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Handlingsplan vid skolfranvaro

7 kap. Skolplikt och ratt till utbildning

Utredning om franvaro

19 a § /Trader i kraft 1:2019-07-01/ Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som
avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det &r fraga om giltig eller ogiltig frAnvaro, se till att frAnvaron skyndsamt
utreds om det inte &r obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare
samt med elevhalsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stéd enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska
aven en sadan utredning inledas. Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron
snarast anmals till huvudmannen.

Lag (2018:1098).

Forebyggande arbete for skolnarvaro
o Franvaro ska anmaélas av vardnadshavare/elev 6ver 18 ar, vid faststalld tidpunkt och

till utsedd person.

o Franvaron ska anmalas varje dag.

o Om elev avviker fran lektion p& grund av sjukdom, lakarbesok eller dylikt ska eleven
anmala detta till overenskommen person, t.ex. sin mentor.

o Larare dokumenterar franvaro eller sen ankomst vid varje lektionstillfalle. Detta ar viktigt
da man lattare kan se monster i nar eleven inte ar pa plats.

o Skolan informerar vardnadshavare om ogiltig franvaro samma dag den intraffar.

o Det ar vardnadshavares ansvar att ta del av franvarorapporteringen.

o Skolan valkomnar eleven tillbaka efter franvaro oavsett skal. Gott bemotande vid sen

ankomst eller efter franvaro gor skillnad.

Arbetsgang vid konstaterad franvaro

1. Mentor kontaktar vardnadshavare kring orsaker till franvaron samt informerar arbetslaget
och andra undervisande larare for skarpt kontroll. Mentor fortsatter att halla kontakt med
vardnadshavare, och om mdjligt elev, varje vecka. Enkel loggbok/notering ska foras Gver
kontakt med inblandade.

2. Om franvaron okar eller kvarstar anmaler mentor elevens franvaro till rektor pa skolan. |
den anmalan ska det framga vilka insatser som redan &r gjorda.

3. Rektor beslutar vid elevhalsoteamsmote om att franvaron ska utredas genom
kartlaggning och vem som ska skota den.

4. Rektor kallar till elevvardskonferens och beslutar tilsammans med elev, vardnadshavare

och klassforestandare/mentor om lampliga atgarder. Upprattande av gemensam



ansvarsfordelning och tydlig atgardsplan utifrdn en individuell bedomning. Vem gor vad
och nar? Detta dokumenteras i en atgardsplan som féljs upp och revideras fortlopande.
Inbokade uppfoljningar och utvarderingar en gang i manaden for hela natverket och
veckovis for en mindre grupp runt familj och elev tills malet ar uppfyllt. Fortsatta
avstamningar under en period efter det att eleven ar tillbaka i skolan.

Vid problematisk skolnarvaro har skolan mgjlighet att kalla till Norrbus, ett gemensamt
mote med vardnadshavare, skola — mentor, elevvard, barn- och ungdomspsykiatrisk
mottagning (BUP), polis, primarvard och socialtjanst. Alternativt natverksméte dar aven
Elevhemmet kan ingd. Vardnadshavare ger samtycke till Norrbus-méte.

Lyckas man inte fa igdng en fungerande skolgang inom den tidsplan som satts, gors en
anmalan till socialtjansten och huvudman. Det ar viktigt att informera om detta redan vid

forsta samtalet med vardnadshavare.



EHT arbetsrutin vid kartlaggning av problematisk skolfranvaro

Steg 3

Kartlaggning presenteras med sammanstallning av orsaker och
resurser som utmynnar i en handlingsplan/atgardsplan.
Handlingsplanen (atgardsplan) ska syfta till ett systematiskt och
genomtankt arbete mot att dstadkomma en forandring. Planen
ska utarbetas i samrad med vardnadshavare och elev.

Steg 2

Kartlaggning &r en process som innebar flera méten. Syfte ar att skapa relation,
finna orsaker till frAnvaro och resurser att bygga vidare pa. Skolan kartlagger
faktorer inom skolan, faktorer i hem och familj och individuella faktorer

Steg 1

EHT utser en ansvarig "Spindel” som kallar vardnadshavare/godman/elev till méte med syfte att
forklara arbetsgang i kartlaggningen. Meddela att &rendet ev. — i ett senare lage — kan komma att
anmalas till samverkan med extern kontakt (socialkontoret, LSS, habiliteringen) - i syfte att fa
stod.

Kartlaggning genomfors av EHT utsedda kompetenser, mentor deltar i hela processen.
Loggbok/noteringar ska foras av kartlaggningsteamet, notera tider, uppgifter, 6verenskommelser,
avvikelser — for att upptacka monster.




