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Forbud mot diskriminering och krdnkande behandling

Enligt 2 kap. 5§ diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev som soker till eller deltar i verksamheten.
Enligt 6 kap. 9§ skollagen far huvudmannen eller personalen inte utsatta ett barn eller
en elev for krankande behandling.

Enligt laroplanen for forskolan ska inget barn i forskolan utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
hos nagon anhorig eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling.!

Enligt laroplanen for grundskolan och fritidshemmet ska alla som arbetar i skolan aktivt
motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper.?

Enligt laroplanen fér gymnasieskolan ska alla som arbetar i skolan uppmarksamma och
vidta nédvandiga atgarder for att motverka, férebygga och férhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.:

1. Det framjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskole- och skolmiljo och forstarka
respekten for allas lika varde. Det riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
forekommen anledning. Arbetet med att framja likabehandling och férebygga
trakasserier och krankande behandling ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet,
av den anledningen agnas en av de fyra rapporterna som utvarderar och forbattrar
kvaliteten i Arjeplogs skolvdsende at just likabehandling och vardegrundsarbete.*

Ansvar:

e Rektor och forskolechef ansvarar for att kontinuerligt tillhandahalla
kompetensutveckling fér personalen som framjar medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Rektor och forskolechefen skall planera verksamheten sa att personalen ges tid
att diskutera egna normer och attityder samt sddana som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten.

! Férordningen (SKOLFS 1998:16)

? Forordningen (SKOLFS 2010:37)

* Forordningen (SKOLFS 2011:144)

* Rutin fér det systematiska kvalitetsarbetet — Arjeplogs skolvisende 2014-2015
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2. Det forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling och omfattar sadant som i en kartldggning av
verksamheten identifieras som risker.

Ansvar:

e Rektor och forskolechef ansvarar for att arligen genomfora en kartlaggning och
analys over forhallandena i den egna verksamheten (med fokus pa
diskriminering och krankande behandling). Karlaggningen skall uppmarksamma
de olika diskrimineringsgrunderna men dven andra former av diskriminering (t
ex. trakasserier, repressalier eller annan krankande behandling).

e Barn- och utbildningschefen skall gora en motsvarande kartlaggning for att
utréna om det finns inslag pa huvudmannaniva som kan leda till diskriminering
eller krankande behandling i verksamheterna.

e Rektor och forskolechef skall aterkommande forvissa sig om att alla i
verksamheten kanner till vad som utgor diskriminering och krankande
behandling. Rektor och férskolechef ar aven ansvariga att informera nyanstalld
personal, saval fastanstallda som vikarier, om forbuden mot diskriminering och
krankande behandling samt om de planer mot krankande behandling som
utarbetats pa respektive enhet.

o Rektor och forskolechef ar aven ansvariga for att se till att barn, elever och
deras vardnadshavare har kinnedom om vem de ska vanda sig till om de anser
att huvudmannen eller nagon i personalen utsatter nagon for diskriminering
eller krankande behandling samt att de har information om vilka rutiner som
galler vid sadana handelser.

e Rektor och forskolechef skall arligen uppratta en plan mot krankande
behandling (som skall bygga pa den kartlaggning som genomforts). | denna plan
skall man presentera en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn och elever pa respektive enhet.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Planen skall dven ge riktlinjer for hur arbetet med att upptécka, utreda och
atgarda krankande behandling skall genomféras pa respektive enhet.
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3. Det atgardande arbetet

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och innebar att verksamheten
maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

Ansvar:

e All personal har en skyldighet att anmala till férskolechefen eller rektorn om de
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten. En forskolechef eller en
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Huvudmannen aldgger i regel forskolechef eller rektor
att genomfora utredningen och ge forslag pa lampliga atgarder som darefter
aterrapporteras till huvudmannen.

~

o Larare, forskolldrare eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling anmaéler detta till forskolechef eller rektor. (Notera att personalen ej skall
vardera barnets eller elevens upplevelse, utan skall skyndsamt anmala informationen till rektor.)

J

~

« Forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling anmaler detta till barn- och utbildningschefen via for detta andamal framtagen
blankett (se bilaga).

« Barn- och utbildningschefen initierar en utredning utifran den anmalan om krankande behandling som
kommit in, utser ndgon som ansvarar for utredningen och delger darefter namnden om det intraffade.

e Forskolechef eller rektor eller annan utsedd personal genomfor utredningen i enlighet med de riktlinjer
som finns i respektive enhets plan mot krankande behandling. Darefter upprattas en atgardsplan som
delges barn- och utbildningschefen.

o Nar atgardsplanen ar genomford skall den utvarderas av ansvarig "utredare" och dérefter delges
huvudmannen. | denna avslutande rapport skall dven en analys goras kring hur hanteringen av drendet
genomforts och hur liknande arbete kan forbattras i framtiden.
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Om ett barn eller en elev upplever sig krankt av nagon i personalen skall rektor
eller forskolechef eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for
en utredning. Det ar dock viktigt att den som leder utredningen inte hamnar i
en lojalitetskonflikt gentemot den som misstanks for att ha utsatt barnet eller
eleven for trakasserier eller krankande behandling.

Om rektorn eller forskolechefen misstanks for att ha utsatt ett barn eller en
elev for trakasserier eller krankande behandling ansvarar barn- och
utbildningschefen for utredningen av handelsen.
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