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8§ 93 Handlingsplan for prestationsersattning inom omradet "Béattre liv for
sjuka aldre”
§ 94 Reviderade kriterier for bistand
§ 95 Rutin for rapportering och handlaggning av missforhallande eller
pataglig risk for missforhallande inom socialtjansten i Arjeplogs kommun
samt rutin for lax Sarahanmalningar till IVO
8§ 96 Personaltathet i sérskilt boende
§ 97 Delegationsbeslut 2015 — Aldre- och handikappomsorgsenheten
§ 98 Delegationsbeslut 2015 — Individ- och familjeomsorgsenheten och
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§ 108 Analys sjukfranvaro
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§ 114 Delarsrapport for Arjeplogs kommun, tertial 1/2015
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§ 121 Abonnemangsavgift for bredband till motorvarmarstyrning
§ 123 Motion — omfordelning av tjanst lokalvard
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Godkannande av dagordning

Ordféranden foreslar féljande tillagg till dagordningen
- Serveringstillstand Baverholms Wardshus och stugby
- Revidering av taxa for slamtdmning 2015

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Godkanna féreslagen dagordning med tillagg av arendena
- Serveringstillstand Baverholms Wardshus och stugby
- Revidering av taxa for slamtomning 2015

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-06-15 5

Ks § 89
Information vid motet

Kommunstyrelsens ordférande

Under varen har ingen skriftlig rapport lamnats av mig, denna rapport
galler darfor varen 2015.

SKL — jag fick under hosten 2014 fragan fran SKL om att delta i styrgrupp
for att arbeta med “en val fungerande lokalstruktur”. Utifran bl a mitt
initiativ och de diskussioner Arena for Tillvaxt bjod in till i Almedalen forra
sommaren har SKL bett fyra minskande och fyra 6kande kommuner delta
i arbetet som ska leda fram till nya initiativ och inriktningar for SKL"s
arbete med dessa fragor. Den 9:e juni &r andra métet bokat med de
forskare och utredare SKL anlitat for kommande underlagsrapporter.

Strukturfondspartnerskapet, SFP — jag har under varen fatt nytt
fortroende att sitta med i beslutsgruppen for strukturfonderna i Ovre
Norrland. Arbetet med att fa fram programmen till beslut har dragit ut pa
tiden men nu ar forsta beslutsmétet satt till den 24 juni. Det ar trdngt om
pengar, sarskilt utifrdn den mangd ansékningar som kommit in — déar flera
pagaende projekt "6vervintrat” i vantan pa nya pengar. Generellt kan
sdagas att Tillvaxtverket med Regionala fonden och ESF-radet med
Sociala Fonden kommer att kréva att man verkligen kan visa att det ar
projektverksamhet man avser att bedriva, dvs att man inte finansierar
pagaende utvecklingsarbete med projektmedel. Flera angelagna projekt
har stallts pa ko.

Akademi Norr — vi har i inlandskommunerna generellt en lagre
utbildningsniva an orter som finns narmare campusomradena. Detta &ar
en av utmaningarna som ocksa lyfts i den Regionala Utvecklingsstrategin
(RUS). Vi vet ocksa att uthildning och tillvaxt lyfter varandra. En annan
aspekt ar inlandets svarigheter att rekrytera kvalificerad personal. Att
trycka fran bade fran politiskt hall, som jag hoppas att vi alla gor, och fran
verksamhetshall och visa pa behoven och kraften i distansundervisning
(nar LTU erbjod lararutbildning nu senast bara pa distans OKADE
soktrycket...), &r absolut nédvandigt och Akademi Norr, med Anne Aberg
i spetsen gor ett mycket bra jobb.

Regionala kollektivtrafiksmyndigheten, RKM — en myndighet dér varje
kommun har en plats och NLL lika manga som kommunerna.
Arbetsutskottet utgor Lanstrafikens styrelse. Arjeplogs modell med
tidtabellsbestamd skolskjutstrafik ses som en modell f6r hur kommuner
kan fa ut s& mycket kollektivtrafik som mojligt med begréansade resurser.
Just nu pagéar dock mycket av utvecklingsarbetet kring kusten och de
inpendlingslinjer som planeras med bl a tag till Luled. For Arjeplogs del
forsoker man hitta nya samarbeten med Nordlands Fylke for att i ndgon
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form kunna ateruppta trafiken 6ver gransen genom att tidtabells satta
den ihop med den trafik som redan gar, samt att detta ska kunna
mojliggoras ett par ganger i veckan. Bollen ligger just nu hos fylket.

Kommunbygderadet — med god representation fran vara byar. Ett bra
utvecklingsarbete bedrivs i byarna, det kan vi konstatera. Under férra
aret satte man samman en “kravspecifikation” — vad man anser att man
behover for att kunna utvecklas, vilken service man énskar. | gruppen
pagar arbetet med att prioritera vad man sedan tycker ar viktigast. Just
nu pratar vi mycket bredbandsfragor i gruppen.

Kommunforbundet — har fatt en ny direktor i Kajsa Myrberg och ett nytt
verksamhetsdokument. Kommunfdrbundet &r en ideell sammanslutning
av kommunerna i Norrbotten och har inga egna beslutsmandat utan
rekommenderar kommunerna att fatta gemensamma beslut och ibland
tilsammans med landstinget. Den nya forsknings- och
utvecklingsenheten arbetar for att hjalpa kommunerna i l&net att gora
verkstad av all ny lagstiftning och alla andra utmaningar som
kommunerna har, och kanske framst inom sociala omradet,
utbildningsomradet och samhallsbyggnadsomradet. De utbildningar som
kommunfdrbundet ger gor att fler kommuner har mojlighet att skicka fler
medarbetare &n om motsvarande utbildningar skulle ga i Stockholm.

Biltest — | borjan av aret, vill jag minnas, fick kommunen och
lansstyrelsen brev undertecknat av flera av de utlandska bil —och
komponentforetagen dar man bl a patalade en oro for medicinsk
utryckningsberedskap. Vi svarade gemensamt och hénvisade till
landstinget som huvudman for lakar- och jourberedskap. Den 9 mars
traffades foretradare for landstinget, nagra av biltestféretagen och
foretradare for kommunen for att diskutera fragan. Landstinget har sedan
dess aviserat att man vill visa sin akutberedskap i 6vningsform och
kanske m h a studiebestk under hosten. Glesbygdsmedicinskt centrum i
Storuman har ocksa visat intresse for att jobba med mojligheten for
testforetagen att kunna koppla upp sig, fran Arjeplog mot sina
foretagslakare pa kontinenten nar det ar fragan om akommor av mindre
allvarligt slag. Den 16 mars hade vi sedan After-Season-meeting dar jag
k&nde mig tvingad att férsoka forklara hur kommunens ekonomiska
situation ser ut d@ man nog har levt i villfarelsen att de tyska bolagen i sig
lamnar skattepengar efter sig och att det darfér borde vara enkelt att
kommunen tillgodoser krav pa fritidsaktiviteter och parkeringsplatser.

IT Norrbotten — arbetar for att hitta spannande l6ésningar inom ett omrade
som kallas OPS, offentlig privat samverkan. Detta for att hitta och
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leverera med bredband i Norrbotten. Det nationella malet &r satt till att
"90% av befolkningen ska ha tillgang till bra bredband” medan vi i
Norrbotten har sagt "hela befolkningen ska ha tillgang till bra bredband”
och vi pratar om 100 MB. For att lyckas med detta kravs samverkan och
att vi inte forlitar oss pa att den kommersiella marknaden kommer att
kunna bygga at oss. Regeringen aviserade i foérra veckan att man
tillsatter bredbandskoordinatorer i varje lan som far till uppgift att
samordna det som gors och férsoka jamna ut de svarigheter som
uppstar. Det ar viktigt att vi forsoker se Norrbotten som en helhet och jag
tror personligen att OPS kan vara ett satt att lyckas med utbyggnaden. |
Arjeplog saknar vi 84 mil fiber vilket torde kosta ca 235 miljoner att bygga
ut om vi skulle gora det sjalva. Alla kan se att samverkan mellan
kommunerna och alla de statliga myndigheterna och bolagen ar
nodvandiga, inte minst med Vattenfall och Trafikverket.

E-samhalles namnden — hittills upplever jag att namnden arbeta med
inventeringar i de respektive kommunerna, vilka verksamhetssystem har
man, vilka avtal har man skrivit, hur lange stracker sig avtalen. Man ha
skapat mojligheter fér gemensamma upphandlingar i nagra arenden, bl a
digitala larm och min uppfattning ar att vi kan spara en del pengar pa den
typen av fragor. De stora, tunga fragorna &ar dock kommande
utvecklingsarbete. Om kommunerna i Norrbotten lyckas ga at samma
hall nar vi utvecklar servicen gentemot innevanarna, jobba pa ungefar
samma satt nar vi t ex ger ett bygglov, och anvanda samma system, sa
kan vi bade vara en stor spelare att rakna med pa marknaden och ocksa
jobba rationellt och med mindre sarbarhet.

Framtidens aldreboende — vi har haft nagra styrgruppsmoten, en
projektledare har anlitats och man har borjat undersoka olika alternativ
och diskutera innehall i den framtida omsorg vi ska erbjuda.
Referensgrupper har diskuterats och bérjat formeras. Bland annat vet jag
att Mats A anvande lite tid till information p& senaste HOP-radet. Viktigt
att ha med sig och beratta om ar att kommunen inte pa nagot satt annu
fattat nagra beslut. Nar vi vet vilken sorts omsorg vi vill ha sa ska vi
diskutera hur lokalerna kan se ut, och forst ska vi studera nagra olika,
redan byggda alternativ pd nagra olika platser i Sverige. Sjalv ar jag
sarskilt intresserad av hur man byggt i Ragunda, men vi har annu inte
bestamt vilka objekt som blir aktuella att besdka.

Kommuninvest — som nyvald erséattare i féreningsstyrelsen har jag just
deltagit i mitt forsta styrelsemdéte. Kommuninvest — vilket startade som ett
initiativ inom Orebro lan da flera kommuner dar hade svart att hitta
lanemojligheter, och man da gick ihop med ambitionen att bl a stélla
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borgen for varandra — har i dagsléaget sparat miljontals kronor i uteblivna
rantekostnader for kommunsektorn. Man har numera hogsta kreditbetyg
hos saval Standard & Poor som Moodys och Riksgalden vilket garanterar
bra och stadig fortsatt verksamhet. Vi marker sjalva att de ger oss bra
villkor men de har uttryckt en viss oro éver var lanefinansieringsgrad
kontra det faktum att vi under nagra ar visat negativa resultat. Deras
verksamhet byggs sakta men sakert ut till att &ven omfatta viss
radgivning och det &r nagot som vi definitivs ska dvervaga.

Destination Arctic Circle och Swedish Lapland — besdksbranschen har
inte visat nagot storre intresse for sitt besoksbolag under senaste aren.
Styrelsen har med utgangspunkt i detta beslutat att bolaget inte ska
drivas vidare och vi har darfor beslutat forsétta bolaget i konkurs
(eftersom skulderna Overstiger tillgangarna). Kommunen har inga andra
fordringar an aktiekapitalet. Swedish Lapland har lamnat in en ansdkan
om strukturfondsmedel och dar ar tanken att man, med de olika medel
som varje destination har, bygger en gemensam, stark organisation.
Flera utan de internationella besokstrenderna pekar pa att norra
Skandinavien ar ett mycket attraktivt omrade att besdka och
bestksnaringen omsatter redan idag mer an den traditionella industrin i
landet. Vi s6ker nu en affars- och marknadsutvecklare, med det
gemensamma siktet att fordubbla besdksnaringen.

Ovrigt:

Tillsammans med Lansstyrelsen var kommunal- och landstingsfolk fran
Norrbotten i Dublin for att studera Irlands remarkabla utveckling fran kris
till framgang.

Om vi antar budgeten 2016 i liggande forslag sa ar det dags att borja titta
mer framat. Det kommer inte att bli enkelt for verksamheterna att komma
ner pa budget, men vi haller pa att vara dar vi behdver vara
kostnadsmassigt. Nu ar det dags att borja titta framat. Vilka investeringar
vill vi géra? Vad ar det som star forst pa ko? Blir vi Gverens om att riva
Rdda Skolan och skapa en tradgard, att sanera OKQ8-tomten och
kanske sa in den och sétta ett och annat trad — s& lange i alla fall — sa
tycker jag att vi ska titta pa om skidsparen i Arjeplog ska kunna fa ett lyft
och bli en fritids-/friluftsanlaggning som arjeplogarna fortjanar. Jag tycker
ocksa att vi borde gora nagot ar gamla brukshotellet i Laisvall. Men med
det sagt sa behéver vi samla en grupp av politiker och berérda
tjansteman for att titta pa hur vi kan férmera de fonderade medel vi har.
Kommer vi 6verens mellan partierna kan vi na langt.

Arjeplog 2015-06-08
Britta Flinkfeldt Jansson, KSO

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2015-06-15 9

Ks § 89
Information vid motet

Verksamhetsrapport maj 2015, socialchefen

Inom Individ — och familjeomsorgen skall de flesta placeringar i
institutionen samt en familjehemsplacering avslutas under juni-juli.
Ekonomiskt bistdnd har minskat med

ca 3 % jamfort med de fyra forsta manaderna 2014. Det som just nu ar
mest tidskravande ar barnarenden inklusive ensamkommande barn.
Tyvarr kommer en socialsekreterare som forvantades paborja den 1
september fortsatta sin foraldraledighet hela hdsten och darmed finns
behov av ett vikariat tre manader. Eventuellt tas in en socialsekreterare
fran ett bemannings-foretag. Under sommaren har anstallts tva
handlaggare for individ- och familjeomsorgen samt en handledare for
sex veckor for bade individ- och familjeomsorgen och integration.

Facklans bemanning under sommaren ar ordnad men i Norrskenet har
man en vecka som inte ar helt bemannad och eventuellt maste man
schemalagga delade turer for tva vikarier. Inom héalso- och
sjukvardsenheten tva fran bemanningsforetag en pa halvtid fram till
mitten av juli och fran Lakarleasing kommer tre personer i olika perioder
under sommaren. En sjukskéterska har flyttat tva veckor av sin
semester fem pass ar fortfarande obemannade men kommer nog att
I6sas. Inte tre perioder pa grund av att det ar en period som inte skulle
ha blivit avhjalpt. Hemtjanst installerar trygghetslarm, ordnat
sommaren. | verksamheten personliga assistenter har tre nya arendet
inkommit dar kommunen betalar de forsta 20 timmarna men som skots
av privata foretag. Under sommaren saknas sju pass som inte ar
bemannade daremot ar det svart att fa kontaktpersoner och ledsagare.

Projekt

Utredningen om en eventuell flytt av Pangea till Stugan haller pa att
avslutas och borde komma upp i augusti till beslut. Inom kostservice ar
forhandlingar om logistiken i egen regi nastan fardiga, avtalet med taxi
gar ut sista juni. Vad galler Framtidens aldreboende har arbetet kring
Saker hemkomst pabdrjats och vi vantar kostnadsforslag fran
uppdragstagare under juni manad.

Verksamhetsutveckling

Aldres behov i centrum

Utredningsmall enligt ABIC upprattad

Uppdragsdokument till utférarna uppréattad

Fortsatt arbete med utredningsmall och arbetssatt

Moten tillsammans med bistadndshandlaggare varannan vecka
startas till hosten.
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e Projektgrupp med utférare och enhetschef for att uppratta
genomférandeplan startar till hosten.

IFO

e Fortsatta kvalitetssakra i Treserva

e Ledningssystem antaget.

e Riktlinjer gallande klagomalshantering, barn och ungdomsarenden
upprattade.

e Riktlinjer gallande Vald i nara relation ska upp till nasta SU.

e Utbilda socialsekreterare i resursmodulen i Treserva.

Evidensbaserad praktik
e Ny metod inom IFO — ORS SRS paborjades april 2015, uppfdljning
2015-06-16.

Oversiktsplan

e Fortsatt arbete under 2015.

Ovrigt

e Mycket arbete med Treserva for att forbattra systemet samt att rensa
gamla arenden som ligger sedan tidigare.

2015-06-09
Eija Lugnet, socialchef
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Verksamhetsrapport, skolchef

Utredning inomhusklimat Elevhemmet Stugan

| elevhemmet Stugan har tva elever och en personal upplevt
allergi/dverkanslighetsreaktioner vid vistelse i lokalerna. Okular
besiktning av byggnaden gjordes den 28 april 2015 av Ola Isaksson,
Nomor. | utredningen framkom féljande: Vid genomgéang av byggnaden
konstaterades en svag avvikande lukt, framst i huskropp B, alltsa den
som eleverna bor i. Vid kontroll av krypgrunderna kunde konstateras att
huskropp B var utan anméarkning. Huskropp A var det dock varre i.
Avrinningen av dagvatten fungerar mycket daligt, i kombination med
trasigt stupror har det fatt till foljd att dagvatten kunnat undergrava
fyllningen sa att vatten tranger in i grunden. Som akut atgard bor man
flytta eleverna till huskropp A. Vidare bor en fornyad kontroll av
ventilationen goras med ordentlig genomlysning av funktionen.
Krypgrunden till huskropp A bor atgardas. Nar dessa atgarder ar utforda
kan man ga vidare med en analys av inomhusluften for att sakerstalla
att kvalitén ar godkand.

Rektor slutat

Rektor Olof Johansson avslutade sin tjanst i Arjeplog den 1/6. Den
internrekrytering av rektor som genomforts gav inte nagra sékande och
tjansten har darfor lagts ut externt med sista ansdkningsdag den 10/6.
Fram till sommarlovet tjanstgdr Roy Andersson som tf. rektor for
Hornavanskolan, Mona Svensson som tf. rektor for Slagnas skola samt
fritids och Malin Westling som tf. rektor for Oberga- och
Kyrkholmsskolan. Elisabeth Bramfeldt har anstéllts som
elevhemsforestandare under varen.

SOU — Kvalitet i utbildningen fér elever med funktionsnedsattningar
Statens offentliga utredningar har genomfért en utredning om kvalitet i
utbildningen for elever med vissa funktionsnedséattningar. Arjeplogs
kommun har deltagit i referensgruppen for kommuner (som en av atta
deltagande kommuner - genom kommunens specialpedagog Aina
Kallin), och har p& sa satt kunnat ge den lilla kommunens syn pa
kvalitetsutveckling och stod for elever med funktionsnedsattningar.

Ett av syftena med utredningen har varit att se mdéjligheter att samordna
och utnyttja resurser mellan olika kompetenser i ett nav. Parter som kan
ingad ar kommun, landsting, stat och specialpedagogiska
skolmyndigheten. Det har handlat om hur det skulle kunna fungera
inom den vanliga skolan med stod fran olika akttrer. Det har visat sig
vara svart for kommunerna att hitta personer med ratt kompetens for att
utfora arbetsuppgifterna, framfor allt i glesbygdskommuner som var.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Information vid motet

| referensgruppen har det diskuterats hur naven ska organiseras i
landet. Hur manga nav och hur stora omraden som navet ska tacka,
bade vad galler yta och antal manniskor.

Delbetankandet av utredningen om kvalitet i utbildningen for elever med
vissa funktionsnedsattningar utmynnade i en bok som heter SOK-
statsbidrag for 6kad kvalitet.

Vi anser att det varit oerhdrt vardefullt att Aina Kallin kunnat delta och
presentera vara behov och var problematik i den statliga utredningen.

Samordning av modermal via fjarrundervisning avslutas

Under ett antal ar har Luled kommun samordnat
modersmalsundervisning via distansteknik for Norrbottens kommuner
dar 6verenskommelser om fjarrundervisning har byggt pa eventuell
Overkapacitet i en kommun.

Enligt kommande lagstiftning fran den 1 juli 2015 tydliggors regelverket
for fjarrundervisning (2014/15:UbU3). Fjarrundervisning blir méjlig inom
ramen for en och samma huvudmans verksamhet eller genom
overenskommelse med staten, via Sameskolstyrelsen och
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Skolchefen i Lulea kommun har
darfor beslutat att modersmal via fjarrundervisning i nuvarande form
upphor till halvarsskiftet, den 30 juni 2015. Samtidigt avslutas Lulea
kommuns ansvar som koordinator for fjarrundervisning i lanet.

Arjeplog har deltagit i det natverk som Luled Kommun ansvarat for, och
genom aren fatt viss handledning och stod fran natverkets samordnare.
Vi bedémer dock inte att Luleds avslutade ansvar for samordningen
(och darmed formodligen aven natverkets upphérande) kommer att
paverka oss i nagon storre omfattning.

2015-06-09
Malin Westling, Skolchef

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Information vid motet

Verksamhetsrapport, tekniska enheten

Fornarvarande ligger upphandlingar pa utbyggnad fjarrvarme och
asfaltering ute pa Visma Tendsign. Ytterligare forfrdgningsunderlag och
offerter ska ut denna vecka, material fjarrvarme och div. entreprenader
som ska utforas i sommar.

De forfragningsunderlag som ligger ute nu ar det forsta vi lagt ut med
vart nya upphandlingssystem, Visma Tendsign som inforskaffades i
april. Detta verktyg underlattar upphandling avsevart, da vi kan ta emot
anbud i elektronisk form.

Pa fastighetssidan sa ar det mycket arbete med sommarens
renoveringar och omplaneringar efter nya forutsattningar, vi hoppas
kunna gora alla planerade arbeten och lite till. Behovet finns.

Lokalvardsprojektet gar vidare enligt planerna. Detta ska vara klart till
hosten och det verkar halla. D& det galler lokalvarden sa har vi ocksa
borjat fundera pa en langsiktig planering av arbete pa hojd, ex. vissa
fonster.

Andra fakturering med Future sker ocksa denna vecka(v24),
forhoppningsvis kommer antalet paringningar att minska, sa att vi
sprider bérdan lite d& tanken ar att all fakturering ska in i detta system.

Semestrarna for administrativ personal ar fastlagda och det kommer
alltid att finnas minst en personal tillganglig pa tekniska enheten under
sommarmanaderna.

Trevlig sommar

2015-06-09
Emil Sundstrom

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Pa kommunstyrelsens sammantrade 2015-08-31 skall socialchefen
presentera utredning av sammanslagning av Pangea. Informationen
laggs till handlingarna.

Beslutsexpediering
Socialchef
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 90 2015/285
Revisionsrapport for gymnasieskolan Arjeplogs kommun, ar 2014

Sammanfattning
Kommunens revisorer har gjort en granskning av kommunens gymnasieskola.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran revisorerna, 2015-04-21.
Revisionsrapport "Gymnasieskolan”, april 2015, PWC.

Barn-och utbildningsutskottets forslag 2015-05-25:
Foresla kommunstyrelsen att godkanna rapporten.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Rapporten laggs till handlingarna.

Beslutsexpediering
Skolchef.
Revisorerna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 91 Ks 2014/638
Rapport — Likabehandling och inflytande, lasaret 2013/2014

Sammanfattning

Rapporten kring Likabehandling och inflytande; Arjeplogs skolvasende for
lasaret 2013/2014 ingar i Arjeplogs skolvasendes systematiska
kvalitetsarbete. | rapporten redogdors for hur rektor och férskolechef, med sin
personal, arbetat for att framja likabehandling och inflytande pa sina
respektive enheter. Tydligt &r att detta arbete ej sker pa ett rutinmassigt,
systematiskt satt, samt att arbetet behodver utvecklas och struktureras betydligt
infor framtiden. Av den anledningen ger skolchefen enhetscheferna i uppdrag
att utveckla och aterkomma med rapporter kring vissa forbattringsomraden.

Bakgrund

Denna rapport ingar i Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete.
Arjeplogs kommun har valt att strukturera upp skolvasendets systematiska
kvalitetsarbete utifran fyra teman som vart och ett skall bearbetas i
processmoten och darefter redovisas i en sarskild rapport som lamnas vidare
till kommunstyrelsen. Temat for denna rapport ar Likabehandling och
inflytande.

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen (2010:800) har till syfte att
skydda barn och elever mot kréankningar av deras vardighet. Kr&ankningar av
barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom krankande behandling. Bestammelser i
diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krénkande
behandling. De staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och méjligheter samt for
att forebygga och forhindra trakasserier och krdnkande behandling. Rapporten
Likabehandling och inflytande redog6r for hur man utfort detta uppdrag inom
Arjeplogs skolvasende.

Konsekvenser

Rapporten visar att, &ven om fa fall av krankningar tycks ha skett och det finns
ett forebyggande arbete pa enheterna, sa har rutinerna kring arbetet med
likabehandling och inflytande inte skett pa ett systematiskt och rutinméassigt
satt de senaste aren. Det finns darfor stort behov av att vidareutveckla arbetet
med dessa viktiga fragor. Av den anledningen ger Skolchefen enhetscheferna
i uppdrag att aterkomma med redogorelser kring vissa fragestaliningar och
uppdrag som skall aterrapporteras till skolchefen senast den 1 september
2015.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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forts Ks § 91 Ks 2014/638
Rapport — Likabehandling och inflytande, lasaret 2013/2014

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-05-08.
Rapport — Likabehandling och inflytande, lasaret 2013/2014,
Arjeplogs skolvasende, 2015-05-08.

Barn- och utbildningsutskottets forslag 2015-05-25:

Att kommunstyrelsen godkanner rapporten.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkéanna rapporten — Likabehandling och inflytande, lasaret 2013/2014.

Beslutsexpediering
Skolchef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-06-15 17

Ks § 92 Ks 2013/378
Delegationsordning for kommunstyrelsen, revidering inom skolvasendets
verksamhetsomrade

Sammanfattning

Skolchefen dnskar revidera kommunstyrelsens delegationsordning for att
skapa en snabbare, tydligare och mer effektiv beslutsgang kring vissa
myndighetsbeslut inom skolvasendets verksamhetsomrade.

Bakgrund

| samband med att den nya politiska organisationen antogs inférdes aven en
delegationsordning som skulle harmoniera med den nya
verksamhetsorganisationen. Denna delegationsordning har dock, efter ett ars
verkstallighet, visat sig sakna tydlighet kring beslutanderatten i vissa specifika
skolfragor. Av den anledningen onskar skolchef revidera
delegationsordningen for att skapa en snabbare och mer effektiv beslutsgang
kring vissa myndighetsbeslut inom skolvasendets verksamhetsomrade. Bl a
gallande inskrivning i grund- och gymnasiesarskola, elevhalsans medicinska
ledningsansvar, medgivande av skolplikt pa annan ort m.m.

Konsekvenser

En reviderad delegationsordning skapar en snabbare och mer effektiv
organisation, vilket i forlangningen ocksa innebar en tydligare och battre
service till elev och vardnadshavare.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-05-08.
Delegationsordning for Barn och utbildningsfragor.

Barn- och utbildningsutskottets forslag 2015-05-25:

Att kommunstyrelsen reviderar delegationsordningen i enlighet med forslaget,
men med férandring i punkt 6.1.8:

"Beslut om lasarsplan samt nar skoldagen tidigast far borja och sluta”- lagsta
beslutsniva andras fran skolchef, till Barn- och utbildningsutskottet.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Revidera Kommunstyrelsens delegationsordning, faststalld av
kommunstyrelsen 2013-12-16, 8 11, i enlighet Barn- och utbildningsutskottets
forslag. Punkt 6.1.8 andras till "Beslut om lasarsplan samt nar skoldagen
tidigast far borja och sluta” lagsta beslutsniva andras fran skolchef, till Barn-
och utbildningsutskottet.

Beslutsexpediering
Skolchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 93 Ks 2015/335
Handlingsplan for prestationsersattning inom omradet
"Battre liv for sjuka aldre”

Sammanfattning

Under aren 2012 -2014 har regeringen satsat stora resurser for att forbattra
vard och omsorg om de mest sjuka aldre. | detta arbete har det utgatt
prestationsersattning inom de olika omraden som berorts dar kommunerna
och landstinget fatt ta del av olika ersattningsnivaer. For arbetet under 2014
har Arjeplogs kommun fatt ta emot en del pengar. Dessa ska anvandas och
redovisas inom de olika delomraden dar arbetet pagatt. Dessa fem omraden
ar; god vard i livets slut, forebyggande arbetssatt, god vard vid
demenssjukdom, god lakemedelsbehandling samt sammanhallen vard och
omsorg. For att detta ska kunna ske pa ett bra satt har en handlingsplan for
detta utarbetats. Den ekonomiska redovisningen kommer att ske nar aret ar
slut.

Forvaltningens standpunkt
Det ar viktigt att vi fortsatter arbetet med att forbattra varden for de mest sjuka
aldre.

Maluppfyllelse
For att battre kunna redovisa hur vi anvant prestationspengarna ar det viktigt
att det finns en handlingsplan for vad som ska goras.

Bilagor
Handlingsplan for prestationsersattning battre liv for sjuka aldre 2015.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MAS, 2015-05-02.

Sociala utskottets forslag till 2015-05-25:

Godkanna handlingsplanen for prestationsersattning battre liv for sjuka
aldre 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Godkanna handlingsplanen for prestationsersattning battre liv for sjuka
aldre 2015.

Beslutsexpediering
Socialchef.
MAS.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 94 Ks 2015/276
Reviderade kriterier for bistand

Sammanfattning

Verksamhetsutvecklare har reviderat kriterier for bistand gallande normen for
stadning. Tidigare har normen varit stdd varannan vecka och nu andras det
till stad var tredje vecka. | dagsléaget har 48 personer beslut om serviceinsats
stad 4 2 timmar. En hemtjansttimme beraknas kosta 269 kr.

Varannan vecka kostar 14000 kr/person/ar (269*2*26v).

Var tredje vecka kostar 9000 kr/person/ar (269*2*17v).

Detta goOr att man sparar 240 000 kr/ar (48*(14000-9000=5000)

Inkomstminskning beraknas till 100 000 kr/ar
Totalt besparing per ar = 140 000 kr

Arendets beredning

Vi har under perioden 1 november 2013- 1 november 2014 tappat 74
invanare vilket leder till att vi far 3,5 Mkr mindre skatter och bidrag &an
budgeterat. Kommunstyrelsen har 2015-02-09, § 35 uppmanat
verksamhetscheferna att se éver och lamna forslag pa anpassningar i
budgeten med anledning av den férandrade befolkningsstrukturen.

Maluppfyllelse
Kostnadseffektivitet kommer att oka.

Bilagor
Kriterier for bistand.
Olika kommuner hur de har antalet stdd/manad inom hemtjanst.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, 2015-03-17.

Sociala utskottets forslag 2015-05-25:

Att anta reviderad rutin gallande kriterier for hemtjanstinsatser inom vard och
omsorgsverksamheten. Revidering markeras pa sid tva med kursiverad stil
"var tredje vecka”.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta reviderad rutin gallande kriterier for hemtjanstinsatser inom vard och
omsorgsverksamheten.

Beslutsexpediering
Socialchef.
Verksamhetsutvecklare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 95 Ks 2015/308

Rutin for rapportering och handlaggning av missforhallande eller pataglig
Risk for missforhallande inom socialtjansten i Arjeplogs kommun samt
Rutin foér lex Sarah anmaélningar till IVO

Sammanfattning

Den 2 juli 2011 tradde nya bestammelser om lex Sarah i socialtjanstlagen
(SoL) och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i kratft.
Vid samma tidpunkt tradde Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2011:5) om lex Sarah i kraft.

Var och en som fullgdr uppgifter inom dessa verksamheter ska medverka till
att den verksamhet som bedrivs och de insatser som genomfors ar av god
kvalitet. Att medverka till god kvalitet innebar att vara uppmarksam och patala
sadant som kan medfora risk for att den enskilde inte far en god omvardnad,
gott stod, god service och/eller trygga forhallanden.

Det &r en vasentlig del av kvalitetsarbetet att identifiera och analysera fel och
brister samt aterfora dessa erfarenheter i verksamheten.

Arendets beredning

Verksamhetsutvecklare har tillsammans med MAS reviderat rutin gallande lex
Sarah utifrdn de nya bestammelserna enligt Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om lex Sarah SOSFS 2011:5.

Maluppfyllelse

Kvalitetssédkra verksamheten genom att rapportera och handlagga
missforhallande och risk for missforhallande inom vard och
omsorgsverksamheten i Arjeplogs kommun.

Bilagor
Ny Rutin lex Sarah.
Gammal rutin Lex Sarah.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, verksamhetsutvecklare, 2015-04-27.
Sociala utskottets foérslag 2015-05-25:

Att anta reviderad rutin gallande Lex Sarah inom vard och
omsorgsverksamheten. Dokumenten marks gammal och ny rutin.

KOMMUNSTYRELSENS BELSUT
Anta reviderad rutin géllande Lex Sarah inom vard och
omsorgsverksamheten.

Beslutsexpediering
Socialchef.
Verksamhetsutvecklare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 96 Ks 2015/340
Personaltathet i sarskilt boende

Nuvarande situation

| Arjeplogs kommun finns tre olika avdelningar fér sarskilda boendeplatser.
Personaltéatheten varierar fran 0,64 till 0,86 per plats. | likvardiga kommuner
bade i Norrbotten och Vasterbotten ligger personaltatheten mellan 0,6 och
0,74 dar 0,74 finns pa en demensavdelning. En del av den stora skillnaden
mellan Arjeplog och de andra kommunerna kan forklaras med att en del
kommuner har alla sarskilda boendeplatser inom samma fastighet. Arjeplog
har aven en av landets dyraste aldreomsorg vad galler en plats i sarskild
boende.

Tallbacken har varit ett servicehus fram till 2012 da det togs beslut om att
aven den skulle bli sarskild boende och darmed slogs Tallbacken och
Vaukagarden ihop under samma enhetschef. P& grund av att det fanns
fortfarande boende som inte behtvde sarskilt stort omvardnad har
personaltatheten legat pa 0,64. Situationen har dock under de drygt tva aren
som har gatt forandrats vad géller de boendens behov av omvardnad.

Norrskenet, aven kallat sjukhem har i dagslage personaltathet pa 0,86 och i
demensavdelningen Facklan ar personaltéatheten 0,84. Bada tva ligger i
landstingets fastighet. Norrskenet har tidigare tagit hand om de aldre som har
varit sjukaste. Nufortiden har bade Vauka/Tallbacken och Norrskenet aldre
som kan anses vara i lika stort behov av vard och omsorg.

Forvaltningens standpunkt

Kommunens mal om bra aldrevard och jamstalldhet uppfylls inte sa lange
vard och omsorg har olika forutsattningar. Omsorgens personal har inte heller
jamstallda arbetsvillkor med sa stora variationer av personaltatheten.
Eftersom Facklan tar hand om boende med demensdiagnos och dit de flyttas
aven fran andra avdelningar anser undertecknad att Facklans personaltathet
inte ska forandras.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Eija Lugnet, Socialchef, 2015-05-07.

Bilaga, statistik fran andra kommuner.

Sociala utskottets forslag 2015-05-25:

Att besluta att personaltatheten i sarskild boende ska vara 0,75 per plats
med undantag av demensboende dar personaltatheten ska vara 0,84 per
plats.

forts
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forts Personaltathet i sarskilt boende

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Personaltatheten i sarskild boende ska vara 0,75 per plats

med undantag av demensboende dar personaltatheten ska vara 0,84 per
plats.

Beslutsexpediering
Socialchef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks 8 97 K§ 2015/229
Delegationsbeslut 2015 — Aldre- och Handikappomsorgsenheten

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har overlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte
att kommunstyrelsen omproévar eller faststéller delegeringsbesluten. Daremot
far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller féregripa ett beslut i ett
enskilt arende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv ta 6ver
arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut AO januari - mars 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna ovanstaende redovisning av delegeringsbesiut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 98 Ks 2015/263
Delegationsbeslut 2015 — Individ och familjeomsorgsverksamheten och
Integrationsenheten

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har overlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte
att kommunstyrelsen omprovar eller faststaller delegeringsbesluten. Daremot
far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller féregripa ett beslut i ett
enskilt &rende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv ta 6ver
arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut IFO/Flyktingverksamhet januari - mars 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna ovanstaende redovisning av delegeringsbesiut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-06-15 25

Ks § 99 Ks 2015/359
Remiss — Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard, SOU 2015:20

Sammanfattning

Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard ar ett betéankande av
utredningen om betalningsansvarslagen for medicinskt fardigbehandlade
patienter. Det nya forslaget innebar forkortad inskrivning i landstingets regi. |
dag ar tiden fem arbetsdagar fran kallelse till vardplanering och det nya
forslaget ar tre dagar. Forslaget galler all inlaggning inom sluten vard inklusive
psykiatrisk vard som i dag &ar 30 dagar. Enda undantag ar rattspsykiatrisk vard
som i forslaget ar oférandrad. Betankandet innebér aven stérre ansvar for
landstinget med kraven pa inskrivningsmeddelande inom 24 timmar, att
oppenvard ska utse en fast vardkontakt for patienten som far ansvaret att kalla
till samordnad individuell planering.

Arendets beredning

Sociala utskottet beslot 2015-05-25 att ge socialchefen uppdraget att svara pa
remissen. Svaret ska enligt beslutet redovisas i Kommunsstyrelsens
sammantrade 2015-06-15

Bilagor
Remissvar — forslag, Eija Lugnet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Eija Lugnet, socialchef, 2015-05-26.
Protokollsutdrag, Sociala utskottet 2015-05-25 § 16.

Sociala utskottets forslag 2015-05-25:

Att godkanna remissvar om Betankande SOU 2015:20 Trygg och effektiv
utskrivning fran sluten vard.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkéanna socialchefens remissvar géallande Betdnkande SOU 2015:20 Trygg
och effektiv utskrivning fran sluten vard.

Beslutsexpediering
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 100 Ks 2015/366
Remiss- En kommunallag for framtiden (SOU 2015:24)

Sammanfattning

Den kommunala verksamheten har forandrats.

Sedan den nuvarande kommunallagen tradde i kraft 1992 har samhallet
genomgatt stora forandringar. Urbaniseringen har fortsatt liksom
it-utvecklingen. Globaliseringen och EU-medlemskapet paverkar

allt mer den kommunala verksamheten. Utvecklingen mot ett allt

mer fragmenterat partisystem har fortgatt. Allt fler kommuner och
landsting styrs av stora koalitioner eller har ett oklart parlamentariskt
lage.

Omvarldsforandringar och ideologiska stéllningstaganden har

motiverat kommuner och landsting att i allt storre utstrackning
reformera sina organisationer. Reformarbetet har inneburit att mal och
resultatstyrning tillampas i allt stdrre utstrackning, som ett alternativ

till den traditionella detaljstyrningen av den kommunala verksamheten.
Bestallar- och utférarorganisation var under en period

intressant. Malstyrningen har aven gett upphov till en mer aktiv
uppfoljining av kommunal verksamhet. Allt mer verksamhet skots av
privata utforare. Den kommunala organisationen kraver i stérre utstrackning
anstallda med olika former av specialistkompetens.

Kommuner och landsting har flera olika roller. De ar ansvariga

for centrala valfardstjanster, myndighetsutévare, samhallsbyggare,
arbetsgivare, upphandlare och demokratiska arenor for olika former

av beslutsfattande. Kommunallagen ska bidra till att dessa olika roller
kan hanteras pa ett effektivt och rattssakert satt. Det kan konstateras
att nuvarande lag reglerar mycket om rollen som demokratisk

arena medan fragor om rattssakerhet och arbetsgivarrollen ar mera
sparsamt reglerade. Ska kommuner och landsting fungera som attraktiva
arbetsgivare, attrahera alla de olika professioner som behévs for

en kommunal verksamhet och garantera en rattssaker hantering av
arenden behover lagen starkas i dessa avseenden.

Forslag till ny moderniserad kommunallag har pa regeringens uppdrag tagits
fram. Lagen foreslas att galla fran 2017-01-01. Yttrande ska lamnas till
Finansdepartementet senast 2015-10-30.

Beslutsunderlag
En kommunallag for framtiden (SOU 2015:24), sammanfattning.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Uppdrag ges till Demokratiberedningen att lamna yttrande 6ver betankande
SOU 2015:24, En kommunallag for framtiden.

Beslutsexpediering
Kommunfullméktiges fasta beredning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Betankande Service i glesbyqd

Regeringen beslutade i januari 2014 att ge en sarskild utredare i uppdrag att
analysera forutsattningarna for att stodja tillgangen till grundlaggande niva av
kommersiell service och viss offentlig service i de glesbygdsomraden som &r
sarskilt sarbara och utsatta. | uppdraget ingar att ta stallning till vilka former av
service som kan omfattas, klargtra hur ett stéd skulle kunna bidra till 6kad
samordning av olika former av service samt foresla kriterier for att fa stod och
for hur stodet skulle kunna utformas och beréknas.

Arjeplogs kommun skall svara pa denna remiss senast 2015-08-06.

Beslutsunderlag
SOU 2015:35, Service i glesbygd.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Uppdra till kommunstyrelsens ordférande att avge yttrande dver betédnkande
SOU 2015:35, Service i glesbygd.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2015-06-15 28

Ks 8 102 Ks 2015/404
Delarsrapport for kommunstyrelsens verksamhetsomrade, tertial 1/2015

Sammanfattning
Ekonomikontoret har sammanstallt delarsrapport fér kommunstyrelsens
verksamhetsomrade 2015-01-01—2015-04-30.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna delarsrapport for kommunstyrelsens verksamhetsomrade,
tertial 1/2015.

Beslutsexpediering
Kommunfullméktige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 103  Ks 2014/383
Revidering av internbudget, kommunstyrelsens verksamhetsomrade
ar 2015

Sammanfattning

Kommunfullmaktige 2015-04-27, § 25, beslutade att revidera budgetramarna
for innevarande ar. Beslutet togs med anledning av att

befolkningstalet under perioden 1 november 2013 - 1 november 2014 minskat
med 74 invanare vilket innebar 3,5 Mkr mindre skatter och bidrag an
budgeterat.

Budgetramarna justerades enligt nedan. 1,9 Mkr tillférdes finansforvaltningen
att stallas till kommunstyrelsens forfogande innan detaljramarna fastslas.
Budgeterat arets resultat justerades ned till 18 tkr.

Tkr

Politisk vht inkl 6verférmyndare 7719
Kommunstyrelsen 166 108
Varav kommunledning 19 346
Varv teknisk verksamhet 14 796
Varav Barn- och utbildning 56 101

- Varav Vard- och omsorg 75 865
Miljo- Bygg- och Raddningsnamnden 5730
Totalt 179 557
Finansforvaltningen -181475
RESULTAT -1918

Med anledning av ovan justerade budgetramar har ekonomikontoret
sammanstallt reviderad internbudget fér kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag
Reviderad internbudget for kommunstyrelsens verksamhetsomrade 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Faststalla reviderad budget for kommunstyrelsens verksamhetsomrade 2015.

Beslutsexpediering
Redovisningschef.
Kommunchef.
Verksamhetschefer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Driftsattning av ny VA-taxa

Sammanfattning

Nu géllande VA-taxa inom Arjeplogs kommun ar en gammal taxamodell som
de flesta kommunen i Sverige idag har fasat ut, till forman for en ny modern
VA-taxa som grundar sig pa den nya lagstiftningen som kom 2007. Forslag
lamnades fran tekniska enheten att implementera den nya taxan till 1 januari
2015. En grundforutsattning for att effektivt kunna implementera den nya taxan
har varit debiteringssystemet EDP Future. P& grund av férseningar kunde inte
systemet driftsattas forran under varen 2015. P& grund av denna férsening sa
foreslog tekniska enheten att driftsattningen inte skulle ske forran
halvarsskiftet 2015.

Pa grund av stor arbetsbelastning samt ytterligare férseningar vid
driftsattningen av EDP Future samt forberedelserna kring inventering och
iordningsstéallandet av slamtémningens integration i EDP Future, sa har inte
arbete med framtagandet av ny VA-taxa kunnat genomféras i 6nskad och
planerad omfattning. Detta far till effekt att en driftsattning av ny VA-taxa till 1
juli 2015 inte langre ar maijlig.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Jonas Callin VA-ingenjoér 2015-05-07.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25:

Foresla kommunstyrelsen att besluta att driftsattningen av den nya VA-taxan
skjuts upp till 1 januari 2016.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Driftsattningen av den nya VA-taxan skjuts upp till 1 januari 2016.

Beslutsexpediering
VA-ingenjor.
Redovisningschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Skrivelse om Handikappanpassade toaletter och grillplatser

Sammanfattning

Utifran diskussioner pa Kommunbygderadet har en skrivelse inkommit med
forslag angaende skotsel av tidigare uppforda rastplater och toaletter
anpassade for funktionshindrade samt om anordnande av miljostation i
Pitealvsomradet.

Det foreslas att kommunen ser 6ver majligheter till att ge ersattning till nagon
person som &r villig att arligen/vartannat ar se over de rekreationsplatser i
attraktiva naturomraden som nu haller pa att forfalla. Alternativt foreslas att
kommunen tar ansvaret och exempelvis lagger uppgiften pa feriearbetande
ungdomar eller via arbetsmarknadsenhetens personal.

Dessutom foreslas att den tidigare planerade miljéstationen i omradet
anordnas vid en gammal snotipp nagra 100 tals meter fran vag 95 i riktining
mot Norra Bergnas istéllet for vagskalet Ornvik/Norra Bergnas.

Bedémning
Det beddms mycket positivt att det finns ett lokalt engagemang for
anlaggningar for 6kad tillganglighet och friluftslivi omradet. Att ha fungerande,
attraktiva anlaggningar aven for personer med funktionsnedséttningar
bedoms vara i linje med kommunens vision och malsattningar. Som framfors i
skrivelsen ar det naturligtvis viktigt att utiran ekonomisk synpunkt prioritera och
hitta kostnadseffektiva Idsningar for en langsiktigt forvaltning.
| flera lokala naturvardsprojekt genomfors atgarder dar foreningar atar sig
I6pande forvaltning av nya anlaggingar. | det arbetet liksom i kommunens
pagaende planeringsarbete har problematiken med bristande underhall och
ansvar for tidigare uppférda anlaggningar uppmarksammats. Det géller inte
enbart i Pitedlvsomradet. Under aret inventeras bl. a anlaggningar for
tillgangligt fritidsfiske tillsammans med fiskveardsomraden/fiskrattsagare och
andra. Det nya landsbygdsprogrammet medfér mojligheter for finansiering av
insatser. Kommunen arbetar med att utveckla arbetsmarknadsenhetens
verksamhet, men den &r annu inte fullt uppbyggd.
Forslag till Natur- och friluftslivsprogram ska vara klart under aret,
samradsversion av Lokal utvecklingstsrategi och 6versiktplan till hosten och
fiskeutvecklingsinventeringen senast till arsskiftet. Forslagstallarna erbjuds att
delta i arbetet och vara med och paverka framtagandet av forslag pa
prioriteringar och langsiktiga losningar for anlaggningar for tillganglighet.
Dessutom finns under 2015 i det lokala naturvardsprojektet "Upptack naturen”
medel for specifika insatser. Utvecklingsenheten har en dialog med
forslagstallarna angaende ersattning for 6versyn och atgardande under aret.
Betraffande anlaggande av ytterligare miljostation endast omkring 1,5 km fran
Arjeplogs tatort &r det inte aktuellt i dagslaget. Kommunen arbetar kontinuerligt
tilsammans med olika aktorer som Trafikverket for forbattrade I6sningar for
kallsortering foér boende och besotkare.

forts

Justerandes sign
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Skrivelse om Handikappanpassade toaletter och grillplatser

Beslutsunderlag

Skrivelse om handikappanpassade toaletter, grillplatser och miljostation i
Pitealvsomradet, Kommunbygderadet.

Tjansteutlatande, Ingela Edholm Forsberg 2015-05-29.

Allmanna utskottets férslag 2015-05-25:

Foresla kommunstyrelsen att lamna ovanstaende beskrivning av kommunens
ambitioner som svar pa skrivelsen.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Utvecklingsenhetens beskrivning av kommunens ambitioner lamnas som svar
pa skrivelsen till Kommunbygderadet.

Beslutsexpediering
Utvecklingsenheten.
Kommunbygderadet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Rekommendation fran Kommunférbundet om jamstallhet och
j[amstalldhetsintegrering

Sammanfattning

Under 2013 antog Arjeplog och Norrbottens évriga kommuner den europeiska
deklarationen for jamstéalldhet, CEMR-deklarationen. Kommunférbundet har
utifran detta rekommenderat att medlemskommunerna att vidta ett antal
atgarder for att uppfylla atagandena i deklarationen och for att uppna det
nationella jamstalldhetsmalet - kvinnor och méan ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv (prop. 05/06:155).

For att sékerstalla en hallbar och systematisk integrering av
jamstalldhetsperspektivet ska kommunerna i den évergripande styrningen
(verksamhetsplaner) tydligora jamstalldhetsmalen. Att det sakerstélls ett
kommunovergripande jamstéalldhetsmal, dvs. mal satta for kommunens tjejer,
killar, kvinnor och man.

Kommunernas roll &r bland annat att arbeta for att flickor och pojkar, kvinnor
och man ska erbjudas likvardig skola, omsorg och évrig medborgarservice.
Ett satt att na malet om jamstalld medborgarservice ar att arbeta med
jamstalldhetsintegrering. Det innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas
med i ordinarie styrning och ledning, samt i utvecklings- och
forbattringsarbete. Darmed inkluderas ett jamstélldhetsperspektiv i
beslutsprocesser, vid resursfordelning, i genomférande av all verksamhet
samt vid uppfdljning. Jamstalldhetsintegrering ar ett satt att arbeta for att
synliggéra om det finns likvardiga forhallanden och villkor for flickor, pojkar,
kvinnor och méan

Kommunforbundet foreslar att kommunerna antar kommundovergripande
jamstalldhetsmal, anvander verktyget MakEQuality for kvalitetsakring, later
personalen genomga grundlaggande webbaserad utbildning, att man
genomfoér en s.k. 3 R kartlaggning inom hemtjansten samt informerar om
boken “det l6ser sig jamt- om foréldraledighet och jamstélld vardag.
Kommunférbundet 6énskar redovisning senast oktober 2015.

Bedémning

Arjeplogs kommun beddms utan stérre ekonomiska konsekvenser kunna
genomféra rekommendationerna. Inga ekonomiska kostnader, forutom
arbetstid.

Vad galler malsattningar och verksamhetsplanering tydliggjordes
jamstalldhetsperspektivet delvis infor 2015 verksamhetsplan och foreslas
fortydligas enligt kommunforbundets férslag infér 2016 med dvergripande
matt och MakEQuality som uppfoljningsmetod.

Att enheterna alaggs att genomféra Ovriga insatser bedéms rymmas inom
verksamheterna och kunna ske via arbetsplatstraffar och hemsidan.

forts
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Rekommendation fran Kommunforbundet om jamstallhet och
j[amstalldhetsintegrering

Beslutsunderlag

Rekommendation fran Kommunférbundet om jamstéalldhet och
jamstalldhetsintegrering.

Tjansteutlatande, Nina Lango 2015-05-05.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Folja Kommunforbundets rekommendationer vad det géller kommunens
jamstalldhetsarbete och jamstalldhetsintegrering vilket innebar:

Kompletterat verksamhetsplaneringen en med jamstalldhetsmatt.

Anvanda MakEQuality som verktyg for att kvalitetssakra verksamhetsmalen.
Genomfdra webbutbildningen pa jamstalld.nu pa alla kommunens
arbetsplatser.

Genomféra en 3 R kartlaggning inom hemtjansten.

Informera om boken "Det |6ser sig jamt- om foraldraledighet och jamstalld
vardag, detta har vi redan delvis genomfort, boken &r utdelad till kommunens
olika arbetsplatser.

For att motverka attityder och normer kopplade till genus som kdnsstereotypa
yrkesval, foreslas en dversyn av de feriearbetande ungdomarnas léner infor
sommarperioden 2016, med det menas att; flickor som valjer sommarjobb
som ar typiskt manliga kan fa lonetillagg och vice versa.

Beslutsexpediering
Utvecklingsenheten.
Kommunchef.

Verksamhetschefer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Medborgarforslag- Dainakbron rédmalad

Ett medborgarférslag har inkommit om att mala Dainakbron rod, for att vi da
skulle fa ett eget landmarke i Arjeplog.

Forvaltningens standpunkt
Avstyrks. Vi ager inte Dainakbron, den tillhor trafikverket, varfor fragan om
malning blir komplicerad.

Konsekvenser
Langtgaende om vi beslutar att mala den. Det finns uppenbara risker med att
vi atar oss ett visst underhallsansvar for bron, da malning ar ett underhall.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Emil Sundstrom 2015-04-20.

Kort presentation av bron i fraga.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25:

Avsla forslaget, men forslaget skickas vidare till Trafikverket.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Medborgarforslaget avslas. Forslaget skickas vidare till Trafikverket.

Beslutsexpediering
Forslagsstallaren.

Tf Samhallsutvecklingschef.
Trafikverket.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Analys sjukfranvaro

Sammanfattning

Sjukfranvaron Okar stort i hela landet. Sjuktalen har inte legat pa nu aktuell
niva sedan 2005. Sjukfranvaron ¢kar i alla yrken och i alla branscher — men
framforallt bland kvinnor och framforallt i psykiska diagnoser. Psykisk ohalsa
ar nu den vanligaste diagnosen bland samtliga sjukskrivna.

Sjukfranvaro for Arjeplogs kommun som arbetsgivare ar for 2014 totalt sett
hogre an respektive total for aren 2010-2013 och vi ser darmed samma trend
som i 6vriga landet och i 6vriga branscher. De totala kostnaderna for
sjukfranvaron har samma utveckling.

Langtidsjukskrivning tenderar att minska samtidigt som korttidssjukskrivning
okar aven i de lagre aldersgrupperna. Langtidssjukskrivning utgor dock
fortfarande i medeltal drygt 60% av det totala sjukskrivningstalet.
Arbetsgivaren arbetar aktivt i samtalsform med medarbetare som har hdg
korttidsfranvaro for att utreda orsakerna och anvander vid behov aven
foretagshalsovarden som stod.

Analyser som genomforts inom respektive verksamhet pekar pa flera olika
orsaker till den negativa trenden. Exempelvis har vakanser och svarighet med
nyrekrytering i flera fall medfort hog arbetsbelastning for den kvarvarande
personalen vilket i sin tur lett till stress och utmattningssyndrom. | forskolan
go6rs beddmningen att barn nu i stérre utstrackning lamnas trots att de
egentligen &r sjuka vilket bade leder till langre sjukdomsperioder och till storre
smittspridning an tidigare.

| vissa fall sker tyvarr sjukskrivning i fall dar den uppenbara orsaken till
franvaron inte ar direkt knuten till egentlig sjukdom utan i stallet problem av
icke medicinsk karaktar. | de fallen vore det dnskvart att tillampa de sedan
tidigare etablerade arbetsformer som baéttre tillvaratar det gemensamma
intresset att behalla medarbetaren pa arbetsplatsen

Beddmning

Konstruktiva insatser gors pa vara olika verksamhetsomraden for att
motverka all odnskad franvaro. Dessa insatser ska naturligtvis fortsatta och
om mojligt intensifieras. Analysen visar ocksa att vara anstallda garna, som
ytterligare forstarkningsfaktorer for dessa anstrangningar, skulle se att
statistiken gas igenom med skyddsombuden och att APT anvands for att ta
fram forslag pa vad som kan goras for att minska sjukfranvaron.

Forslag finns att rutiner satts upp gallande saval personal och
vardnadshavare som elever och vardtagare for att reducera riskerna av
smittsamma sjukdomar.
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Analys sjukfranvaro

Vidare finns forslag pa att en del av de atgarder som med framgang vidtogs
2007 ska aterinforas. Det galler exempelvis halsobesiktning med uppfdljning
samt halsoscreening och att arbetsgivaren darefter vid behov star for vissa
kostnader som Viktvaktarna och ryggskola.

Trivselaktiviteter ses ocksa som verksamt da arbetsgladje anses som det
basta for att minska psykisk ohalsa.

For att lakarintyg som franvaroorsak harutéver sa langt som mojligt ska
undvikas och inte ska anvandas for annat an sjukdom och endast i den
omfattning som sjukdomen motiverar bor samverkansformerna utvecklas
mellan arbetsgivare, arbetstagare och behandlande lékare.
Arbetsférmagebeddmning bor vara ett tydligare inslag an for narvarande i
stallningstagande till sjukskrivningens omfattning.

Det ska i hogre utstrackning vara arbetsgivaren och arbetstagare som forst
diskuterar behov av att, exempelvis genom franvaro fran arbetsplatsen,
franga normala arbetsrutiner. En handlingsplan ska i sddana fall upprattas
gallande gjorda 6verenskommelser.

Konsekvenser

Resultatet av ett framgangsrikt arbete pa detta omrade kan inte 6verskattas.
Kommunen kommer att framsta som en annu attraktivare arbetsgivare och en
plats som manniskor soker sig till och vill stanna kvar pa vilket ocksa béast
svarar mot den sjalvbild vi vill ha av var kommun.Det sammanlagda
produktionsbortfallet till foljd av sjukfranvaro &r betydande och blir i manga fall
inte ersatt. Ett framgangsrikt arbete bidrar till battre kontinuitet och att undvika
en spiral av allt samre forutsattningar for bade den enskilde och for vart
gemensamma arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Willy Sundling Tf kommunchef 2015-05-11.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Forslag till beslut pd sammantradet

Erik Grahs (V) foreslar att 300 Tkr avsatts for atgarder som forbattrar
arbetsmiljon och darmed minskar sjuktalet bland de anstéllda vid Arjeplogs
kommun.

Britta Flinkfeldt Jansson (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt

allméanna utskottets forslag att intensifiera konstruktiva insatser for att

motverka all odnskad franvaro pa vara arbetsplatser genom att:

Uppdatera personalpolicys.

Ga igenom statistik for sjukfranvaron med skyddsombuden samt anvanda

APT till att ta fram forslag pa vad som kan goras for att minska denna.
forts
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Analys sjukfranvaro

Satta upp rutiner kring smittsamma sjukdomar for bade personal och
vardnadshavare inom forskola/ skola.

Aterinfora atgarder for personal till exempel; trivselaktiviteter,
halsobesiktningar med uppfdljning och hélsoscreening samt att arbetsgivaren
darefter star for vissa kostnader som detta medfor.

Utveckla samverkansformer mellan arbetsgivare, arbetstagare,
forsakringskassa och behandlande lakare sa att sjukskrivningsgrad blir
korrekt och for att undvika lakarintyg som franvaroorsak for annat an sjukdom.
Arbetsgivare och arbetstagare skall diskutera behov av att franga normala
arbetsrutiner for att undvika sjukskrivningar och upprétta en handlingsplan
rérande gjorda dverenskommelser.

Kommunen kommer att arbeta for att tminstone del av de medel som
tidigare avsattes for friskvard, atgarder i samband med rehabilitering samt
trivselaktiviteter aterinfors.

Beslutsgang

Ordféranden staller Erik Gréahs (V) forslag och Britta Flinkfeldt Jansson (S)
forslag mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Britta
Flinkfeldt Janssons forslag. Omréstning begars.

Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:

Ja-rost bifall for Britta Flinkfeldt Janssons (S) forslag

Nej- rost for Erik Grahs (V) forslag

Omrostningsresultat

Med 8 ja- roster: Britta Flinkfeldt Jansson(S), Mats Abrahamsson(S), Mari-
Teres Ogren(S), Rolf Laestander(S), Sten-Ake Nilsson(C), Alf Sundstrém (F),
Pernilla Lestander(S), Johan Hermansson (C) och 1 nej-rost: Erik Grahs (V)
beslutar kommunstyrelsen enligt Britta Flinkfeldt Janssons férslag.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Intensifiera konstruktiva insatser for att motverka all oénskad franvaro pa vara
arbetsplatser genom att:

Uppdatera personalpolicys.

Ga igenom statistik for sjukfranvaron med skyddsombuden samt anvanda APT
till att ta fram forslag pa vad som kan goras for att minska denna. forts

Satta upp rutiner kring smittsamma sjukdomar for bade personal och
vardnadshavare inom forskola/ skola.
Aterinféra atgarder for personal till exempel; trivselaktiviteter,
halsobesiktningar med uppfdljning och hélsoscreening samt att arbetsgivaren
darefter star for vissa kostnader som detta medfor.
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Analys sjukfr@nvaro

Utveckla samverkansformer mellan arbetsgivare, arbetstagare,
forsakringskassa och behandlande lakare sa att sjukskrivningsgrad blir
korrekt och for att undvika lakarintyg som franvaroorsak for annat an sjukdom.
Arbetsgivare och arbetstagare skall diskutera behov av att franga normala
arbetsrutiner for att undvika sjukskrivningar och uppratta en handlingsplan
rérande gjorda dverenskommelser.

Kommunen kommer att arbeta for att atminstone del av de medel som
tidigare avsattes for friskvard, atgarder i samband med rehabilitering samt
trivselaktiviteter aterinfors.

Reservation
Erik Grahs (V) reserverar sig till forman for eget forslag.

Beslutsexpediering
Kommunchef.
Personalsekreterare.
Verksamhetschefer.
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Medborgarforslag, flytta atervinningscontainrarna fran sporthallsomradet till
gamla Q8/MackoMat

Sammanfattning

Ett medborgarforslag att fa en attraktivare miljo kring idrottanlaggningen inkom
till Kommunfullmaktige dar ett av steg i detta var att flytta miljéstationen som
star utanfor grindarna till anlaggningen till gamla Q8 omradet. Arendet
lamnades for beredning till Tekniska enheten som féreslog att
medborgarforslaget skulle avslas dad kommunen inte &r agare till fastigheten.
Kommunstyrelsen avslog medborgarforslaget i enlighet med tekniska
enhetens forslag till beslut men gav tekniska enheten i uppdrag att inkomma
med forslag pa ny placering.

Sedan dess att medborgarférslaget inkom och tjansteyttrandet lamnades fran
tekniska enheten sa har miljostationen flyttats ca 40meter langre sydvast, bort
ifrdn ingangen in till idrottsanlaggningen. Denna nya placering gor att stationen
inte p& samma satt skymmer idrottsanlaggningens ingdng samt att eventuellt
skrap inte p4 samma satt sprider sig kring ingangens direkta narhet.

Beddmning

Det ar tekniska enhetens uppfattning efter samtal med forfattaren till
medborgarforslaget att denne kanner sig n6jd med miljéstationens nya
placering. Det framkom dock ocks& 6nskemal om att kunna grusa upp
ingangen till sporthallens baksida samt utanfér den sa kallade klubbstugan,
detta som ett ytterligare steqg att fa en attraktivare utemiljo.

Det ar i dagslaget en lagpunkt dar vatten ansamlas vid nederb6rd samt att
avsaknaden av slitlager gor att hela omradet blir valdigt mjukt och lerigt. Detta
far till foljd att valdigt mycket lera och sand dras in i bade klubbstuga och i
sporthallens omkladningsrum samt att detta inte bidrag till en attraktiv utemiljo
inom ett omrade dar idrottande ungdomar befinner sig, bade ortens
ungdomar men aven gastande spelare utifran. Under sommaren 2014
malades delar av omradets byggnader med ny farg och detta bidrog markant
att lyfta omradet. En grusning av omradet skulle vidare bidra till en attraktivare
utemiljo

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Jonas Callin, Gatu- och VA-ansvarig 2015-05-08.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25:

Se uppdraget att finna en ny placering som genomfort samt tillskjuta

10 000 kr till Tekniska enhetens budget for idrottplatsen till att grusa upp
ingangen in till sporthallens baksida.

Medelsanvisning 030, verksamhet 003
forts
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Medborgarforslag, flytta atervinningscontainrarna fran sporthallsomradet till
gamla Q8/MackoMat

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Uppdraget till tekniska kontoret att flytta atervinningscontainrarna fran
sporthallsomradet till ny plats ar genomfort.

10 000 kr tillfors tekniska enhetens budget for idrottplatsen till att grusa upp
ingangen in till sporthallens baksida.

Medelsanvisning 030, verksamhet 003.

Beslutsexpediering
Tekniska enheten.
Redovisningschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter ar 2015,

revidering

Sammanfattning av arendet
Attestreglemente for Arjeplogs kommun ar faststallt av kommunfullméktige
2014-06-30, § 77. Kommunstyrelsen har att besluta om fullmakter och
attestanter inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden foér ar 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Upphava kommunstyrelsens beslut, 2015-04-13, § 60.
Faststalla fullmakter och attestanter inom kommunstyrelsens verksamheter ar

2015 enligt nedan.

Bemyndiga nedanstaende tjansteméan som firmatecknare tva i forening
avseende avtal, kontrakt och képhandlingar 6verstigande 500 tkr samt
fullmakter och underteckna kommunal borgen avseende laneférbindelser for
kommunala bolag och stiftelser fran 0 kr.

Signering Kontrasignering
Kommunstyrelsens Britta Flinkfeldt Kommunchef Peter Andersson
ordférande Jansson

Kommunstyrelsens
vice ordférande

Mats Abrahamsson
Rolf Laestander

Redovisningschef

Nina Lestander

Kommunfullmaktiges
ordférande

Mats Abrahamsson

Kommunsekreterare

Lena Sundstrom

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i forening, avseende undertecknade

av checkar.
Signering Kontrasignering
Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Controller Caroline Grefback
ordférande Jansson Westerlund
Kommunstyrelsens | Mats Abrahamsson Ekonom Aina Karlberg

vice ordférande

Rolf Laestander

Lonehandlaggare

Yvonne Flinkfeldt

Kommunchef

Peter Andersson

Redovisningschef

Nina Lestander

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i forening, avseende undertecknande
av socialtjanstens checkar:

Handlaggare

Maria Sundstrém
Jill Nilsen

Sofia Grodén
Madeléne Blind

Integrationschef Miriam Kronberg
Handlaggare Carina Juuso
integration

Ekonomiassistent

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Redovisnings- Nina Lestander
ordférande Jansson chef

Verksamhetschef Eija Lugnet Controller Caroline Grefback
Tf enhetschef IFO | Josefine Backlund Westerlund
Socialsekreterare Sara Stenberg Ekonom Aina Karlberg

Yvonne Flinkfeldt
Anne-Lene Holmstrom
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Bemyndiga nedanstaende personer att genomféra betalningar och gireringar
via internetbanken och bankgirocentralen.

Signering

Ekonom
Lénehandlaggare
Ekonomiassistent
Redovisningschef
Controller

Aina Karlberg
Yvonne Flinkfeldt
Anne-Lene Holmstrom

Nina Lestander

Caroline Grefback Westerlund

Bemyndiga nedanstaende personer som firmatecknare upp till gransbeloppen
for tecknande av affarsavtal inom respektive verksamhetsomrade.

Signering Gransbelopp
Kommunchef Peter Andersson < 500 tkr
Socialchef Eija Lugnet < 250 tkr
Tf samhallsbyggnchef | Emil Sundstréom < 250 tkr
Skolchef Malin Westling < 250 tkr
Redovisningschef Nina Lestander < 250 tkr

Arbetsledare med
budgetansvar

Ovriga
budgetansvariga

Lena Sundstréom
Thure Holmstrom
Anette Wallstrom
Ingela Edholm Forsberg
Monika Westin
Miriam Kronberg
Anna-Karin Alngvist
Elisabeth Lundstrom
Bitte Westerlund
Daniel Fjellstréom
Mona Svensson
Ellinor Lindahl

Stina Ederlév
Christina Sundqvist
Jonas Callin

Stina Berglund
Charlott Hermansson
Martin Stenlund

Nina Lango

Martin Stenlund

Ewa Jonnerby

< 3 basbelopp
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Ks 2014/732

Faststélla féljande attestférteckning for kommunstyrelsen:

Ansvarsnr | Attestant Ersattare

030 Kommunstyrelsens ordférande Kommunfullméaktiges ordférande

10 Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

101 Personalsekreterare Kommunchef

102 Kommunsekreterare Kommunchef

1021 Samisk koordinator/ Kommunsekreterare
Minoritetshandlaggare

106 Utvecklingsstrateg Kommunchef

107 IT-samordnare Kommunchef

11 Ekonomichef Kommunchef

15 Samhallsbyggnadschef Kommunchef

151 Ingenjor Fastigheter Sambhallsbyggnadschef

152 Ingenjor Vatten och aviopp Sambhallsbyggnadschef

153 Verksamhetschef fjarrvarme/AVC Sambhallsbyggnadschef

154 Tekniker/handlaggare Sambhallsbyggnadschef

155 Verksamhetschef Sambhallsbyggnadschef
sporthall/medborgarhus

156 Kultur och fritidsansvarig Utvecklingsstrateg

157 Bibliotekarie Utvecklingsstrateg

158 Utbildningssamordnare Utvecklingsstrateg

30 Socialchef Kommunchef

311 Enhetschef Individ- och Socialchef
familjeomsorgsenheten

315 Enhetschef Personlig assistans/LSS | Socialchef

316 Ansvarig HsV-enheten Socialchef

322 Enhetschef Vaukagarden/Tallbacken | Socialchef

323 Enhetschef Norrskenet/Facklan Socialchef

325 Enhetschef hemtjanst Socialchef

331 Integrationschef Socialchef

340 Kostchef Socialchef

20 Skolchef Kommunchef

204 Forskolechef Skolchef

207 Elevhemsforestandare Skolchef

209 Rektor Skolchef
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Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Fullmaktiges ordférandes roll fortydligas med textavsnitt fran kommunens
attestinstruktion. Av detta utdrag framgar att kommunfullmaktiges ordférande
kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen. Med sin 6verordnade
roll kan kommunfullméaktiges ordférande alltid ersatta kommunalradets attest
om behov skulle foreligga.

Attestrutinen skall vara kopplad till budgetstrukturen i Arena. Detta innebér att
en attestant endast kan attestera sina verksamhetsomraden och pa de konton
som ar kopplade till denna verksamhet.

Undantag:

e Kommunfullmaktiges ordforande kan attestera pa samtliga verksamheter i
kommunen och &r dverordnad revision och kommunstyrelsens ordférande

e Kommunstyrelsens ordférande kan attestera pa samtliga verksamheter i
kommunen

e Kommunchef kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen upp till
faststélld beloppsgrans
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Fortydligande av kommunfullméktiges beslut 2015-04-27 § 21 om
varuhemséandning

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2015-04-27 att aterremittera forslag till riktlinjer
for varuhemsandning till kommunstyrelsen, fér utredningsuppdrag till berérda
verksamheter att justera regelverket for en forsoksperiod pa ett ar, med en
utvardering av resultatet for en varuhemsandning till byarna for alla fast
boende utanfor tatorten. Utredningen ska inrikta sig pa hur logistikhanteringen
med eventuellt datorstdd och andra satt som kan medfdra en basservice till
privatpersoner angaende varuhemséndning.

Utifran det stallningstagandet dnskar verksamheterna att kommunstyrelsen
fortydligar vad som géller avseende nuvarande
varuhemsandningsverksamhet och avsatter medel fér genomférande av
uppdraget.

Beddmning

Varuhemsandning forutsatts vara kvar i den form den erbjuds idag, d.v.s. till
alla fast boende inom Arjeplogs kommun som av egen kraft inte kan ta sig till
narmaste livsmedelsbutik. Tillkommer att under ett (1) ar aven prova erbjuda
varuhemsandning till 6vriga fast boende utanfor tatorten Arjeplog, men da
mot en serviceavgift pa 50 kr/hushall/varuhemsandning. | uppdraget bor da
inga att utreda foljande: Vilken typ av transportorganisation kraver uppdraget?
Kan nuvarande transportorganisation praktiskt hantera en utvidgad
verksamhet? Innebéar 6kad varuhemséndning att transportérerna anser sig
behdva utta en hogre avgift for sin transport? Var bor ansvaret ligga for att
utta ndmnda serviceavgift, &r det hos kommunen, livsmedelsbutiken eller hos
transportéren av hemsandning? Kravs det en avgiftskontroll, d.v.s. att de som
ska betala serviceavgift for hemsandning ocksa gor det? Vem bor i sa fall
ansvara for att utfora avgiftskontroll och hur bér den utféras? Hur stora blir
merkostnaden fér kommunen med tanke pa att kostnaden for
varuhemsandning till 6vriga 6kar med 50 kr/hemsandning? Vilka merkostnader
(merarbetstid) innebér en utvidgad varuhemséandning fér kommunens
administrativa organisation och fér handlaggare av varuhemsandning?
Kommer kostnaderna for information om varuhemséandning att 6ka? Kan en
utvidgad varuhemsandning hanteras och effektiviseras med hjalp av
datorstdd, t.ex. e-handel, redovisning via databas etc?
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Ks § 111 Ks 2014/730
Fortydligande av kommunfullmaktiges beslut 2015-04-27 § 21 om
varuhemsandning

| utredningsuppdraget kan tillkomma fler uppgifter som idag inte kan

forutses. En tidsatgang motsvarande 10% tjanst har bedomts som en

lamplig utgangspunkt da vissa forberedande insatser redan utforts. Den
Okade ersattningen till transportorer for varuhemséandning som utdkad
service medfor ar svara att uppskatta exakt. Mot bakgrund av utfall 2011, bo6r
den uppga till ca 120 tkr men med hansyn till utfall under tidigare testperiod
betydligt lagre. Med reservation att kostnaden kan bli lagre eller hogre,
berdknas den kunna uppga till i storleksordningen 50 tkr utéver det som tacks
av det statliga bidraget.

Uppdraget forutsatter att foljande resurser kan anslas:

Lonekostnad utredning och administration ca 10 % under 12 man
70 000 kr
Informationsinsatser/datorstod

20 000 kr

Ersattning till transportérer och andra omkostnader
60 000 kr

TOTALT 150 000 kr

Bedomingen ar att uppdraget ar fullt mojligt att utféra och pa sikt kan vara en
atgard som kan framja livsmedelsbutikernas utveckling och starka byarnas
attraktivitet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Ingela Edholm Forsberg 2015-05-29.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Varuhemsandning utfors tillsvidare i den form som sker i dag enligt
kommunfullméktigea foreslagna riktlinjer.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att 75 000 kronor avsatts for
ar 2015 och 75 000 kronor avsatts for ar 2016 ur kommunfullmaktiges
budget for utredningsuppdrag.

Beslutsexpediering
Utvecklingsenheten.
BIAK.

Webmaster.
Ekonomikontoret.
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Turistisk samverkan langs Skellefted alvdal mellan Norsjo, Skelleftea, Mala,
Sorsele, Arjeplogs och Arvidsjaurs kommuner

Bakgrund

Hosten 2013 tog kommunerna i Norsjo, Skellefted, Mala, Sorsele, Arjeplog
och Arvidsjaur beslut om att inleda en turistisk samverkan dver
kommungranserna langs Skellefted alvdal. Rese- och turistnaringen &r en av
Sveriges storsta naringar och 2010 presenterades en nationell strategi for
svensk bestksnaring med vision att fordubbla omséattningen och 6ka antalet
exportmogna destinationer fram till ar 2020. En ¢kad satsning pa
turismnaringen kan innebara langsiktiga positiva effekter for regionen. Arbetet
inom turistisk samverkan som fortlopt sedan starten 2013 har resulterat i ett
strategidokument for ett gemensamt turistiskt samverkansarbete for
kommande ar fram till ar 2020.

Strategin behandlar och inriktar sig pa de delar inom turismen som direkt eller
indirekt kan paverkas av den kommunala organisationens
verksamhetsutévning och dar potentiell samverkan mellan kommunerna anses
[onsam. Visionen &r att genom lans- och kommundvergripande samverkan
utveckla var funktionella region med tonvikt pa

tillganglighet och darmed uppna goda forutsattningar for bestksnaringen att
starka konkurrenskraften éver hela aret.

De Overgripande samverkansomraden som behandlas i strategin ar:
Tillganglighet och infrastruktur

Logistik for bestkare

Service for besokare

Affarsutveckling

Med en god tillganglig infrastruktur, battre kommunikationer, 6kad service och
en positiv affarsutveckling understédjs besdksnaringens
utvecklingsmadjligheter vilket i sin tur leder till 6kad turism och en positiv
regional utveckling.

Norsjo kommun har dppnat for att fortsatta vara sammanhallande kommun
och ansvara for att det under hosten 2015 paborjas framtagande av en
handlingsplan for det fortsatta arbetet. Befintlig styrgrupp bestaende av
respektive kommunalrad och arbetsgrupp bestadende av en tjansteperson fran
respektive kommun bor kvarsta i det fortsatta arbetet. Kostnader som kan
uppsta i samarbetet sammanstaller Norsjo kommun arligen. Kostnaden
fordelas som tidigare enligt modellen 25 000 kronor per kommun plus 2 kronor
per invanare i maximal kostnad. Samtliga kommuner ska tagit beslut om
strategi och fortsatt samverkan senast 2015-10-31.
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Sorsele, Arjeplogs och Arvidsjaurs kommuner

Bedémning

Besoksnaringen ar den bransch i kommunen som av manga bedéms ha
hogst tillvaxtpotential. Den baseras dessutom i hog grad pa platsspecifka
resurser som langsiktigt blir kvar i kommunen/regionen. De insatsomraden
som utpekas i straetgin bidrar aven i ovrigt till en starkt attraktivitet, tex
tillganglihet, service och logistik. Aktuell strategisk samverkan bedoms
komplettera de omfattande insatser som planeras inom Swedish Lapland
Visitors Boards olika utvecklingsprojekt. Den &r ocksd i linje med den lokala
strategi som tidigare tagits fram inom Destination Arctic Circle och den
regionala bestksnaringsstrategi som tagits fram inom SLVB och snart
kommer pa remiss till kommunerna. Arjeplogs kommun kommer att integrera
innehdllet i all dessa strategidokument i det forslag till Lokal
utvecklingsstratgei och 6versikstplan som ar under framtagande for brett
samrad och antagneda av kommunfullméktige. Finansiering for den
strategiska samverkan foreslas

som tidigare period ske via kommunstyrelsen budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ingela Edholm Forsberg 2015-05-05.

Turistisk samverkan langs Skellefted alvdal- En tillganglig och attraktiv
bestksregion.

Gemensam SWOT-analys for regionen.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Stélla sig bakom den gemensamma strategin for turistisk samverkan langs
Skelleftea alvdal.

Delta i det gemensamma arbetet fram till 2020.

Avsatta resurser for framtagande av handlingsplan samt fortsatt arbete fram
till &r 2020.

Norsjo kommun kan kvarstd som sammankallande for det gemensamma
arbetet och for framtagande av handlingsplan.

Alla kostnader som &r gemensamma beslutas i arbetsgruppen.

Arligen avséatta maximalt 25 000 kr plus 2 kronor/invanare for att técka
kostnader for basadministration/koordinering av arbetet, eventuella
konsultinsatser och andra gemensamma kostnader.
Kommunstyrelsens ordférande fortsatter inga i styrgrupp.
Representant i arbetsgrupp utses av Utvecklingsenheten

Medelsanvisning: Kommunstyrelsens budget ansvar 030 verksamhet 003.
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Turistisk samverkan langs Skellefted alvdal mellan Norsjo, Skelleftea, Mala,
Sorsele, Arjeplogs och Arvidsjaurs kommuner

Beslutsexpediering

Norsjo, Skellefted, Mala, Sorsele och Arvidsjaurs kommuner.
Utvecklingsstrateg.

Redovisningschef.
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Ks 8§ 113  Ks 2015/368
Beslut om ansvarsfrihet ar 2014 for direktionen i Partnerskap Inland
- Akademi Norr

Sammanfattning av arendet
Arsredovisningen fér kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
avseende ar 2014 faststalldes av direktionen 2015-02-13.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr ar ett kommunalférbund med
direktion sa skall fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns
fullmaktige. Av upprattad revisionsrapport framgar att revisorerna foreslar att
direktionen for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2014 ars
verksamhet.

Beslutsunderlag

Beslut om ansvarsfrihet ar 2014 for direktionen i Partnerskap Inland —
Akademi Norr, skrivelse Gudrun Viklund, projektadministrator, Akademi Norr.
Arsredovisning for Partnerskap Inland — Akademi Norr 2014.
Revisionsberattelse for ar 2014.

Protokoll fran direktionsmote 2015-02-13.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunfullméaktige bevilja direktionen, samt de enskilda ledaméterna,
i kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr, ansvarsfrihet for ar
2014.

Jav
Britta Flinkfeldt Jansson (S) anmaler jav och deltar ej i &rendets handlaggning
eller beslut.

Justerandes sign
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Ks § 114 Ks 2015/407
Delarsrapport for Arjeplogs kommun, tertial 1/2015

Sammanfattning
Ekonomikontoret har sammanstallt delarsrapport fér Arjeplogs kommun tertial
1/2015.

Beslutsunderlag
Delarsrapport for Arjeplogs kommun, tertial 1/2015.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullméktige godkanna delarsrapport for Arjeplogs kommun,
1 januari 2015 — 30 april 2015, tertial 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks &8 115 Ks 2015/396
Taxor och avgifter, &r 2016

Sammanfattning
Ekonomikontoret har sammanstallt forslag till taxor och avgifter 2016.

Beslutsunderlag
Forslag till taxor och avgifter 2016.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméktige faststalla taxor och avgifter 2016.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 116 Ks 2015/402
Verksamhetsplan och budget ar 2016-2018

Sammanfattning
Ekonomikontoret har sammanstallt forslag till verksamhetsplan och budget ar
2016-2018.

Beslutsunderlag
Forslag till Verksamhetsplan och budget ar 2016-2018.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullméaktige faststélla Verksamhetsplan och budget ar 2016-
2018.

Skattesatsen foreslas oférandrad 23:50 kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks §117 Ks 2015/362
Beredskapsplan for dammhaveri i Skelleftedlven

Dammagare och vattenproducenter langs Skelleftealven har
tilsammans med kommuner och 6vriga myndigheter ingatt i ett projekt
for att erhalla battre beredskap vid dammbrott. Underlaget fran denna
gemensamma planering och évning har resulterat i féljande
beredskapsplan dar konsekvenser for manniskor, miljé och infrastruktur
samt atgarder vid dammbrott presenteras med avgransning for
Arjeplogs kommun. Huvudsyftet med denna beredskapsplan ar att ge
overgripande information om konsekvenser samt olika aktorers
ansvarsomraden och krishantering vid dammbrott. Rapporten ska ge
Okad kunskap hos beslutsfattare och tjansteméan samt utgéra underlag
for information till allmé&nheten. Mer utforlig beskrivning av hur
kommunen ska hantera ett dammbrott finns i en sarskild
krishanteringsplan som kommer att anvandas av krisledningsgruppen
vid larm om dammbrott.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Leif Johansson, beredskapssamordnare, 2015-05-11.
Beredskapsplan for dammhaveri i Skellefteédlven.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméaktige att anta Beredskapsplan for dammhaveri i
Skelleftealven.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 118 Ks 2014/291
Overflyttning av medel fran fasadrenovering Oberga fritids till dranering
runt Tekniska enhetens kontorsbyggnad

Sammanfattning

Vi beddmer det som nddvandigt att grava upp och drénera runt
kallarvaningen i den byggnad dar tekniska enheten samt miljo- och
byggkontoret finns pa grund av de fuktskador som finns inne i
kallarvaningen.

Genom att vi gor flera av de planerade atgarderna i den aktuella
underhallsplanen med egen personal kan kostnaderna hallas nere.
Darfor begar vi att fa flytta 100 000 kronor fran fasadrenovering Oberga
fritids till dranering runt Tekniska enhetens kontor. Fritidsfasadens
renovering kommer att delas upp i tva etapper ifall pengarna inte racker
for hela det planerade arbetet.

Forvaltningens standpunkt
Bifalla &skandet om omfordelning kvarvarande medel nar projekten
fardigstalls i sommar.

Ekonomiska konsekvenser
Ingen forandring av totalsumman i underhallsplanen.

Miljokonsekvenser
Bra for arbetsmiljon i fastigheten.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Martin Stenlund 2015-05-28.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunfullméktige omférdela 100 000 kronor i tekniska
kontorets investeringsbudget 2015, inom projekt 1001 till drénering runt
tekniska enhetens kontorsbyggnad.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 119 Ks 2014/572
Integrations- och arbetsmarknadsenhet — ny organisation

Sammanfattning

Berorda verksamheter har under en tid fort diskussion och analyserat
potentialen hos en utvecklad integrations- och arbetsmarknadsverksamhet
inom kommunen, se bilagor. Hur andra kommuner bedriver verksamheten har
undersokts och dialog forts med arbetsférmedlingen. Mot den bakgrunden
foreslas som utvecklingsframjande atgard att i en forsta etapp sla samman
integrations- och arbetsmarknadsverksamheterna till en egen fristdende
funktion med bas i fd Lugnetskolans lokaler. Malsattningen med enhetens
verksamhet ar att nya kommuninvanare far en bra start och valkomnande

och att allas mgjlighet till egen forsorjning och delaktighet i samhallet utvecklas
och starks, oavsett om du bott i kommunen en manad eller manga ar.

Enheten bemannas initialt av integrationsenhetens nuvarande personal varav
integrationschef, handlaggare och tva boendestddijare stationeras pa
Lugnetskolan. Det frigor lokaler pa vard- och omsorgsenheten och
elevhemmet. Dessutom 6vergar nuvarande handledare pa
arbetsmarknadsenheten till verksamheten. Utéver det beddms genom
tjansteavtal med tekniska och forsaljning av second hand och atervunnet
material intdkter motsvarande en halvtids boendetstédjare/handledare
genereras. Utvecklingsenheten placerar en halvtidsresurs som
verksamhetsansvarig/handledare (B Haggroth) som kan delfinansieras
genom stdd och ev projektbidrag.

Till att borja foreslas enhetens verksamhet omfatta
- Flyktingmottagning enligt de avtal som tecknas med Migrationsverket.
- Integrationsframjande aktiviteter
- Arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa kommuninvanare mellan 16 — 64 ar
som anvisats av arbetsférmedlingen eller socialtjansten, feriearbeten for
skolungdomar. Ett viktigt verktyg for dessa insatser ar ett nara samarbete med
tekniska enheten i form av atervinning och olika uppdrag.
Enheten tar fram forslag pa 6vergripande mal och inriktning for arbetet.
Verksamheten byggs successivt upp och rutiner tas fram for olika processer
och malgrupper. Ansvaret for anordnande av ferierarbeten éverfors fran
Larcenter till den nya enheten.
En viktig uppgift ar att bedriva ett utvecklingsarbete och sdka finansiering
tilsammans med lokalsamhéllet och grannkommuner for att ta fram former
for en kostnadseffektiv verksamhet av riktigt hog kvalitet anpassad efter
forutsattningar i just var kommun.
Enhetens uppdrag kan efter hand vidgas till en bredare serviceverksamhet,
exempelvis inflyttarservice, foreningsservice och fritidsgardsverksamhet,
beroende pa vad processen i dialog med lokala aktérer som foreningsliv,
kyrkor, foéretagare och grannkommuner resulterar i.

forts
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Ks § 119 Ks 2014/572
Integrations- och arbetsmarknadsenhet — ny organisation

Bedbmning

Att skapa ett inkluderande samhalle ar utpekat i som en strategisk
framtidsfraga i Europa 2020 strategin, i regionala utvecklingstrategi och i det
regionala utvecklingsarbetet Kraftsamling. Unga, jamstalldhet, mangfald och
integration ar utpekade insatsomraden som bidrar till en attraktiv livsmiljo och
bibehallen och /eller 6kande befolkning som grund for tillvaxt och bibehallen
samhallservice. En framgangsrik verksamhet som stimulerar jobb och praktik
for grupper langt fran arbetsmarknaden, bidrar till insikt om vardet av
mangfald och nédvandigheten av inflyttning samt ger forutsattningar for
grans- och normoéverskridande méten kan bidra till detta. Det kan bidra till
kommunens vision Varldskand for attraktiv livsmiljo och kreativ tillvaxt och
malsattningen att "Det sociala innanforskapet ska 6ka”. Pa sikt ska det bli en
vinn- vinn situation som gynnar saval den enskilda individen som kommunens
ekonomi genom bibehallen/6kad befolkning, underlag for samhallsservice,
lagre arbetsloshet och minskade kostnader for forsorjningsstod.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ingela Edholm Forsberg 2015-05-06.
Utvecklingsidé for Integrationsenheten 2015, Miriam Kronberg.
Integrations- och arbetsmarknadsenhet, Emil Sundstrom.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Mbl § 19, 11, 2015-06-12.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Foresla kommunfullméaktige sld samman integrations- och
arbetsmarknadsverksamheterna till en egen fristdende enhet under
kommunledningsverksamheten, som inledningsvis lokaliseras i fd
Lugnetskolans lokaler. Malsattningen med enhetens verksamhet ar;

att nya kommuninvanare far en bra start och valkomnande

att allas mojlighet till egen forsorjning och delaktighet i samhallet utvecklas
och starks, oavsett om du bott i kommunen en manad eller manga ar.
Delegera till Kommunstyrelsens ordférande att tillsammans med
Arbetsformedlingen underteckna avsiktsforklaring om 6verenskommelse och
samverkan avseende arbetslésa unga. Omforhandla avtalet om
flyktingmottagande med Lansstyrelsen sa att det 6verensstammer med
faktiskt mottagande, vilket motsvarar en férdubbling. Forslaget innebar inga
budgetkonsekvenser och skall genomféras senast 1/1 2016.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 120 Ks 2015/351
Digitalisering av handlingar

Budgetberedningen 2014-05-19, § 2, har gett IT-samordnaren och
kommunsekreteraren uppdrag att aterkomma med forslag for inférande av
digitala handlingar till politiker infor den nya mandatperioden 2015. Under
2014 har ett nytt modernt &rende- och dokumenthanteringssystem kopts in
och tagits i bruk. Systemet ar en komplett plattform fér dokument- och
arendehantering med full utbyggt stod for diarieféring och
namndadministration. Handlaggarna har utbildats i systemet och det anvands
nu av de flesta for inlamnade av tjansteutlatanden och handlingar till arenden
for politiska beslut.

Det som aterstar ar att digitalisera hanlingarna till politikerna. Omstéllningen
ligger i linje med det arbete som pagar, eller redan genomforts, i de flesta av
lanets kommuner.

Via en app till systemet far motesdeltagarna atkomst till handlingar direkt i en
lasplatta. Man kan gora noteringar och markera innehall i handlingarna och
tillkommer ytterligare motesmaterial uppdateras méteshandlingarna direkt.
Med detta foljer att samtliga ledamoter far handlingarna samtidigt och man
sakerstaller aven att alla far sina handlingar. Man har aven mojlighet att lagga
in fler handlingar &n vad som normalt skulle skickas ut i pappersformat, till
exempel alla delgivningar.

En digitalisering av utskick till fortroendevalda foreslas genomforas for
ordinarie ledaméter i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess utskott,
MBR- namnden samt revisorerna. Totalt cirka 35 st.

Nagon typ av lasplattor féreslas vara den tekniska plattformen som ska
anvandas. Dessa ar enkla att anvanda oavsett datorvana och kraver mindre
tekniskt underhall jamfort med traditionella datorer.

Kommunen tillhandahaller inte skrivare, papper och toner till de
fortroendevalda utan det finns mdjligheter att géra anteckngiar i de digitala
handlingarna. Kommunen bekostar heller inte de fértroendevaldas
internetanslutning. | de fall dar ingen egen internetanslutning finns tillganglig,
finns mojlighet att ladda ner handlingar via tradlosa natverk pa
Medborgarhuset och i Tingsbacka. Avtalsvillkor och regelverk for 1an av
lasplatta kommer att utarbetas och inget lamnas ut forréan avtal ar paskrivet
Inférande med utbildning bedéms utféras av personal inom Kanslienheten
och IT-enheten.

forts
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forts Ks 8§ 120 Ks 2015/351
Digitalisering av handlingar

En bedbmning ar att en digitalisering fullt ut skulle minska kommunens
pappersférbrukning och portokostnader avsevart. 2014 uppgickden totala
kostnaden for papper och kuvert till

28 426 kronor. Av detta ar uppskattas cirka 2/3 till handlingar, cirka 20 000
kronor.

Kostnaden for porton fér kommunen uppgick totalt till 416 979 kronor. | den
summan ingar aven porton for I6nespecifikationer och fakturor, kostnader for
utskick av handlingar uppskattas till cirka 80 000 kronor..

Att reducera pappersanvandningen innebar ocksa en miljobesparing, 3,5 pall
papper kan reduceras till 1. Minskade transporter innebar ocksa lagre
koldioxidutslapp.

Beslutsunderlag
Tjanstutlatande Lena Sundstrom, kommunsekreterare 2015-05-08.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunfullmaktige tillféra driftsbudgeten for politisk verksamhet
2015, 235 000 kronor for digitalisering av handlingar till politiska moten, licens,
server, support och implementering av den nya rutinen.

Detta som ett driftsprojekt 6ver 3 ar. Efter inforande kommer enbart
elektroniska handlingar att distribueras, vilkket kommer att kommuniceras.

Medlen undantas fran balanskravet mot framtida besparingar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks §121 Ks 2015/279
Abonnemangsavaqift fér bredband till motorvarmarstyrning

Sammanfattning

| dagslaget betalar Stiftelsen Arjeploghus en abonnemangsavgift pa
625kr/man fér motorvarmarstyrning pa 9 omraden, totalt 5.625kr/man eller
67.500kr/ar. Om vi istallet byter till en mobil I6sning sa blir kostnaden
99kr/man/omrade eller 10.692kr/ar. En besparing pa 56.808kr/ar med en
investeringskostnad pa uppskattningsvis 1.000kr/omrade, totalt ca 9.000kr.
Eftersom bredband &r draget till omradena kanns det onddigt att byta l6sning,
vi ser hellre att pengarna fér abonnemangsavgiften stannar inom kommunen
och forslar darmed en taxeandring for abonnemangsavygift fér bredband till
motorvarmarstyrning for kommunala verksamheter och stiftelser till en
marknadsanpassad avgift pa 100kr/man/omrade. OBS, alla priser inkl. moms.
Uppskattad datamangd/manad ca 0,5 GB

Beslutsunderlag )
Tjansteutlatande Thomas Osterbro 2015-03-10.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Foresla kommunfullméktige andra i taxan for abonnemangsavygift for
bredband till motorvarmarstyrning fér kommunala verksamheter och stiftelser,
till en marknadsanpassad avgift pa 100kr/man.

Justerandes sign
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Ks § 122 Ks 2014/601
Motion- omférdelning av tjianst lokalvard

Sammanfattning
En motion har inkommit om att omfordela lokalvardstjanster fran Tingsbacka
till Vaukagarden/Tallbacken.

Forvaltningens standpunkt

Tekniska enheten avstyrker motionen med framst tva motiveringar.

Att saga att vem som helst kan utfora lokalvardens uppdrag ar felaktigt. De ar
en utbildad yrkeskategori och att d& anta att alla pa Tingsbacka kan utféra
dessa arbeten ar fel.

Kontoren pa Tingsbacka har veckostadning, denna tar max 10min(enl.
pagaende lokalvardsutredning) per kontor av utbildade lokalvardare. Detta
ger en tjanst om ca 15%(vid 36 kontor) dvs. langt ifran den heltid som ligger i
forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Emil Sundstrom 2015-04-20.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméaktige avsla motionen.
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Ks § 123 Ks 2010/217
Utvardering av Reglemente for vintervaghallning av enskilda vagar

Bakgrund

Nagot reglemente att utvardera finns inte.

Arjeplogs kommun betalar inte ut nagot bidrag for vintervaghallning av
enskilda vagar sedan 2011.

Det finns behov av att budgetera for ersattning till de
vagforeningar/vagsamfalligheter dar Arjeplogs kommun har andelar.

| beslut fran Ks fran 2010 framgar att kommunens bidrag till
vintervagunderhall for enskilda vagar upphérde 2011.

| Sammantradesprotokoll 2012-05-21 Ksau 8§ 41 ges i uppdrag till Boo
Dufstrom att aterkomma med en utvardering innehallande enkat, ekonomisk
uppfoljning, Trafikverkets uppféljningar samt jamforselse med andra
fiallkommuner.

Arendets beredning

For en sammanstallning dver den ekonomiska férandringen 2009 - 2014, se

bilaga 1.

Trafikverket, Svevia AB redovisar en marginell forandring mellan saésongerna
2010/2011 och 2014/2015, se bilaga 2.

En jamforselse med néarliggande fjallkommuner visar att det gors olika. Vissa
kommuner ger inget bidrag alls. En kommun gav 25 % av de kostnader som

aterstod efter att stadsbidraget dragits fran den totala kostnaden. Yiterligare

en kommun gav max 20 % av Trafikverkets framraknade underhallskostnad.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Stina Berglund, tekniska kontoret, 2015-03-10.
Ekonomisk sammanstallining av bidrag enskilda vagar aren 2009 till 2014
Bilaga 1 Redovisning fran Trafikverket, Svevia AB Bilaga 2

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullméktige
Godkanna utvarderingen for vintervaghalining av enskilda vagar.

Justerandes sign
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Ks §124 Ks 2010/218
Utvardering av Reglemente for vintervaghallning av tillfartsvagar

Bakgrund

Nagot reglemente att utvardera har inte hittats.

Sasongen 2013/2014 betalades bidrag ut till ca 25 bidragstagare. Sedan
sasongen 2014/2015 ska en ansdkan om bidrag tillsammans med kvitton pa
utlagg lamnas in.

Ansokningsblanketten ska lamnas in senast 2015-04-30. Blanketten finns att
hamta pa Tekniska enheten.

| Ks beslut fran 2010 framgar att kommunens bidrag till vintervagunderhall for
tillfartsvagar ska halveras fran 2011.

| Sammantradesprotokoll 2012-05-21 Ksau 8§ 42 ges i uppdrag till Boo
Dufstrom att &terkomma med en utvardering innehéllande enkat, jamforselse
med andra fjallkommuner samt majlighet fér enskild att anvanda s.k.
Rutavdrag.

Arendets beredning

En sammanstélining dver den ekonomiska férandringen for Arjeplogs kommun
visas i bilaga 1.

Trafikverkets, Svevia AB, uppgifter visar pa en minsking med 2/3 sedan
bidraget drogs ner. Orsaken beror pa utflyttning, att man anlitar nagon annan
an Trafikverket, Svevia AB eller plogar sjalv. Dessa uppgifter redovisas i
bilaga 2.

Vid forfragan hos narliggande fjallkommuner visas att det gors olika. Vissa
kommuner ger inget bidrag alls. | ndgon kommun far man lamna in en
ansokan om bidrag tillsammans med verifikationer pa kostnader for
snorojning.

Enligt Skatteverket finns det mdjlighet att sbka RUT-avdrag fér snoréjning

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Stina Berglund, tekniska kontoret, 2015-03-10.
Ekonomisk sammanstallning av bidrag tillfartsvagar aren 2011-2014. Bilaga 1.
Redovisning fran Trafikverket, Svevia AB. Bilaga 2.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Godkéanna utvardering for vintervaghallning av tillfartsvagar.
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Ks 8 125 Ks 2015/158
Ungas inflytande i Arjeplogs kommun

Under 2013 och 2014 har ett antal projekt och insatser for att utveckla unga
manniskors dialog med beslutsfattare och inflytande i planeringsprocesser for
en attraktiv livsmilj6. Insatserna har bl. a skett i samverkan inom Akademi Norr
och med stod av Landstinget. Resultaten framgar av bilagda rapporter.
Parallellt har processen Kraftsamling slutforts i lanet med deltagande ocksa
fran Arjeplogs kommun och mynnat i framtidsbilder dar omradet ” Unga”
pekas ut som avgorande for utveckling och tillvaxt. | arbetet med att ta fram
Lokal utvecklingstrategi och oversiktsplan inom projekt Planering for attraktiv
livsmiljé och kreativ tillvaxt ingar ocksa att ta fram bra former for kontinuerlig
samverkan med unga.

Projekten har resulterat i ett konkret forslag pa riktlinjer utifran hur Arjeplogs
unga vill att unga, politiker och tjanstepersoner ska arbeta for utifran
bemdotande, kommunikation och organisation for att dialogen ska bli battre
mellan parterna.

Arbetet har ocksa satt fokus pa brister och den utvecklingspotential som
finns i att forbattra forutsattningarna for ungas inflytande. Det behdvs
resurser, sa att det kan ske ett kontinuerligt arbete, aterkoppling och resultat
inom for unga rimliga tidsrymder. Mot den bakgrunden foreslas att
kommunfullméaktige, redan innan det samlade forslaget till Lokal
utvecklingsstrategi och oversiktsplan ar framtaget, beslutar om framtidsbild
for unga i Arjeplogs kommun enligt och om former for att foérbéttra ungas
inflytande. Dessutom foreslas att utvecklingsenheten ges i uppdrag att soka
finansieringsmojligheter for forstarkning med en resurs som kan fortsatta det
offensiva utvecklingsarbetet tillsammans med unga i kommunen.

Beddmning

Att ta tillvara ungas kompetens och att unga manniskor ges majlighet till
inflytande och kan paverka sin livssituation och livsmiljo bedéms som en
avgorande faktor for att Arjeplogs kommun ska upplevas attraktiv. Insatserna
ar i linje med kommunens vision och évergripande mal. Férslagen med
gemensamma luncher och ungdomsmassa bedéms inte medfor nagra storre
ytterligare kostnader utan rymmas inom nuvarande budgetramar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ingela Edholm Forsberg 2015-05-07

Lathund for ungas inflytande i Arjeplogs kommun.

Attraktiva Arjeplog — ur ungas synvinkel.

Resultat ungdomsmassa 2013-2014.

Slutrapport Ungas delaktighet.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25. forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 125 Ks 2015/158
Ungas inflytande i Arjeplogs kommun

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

De resultat som framkommit angaende ungas syn pa en attraktiv livsmiljo tas
hansyn till i verksamhetsplanering och framtagande av planer och strategier,
Uppdrag ges till utvecklingsenheten att ta fram rutiner for, av
kommunfullmaktige beslutade former for regelbundna dialoger med unga
samt att utreda finansieringsmaijligheter fér en
ungdomssamordnare/resursperson.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige

Foresla kommunfullmaktige anta Framtidsbild 2030 ” Unga manniskor i
Arjeplogs kommun ar engagerade och trygga. Deras roster far horas och de
bidrar till utvecklingen av kommunen och lanet. Adre ser unga manniskor som
individer och tar vara pa deras kompetens” och prioriterade strategier:

Verklig delaktighet

Jobb, praktik, utbildning

Bostader

Fastsla former for regelbunden dialog med unga genom

att anta féreslagna generella riktlinjer/lathund som férhallningssatt for att
forbattra forutsattningarna for ungas inflytande och implementera riktlinjerna i
samband med en kompetenshdjande insats

att politiker finns synliga och tillgangliga i skolmatsalen under lunchtid minst
tre ganger per termin.

att ungdomsmassa/inflytandedag genomfors samma dag som folkhalsoradets
stormoéte i januari, for alla unga vartannat ar pa Hornavanskolan och vartannat
ar pa Kyrkholmskolan och aterkoppling sker i samband med folkhalsoradets
hostmote.

Beslutsexpediering
Utvecklingsenheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-06-15 67

Ks § 126 Ks 2015/291
Omfordelning av medel Atervinningsgarden

Sammanfattning

Var nuvarande lastbil har tjanat ut. For en rationell/planerbar verksamhet
fungerar den inte, vi har under 2014 och boérjan pa 2015 stallt in planerade
hamtningar 4 ganger(av 21ggr, dvs. 20 %) pa grund av att bilen eller
bakgavellyften inte fungerat. Dessutom &ar undertecknad den ende med C
korkort pa AVC, sé att fortsattningsvis anvanda bilen for hamtning av material
fran miljostationer i byarna kommer att kréva inhyrning av chaufforer,
atminstone under 2015(sa lange som undertecknad ar verksamhetschef for
tekniska enheten). Sedan kommer en latt lastbil att kunna nyttjas betydligt mer
i verksamheten.

Investeringen bor ske snarast, 2015, det blev mer brattom nar undertecknad
blev TF Verksamhetschef och inte har mojlighet langre att géra hamtningarna.

Forvaltningens standpunkt
Bifalla &skandet om omfordelning kvarvarande medel nar projekten
fardigstalls i sommar.

Ekonomiska konsekvenser
En arlig vinst pa ca 10 000 kronor, mot att hyra in chaufforer. Vinsten blir
nastan 30 000 kronor/ar om man bortser fran var l6nekostnad.

Miljokonsekvenser
Bra for miljon, betydligt mindre utslapp med en latt lastbil.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Emil Sundstrém 2015-04-29
Investeringsaskande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige tillféra tekniska
kontorets investeringsbudget 2015, 150 000 kronor for investering av ny lastbil
till tervinningsgarden.

Medelsanvisning: Upplaning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 127 Ks 2014/291
Investeringsaskande for projektavslut — panncentral

Sammanfattning

Under varen 2015 kommer projekt 1092 nya panncentralen att avslutas. Vid
projektavslut kommer det fram att vi har en kundreskontra fran 2013 pa

184 375 kr bokfort pa projektet. Dessa pengar har aldrig kommit in i projektet
och nu ligger alla fordringar och krav i en kvarvarande utbetalning om

175 000. Detta medfor att projektet maste tillféras 165 375 kr.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Emil Sundstrom 2015-04-29
Investeringsaskande

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméktige att tillfora tekniska kontorets investeringsbudget
2015, 165 375 kronor for fardigstallande av projekt panncentral.

Medelsanvisning: Upplaning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 128 Ks 2014/291
Investeringsaskande for utbyte av kylanlaggning for IT och Transportstyrelsen
i Tingsbacka

Sammanfattning

Den befintliga anlaggningen ar 6ver 20 ar gammal och fungerar inte
sommartid. Den har kranglat och kostat dyra pengar i service senaste aren
och kan med rage anses som avskriven. Antingen blir Transportstyrelsen
utan komfortkyla eller IT-enhetens serverrum utan kylning. En for hég
temperatur i serverrummet forkortar utrustningens livslangd.

Forvaltningens standpunkt

Atgarderna bor goras for att garantera en bra arbetsmiljé hos var kund och
samtidigt forsakra oss om god funktion och livslangd pa kommunens IT-
utrustning.

Ekonomiska konsekvenser
Kan bli omfattande om var utrustning skadas av 6vertemperaturer.

Miljokonsekvenser
Var kund kommer aven i framtiden ha en bra arbetsmiljo sommartid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Martin Stenlund 2015-05-07.
Investeringsaskande.

Allmanna utskottets forslag till beslut 2015-05-25

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméktige tillféra tekniska kontorets investeringsbudget
130 000 kronor for utbyte av kylanlaggning IT och Transportstyrelsen.

Medelsanvisning: Eget kapital.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbyggnad VA Adolfstrom

Bakgrund

Planer finns i Adolfstrom att anlagga 8-10 nya tomter under 2015-2016 samt
eventuellt ytterligare tomter i framtiden. Adolfstrom har de senaste aren sett en
stadig nyetablering av villatomter for fritidshus och detta har resulterat i en
okad belastning pa VA-natet, reningsanlaggning och vattenverk. | ett led att
kartlagga eventuella brister s& har en kapacitetsutredning genomforts.
Utredning visade pa ett flertal brister som finns redan idag och som kommer
att forvarras vid en kommande utbyggnad. Nagra av de brister som behover
atgardas ar att delar av vattenledningsnatet maste uppgraderas for att inte
riskera tryckforluster. Vissa delar av avloppsledningsnatet maste uppgraderas
till storre dimensioner for att inte riskera uppdamning. Filter och vattenrening
pa vattenverket maste uppgraderas for att klara en 6kad belastning. Den mest
omfattande bristen ar pa befintlig markbadd dar befintlig anlaggning idag inte
racker till vid toppbelastning under turistsasong. Befintlig markinfiltration ar
idag narmare 28ar och beréknad livslangd for en markinfiltration ar kring 30-40
ar vid dimensionerad belastning, en 6verbelastning kan forkorta livslangden.

Forvaltningens standpunkt

Adolfstrom tillsammans med Jackvik ar de omraden dar nyetablering av tomter
forekommer i en storre utstrackning. For att klara en 6kad belastning sa maste
atgarder genomféras pa stora delar av natet. Samt att befintlig
reningsanlaggning maste atgardas for att klara befintlig belastning samt en
eventuellt 6kad belastning. Kostnaderna for atgarderna uppskattas till 350tkr
for de kapacitetshojande atgarderna och till ca 1500-2300tkr for atgarderna
kring reningsanlaggningen beroende pa vilket alternativ som visar sig
genomforbara efter att markforhallanden har undersokts under
barmarksperioden.

Om inte atgarder genomfors for att klara en dkad belastning sa kan inte

nyetablering av tomter anslutas mot kommunalt vatten och aviopp.

Om inte atgarder genomfors for att komma till stand med den periodvisa
dverbelastningen av reningsanlaggningen sa kan en kommande negativ paverke
av miljo och manniskors halsa inte uteslutas.

Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunfullméaktige uppdra tekniska enheten att redan under 2015
genomfora delatgarder genom att féresla kommunfullmaktige att omférdela
200 000 kronor fran investeringsbudget for "Reinvesteringar VA ledningar” till
atgarder for att 6ka kapaciteten pa ledningsnatet och vattenforsorjningen i
Adolfstrém. Samt att uppdra tekniska enheten att paborja projektering och
upphandling av atgarder for 2016 i ett led att atgarda
avloppsreningensanlaggningen i Adolfstrom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 130 Ks2014/291
Omfordela investeringsbudget for reinvestering VA ledningar till ersattning av
befintlig varmeanlaggning pa Arjeplogs avloppsreningsverk

Sammanfattning

Flertalet avloppsreningsverk nyttjar idag den varmeenergi som finns i
utgdende avloppsvatten. Energin tas tillvara pad genom varmevaxlare och
utvinns med varmepump och tillférs sedan lokalen genom vattenuppvarmda
luftvérmebatterier.

Bakgrund

Avloppsreningsverket varms idag med en ombyggd spannmalspanna som
eldas med pellets samt kompletteras med ett eluppvarmt luftbatteri. Pannan
borjar dock na slutet av sin livslangd och maste varje ar repareras for allt
okade kostnader. De senaste 3 aren har pannan stannat vid flertalet tillfallen
med langa driftstopp som f6ljd. Under denna tid anvands det eluppvarmda
luftbatteriet for uppvarmning och oftast under lang tid da pannan forst maste
kallna och sedan rengoras pa pellets och span innan svetsarbeten kan
paborjas. Detta medfor stora kostnader da driftstoppen blir Ianga. Vidare
varms garagedelen idag med el aerotemprar.

Miljokonsekvenser

Varmepumpar ar idag ett mycket bra uppvarmningsalternativ motfér
eluppvarmning eller fastbranslen. Fastbransleeldning kan ha koldioxidutslapp
som ar till 48 ganger hogre &n varmepump. Varmepumpar har ett COP véarde
pa kring 3,8-4 vilket innebar att kompressorn forbrukar 1 Kwh elkraft och
levererar 4 Kwh varme.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Jonas Callin VA- ingenjér 2015-05-06.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunfullméaktige omfordela i tekniska kontorets investeringsbudget
2015, 230 000 kronor fran reinvestering VA ledningar, projekt 1542, till
ersattning av befintligt varmeanlaggning pa Arjeplogs avloppsreningsverk.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 131 Ks 2014/291
Investeringsaskande for utbyggnad av fjarrvarme-Hornavan hotell

Sammanfattning

Hornavan hotell ar offererad anslutning till vart fjarrvarmenat. Skulle detta
ske gors en vinst pa ca 20 000 kr och omsattningen skulle 6ka med

272 000kr. Investeringskostnader beraknas till 1 810 Tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Emil Sundstrém 2015-04-30
Investeringsteringsaskande 2015-04-30
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullméktige tillféra tekniska kontorets investeringsbudget
2015, 1 810 000 kr till utbyggnad av fjarrvarmenatet.

Medelsanvisning: Upplaning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS § 132 Ks 2014/291
Rivning av R6da skolan

Sammanfattning

Enligt en undersokning om vad elever pa hogstadiet 6nskar kommer en rivning
av roda skolan hogt pa prioriteringslistan. Detta ar aven tekniska enhetens
asikt. Byggnaden beddms vara for daligt skick for att rusta upp, varfor tekniska
enheten vill ha uppdraget att pabdrja en rivning av denna.

Sedan tidigare finns drygt 500 tkr avsatt till detta, dessa medel kan racka,
beroende pa hur mycket vi kan gora i egen regi via
integrations/arbetsmarknadsenheten.

Bakgrund

Det finns tidigare beslut att skolan skulle rivas, detta andrades sedan och
skolan star nu kvar i ett mycket daligt skick. Att &ven eleverna i var skola anser
att den bor rivas, bor tas pa allvar.

Forvaltningens standpunkt
Ge tekniska enheten i uppdrag att riva byggnaden.

Miljokonsekvenser
Vi far mojlighet att géra en fin yttre skolmiljo.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Emil Sundstrom 2015-06-01.
Yttrande Martin Stenlund 2015-04-22.
Allmanna utskottets forslag 2015-05-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméaktige ge tekniska enheten uppdraget att riva Roda
Skolan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 133
Redovisningar av delegeringsbeslut

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har overlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte
att kommunstyrelsen omproévar eller faststéller delegeringsbesluten. Daremot
far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller féregripa ett beslut i ett
enskilt arende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv ta 6ver
arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut kommunstyrelsen 2015-03-30 — 2015-06-02.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 134
Delgivningar

Beslutsunderlag
Delgivningar kommunstyrelsen 2015-03-30 — 2015-06-02.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 135
Anmalan av beslut, allmdnna utskottet

1. Au 820 Ks 2015/21
Ansokan om bygdemedel for forbattring av vagbrytande stenpir i Vuonatjviken

2.Au 821 Ks 2015/395
Anstkan om bygdemedel for forbattring av vagbrytande stenpir i Akka

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 136
Anmalan av beslut, Barn- och utbildningsutskottet

1.BUu § 10 Ks 2015/237
Utredning kring Hornavanskolan och kvalitativ gymnasieutbildning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARJEPLOGS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ks § 137
Anmaélan av beslut, Sociala utskottet

1.Su 8§16 Ks 2015/359

Remiss — trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard,
SOU 2015:20

2.S5u 8§18 Ks 2015/47

Rapportering enligt 14 kap 3 § SoL, ar 2015

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 138
Verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-05-30

1 Ks 2015/237
Kommunstyrelsen 2015-04-13 § 63.
Utredning kring Hornavanskolan och kvalitativ gymnasieutbildning.

2 Ks 2015/80
Kommunstyrelsen 2015-04-13 § 63.
Klimatstrategi i Arjeplogs kommun 2015 — 2020.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 139
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-05-30

1. Ks 2012/91

Kommunstyrelsen 2012-06-01 § 72.

Revisionsrapport — Mertids- och arvodesgranskning 2011.

Uppdrag ges till ekonomichefen att beakta revisionsrapporten och
revisorernas rekommendationer vid framtagande av internkontrollpolicy for
Arjeplogs kommun. Arbetet ska redovisas senast 2012-12-31.
Kommunstyrelsen, 2013-11-19 § 206 gav uppdrag till kommunchefen att till
kommunstyrelsens sammantréde den 2 dec 2013 redovisa tidplan dver
arbetet.

Ingen rapport och ingen tidplan har inkommit till Kanslienheten till och med 30
maj 2015.

2. Ks 2013/230 042
Kommunstyrelsen 2013-06-10 § 123.

Delarsuppféljning, januari — april 2013.

Uppdrag ges till socialchef tillsammans med kommunchef att utreda vilken
stimulans Arjeplogs kommun kan ge for att underskoterskor och andra utbildar
sig till sjukskoéterskor.

Ingen utredning har inkommit till Kanslienheten till och med 30 maj 2015.

3. Ks 2014/141

Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 55.

Anlaggande av ny Overfart 6ver Vaukastrommarna — bygdemedel.
Uppdrag ges till utvecklingsenheten att soka resterande finansiering fran
Naturvardsverket eller annan extern finansiar.

Ingen ansokan har inkommit till Kanslienheten till och med 30 maj 2015.

4. Ks 2014/277 049
Kommunstyrelsen 2014-05-21 § 96.
Fakturering sopavgifter.

Kommunchefen och controllern far i uppdrag att aterkomma med férslag
gallande rutin for fakturahantering och debitering till kommunstyrelsen utifran
den revision som ar bestalld.

Kommunstyrelsen emotser slutlig aterrapportering till sammantradet i juni.
Kommunstyrelsen paminner om den tidigare beslutade kvartalsrapporteringen
av kundreskontra till juni manad.

Inget forslag gallande rutin for fakturahantering och debitering har inkommit till
Kanslienheten till och med 30 maj 2015.
forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 139
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-05-30

5. Ks 2014/67
Kommunstyrelsen 2014-08-11 § 157.
Projekt Addasist — Projektplan for besparingar inom Arjeplogs skolvésende.

Faststélla organisationsforandringen inom skolvasendets ledningsstruktur
enligt projektplan daterad 2014-05-20.

Besparingen inom ledningsorganisationen motsvarar 75% tjanst.
Kommunstyrelsen noterar att det i beslutet finns uppdrag till rektor att
aterkomma med ytterligare forslag till besparingar.

Med de besparingar som gors skall barn i behov av sarkskilt stod prioriteras i
internbudgeten.

Inget forslag géallande besparingar har inkommit till Kanslienheten till och med
30 maj 2015.

6. Ks 2014/
Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 185.
Mojligheter till praktikplatser fér nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda majligheter till arbetstillfallen for
nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa. Uppdraget riktar sig framst till
nyanlanda som ar utanfor de sociala trygghetssystemen samt har
forsorjningsstod dar arbetstillfallen ger dem mdjlighet att komma in i de sociala
trygghetssystemen samt sOka prestationsersattning.

7. Ks 2014/760
Kommunstyrelsen 2015-01-19 § 4.
Gratis bad och tilltrade till sporthall for medborgare i Arjeplogs kommun

Uppdrag ges till kommunchefen att utreda mojligheter till, kostnader fér och
laglighetsprévning av forslag att bereda medborgare i Arjeplogs kommun
gratis tillgang till badhus och sporthall.

forts.

Justerandes sign
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forts Ks § 139
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-05-30

8. Ks 2014/407

Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 15.

Medborgarforslag, flytta atervinningscontainrarna fran sporthallsomradet till
gamla Q8/MackoMat

Uppdrag ges till tekniska kontoret att finna alternativ uppstallningsplats och
aterkomma till kommunstyrelsen med forslag. Uppdraget redovisas senast
2015-05-01 till Kanslienheten fér behandling i allménna utskottet
2015-05-25.

9. Ks 2014/557
Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 17

Ny 6verenskommelse med migrationsverket angaende
ensamkommande barn

Uppdrag ges till socialchefen att utreda konsekvenserna av att istallet for att
som idag ta emot en majoritet av pojkar stélla om till att enbart ta emot flickor.
Aterrapporteras senast 2015-05-01.

10. Ks 2015/20
Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 18.
Sommarsemester och sjukskodterskebemanning

Ersattning for forflyttning av semester for fast anstélld sjukskoterska under
sommarmanaderna juni, juli och augusti ar 2015.

Uppdrag ges till socialchefen att aterkomma med en liknande l6sning for
underskoterskor.

11. Ks 2014/688
Kommunstyrelsen 2015-04-13 § 54.
Medborgarférslag - Saker bilfritid - plats for ungdomar att sladda med bilen.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-06-15 83

Ks § 140 Ks 2015/422
Serveringstillstand Baverholms Wardshus och stugby

Sammanfattning

Generations skifte pa Baverholm Wardshus.Niklas Sdderberg tar 6ver driften
av Wardshuset och stugbyn efter sina foraldrar. Baverholm wardshus och
stugby ar ett wardshus som har sin verksambhet till fjalls och ar
sasongsbetonat styrs mycket av vader och vind. Men man férsoker hitta
mojligheter for att forlanga sdsongen. Man har rum/stug uthyrning samt en
restaurang med naturen och lokala ravaror som tema.

Beslutsunderlag

Ansodkan om serveringtillstand, inkommen 2014-12-21
Utredning av alkoholhandlaggare daterad 2015-06-03
Remissvar fran Polisen, inkommen 2015-05-26
Remissvar fran Miljé och Halsa inkommen 2015-05-27
Remissvar Raddningstjansten inkommen 2015-05-25
Tjansteutlatande Daniel Fjallstrom 2015-06-04

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Tillstand beviljas enligt ansokan med stéd av 8 kap 2 § alkohollagen med
forutsattning att remissvar fran Skatteverket ar positivt.

Beslutsexpediering
Alkoholhandlaggare.
Baverholms Wardshus och stugby.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 141 Ks 2015/396
Revidering av taxa for slamtémning

Sammanfattning

Upphandlingen genomférdes och tva stycken anbud inkom. Bagge
anbudslamnarna uppfyllde kraven som stélldes och den entreprendr som
lamnade lagsta pris antogs i enlighet med utvarderingsmodellen i
upphandlingen. Dock sa innebar det faktum att Arvidsjaur inte ingar i
upphandlingen att antalet brunnar som téms per ar kraftigt har minskat och
detta far till foljd att priset for tomning av enskilda brunnar har okat.

Bakgrund

Tidigare avtal for slamtomning inom Arjeplogs kommun upphandlades
tillsammans med Arvidsjaurs kommun och |6pte ut 2014-12-31, i avtalet fanns
mojlighet till férlangning om 2 ar. Arvidsjaur utredde i ett sent skede
mojligheten att genomfdra slamtémning i sin kommun i egen regi. Dock
uppstod tidsbrist pa vilket man foreslog att avtalet skulle forlangas 1 ar.
Entreprendr fick forfragan om forlangning men valde att inte forlanga. Pa
forekommen anledning paborjades en ny upphandling for Arjeplogs kommuns
slamtdmning da Arvidsjaur valde att genomfora sin slamtomning i egen regi.

Konsekvenser
Med nu gallande taxa sa& uppnas inte full kostnadstéckning gentemot det nya
entreprendrpriset som Arjeplogs kommun betalar entreprenéren for utfort

uppdrag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Jonas Callin, 2015-06-02
Ny slamtaxa

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméktige att revidera taxan for slamtémning enligt bifogat
forslag, att borja galla fran 2015-07-01.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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