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Plats och tid Sammanträdesrummet Galtis, Tingsbacka, måndagen den 4 december 2023,  
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Beslutande Isak Utsi (S), ordförande 

Görgen Åberg (S), ledamot  
Christina Wallström (S), ledamot 
Per Lampinen (L), ledamot 
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Övriga deltagare Anna Kaltenegger, kommunchef 

Fredrik Westerlund, utbildnings-  
och kulturchef 
Veronica Svalenström, socialchef 

Emil Sundström, samhällsbyggnads- 
 chef 
Nina Lestander, ekonomichef  
Anette Burman Labba, administratör 

 
 
Utses att justera Madelene Aheinen Westerlund 
 
Justeringens tid och plats Torsdagen den 7 december 2023, kl 9.00, Medborgarservice, Tingsbacka 
 
 
Underskrifter Sekreterare     Paragrafer: 163 – 192 
  Anette Burman Labba   Sekretess  193 - 196 
 
 
 Ordförande     
  Isak Utsi    
 
 
 Justerande     
  Madelene Aheinen Westerlund 
 

  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 2023-12-04 
 
Datum för anslags uppsättande 2023-12-07 Datum för anslags nedtagande 2023-12-29 
 
Förvaringsplats för protokollet Medborgarservice, Tingsbacka 
 
 
Underskrift    
 Anette Burman Labba 
 
  Utdragsbestyrkan
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 Innehållsförteckning 
 
 § 163  Godkännande av dagordning 
 § 164 Information vid mötet 
 § 165 Strukturersättning för pedagogisk omsorg 
 § 166 Huvudmannarapport för systematiskt kvalitetsarbete för utbildning och  
  kultur läsåret 2022 - 2023 
 § 167 Återkoppling av Arbetsmiljöverkets inspektion av Silverskolan 
 § 168 Återkoppling av IVOs tillsyn på Regnbågens barn- och ungdomsboende 
 § 169 Remiss - Gemensam hjälpmedelsnämnd mellan Region Norrbotten och 
  länets samtliga kommuner 
 § 170 Remiss - Bevarandeplan för Sulitelma Natura 2000-område: Ny bilaga 1 
  Påverkan av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, dnr 511-13647-2023 
 § 171 Remiss - Bevarandeplan för Tjeggelvas Natura 2000-område: Ny bilaga 2 
  Påverkan av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, dnr 511-13649-2023 
 § 172 Remiss - Bevarandeplan för Hornavan–Sädvajaure fjällurskog Natura 2000- 
  område - Bilaga 2 Påverkan av vattenkraftens anläggningar i Piteälven,  
  dnr 511-13651-2023 
 § 173 Remiss - Vissa förslag om kompensation med mera till personer födda 1957

 och 1959 på grund av höjd åldersgräns för förhöjt grundavdrag 
 § 174 Delbetalning av faktura 
 § 175 Internkontrollplan 2023 
 § 176 Firmatecknare för Arjeplogs kommun, år 2024 
 § 177 Internbudget år 2024, för kommunstyrelsens verksamhetsområde 
 § 178 Taxor och avgifter, år 2024 
 § 179 Utbetalning av kommunalt partistöd 2024 samt redovisning av partistöd 
  2023 
 § 180 Revidering Personalpolitiskt program 
 § 181 Kompetenssatsning inom lokala bristyrken 
 § 182 Godkännande av avvikelse från arbetstidslagen för grupp 1 inom personlig  
  Assistens 
 § 183 Godkännande av avvikelse från arbetstidslagen för grupp 2 inom personlig  
  Assistens 
 § 184 Godkännande av ansökan om dispens från arbetstidslagen för LSS-boendet  
  Regnbågen 
 § 185 Godkännande av ansökan om dispens från arbetstidslagen för LSS-boendet  
  Lugnet 
 § 186 Redovisning av delegeringsbeslut 
 § 187 Delgivningar 
 § 188 Anmälan av beslut, Allmänna utskottet 
 § 189 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsutskottet 
 § 190 Anmälan av beslut, Sociala utskottet 
 § 191 Rapport över verkställda beslut 
 § 192 Rapport över ej verkställda beslut 
 ____ 
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 Ks § 163 Ks 2023/22 009 
 Godkännande av dagordning   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna föreslagen dagordning. 
 ____ 
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 Ks § 164 Ks 2023/41 009 
 Information vid mötet    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Arjeplogs kommun ansöker om medlemskap i Arctic Mayors Forum. 
 
 Lägga nedanstående information till handlingarna. 
 
 Samhällsbyggnadschef Emil Sundström 

- Spiketält. 
 
 Projektledare Ingela Edholm Forsberg 

- Rådslagsredovisning för projekt Rádestit. 
 
 Kommunchef Anna Kaltenegger 

- Personalsituation vid de olika avdelningarna. 
 
 Kommunstyrelsens ordförande Isak Utsi 

- Medlemskap i Arctic Mayors Forum för 1000 euro//år. 
 
 Beslutsunderlag 
 Kommunchef Anna Kalteneggers verksamhetsrapport 
 Administrativ chef Anna Kalteneggers verksamhetsrapport 
 Samhällsbyggnadschef Emil Sundströms verksamhetsrapport 
 Utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlunds verksamhetsrapport 
 Socialchef Veronica Svalenströms verksamhetsrapport 
 _____ 
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 Ks § 165 Ks 2023/220 621 
 Strukturersättning för pedagogisk omsorg   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Strukturtillägg för pedagogisk omsorg fastställs till mellanskillnaden mellan 

grundbeloppet för förskola och grundbeloppet för pedagogisk omsorg från och med 
2024-01-01. 

 
 Strukturtillägg för pedagogisk omsorg beviljas huvudmän vars verksamhet i 

kommunen är geografiskt placerad utanför centralorten och i utvecklingsområden, 
till exempel områden som är föremål för fördjupad översiktsplanering.  

 
 Strukturtillägg beviljas huvudmän vars verksamhet omfattar ett eller två barn; från 

tre barn och uppåt utbetalas endast grundbelopp.  
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunstyrelsen, 2023-06-12 § 82, gav utbildnings- och kulturchef i uppdrag att 

utreda former för strukturersättning för pedagogisk omsorg, vilket skulle redovisas 
till kommunstyrelsen i oktober 202. 

 
 I beslutet fastställde kommunstyrelsen att bidrag för pedagogisk omsorg för år 2023 

är 10 734 kronor per barn och månad, vilket innebär 128 809 kronor per barn och 
år. Det kan jämföras med bidraget för förskola, som utfaller med 13 252 kronor per 
barn och månad, vilket innebär 159 204 kronor per barn och år. 

 
 Utöver det grundbeloppet kan en kommun besluta om strukturtillägg där det så är 

motiverat. Det görs oftast med hänvisning till socioekonomiska faktorer som 
föräldrarnas utbildningsnivå eller utomnordisk bakgrund, eller utifrån andra behov 
hos eleverna, men så länge likvärdighet råder kan man även tänka sig ett 
strukturtillägg för enheter vars geografiska läge är sådant att det inte finns 
förutsättningar för en barngrupp av ekonomiskt effektiv storlek. För att undvika ett 
större antal av sådana mindre enheter i kommunen bör ett sådant tillägg i så fall 
förbehållas områden utpekade som utvecklingsområden, områden där det på sikt 
kan finnas förutsättningar för större barngrupper och därmed inte längre ett behov 
av strukturtillägg. Jäckvik är ett sådant område som i kommunens 
utvecklingsstrategi och översiktsplan pekas ut som ett utvecklingsområde. 
Kommunen är också i färd med att ta fram en fördjupad översiktsplan för just 
Jäckvik. 

 
 Utbildningschefen anser det därför vara motiverat med ett strukturtillägg om det 

finns ekonomiska förutsättningar för ett sådant. Nivån på ett sådant tillägg är inte 
självklar. De strukturtillägg som finns i andra kommuner är ofta i storleksordningen 
från 1 000 till 10 000 kronor per barn och år, vilket skulle betyda drygt 800 kronor 
per barn och månad. Ett strukturtillägg som ska kompensera för gleshet behöver 
vara konstruerad på ett annat sätt. Forts.  
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Forts. Ks § 165 Ks 2023/220 621 
 Strukturersättning för pedagogisk omsorg   
 
 Förvaltningen föreslår därför att strukturtillägget konstrueras så att ersättning 

betalas ut som till en förskola trots att verksamheten är en pedagogisk omsorg. Då 
kompenserar de faktiskt lägre kostnaderna för personal som inte är legitimerade 
förskollärare för den gleshet som innebär att barngruppen är liten.  

 I en verksamhet med två barn skulle det innebära att man får 13 252 kronor per barn 
och månad (159 204 kronor per barn och år) i stället för 10 734 kronor per barn och 
månad (128 809 kronor per barn och år). Skillnaden vore då 2 518 kronor per barn 
och månad (30 216 kronor per barn och år) och totalt 60 512 kronor mer för två 
barn i ett år.  

 Strukturtillägget skulle i så fall vara 30 216 kronor per barn och år. 
 
 Strukturbelopp ska inte betalas ut till huvudmän vars verksamhet omfattar tre eller 

fler barn, eftersom strukturtillägget är avsett för de allra minsta verksamheterna. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag barn- och utbildningsutskottet § 30/2023, 2023-11-17 
 Tjänsteskrivelse utbildnings-och kulturchef Fredrik Westerlund, 2023-09-20 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen § 82/2023, 2023-06-12 
 
 Beslutsexpediering 
 Ströms Slott AB 
 Utbildnings- och kulturchef 
 _____ 
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 Ks § 166 Ks 2023/577 620 
 Huvudmannarapport för systematiskt kvalitetsarbete för utbildning och kultur  

läsåret 2022 - 2023    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänner huvudmannarapporten om det systematiska kvalitetsarbetet för 

utbildning och kultur för läsåret 2022/2023. 
 
 Ger utbildnings- och kulturchef i uppdrag att senast i nästa huvudmannarapport 

återkomma med en redovisning av vidtagna åtgärder gällande nedanstående 
punkter. 
• Fastställ en långsiktig plan för förskolans lokalutnyttjande och bemanning dels 

för att säkerställa tillräckligt utrymme, dels för att krympa kostnaderna till en 
nivå ner mot den tekniska ramen så snart så är möjligt.  
Frågan drivs i dagsläget i andra forum som budgetberedningen och i 
strategiska styrgruppen. 

• Tillfredsställ grundskolans lokalbehov och se över lokalerna utifrån såväl 
pedagogisk som säkerhetsmässig synpunkt. 
Frågan drivs i dagsläget i andra forum som budgetberedningen och i 
strategiska styrgruppen. 

• Överväg hur förskolan kan få tillgång till specialpedagogisk kompetens. 
• Utred och stärk förmågan att stötta studenter i vuxenutbildningen att slutföra 

studier utan avbrott. 
• Erbjud samhällsorientering på SFI-studenternas modersmål. 

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) i Arjeplogs kommuns skolväsende pågår 

året runt och redovisas till huvudmannen i enhetsrapporter som färdigställs i 
anslutning till läsårets slut.  

 Utbildnings- och kulturchefen författar därefter en huvudmannarapport som 
förutom en sammanfattning av enheternas systematiska kvalitetsarbete innehåller 
huvudmannens kvalitetsarbete.  

 Kommunstyrelsen ska sedan ge uppdrag till fortsatt kvalitetsarbete under läsåret 
2023/2024, att redovisa hösten 2024.  

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag barn- och utbildningsutskottet § 31/2023, 2023-11-17 
 Tjänsteskrivelse utbildnings-och kulturchef Fredrik Westerlund, 2023-11-08 
 Huvudmannens SKA-rapport 2022 - 2023 
 SKA 2022 - 2023 Förskolan 
 SKA 2022 - 2023 Grundskolan 
 SKA 2022 - 2023 Gymnasiet SFI vux 
 SKA 2022 - 2023 Elevhälsan 
 Sammanställning av tillbud från Blåklockans förskola 2022 – 2023 
   Fort 
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forts Ks § 166 Ks 2023/577 620 
 Huvudmannarapport för systematiskt kvalitetsarbete för utbildning och kultur  

läsåret 2022 - 2023    
 
 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulturchef 
 _____ 
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 Ks § 167 Ks 2023/415 629 
 Återkoppling av Arbetsmiljöverkets inspektion av Silverskolan   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänner informationen rörande Arbetsmiljöverkets inspektion på Silverskolan 

och konstaterar att ärendet är avslutat samt lägger det till handlingarna.  
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Arbetsmiljöverket föranmälde 20 april 2023 att inspektion skulle genomföras på 

Silverskolan.  
 Inspektion genomfördes den 12 maj.  
 
 Inspektionen visade på ett antal brister.  
 Bristerna är:  

• Brister i hur vi undersöker, riskbedömer och åtgärdar våld och hot  
• Brister i säkerhetsrutiner för våld och hot  
• Brister i kännedom om rutiner för våld och hot  
• Brister i utbildning, information och instruktioner gällande hot och våld 

 
 Arbetsgivaren har arbetat med åtgärder och har skickat in svar på begäran den 18 

oktober 2023. 
 
 Den 1 dec 2023 skickade Arbetsmiljöverket ett avslutsbrev där de bedömde att 

Arjeplogs kommun uppfyller kraven samt att de avslutar ärendet. 
 
 Beslutsunderlag 
 Avslutsbrev från Arbetsmiljöverket, 2023-12-01. 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 74/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09 
 Inspektionsmeddelande - Resultatet av inspektionen 12 maj 2023, 2023-06-13 
 Svar på inspektionsmeddelande, 2023-10-18 
 
 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulturchef 
 Rektor Silverskolan 
 Personalchef 
 _____ 
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 Ks § 168 Ks 2023/357 759 
 Återkoppling av IVOs tillsyn på Regnbågens barn- och ungdomsboende  
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänner informationen om genomförd tillsyn av Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) samt begäran om kompletterande handlingar och lägger den till 
handlingarna. 

 
 Jäv  
 Sara Dahlberg (L) anmäler jäv och deltar inte i ärendets beredning eller beslut. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 IVO besökte barnboendet Regnbågen i Arjeplog den 25 augusti 2023.  
 Tillsynen har omfattat lokaler, verksamhetens kontroll av registerutdrag, tvångs- 

och begränsningsåtgärder, delaktighet och självbestämmande, förebygga och utreda 
 missförhållanden eller risker för missförhållanden. 
 
 Med anledning av de uppgifter som framkommit i tillsynen begärde IVO 

kompletterande handlingar, vilket har skickats in.  
 De kompletterande handlingarna var bland annat:  

• Beslut och utredning av bostad med särskild service enligt 9 § 8 LSS 
• Aktuell genomförandeplan 
• Aktuell bemötandeplan 

 
 Innan IVO fattar beslut i ärendet har de meddelat Arjeplogs kommun om allt 

material av betydelse för beslutet.  
 Arjeplogs kommun gavs tillfälle att yttra sig över materialet och nu väntar man på 

rapporten som ska komma från IVO. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag sociala utskottet § 37/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse socialchef Veronica Svalenström, 2023-11-09 
 Begäran - Begäran om handlingar gällande pågående tillsyn.., 2023-08-30 
 Kommunicering av beslutsunderlag gällande pågående tillsyn.., 2023-10-20 
 
 Beslutsexpediering 
 Socialchef 
 Biträdande enhetschef LSS 
 Föreståndare till LSS Regnbågen 
 Medicinsk ansvarig sjuksköterska 
 _____ 
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 Ks § 169 Ks 2023/361 779 
 Remiss - Gemensam hjälpmedelsnämnd mellan Region Norrbotten och länets 

samtliga kommuner    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Ger delegation till socialchef att besvara remissen om Gemensam 

hjälpmedelsnämnd mellan Region Norrbotten och länets samtliga kommuner. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Arjeplogs kommun är utsedd som remissinstans för remittering av betänkandet 

”Remiss samverkansform för hjälpmedel”. Remissvaren ska ha kommit in till 
Region Norrbotten 30 september 2023.  

 
 Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten har ett gemensamt uppdrag att 

utforma en samverkansform för hjälpmedel till personer med funktionsnedsättning. 
Inriktningen är att skapa en gemensam nämnd där Region Norrbotten blir 
värdkommun. Sjukvårdsansvaret kommer inte övertas av den gemensamma 
nämnden utan ligga kvar hos respektive huvudman. Uppdraget har inneburit att 
utforma ett förslag till reglemente, samverkansavtal och ta fram en ny prismodell. 
Utgångspunkten är att respektive huvudman ansvarar för sina kostnader där priserna 
bygger på självkostnadsprincipen, dvs samtliga kostnader för att bedriva 
verksamheten ska finansieras av dess intäkter. 

 
 Nämnden ska ansvara för försörjningen av personligt förskrivna hjälpmedel i länet 

och förbrukningsartiklar vid diabetes och nutrition samt apparatbundet 
förbrukningsmaterial. Nämndens ambition är att bibehålla och vidareutveckla en 
långsiktig och förtroendefull samverkan i en anda av öppenhet och dialog. Det 
ömsesidiga åtagandet ska bidra till en gynnsam utveckling till nytta för patienterna. 

 Förslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur för huvudmännen och 
redovisas vid Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07.  Beslut efter eventuell 
rekommendation ska sedan ske i respektive kommunfullmäktige samt i 
regionfullmäktige under våren 2024, där ställningstagande till Gemensam nämnd 
samt val till ledamöter behöver hanteras. Tidsplanen är att organisationen med 
Gemensam nämnd verkställs 2025-01-01. 

 
 Arjeplogs kommun har ingenting att tillägga gällande förslaget för en gemensam 

samverkansform för hjälpmedel. 
   Forts. 
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Forts. Ks § 169 Ks 2023/361 779 
 Remiss - Gemensam hjälpmedelsnämnd mellan Region Norrbotten och länets 

samtliga kommuner    
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag sociala utskottet § 36/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse socialchef Veronica Svalenström, 2023-11-10 
 Presentation av prismodell för hjälpmedel, 2023-10-02 
 Norrbottens Kommuners prismodell för hjälpmedel, 2023-10-02 
 Ang Remiss - Gemensam hjälpmedelsnämnd.. , 2023-09-19 
 Förslag samverkansavtal version 2 2, 2023-06-22 
 Förslag reglemente Gemensam nämnd version 2 2, 2023-06-22 
 Mejl angående Remiss samverkansform för hjälpmedel, 2023-06-22 
 
 Beslutsexpediering 
 Socialchef 
 _____ 
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 Ks § 170 Ks 2023/534 427 
 Remiss - Bevarandeplan för Sulitelma Natura 2000-område: Ny bilaga 1 - Påverkan 

av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, dnr 511-13647-2023   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Arjeplog kommun avstår att yttra sig i ärendet men ser positivt till att man beskriver 

vilken påverkan vattenkraftens anläggningar har i Piteälven inför den kommande 
omprövningen av anläggningarnas miljötillstånd.  

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Arjeplogs kommun har fått möjlighet att yttra sig gällande förslaget på en ny bilaga 

till bevarandeplanen för Sulitelma Natura 2000-område.  
 Yttrandet ska ha kommit in till Länsstyrelsen senast 14 december 2023. 
 
 Länsstyrelsen har remitterat förslag på en ny bilaga till bevarandeplanen för 

Sulitelma Natura 2000-område. Bilagan syftar till att beskriva påverkan av 
vattenkraftens anläggningar i Piteälven inför den kommande omprövningen av 
anläggningarnas miljötillstånd.  

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 69/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09 
 Remiss - Bevandeplan för Sulitelma Natura 2000-område - Ny bilaga 1 - Påverkan 

av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, 2023-10-16 
 Bevarandeplan för Sulitelma Natura 2000-område - Bilaga 1 Påverkan av 

vattenkraftens anläggningar i Piteälven, 2023-10-16 
 
 Beslutsexpediering 
 Länsstyrelsen i Norrbottens län 
 _____ 
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 Ks § 171 Ks 2023/535 427 
 Remiss - Bevarandeplan för Tjeggelvas Natura 2000-område: Ny bilaga 2 Påverkan 

av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, dnr 511-13649-2023   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Arjeplog kommun avstår att yttra sig i ärendet men ser positivt till att man beskriver 

vilken påverkan vattenkraftens anläggningar har i Piteälven inför den kommande 
omprövningen av anläggningarnas miljötillstånd. 

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Arjeplogs kommun har fått möjlighet att yttra sig gällande förslaget på en ny bilaga 

till bevarandeplanen för Tjeggelvas Natura 2000-område.  
 Yttrandet ska ha kommit in till Länsstyrelsen senast 14 december 2023. 
 
 Länsstyrelsen har remitterat förslag på en ny bilaga till bevarandeplanen för 

Tjeggelvas Natura 2000-område. Bilagan syftar till att beskriva påverkan av 
vattenkraftens anläggningar i Piteälven inför den kommande omprövningen av 
anläggningarnas miljötillstånd.  

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 70/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09 
 Remiss- Bevandeplan för Tjeggelvas Natura 2000-område: Ny bilaga 2 - Påverkan 

av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, 2023-10-16. 
 Bevarandeplan för Tjeggelvas Natura 2000-område - Bilaga 2 Påverkan av 

vattenkraftens anläggningar i Piteälven 2023-10-16 
 
 Beslutsexpediering 
 Länsstyrelsen i Norrbottens län 
 _____ 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 
 
 
 Ks § 172 Ks 2023/536 427 
 Remiss - Bevarandeplan för Hornavan–Sädvajaure fjällurskog Natura 2000-område 

- Bilaga 2 Påverkan av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, dnr 511-13651-2023 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Arjeplog kommun avstår att yttra sig i ärendet men ser positivt till att man beskriver 

vilken påverkan vattenkraftens anläggningar har i Piteälven inför den kommande 
omprövningen av anläggningarnas miljötillstånd.  

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Arjeplogs kommun har fått möjlighet att yttra sig gällande förslaget på en ny bilaga 

till bevarandeplanen för Hornavan – Sädvajaure fjällurskog Natura 2000-område.  
 Yttrandet ska ha kommit in till Länsstyrelsen senast 14 december 2023. 
 
 Länsstyrelsen har remitterat förslag på en ny bilaga till bevarandeplanen för 

Hornavan–Sädvajaure fjällurskog. Bilagan syftar till att beskriva påverkan av 
vattenkraftens anläggningar i Piteälven inför den kommande omprövningen av 
anläggningarnas miljötillstånd.  

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 71/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09 
 Remiss - Bevarandeplan för Hornavan–Sädvajaure fjällurskog Natura 2000-område 

- Bilaga 2 Påverkan av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, 2023-10-16. 
 Bevarandeplan för Hornavan–Sädvajaure fjällurskog Natura 2000-område -  

 Bilaga 2 Påverkan av vattenkraftens anläggningar i Piteälven, 2023-10-16. 
 
 Beslutsexpediering 
 Länsstyrelsen i Norrbottens län 
 _____ 
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 Ks § 173 Ks 2023/527 020 
 Remiss - Vissa förslag om kompensation med mera till personer födda 1957 och 

1959 på grund av höjd åldersgräns för förhöjt grundavdrag, dnr Fi2023/02676  
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Ger delegation till kommunstyrelsens ordförande att svara på remissen ” Vissa 

förslag om kompensation m.m. till personer födda 1957 och 1959 på grund av höjd 
åldersgräns för förhöjt grundavdrag”. 

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Arjeplogs kommun är utsedd som remissinstans för remittering av betänkandet 

”Vissa förslag om kompensation m.m. till personer födda 1957 och 1959 på grund 
av höjd åldersgräns för förhöjt grundavdrag”.  

 Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 15 januari 2024.  
 
 När det gäller senareläggning av höjd åldersgräns för personer födda 1959 kommer 

skatteintäkterna att minska med 3,3 miljarder 2026 i förhållande till gällande regler. 
Det motsvarar cirka 870 Tkr för Arjeplogs kommun. 

 
 Inga effekter på skatteintäkterna för personer födda 1957. 
 
 Eventuellt förtydligande av ärendet 
 Regeringen har aviserat att en kompensation bör ges till personer födda 1957 på 

grund av höjd åldersgräns för rätt att ta del av det förhöjda grundavdraget. I 
promemorian finns förslag om hur kompensationen till personer födda 1957 ska 
utformas, hur handläggningen ska gå till och vilka förfaranderegler som i övrigt ska 
gälla. 

 
 Promemorian innehåller även förslag om att senarelägga ikraftträdandet av 

höjningen av åldersgränsen till 67 år för rätt till det förhöjda grundavdraget. 
Förslaget innebär i denna del att höjningen av åldersgränsen skjuts upp från den 1 
januari 2026 till den 1 januari 2027. På så sätt kommer personer födda 1959 att ha 
rätt till förhöjt grundavdrag 2026.  

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 73/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse ekonomichef Nina Lestander, 2023-11-07 
 Kompensation till personer födda 1957 och 1959, 2023-10-11 
 Remissmissiv kompensation 1957 och 1959, 2023-10-11 
 
 Beslutsexpediering 
 Kommunstyrelsens ordförande 
 Personalchef 
 Ekonomichef 
 _____ 
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 Ks § 174 Ks 2023/581 049 
 Delbetalning av faktura    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Ger ekonomikontoret i uppdrag att dela upp faktura avseende VA-anslutning med 

fakturanummer 1709940207 på 8 stycken betalningstillfällen. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 En begäran har inkommit avseende upprättande av en avbetalningsplan gällande  

en faktura (1709940207) för anslutningsavgift inom VA, beloppet uppgår till  
139 352 kr inklusive moms.  

 Sökande önskar upprätta en avbetalningsplan om betalning över 8 månader  
(8 tillfällen). 

 
 Samhällsbyggnadsavdelningen tillstyrker upprättande av avbetalningsplan.  
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 76/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadschef Emil Sundström, 2023-11-08 
 
 Beslutsexpediering 
 Ekonomichef 
 Samhällsbyggnadschef 
 VA/Renhållningschef 
 _____ 
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 Ks § 175 Ks 2023/136 042 
 Internkontrollplan år 2023 - 2024   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Antar internkontrollplan för 2023 förlängs till 2024-12-31, enligt bilaga. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Antagen internkontrollplan 2023 och dess genomförande föreslås förlängas till 

2024-12-31 på grund av personalförändringar i kommunledningsstaben. Ny 
kvalificerad handläggare och utredare återupptar arbetet med internkontrollplan 
2023 efter genomförd introduktion.  

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 75/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kvalificerad handläggare och utredare Eric Karlsson, 2023-11-03 
 Internkontrollplan 2023, 2023-04-03 
 
 Beslutsexpediering 
 Ledningsgruppen 
 _____ 
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 Ks § 176 Ks 2023/545 002 
 Firmatecknare för Arjeplogs kommun, år 2024   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Fastställa kommunstyrelsens fullmakter inom kommunstyrelsens 

verksamhetsområde för år 2024 enligt nedan. 
 
 Bemyndiga nedanstående personer som firmatecknare, två i förening, avseende 

avtal, kontrakt och köpehandlingar överstigande 615 tkr samt fullmakter för övriga 
handlingar och skrivelser och underteckna kommunal borgen avseende 
låneförbindelser för kommunala bolag och stiftelser från 0 kr 

 
  

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunstyrelsen har att besluta om fullmakter inom kommunstyrelsens 

verksamhetsområde för år 2024 enligt Attestreglemente, version 2.0. 
 
 I instruktionen för kommunchef sägs att ersättare för kommunchef är i första hand 

administrativ chef, vilket också är en av dem som kontrasignerar fullmakter.  
 
 Kommunstyrelsen beslutade, 2023-09-04 § 116, att ersättare för kommunchef är i 

första hand samhällsbyggnadschef samt att beslutet gäller så länge som 
administrativ chef Anna Kaltenegger är kommunchef. 

 
 Som en följd av kommunstyrelsens beslut om ersättare för kommunchef blir 

samhällsbyggnadschef den som kontrasignerar fullmakter samt att beslutet gäller så 
länge som administrativ chef är kommunchef. 

 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ekonomichef Nina Lestander, 2023-11-23 
 
 Beslutsexpediering 
 Ekonomikontoret 
 Utsedda firmatecknare. 
 _____ 

Signering Kontrasignering 
Kommunstyrelsens ordförande Isak Utsi Kommunchef Anna Kaltenegger 

Kommunstyrelsens vice  
ordförande 

Görgen Åberg, 
Per Lampinen 

Ekonomichef Nina Lestander 

Kommunfullmäktiges ordförande Mats Abrahamsson Samhällsbyggnadschef Emil Sundström 
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 Ks § 177 Ks 2023/602 042 
 Internbudget år 2024, för kommunstyrelsens verksamhetsområde   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Fastställer internbudget och investeringsplan för kommunstyrelsen för år 2024, 

utifrån reviderade ramar och prioriteringar, enligt bilaga. 
 Kommunstyrelsens totala ram på totalt 233 614 tkr förändras inte.  
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Efter kommunfullmäktiges beslut 2023-10-30 av verksamhetsplan och budget   

2024 - 2027 har förändringar av tidigare beslutade prioriteringar aviserats.  
 
 Utbildning- och kultur har behov av ökade prioriteringar med 2 610 tkr, samtidigt 

beräknas kostnaderna till Länstrafiken bli 2 000 tkr lägre än tidigare aviserat. 
 
 Kommunstyrelsen kan omfördela den fastställda budgeten på totalt 233 614 tkr 

inom sitt verksamhetsområde.  
 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ekonomichef Nina Lestander, 2023-11-21 
 Information enligt MBL § 19 angående ny organisation inom utbildning- och kultur. 

Elevhälsa, grundskola och förskola, 2023-10-23 
 Ny information enligt MBL § 19 angående ny organisation inom utbildning- och 

kultur, förskola och grundskola, 2023-11-07 
 Förhandling enligt MBL § 11 angående ny organisation inom utbildning- och 

kultur, elevhälsa, 2023-11-07 
 Information enligt MBL § 19 angående ny organisation inom avdelningen Vård- 

och omsorg, 2023-10-19 
 Förhandling enligt MBL § 11 angående ny organisation inom avdelningen Vård- 

och omsorg, 2023-11-02 
 Internbudget 2024 – kommunstyrelsen, 2023-11-21 
 
 Beslutsexpediering 
 Ledningsgruppen 
 ____ 
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 Ks § 178 Ks 2023/442 
 Taxor och avgifter år 2024   
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige beslutar att inte införa taxa för hyra för korttidsboende. 
 
 Kommunfullmäktige beslutar att fastställa följande taxor: 
 -Under rubriken Kost inom omvårdnad och boende fastställs taxan för 

Matabonnemang för boende/medboende på särskilt boende, hel månad till 
 3950 kr/månad (ingen moms). 
 -Samtliga avgifter inom omvårdnad och boende börjar gälla från och med  

2024-01-01. 
 -Ny sotningstaxa. 
 -Ny taxa fastställs för arrende av industrimark till 28 kr/m2 och år (ingen moms). 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Ekonomikontoret har sammanställt nya taxor att fastställas av kommunfullmäktige. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag budgetberedningen § 45/2023, 2023-11-07 
 Sammanställning taxor till kommunfullmäktige dec, 2023-11-21 
 _____ 
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 Ks § 179 Ks 2023/573 049 
 Utbetalning av kommunalt partistöd 2024 samt redovisning av partistöd 2023  
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av kommunalt partistöd för år 2024. 
 
 Socialdemokraterna 30 000 + 117 000 (9 mandat) = 147 000 
 Folkinitiativet 30 000 + 78 000 (6 mandat) = 108 000 
 Vänsterpartiet 30 000 + 26 000 (2 mandat) = 56 000 
 Centerpartiet 30 000 + 26 000 (2 mandat) = 56 000 
 Liberalerna 30 000 + 26 000 (2 mandat) = 56 000 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunfullmäktige beslutade 2014-06-30, § 17 om regler för kommunalt 

partistöd.  
 
 Stödet betalas ut årligen i förskott under 12 månader efter beslut i fullmäktige. 

Partistödet består av ett grundstöd som uppgår till 30 000 kronor per parti och år, 
samt ett mandatstöd som uppgår till 13 000 kronor per mandat och år. En mottagare 
av partistöd ska årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har 
använts för det ändamål som anges i 4 kap 29§ kommunallagen.  

 
 Redovisningen ska lämnas in senast sex månader efter redovisningsperiodens 

utgång, till redovisningen ska ett granskningsintyg bifogas. Kommunfullmäktige får 
besluta att partistöd inte ska utbetalas till parti som inte lämnar redovisning och 
granskningsrapport inom föreskriven tid.  

 
 Partistöd för 2023 har utbetalats till: 
 Socialdemokraterna 30 000 + 117 000 (9 mandat) = 147 000 
 Folkinitiativet 30 000 + 78 000 (6 mandat) = 108 000 
 Vänsterpartiet 30 000 + 26 000 (2 mandat) = 56 000 
 Centerpartiet 30 000 + 26 000 (2 mandat) = 56 000 
 Liberalerna 30 000 + 26 000 (2 mandat) = 56 000 
 
 Medelsanvisning: ansvar 010, verksamhet 005. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 77/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kvalificerad handläggare och utredare Eric Karlsson, 2023-11-03 
 _____ 
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 Ks § 180 Ks 2018/466 003 
 Revidering av Personalpolitiskt program   
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige antar revideringen av det personalpolitiska programmet. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 I förslaget till ändringar har man gjort förändringar av hur man kan nyttja 

företagshälsovård, tagit bort uppvaktningar vid jämna födelsedagar förutom 50 år, 
höjt friskvårdsbidraget till 1500 kr samt lagt in ett förslag om att medarbetare ska 
kunna få två dagar per år betalda om det blir kallade för hälso- och sjukvårdsbesök 
utanför Arjeplogs kommun.  

 
 I förslaget har vi även reviderat utbildningsinsatser som riktar sig till bristyrken 

genom att förslå 100% lön och halverad tjänstgöringsgrad vid studier motsvarande 
heltid. 

 
 Övriga revideringar är förtydligande och mindre redaktionella justeringar.  
 
 Eventuellt förtydligande av ärendet 
 Ändringarna får ekonomiska konsekvenser i form att ökad kostnad för sjukhusbesök 

samt höjt bidrag för friskvård.  
 För sjukhusbesök bedömer vi den ökade kostnaden till max 150 000 kronor per år 

och för friskvård till ca 5000 kronor per år. 
 
 När det gäller utbildningsinsatser för bristyrken så beräknar man att man tjänar in 

kostnaden på mindre än ett år jämfört med köp av bemanningstjänster.  
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 78/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09 
 Förslag på personalpolitiskt program, 2023-11-09 
 MBL § 11 revidering av personalpolitiska programmet, 2023-11-06 
 _____ 
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 Ks § 181 Ks 2018/204 009 
 Kompetenssatsning inom lokala bristyrken   
 
 Kommunstyrelsen förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige bifaller förslaget om kompetenssatsning inom lokala 

bristyrken, med följande ändringar: 
 Under rubriken Flytt och boendebonus ändras följande mening: 
 ”Arjeplogs kommun erbjuder att betala en del av flytt och boendekostnader för den 

som anställs inom ett bristyrke med upp till max 30 000 kr efter styrkta verifikat” till 
 ”Arjeplogs kommun erbjuder att betala en del av flyttkostnader (exempelvis 

flyttfirma) för flytt till Arjeplogs kommun och eventuella kostnader för dubbelt 
boende för den som anställs inom ett bristyrke med upp till max 30 000 kr efter 
styrkta verifikat” 

 
 Sammanfattning av ärendet 
 Ledningsgruppen har tillsammans med personalkontoret arbetat med revideringar 

av kompetenssatsning inom lokala bristyrken.  
 
 Revideringar innebär förtydligande av tillämpningar.  
 Flytt och boende bonus förändras, förslag om avbetalning av studielån tillkommer 

och likaså förslag för att premiera personer som fortsätter att jobba efter 67 års 
ålder. 

  
 Denna skrivelse behandlar även ärende ”Utredning av flytthjälp och avskrivning av 

studielån” med dnr Ks 2022/638.  
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 79/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09 
 Kompetenssatsning inom lokala bristyrken, 2023-11-09 
 _____ 
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 Ks § 182 Ks 2023/569 020 
 Godkännande av avvikelse från arbetstidslagen för grupp 1 inom personlig assistens 
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige ger förvaltningen godkännande att tillämpa avvikelse med  

24-timmar arbetspass inom personlig assistens grupp 1. 
 
 Jäv 
 Sara Dahlberg (L) anmäler jäv och deltar inte i ärendets beredning eller beslut. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 1 februari 2024 träder nya regler om tillämpning av dygnsvila för verksamheter där 

bilaga J tillämpas. De nya reglerna innebär att max längd på arbetspass är 20 timmar 
inklusive sovande jour. 

 Om man i verksamheterna gjort bedömning att man behöver tillämpa 24 timmars 
arbetspass måste arbetsgivaren besluta om att tillämpa avvikelse. Det är högsta 
beslutande organ i kommunen som ska besluta om att avvikelse kan tillämpas. 
Beslutet ska därefter delges arbetstidsnämnden som består av SKR och centrala 
parter. 

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 80/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse av kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09. 
 Avvikelseansökan för personlig assistansgrupp 1, inkl bilagor. 
 Socialstyrelsens rapport – Kompentens i LSS-boenden, mars 2021. 
 Redovisning från Inspektionen för vård och omsorg – Att inte få rätten att leva som 

andra, Redovisning av den nationella tillsynen av gruppbostäder för vuxna enligt 
LSS, september 2023. 

 _____ 
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 Ks § 183 Ks 2023/570 020 
 Godkännande av avvikelse från arbetstidslagen för grupp 2 inom personlig assistens 
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige ger förvaltningen godkännande att tillämpa avvikelse  med 

24-timmar arbetspass inom personlig assistens grupp 2. 
 
 Jäv 
 Sara Dahlberg (L) anmäler jäv och deltar inte i ärendets beredning eller beslut. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 1 februari 2024 träder nya regler om tillämpning av dygnsvila för verksamheter där 

bilaga J tillämpas. De nya reglerna innebär att max längd på arbetspass är 20 timmar 
inklusive sovande jour. 

 Om man i verksamheterna gjort bedömning att man behöver tillämpa 24 timmars 
arbetspass måste arbetsgivaren besluta om att tillämpa avvikelse. Det är högsta 
beslutande organ i kommunen som ska besluta om att avvikelse kan tillämpas. 
Beslutet ska därefter delges arbetstidsnämnden som består av SKR och centrala 
parter. 

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 81/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse av kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09. 
 Avvikelseansökan för personlig assistansgrupp 2, inkl bilagor. 
 Socialstyrelsens rapport – Kompentens i LSS-boenden, mars 2021. 
 Redovisning från Inspektionen för vård och omsorg – Att inte få rätten att leva som 

andra, Redovisning av den nationella tillsynen av gruppbostäder för vuxna enligt 
LSS, september 2023. 

 _____ 
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 Ks § 184 Ks 2023/567 020 
 Godkännande av ansökan om dispens från arbetstidslagen för LSS-boendet 

Regnbågen    
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige ger förvaltningen godkännande att ansöka om dispens att 

tillämpa 24-timmar arbetspass inom LSS Regnbågen om förvaltningen bedömer det 
behovet. 

 
 Jäv 
 Sara Dahlberg (L) anmäler jäv och deltar inte i ärendets beredning eller beslut. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 1 februari 2024 träder nya regler om tillämpning av dygnsvila för verksamheter där 

bilaga J tillämpas. De nya reglerna innebär att max längd på arbetspass är 20 timmar 
inklusive sovande jour. 

 Om man i verksamheterna gjort bedömning att man behöver tillämpa 24 timmars 
arbetspass måste arbetsgivaren ansöka om dispens hos arbetstidsnämnden som 
består av SKR och centrala fackliga parter. Högsta beslutande organ i kommunen 
ska besluta om att ansökan om dispens kan göras 

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 82/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse av kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09. 
 Dispensansökan LSS boendet Regnbågen, inkl bilagor. 
 Socialstyrelsens rapport – Kompentens i LSS-boenden, mars 2021. 
 Redovisning från Inspektionen för vård och omsorg – Att inte få rätten att leva som 

andra, Redovisning av den nationella tillsynen av gruppbostäder för vuxna enligt 
LSS, september 2023. 

 _____ 
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 Ks § 185 Ks 2023/568 020 
 Godkännande av ansökan om dispens från arbetstidslagen för LSS-boendet Lugnet 
 
 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunfullmäktige ger förvaltningen godkännande att ansöka om dispens att 

tillämpa 24-timmar arbetspass inom LSS Lugnet om förvaltningen bedömer det 
behovet. 

 
 Jäv 
 Sara Dahlberg (L) anmäler jäv och deltar inte i ärendets beredning eller beslut. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 1 februari 2024 träder nya regler om tillämpning av dygnsvila för verksamheter där 

bilaga J tillämpas. De nya reglerna innebär att max längd på arbetspass är 20 timmar 
inklusive sovande jour. 

 Om man i verksamheterna gjort bedömning att man behöver tillämpa 24 timmars 
arbetspass måste arbetsgivaren ansöka om dispens hos arbetstidsnämnden som 
består av SKR och centrala fackliga parter. Högsta beslutande organ i kommunen 
ska besluta om att ansökan om dispens kan göras 

 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag allmänna utskottet § 83/2023, 2023-11-20 
 Tjänsteskrivelse av kommunchef Anna Kaltenegger, 2023-11-09. 
 Dispensansökan LSS boendet Regnbågen, inkl bilagor. 
 Socialstyrelsens rapport – Kompentens i LSS-boenden, mars 2021. 
 Redovisning från Inspektionen för vård och omsorg – Att inte få rätten att leva som 

andra, Redovisning av den nationella tillsynen av gruppbostäder för vuxna enligt 
LSS, september 2023. 

 _____ 
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 Ks § 186 Ks 2023/54 002 
 Redovisning av delegeringsbeslut   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna nedanstående redovisningar av delegeringsbeslut för kommunstyrelsen 

och att de läggs till handlingarna. 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 

tjänstepersoner i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. 
 
 Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att 

kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får 
kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt 
ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över ärendet och fatta 
beslut. 

 
 Beslutsunderlag 
 Delegeringsbeslut till kommunstyrelsen, 2023-12-04. 
 ______ 
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 Ks § 187 Ks 2023/55  009 
 Delgivningar     
 
 KOMMUNSTYRELSEN BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 
 Beslutsunderlag 
 Delgivning kommunstyrelsen, 2023-12-04. 
 _____ 
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 Ks § 188 Ks 2023/56 009 
 Anmälan av beslut, Allmänna utskottet    
  
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 
 13.Au § 72 Ks 2023/576 106 
 Yttrande angående ansökan till Leader Lappland för upprustning av vindskydd och 
 grillplatser inom Mellanströms fiskevårdsområde 
 _____ 
 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-12-04 32  

Justerandes sign 
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 Ks § 189 Ks 2023/56 009 
 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsutskottet   
 
 Inga beslut finns att redovisa från barn- och utbildningsutskottet. 
 ____ 
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 Ks § 190 Ks 2023/56 009 
 Anmälan av beslut, Sociala utskottet    
 
 Inga beslut finns att redovisa från sociala utskottet. 
 ____ 
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 Ks § 191 Ks 2023/57 009 
 Rapport över verkställda beslut till och med 2023-11-23   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 
 1. Ks 2022/466 629 
 Kommunstyrelsen 2022-09-05 § 143 
 Systematiskt kvalitetsarbete Utbildning & Kultur år 2021 - 2022   
 
 Ge utbildnings- och kulturchef i uppdrag att senast i nästa huvudmannarapport 

återkomma med en redovisning av vidtagna åtgärder gällande nedanstående 
punkter. 

  
• Strategiskt planera skolstrukturen och fastighetsbeståndet, i första hand vad gäller 

förskolans lokaler och hur gymnasieskolans lokaler ska användas när de 
nationella programmen avvecklats, och i andra hand hur grundskolans 
lokalbehov ska tillfredsställas. 

• Arbeta strategiskt med kompetensförsörjning och uppmuntra befintlig personal till 
studier, bland annat i samiska språk. 

• Vidta de åtgärder som tagits fram i samband med obligatorisk ventilationskontroll 
av skollokalerna. 

• Tillsätt en medicinskt ledningsansvarig (MLA). 
• Använd läroplattformen för att bevaka elever vars frånvaro når 20 procent.  

 
 Redovisning av vidtagna åtgärder redovisas i huvudmannarapporten för det 

systematiska kvalitetsarbetet för läsåret 2022/2023. 
 Ärendet behandlas vid dagens möte. 
 
 
 1. Ks 2023/220 621 
 Kommunstyrelsen 2023-06-12 § 82 
 Ansökan om tillstånd och bidrag för pedagogisk omsorg 
 Uppdra till utbildnings- och kulturchef att utreda former (ekonomiska och rättsliga) 

för strukturersättning.  
 Detta ska redovisas till kommunstyrelsen i oktober 2023. 
 
 Ärendet behandlas vid dagens möte. 
 _____ 
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 Ks § 192 Ks 2023/57 009 
 Rapport över ej verkställda beslut till och med 2023-11-23   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 
 1. Ks 2022/37 700 
 Kommunstyrelsen 2022-04-06 § 63. 
 Patientsäkerhetsberättelse inom vård och omsorg för år 2021   
 
 Uppdra MAS/verksamhetschef att utarbeta en handlingsplan för patientsäkerhet 

inom kommunal hälso- och sjukvård. 
 
 Ingen redovisning har inkommit till Medborgarservice till och med 2023-11-23. 
 _____ 

 
 
 
 
 
 
 

 


