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Ks 8§ 40
Godkannande av dagordning

Ordféranden féreslar féljande tillagg till dagordningen:

p. 41 Anstallning kommunchef, delegation Allménna utskottet

p. 42 Antagande av detaljplan Bavern 11, delegation till Milj6- bygg- och
raddningsnamnden

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Godkéanna foreslagen dagordning med tillagg av arendena

p. 41 Anstallning kommunchef, delegation Allménna utskottet

p. 42 Antagande av detaljplan Bavern 11, delegation till Milj6- bygg- och
raddningsnamnden
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Skolchefens rapport

Samverkansrutiner Norrbus

Den 6 februari undertecknade skolchef, socialchef och verksamhetschef for
Arjeplogs halsocentral nya, reviderade, samverkansrutiner for samarbetet i
NORRBUS. Forandrat fran tidigare ar att samarbetet nu ar uppstyrt i endast
tva nivaer (i stallet for tidigare tre). Detta for att forenkla det konkreta arbetet
runt en individ. Dessutom har vi fortydligat hur hanteringen av avvikelser
skall hanteras framover. Rutinen skall arligen utvarderas och revideras.

Aterrapport krankning

En anmalan om krankande behandling av elev under vistelse pa
fritidshemmet inkom till huvudmannen den 4 december 2014.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Av
den anledningen alades rektor Olof Johansson uppgiften att genomféra en
utredning i arendet och ge forslag pa lampliga atgarder genom en upprattad
atgardsplan som darefter skulle aterrapporteras till skolchef Malin Westling.
Rektor aterkom med utredningsbesked och atgardsplan den 12/12 2014.
Denna har dven delgetts klagande och berérd personal. Arendet anses
darmed vara avslutat.

Elevantal pa skolorna, vt15

Forskolan: 113 barn + 18 barn pa Blaklockan

Grundskolan (inkl. forskoleklass): 246 elever

Fritids: 84 barn

Gymnasiet, ungdomselever: 111 elever

Vuxenutbildningen: 54 elever

Elever som studerar i annan kommun, grundskola: 10 elever
Elever som studerar i annan kommun, gymnasiet: 35 elever
Elever som bor pa elevhemmet Stugan: 34 elever

Ansodkningar till Hornavanskolan, ht 2015
Totalt antal s6kande elever till Hornavanskolan: 61 st (2014: 56 st)
Varav forstahandsstkande: 29 st (2014: 26 st)
Varav behoériga i nulaget: 26 st (2014: 22 st)
Forts.
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Gladjande ar att det totala s6kantalet har fordubblats sedan 2013, men
fortfarande ar det alltfor fa elever som har Hornavanskolan som
forstahandsval. Det ar dven positivt att sokantalet for vart nystartade
fordonsprogram med riksintag fortsatter att 6ka liksom att
antagningspoangen har ¢kat. Infor nasta ar har vi en genomsnittlig
ansokningspoang (bland de behoriga forstahandssokandena) pa 221,7. En
okning jamfort med foregaende tva ar. Nu inleds en period dar eleverna har
mojlighet att valja om, samt lasa in behdorigheter. De slutgiltiga
antagningsuppgifterna kommer i juni/juli.

SAMLA - Samverkan kring Arbetsmarknad, Motesplatser, Larande och
Aktiviteter

Arvidsjaur, Arjeplog, Mala och Sorsele, samt Arbetsformedlingen i namnda
kommuner, har tillsammans anstkt om EU-medel i en gemensam
projektansdkan till projektomrade 2 "Okade évergangar till arbete for
nyanlanda invandrare i Ovre Norrland”. Huvudproblemet bakom var
projektansokan &r att det gar langsamt for vara nyanlanda att ta sig igenom
utbildningssystemet och hitta ut pa arbetsmarknaden, d.v.s. etableringstiden
blir on6digt lang. Vi har kommit fram till att detta orsakas av otillrackliga och
ineffektivt nyttjade resurser, bristfallig samorganisation och improduktiva
system, malgruppens likval som arbetsmarknadens forstaelse och
beredskap for varandras olikheter, avsaknad av etablerade arbetsmetoder,
och brist pa anpassade utbildningar. Den langa etableringstiden far till effekt
att det uppstar en kansla av hopploshet hos individ som organisation. Den
for ocksa med sig onddiga kostnader, bade faktiska och immateriella, och
leder till ineffektiv kompetensforsorjning i var region.

Var projektanstkan fokuserar pa att vi tillsammans vill bygga en
samverkansorganisation kring utbildning och arbetsmarknadsintroduktion for
nyanlanda. Vi vill: se 6ver systemet for hur den nyanlande introduceras i
vart samhalle; visa pa att utbildning och arbete ar mojligt for bade kvinnor
och man; involvera naringslivet i skapandet av utbildningar och erbjuda
utbildning och annat stdd for att 6ka mottagligheten for personal och
praktikanter med utlandsk harkomst; 6ka var formaga att matcha tillganglig
arbetskraft mot marknadens behov. Det ar en frdga om att samnyttja och
frigéra bade manskliga och materiella resurser for att korta etableringstiden,
underlatta integrationen och sakra regionens kompetensforsorjning.

Forts.
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Den totala projektkostnaden &r beraknad till 10 820 tkr av vilka vi soker
ESF-stod for 64,3%, dvs. 6 958 tkr. Kommunernas egenfinansiering handlar
framst om personella resurser.

Statsbidrag till férstarkning av elevhélsa beviljades g]

Arjeplogs kommun ansdkte om statsbidrag for personalférstarkning
motsvarande 1,6 tjanster inom elevhalsan for 2015 men eftersom det inkom
fler ansdkningar om statsbidrag &n det fanns medel for beslutade skolverket
om urval, enligt 98 forordningen. Den 16 mars meddelade skolverket att
Arjeplogs kommun hamnade sist i prioriteringsordningen och att tillgangliga
medel inte rackte till for att bevilja kommunens ansdkan. Beslutet kan inte
overklagas.

Malin Westling, Skolchef

Socialchefens rapport

Ekonomi

Arbete med minskad budget har tagit en del tid och energi och dessutom
ska besparing med trygghetsboende aterstéllas efterdom det inte gick att
verkstéllas. Som det ser ut i dag kommer Individ- och familjeomsorgen inte
att kunna halla sin budget pa grund av flera placeringar i missbruksvarden
och skyddat boende. Annars ligger alla verksamheter i fas med sina
budgeter.

| ar har enhetscheferna haft mojlighet att erbjuda forflyttning av semester
med ersattning. Erbjudanden galler bade for underskoterskor och for
sjukskoterskor. Det har aven, efter fackliga férhandlingar, tagits beslut om
att man ska ha tre semesterperioder men den enhet som har tillrackligt med
personal kan ha tva perioder.

Rekrytering av sommarvikarie pagar fortfarande men alla enheter tro sig
klara med tva semesterperioder. Medarbetarna i en av enheterna har sjalv
startat kampanj i Facebook for att fa vikarier.

Inom sarskilda boenden har det varit fortsatt hog franvaro mest pa grund av
forkylningar och magsjuka. Det har varit svart att fa vikarier nar flera &r borta
samtidigt. Det har dock varit tomma platser och i normala forhallanden har
man inte behovt ta in lika manga vikarier. | Vauka/Tallbacken har det varit
oroligt med hot och vald och man har haft extra personal.

Forts.
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Dar har aven en av personalen borjat l&sa till sjukskoterska, en ar tjanstledig
for annat arbete och en ar lagtidssjukskriven. En sorg drabbade enheten nar
en underskoterska dog. Enligt enhetschefen ar omsorgstagarna oroliga over
om Vaukagarden ska var kvar eller inte samt om matsalen ska stangas.

Inom hemtjansten har digitala trygghetslarm installerats ute i verksamhet.
Tio stycken larm har under tva veckor varit utplacerade pa prov hos
hemtjanstpersonal bade pa tatort men aven ute i glesbygden. Detta for att
testa om de fungerar och felfritt. Tva personal fran larmgruppen har varit pa
utbildning for att programmera men aven for att kunna se att larmen
fungerar via en webbsida. Det gamla avtalet pagar till dess det &r klart med
alla tester. Fortsatta videomoten kommer att hallas med 6vriga kommuner
for gemensamt avtal och leveransgodkannande. Sju av hemtjanstens
personal har varit pa utbildning "Bemdétande vid demenssjukdom” i
Arvidsjaur. Ovrig personal ska under varen fa utbildningen genom websida
som ar kostnadsfri. Under februari-mars har tva nattjanster samt en
dagtjanst varit sjukskrivna. Nya vikarier har introducerats och vikarier har
tillsatts pa tva heltider en sex ménader och en ett &r. Atta nya
hemtjanstarenden(tatort) har paborjats under februari/mars manad. Det har
aven skett utokning av insatser bade inom glesbygd o tatort. Jamfort med
januari 2014 och 2015 har insatserna 6kat med 248 timmar/manad. Fr.o.m.
den 1 mars samarbetar hemtjansten med hemsandningsservice med ett
tillfalle i veckan viket innebar intékter fran Lansstyrelsen.

Det har varit lugnt inom verksamheten personlig assistans. Det har varit
mindre Overtid de sista veckorna eftersom vikariesituationen har varit lite
battre samt att det har varit lite sjukfranvaro. Det har aven varit fa
ledighetsansokningar for varen och de som har inkommit har varit med
mycket kort varsel och darmed svara att bevilja. En del nya arenden med
ledsagare har inkommit. Jobbet med I6nerapporter tar en stor del av
arbetstiden och ar ett stort stressmoment och I6nekontoret har inte hunnit
lagga upp alla schematurer i Ionesystemet. Aven forsakringskassan har
forandrat sina blanketter vilket innebar merarbete.

Inom Halso- och sjukvardsenheten har fem sjukskoteskor gatt tva dagars
utbildning inom palliativ vard. Utbildningen var enligt deltagarna bra och
givande. Bemannings-foretag har och kommer att anlitas kortare och langre
perioder under varen och sommaren delvis under rekrytering samt under
ordinarie personals semester da ingen sjukskoterska har gatt att rekrytera
pa sommarvikariaten som har annonserats. Angaende erbjudanet om
ersattning for forflyttad semester &r en sjukskoterska villig at flytta en vecka
till hésten om det behdvs.

Forts.
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En ny skoéterska har introducerats och en sjukskoterska har praktik som
underskdterska under tiden hon lar sig spraket. Eventuellt kan hon jobba
som sjukskoterska under sommaren. Det har varit franvaro av personal pa
rehab och eftersom det har varit svart att rekrytera vikarie har man kopt viss
del av tjansten fran landstinget.

Medicinskt ansvarig sjukskoterskan (MAS) har fatt anvanda mycket tid for
med Lex Sarah utredningar vilket har lett till mertid. Hon har dock aven
hunnit gora patientsakerhetsberattelsen, med bilagor, fér 2014, som varje ar
ska vara fardig senast 1/3 samt gora fardig Ledningssystemet for den delen
som galler fér Halso- och sjukvardslagen (HSL). Dessutom pagar arbete
inom e-Halsa.

Handledarna inom integration har ett omfattande arbete att hjalpa féraldrar
till de ensamkommande ungdomarna. Det &r svart att lara svenska for
manga och det saknas tillfallen att praktisera det man lart sig utanfor
skolmiljon. Vidare ar det mycket att ta in i en helt annorlunda miljé och
kultur. Flera minderariga ungdomar drar ett mycket stort och tungt lass for
sig sjalva och sina studier, och darutdver for hela dvriga familjens
anpassning. En ung man har flyttat till kommunen som kvotflykting och
haller pa att introduceras. Under varen ar det flera ungdomar som fyller 18
ar och flyttar darmed ut frdn Pangea for att inga i Nova-verksamhet vilket
har utdkar handledarnas arbete.
Personal frdn Pangea har gjort studiebesok i Sorsele och Arvidsjaur pa
deras HVB-hem for ensamkommande for att utbyta erfarenheter och hamta
inspiration. Personalen har ocksa borjat ha fortlopande handledning av
extern handledare. Atgarder for att tillgodose IVOS krav har genomforts,
som att iordningsstalla ett jourrum pa 6vervaningen och installera larm pa
en nodutgang for att sakerstalla god dvervakning av ungdomarna. Under
sportlovsveckan anordnades uteaktiviteter varje dag. Ungdomar fran
Pangea stod vard for Lulestifts Biskop med delegation som gjorde sitt livs
forsta besok pa ett HVB-hem. De svarade for guidning i huset och tog tid att
sitta ner tillsammans och berétta delar av sina unika livsdden och véagen till
Pangea. Biskopen trivdes s& val att hela delegationen stannade pa middag!
Ungdomarna har ocksa deltagit i ett evenemang med en valkand dansgrupp
fran Luled som hade ett program pa gymnasieskolan och sedan en
workshop med Pangeas ungdomar. Efter blev det gemensam middag och
ungdomarna hade tillfalle att beratta och dela gemensamma erfarenheter av
sina egna liv som flyktingar samt mojligheter i Sverige eftersom
dansgruppen bestod av ungdomar som sjéalva kommit som flyktingar och
lyckats etablera sig.
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Den 1 april trader ett nytt avtal ikraft med Migrationsverket som innebar 7
asylplatser och 7 platser for ungdomar med uppehallstillstand, i alder 15-18
ar. | avtalet har ocksa skrivits in 6 platser i Nova-verksamhet.

Personalsituationen i kostservice borjar ga riktigt bra och at ratt hall. Arbetet
med att na ratt personaltathet avslutas i april. Vissa maskiner ar fortfarande
inte i bruk men det finns hopp pa att de inom snar framtid ar det. En person
ar sjukskriven pa 50 % till i maj men kommer troligtvis att forlangas.

Inom IFO har en vikarierande socialsekreterare, som aven handlagger LSS
arende med 25 % av sin tjanst, bdrjat i februari och bemanningsféretagets
socialsekreterare slutade sista februari. Det finns en vikarie for lite fram till
juni da tva vikarier paborjar. Bada tva ska vara kvar fram till slutet av
augusti. Bistandhandlaggning i SoL arenden har delats till 75 % samt 25 %
pa grund av sjukskrivning. Den sistnamnd har lagts pa enhetschefen for
personliga assistenter fram till sista augusti.

Projekt och verksamhetsutveckling

Utredningen om en eventuell flytt av Pangea till Stugan fortsatter och ett
antal arbetsgrupper ar redan fardiga med sitt arbete. Ungdomarna i bade
Stugan och Pangea vill ha ett méte med politikerna fére beslutet. Inom
kostservice kvarstar att l6sa logistik efter sista juni, diskussion med ansvarig
for atervinning har paborjats. | framtidens aldreomsorg har de forsta
uppgifterna lamnats till projektledare. Mote &r bokad till den 15 april.

| verksamhetsutveckling har féljande dokument fardigstallts: Riktlinjer for
Lex Sarah, Ledningssystem for IFO, Riktlinjer barn och ungdomsarenden ar
upprattade, avvikelsehantering inom IFO, Reviderat Klagomalshantering dar
HSE-enheten och IFO ingar i rutinen, hemsidan for forsorjningsstod ar
forandrad med tillagd berakningsinstrument for forsorjningsstod. Aven en
ny blankett och e-post-adress for anstkan om forsoérjningsstod ar upprattad.

Riktlinjer for vald i nara relation samt checklistor &r pabérjade. Ett nytt avtal
for kontokort upprattat med Sparbanken Nord vilket underlattar
handlaggning for bade ekonomisk bistand och integrationsenheten.
Dessutom har man upprattat en utbildningsplan samt ett utredningsunderlag
(arendeblad) for att arbeta utifran ABIC.

Anvandning av evidensbaserad praktik (EBP) paborjades den 1 april efter
en workshop i IFO. Metoden ORS SRS som ar brukarens uppskattning
bade foére och efter insatsen anvands i alla nya vuxenarende. Med
uppgradering i Treserva datasystem till version 3.14.0.3. kom det nagra
smafel som ska ordnas. Forts.
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Arbetet pagar for att forbattra Treserva. Verksamhetsutvecklaren har
dessutom bistatt handlaggare/anvandare i det vardagliga arbetet i Treserva
samt paborjat arbetet med sjalvservice som dock men det ligger nu pa is.

Eija Lugnet, Socialchef

Elisabeth Bramfeldt (V), oppositionsrad

- Dialog kring ungdomsarbetsloshet 18 februari 2015 i Lulea.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson métte kommunforetradare.
Foljs upp med ett mote i maj manad.

- Mote med ABF i Arjeplog 2 februari 2015.
Planer for projekt Ung i Arjeplog.

- SKL, ordférandedag i Stockholm 23-24 mars 2015.

- Foretagsfika pa hotell Lyktan fredagar.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.
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Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom individ och
familleomsorgsenheten

Sammanfattning

Tidigare har det inte funnits ledningssystem enligt SOSFS 2011:9 pa individ
och familieomsorgsenheten. Verksamhetsutvecklare har i samrad med
socialsekreterare och socialchef upprattat ledningssystem.

Arendets beredning

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete tradde i kraft den 1 januari 2012. De som
bedriver socialtjanst ar ansvariga att det finns ett ledningssystem for kvalitet
i verksamheten.

Maluppfyllelse
Att arbeta utifran Socialstyrelsens av foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom individ och
familjeomsorgsenheten, 2015-02-06.

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, verksamhetsutvecklare, 2015-02-25.
Sociala utskottets forslag till beslut 2015-02-23:

Foresld Kommunstyrelsen att anta ledningssystem enligt SOSFS 2011:9
inom individ- och familjeomsorgsenheten.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta ledningssystem enligt SOSFS 2011:9 inom individ- och
familjeomsorgsenheten.

Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare.
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-04-13 13

Ks 8§ 43 Ks 2015/123
Riktlinjer barn och ungdomsarenden

Sammanfattning

Tidigare har det inte funnits riktlinjer gallande barn och ungdomsarende pa
individ- och familieomsorgsenheten. Verksamhetsutvecklare har i samrad
med socialsekreterare och socialchef uppréttat riktlinjer.

Arendets beredning
Upprattande av ny riktlinje.

Maluppfyllelse

Malet ar att inom individ- och familjeomsorgsenheten ha riktlinjer for att
arbeta utifran gallande lagstiftning och att socialsekreterarna handlagger
likvardigt.

Beslutsunderlag

Riktlinjer — Barn och ungdomsérenden, 2015-01-14.
Tjansteutlatande av Josefin Backlund, verksamhetssamordnare,
2015-02-25.

Sociala utskottets forslag till beslut 2015-02-23:

Foresla Kommunstyrelsen att anta riktlinjer gallande barn och
ungdomsarenden.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta riktlinjer gallande barn och ungdomsérenden.

Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare.
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 44 Ks 2015/121
Utbildningsplan Aldres behov i centrum — ABIC

Sammanfattning

2014-09-08 beslutade Kommunstyrelsen i Arjeplogs kommun att inféra
arbetsmetod enligt Socialstyrelsens rekommendationer gallande Aldres
behov i centrum (ABIC). | Arjeplogs kommun har Josefin Backlund gatt
processledarutbildning och kommunen kunde efter Kommunstyrelsens
beslut om att infora arbetsmetoden sdka prestationsersattning.

Kommunen fick 146 751 kr i prestationsersattning for att infora arbetssattet
inom aldreomsorgen i kommunen. Utifran detta har verksamhetsutvecklare
sammanstallt en utbildningsplan.

Bakgrund

Aldres behov i centrum, ABIC, ar en modell som utvecklas for att skapa
forutsattningar for strukturerad vard och omsorgsdokumentation. Den
information som dokumenteras om individen ar darfor beskriven med ett
gemensamt sprak. Det gemensamma spraket utgar fran internationell
klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och hélsa, ICF. En sadan
dokumentation kan lattare ateranvandas med bibehallen innebord vilket
minskar risk for missférstand och dubbeldokumentation. ABIC utgar fran
regelverk for handlaggning och dokumentation inom socialtjansten och
omfattar bade handlaggare och utférare inom aldreomsorgen.

Under hosten 2015 kommer Treserva (dokumentationssystem inom Vard-
och omsorgsverksamheten) kunna leverera modul for ABIC i systemet.
Utifran detta kan vi ga in i skarpt lage och borja utbilda bistdndshandlaggare
och i ett senare skede aven utbilda enhetschefer, sjukskdterskor och
underskoterskor/vardbitraden.

Maluppfyllelse

Implementera behovsinriktat och systematiskt arbetssatt.
Gemensamt sprak och strukturerad dokumentation.
Battre underlag foér planering och uppféljning.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, verksamhetsutvecklare, 2015-02-17
Sociala utskottets forslag till beslut 2015-03-20:

Godkéanna utbildningsplanen.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna utbildningsplan Aldres behov i centrum — ABIC.

Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare.
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Ks 8§ 45 Ks 2015/149
Awvvikelsehantering inom individ och familieomsorgsenheten

Sammanfattning

Tidigare har det inte funnits nedskrivna riktlinjer for avvikelsehantering inom
individ- och familieomsorgsenheten. Verksamhetsutvecklare har i samrad
med MAS och socialchef upprattat riktlinjer for avvikelsehantering

Arendets beredning

Om enheten inte féljer krav och mal i forfattningar eller beslut uppstar en
avvikelse. Detta géaller aven avvikelser i myndighetsutévningen. Avvikelser
ar tecken pa en kvalitetsbrist inom enheten, som i varsta fall kan ge upphov
till skada for dem som enheten ar till for. Darfor kravs ett systematiskt
arbetssatt med att uppmarksamma och hantera avvikelser samt att
forebygga risk for att de upprepas.

Maluppfyllelse

Identifiera, dokumentera, rapportera och anmaéla tillbud, avvikelse,
missforhallande, 6vergrepp och skada inom kommunens individ-och
familjeomsorg

Beskriva konsekvenser for den enskilde och faststélla orsaker, atgarda
orsakerna och félja upp vidtagna atgarders effekt.

Anvanda erfarenheterna fran avvikelsehanteringen i det forebyggande
riskhanteringsarbetet.

Kunna fullgéra anmalningsskyldigheten till Inspektionen for vard och
omsorg.

Bilagor

Riktlinje for avvikelsehantering IFO
Utredning och h&ndelseanalys avvikelse IFO
Avvikelseblankett

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, verksamhetsutvecklare, 2015-03-02.
Sociala utskottets forslag till beslut 2015-03-20:

Att anta riktlinjer for avvikelsehantering, utredning- och handelseanalys samt
avvikelseblankett inom individ- och familjeomsorgsenheten.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta riktlinjer for avvikelsehantering, utredning- och handelseanalys samt
avvikelseblankett inom individ- och familjeomsorgsenheten.

Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare.
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
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Ks 8 46 Ks 2015/162
Patientsakerhetsberattelse ar 2014

Sammanfattning

Enligt Patientsékerhetslagen 2010:659 ska varje vardgivare senast 1 mars
varje ar uppratta en patientsékerhetsberattelse av vilken det ska framga hur
patientsakerhetsarbetet bedrivits under foregaende kalenderar, vilka
atgarder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten samt vilka resultat som
uppnatts. De viktigaste resultaten for forbattrad patientsékerhet som skett
under 2014 ar bland annat att sjukskéterskor, arbetsterapeut och
sjukgymnast fatt tillgang till NPO (Nationell Patient Oversikt) och att
samverkan internt har resulterat i en gemensam avvikelsehanteringsrutin for
Halso- och sjukvard, Socialtjanst och Stod och Service. De évergripande
mal och strategier som bor finnas for patientsakerhetsarbetet ar att ingen
patient hos oss ska komma till skada eller utséttas for risk att drabbas av
allvarlig vardskada och att all personal som arbetar hos oss ska félja de
riktlinjer, lagar och foreskrifter som finns inom omradet. Under 2014 har 84
handelser resulterat i nagon form av skada hos vardtagaren. Av dessa ar
det 7 fallhandelser som lett till allvarlig vardskada (frakturer) och de 6vriga
77 i mindre vardskador. Det har skett en 6kning av Lex Sarah rapporter
under aret och 5 av dessa har anmalts till IVO (Inspektionen for Vard och
Omsorg)

Bakgrund

SOSFS 2011:9 beskriver vikten av att ha ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for att utveckla och séakra kvaliteten i verksamhet som
omfattas av halso- och sjukvardslagen. Det ar vardgivarens ansvar att det
finns ett ledningssystem. Patientsékerhetslagen 2010:659 beskriver ocksa
vardgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete.
Med patientsakerhet menas dar "skydd mot vardskada” och en vardskada ar
"lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dodsfall som hade
kunnat undvikas om adekvata atgarder hade vidtagits vid patientens kontakt
med hélso- och sjukvarden”. Det ar vardgivarens ansvar att vidta de
atgarder som behovs for att forebygga att patienter drabbas av vardskador.

Forvaltningens standpunkt
Det ar viktigt att vi fortséatter arbetet med att sdkra och utveckla kvaliteten
inom den kommunala halso- och sjukvarden. Detta for att kunna folja de
krav som stalls pa verksamheten utifrn lagar och foreskrifter men aven for
att de patienter som finns hos oss ska kunna tillférsékras en vard av god
kvalitet som star en dverensstammelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Ingen av de patienter som vardas hos oss ska komma till skada
eller utsattas for risk att drabbas av allvarlig vardskada.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Ks 8 46 Ks 2015/162
Patientsakerhetsberattelse ar 2014

Konsekvenser

Det ar svart att rekrytera legitimerad personal inom halso- och sjukvard,
framforallt galler det sjukskoterskor. Inom hélso- och sjukvard kan inte en
legitimerad personal ersattas med nagon annan utan legitimation vilket
innebar att det & mycket svarare att ha nagon form av vikariepool for den
gruppen. Fran 150101 har till kommit en ny lag; Patientlagen (2014:821)
som vi nu maste forhalla oss till. Patientlagen syftar till att starka och
tydliggora patientens stallning samt att framja patientens integritet,
sjalvbestammande och delaktighet.

Maluppfyllelse

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska det dar det bedrivs halso- och sjukvard
finnas den personal, de lokaler och den utrustning som behévs fér att god
vard ska kunna ges. Da det varit brister pa resurser inom héalso- och
sjukvardsenheten ar det tveksamt om vi kan leva upp till kravet pa god vard.
Det har ocksa varit risker for patientsakerheten utifran
sjukskoterskebemanningen. Under aret har ocksa vart samarbete med
landstinget blivit lidande pa grund av detta da de stangde OBS platserna
under viss tid pa sommaren.

Bilagor

Patientsakerhetsberattelse 2014, Avvikelsesammanstallning for 2014,
sammanfattning av hygienrond fér 2014 samt sammanfattning av HSL enkét
for 2014.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MAS, 2015-03-01.

Sociala utskottets forslag till beslut 2015-03-20:

Godkéanna Patientsékerhetsberattelsen for ar 2014.

Redaktionella andringar:

-under sammanfattning pa sid 3 byts ordet vi mot Arjeplogs kommuns hélso-
och sjukvardsenhet.

-under resultat pa sid 7, 3:e punkten: Hygienrond gjordes under oktober
som visade pa god féljsamhet till de hygienriktlinjer som galler.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna patientsakerhetsberattelse for ar 2014 med redaktionella
andringar.

Beslutsexpediering
MAS.
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 47 Ks 2015/163
Ledningssystem inom kommunal halso- och sjukvard i enlighet med
SOSFS 2011:9

Sammanfattning

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete beskriver tillsammans med
Patientsakerhetslagen kraven pa vardgivaren. Det &r vardgivarens ansvar
att det finns ett ledningssystem och att det anvands for att systematiskt och
fortlopande utveckla och sakra den kommunala hélso- och sjukvardens
kvalitet. Vardgivaren ska med stod av ledningssystemet planera, leda,
kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten. Inom den
kommunala hélso- och sjukvarden har det lange funnits ett ledningssystem
for kvalitet och patientsakerhet med riktlinjer och rutiner for verksamheten.
Under 2014 paborjades en revidering av hela grundmaterialet, vilket nu ar i
princip fardigt. Ett stort arbete som sedan aterstar ar att se till att alla
riktlinjer och rutiner inom respektive omrade ar reviderat, uppdaterat och
gallande. Samt att sedan implementera forandringarna inom alla enheter,
vilket kommer att ske under aret.

Bakgrund

HSL handbok med rutiner och riktlinjer revideras och uppdateras
kontinuerligt utifran nya lagar och foreskrifter. Sjalva grunddokumentet
reviderades senast 2010 och utifrn att Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna radd SOSFS 2011:9 om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete borjade galla 120101 sa behdvs aven grunddokumentet
revideras for att battre passa ihop med det.

Forvaltningens standpunkt

Det &r viktigt att alla de processer som behovs for att sakerstalla
verksamhetens kvalitet identifieras, beskrivs och faststalls. Utifran dessa
ska aven de rutiner och riktlinjer som behovs i dessa processer finnas med
beskrivning av arbetssétt samt ansvarsférdelat i verksamheten.

Maluppfyllelse

Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2011:9 om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete kommer battre att dverensstamma med Héalso-
och sjukvardslathunden.

Bilagor

Ledningssystemet for kvalitet och patientsdkerhet inom HSL — rutiner och
riktlinjer for halso- och sjukvarden inom Arjeplogs kommun samt férteckning
over lagar som styr den kommunala héalso- och sjukvarden.

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 47 Ks 2015/163
Ledningssystem inom kommunal halso- och sjukvard i enlighet med
SOSFES 2011:9

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MAS, 2015-01-01.

Sociala utskottets férslag till beslut 2015-03-20:

Godkanna ledningssystemet inom kommunal halso- och sjukvard enligt
SOSFS 2011:9.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna ledningssystemet inom kommunal halso- och sjukvard enligt
SOSFS 2011:9.

Beslutsexpediering
MAS.
Socialchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 48 Ks 2015/164
Klagomalshantering "Sag vad du tycker” inom vard och
Omsorgsverksamheten

Sammanfattning

Verksamhetsutvecklare har reviderat klagomalsrutinen genom att lagga till
individ- och familieomsorgsenheten och héalso- och sjukvardsenheten som
tidigare inte ingick i rutinen.

Arendets beredning

Hantering av klagomal inom vard- och omsorgsverksamheten pa ett
systematiskt séatt kan vara en metod att fAnga upp forbattringsomraden samt
sakra kvalitén. Det kan gélla verksamheter, arbetssatt eller enskilda
medarbetare inom vara verksamheter. Personer som vander sig till vard-
och omsorgsverksamheten ska kanna att de klagomal som framfors ska tas
pa allvar och att de hanteras pa ett sadant satt att Kommunstyrelsen far ta
del av klagomalen. Rutinerna galler inom samtliga enheter inom vard- och
omsorgsverksamheten och skall vara ként hos alla medarbetare oavsett
befattning.

Sarskild blankett ska anvandas, ("Sag vad du tycker”). Blanketten ska fanga
in vem som vill framfora klagomalet, vad klagomalet avser, orsaken till
klagan och atgard som vidtagits efter det att klagomalet kommit till den
enhetschefens kdnnedom.

Maluppfyllelse
Kvalitetssakra verksamheten genom att ta emot och utreda klagomal och
synpunkter fran allmanheten.

Bilagor
Klagomalshantering VoV.
Sag vad du tycker.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, 2015-03-06.
Sociala utskottets forslag till beslut 2015-03-20:

Att anta reviderad klagomalshanteringsrutin inom vard och
omsorgsverksamheten.

Forslag till beslut pd sammantradet
Elisabeth Bramfeldt (V): Blanketten "Sag vad du tycker ” ska delges alla
brukare inom vard- och omsorgsverksamheten.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 48 Ks 2015/164
Klagomalshantering "Sag vad du tycker” inom vard och
Omsorgsverksamheten

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Anta reviderad klagomalshanteringsrutin inom vard och
omsorgsverksamheten. Blanketten "Sag vad du tycker”

ska delges alla brukare inom vard- och omsorgsverksamheten.

Beslutsexpediering
Socialchef.
Verksamhetsutvecklare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 49 Ks 2015/90
Ekonomiprogrammets avveckling pd Hornavanskolan

Sammanfattning

Hornavanskolan behdver klarlagga vilket programutbud som skolan ska
erbjuda. Hornavanskolan har i dagslaget inte budget for att rekrytera eller
tillgang till egna disponibla resurser inom organisationen for att kunna
genomféra ekonomiprogrammets amnen och kurser.

Bakgrund

Programutbudet pa Hornavanskolan behéver klarlaggas. | dagslaget finns
ekonomiprogrammet kvar som ett sékbart alternativ. Programmet har tva
inriktningar, ekonomi och juridik. Hornavanskolan erbjuder inriktningen
ekonomi. Elevunderlaget fér programmet har varierat 6ver tid, vissa ar inga
sokande, andra ar nagra fa sokande. Aven om det skulle soka tva elever ar
det riskfyllt att starta ett program med sa fa elever. Forutsattningarna har
andrats sedan beslutet 2013-01-22 da ekonomiprogrammet besléts vara
kvar i programutbudet. Hornavanskolan har inte kvar de lararresurser som
da fanns och som fortfarande behovs for att undervisa i
ekonomiprogrammets programgemensamma amnen. En larare har slutat
och en annan har mer undervisning inom teknik- och fordonsprogrammet nu
nar fordonsprogrammet byggs upp och véxer. Vidare har skolans budget
minskat och det finns inte utrymme att rekrytera eventuella behériga larare
till ekonomiprogrammet.

Konsekvenser
En avveckling av programmet ger en tydlighet utat i marknadsféringssyfte
men aven en tydlighet inat i organisationen. Sett 6ver tid kommer det att
vara ett antal elever som kommer att valja ekonomiprogrammet pa annan
ort. Emellertid &r det i dagslaget tva inriktningar och aven om programmet
skulle finnas pa skolan med inriktningen ekonomi &r det dven periodvis
populart med inriktningen juridik. Eftersom skolan inte har den inriktningen
valjer eleverna likafullt en annan skola. For att fortsatta erbjuda programmet
behdver Hornavanskolan en forstarkning av befintlig budget motsvarande
525 000 kr. Detta baseraras pa de programgemensamma kurser,
inriktningskurser samt programfordjupningskurser som ska erbjudas under 3
ar. Detta innebar att vi har kostnaden varje ar, aven om inga elever soker ett
visst ar (mellanar). Vi uppskattar att ca 2 elever per arskurs kommer att valja
ekonomiprogrammet och aven om kurserna ges i enlighet med laroplan och
skollag &r frdgan om kvaliteten pa sa sma grupper blir lidande. Kostnaden
for att lata intresserade elever lasa ekonomiprogrammet i annan kommun
blir (for tva elever per arskurs under tre ar — vilket ar det uppskattade snittet
for antalet intresserade elever) ca 470 000 kronor inkl interkommunala
avgifter och inackorderingstillagg.

forts

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2015-04-13 23

Ks 8§ 49 Ks 2015/90
Ekonomiprogrammets avveckling pd Hornavanskolan

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Olof Johansson, rektor, 2015-01-27.
Barn- och utbildningsutskottets forslag till beslut 2015-03-23:
Ekonomiprogrammet pa Hornavanskolan avvecklas.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Ekonomiprogrammet pa Hornavanskolan avvecklas fran och med
hostterminen 2016.

Beslutsexpediering

Barn- och utbildningsutskottet.
Skolchef.

Rektor Hornavanskolan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 50 Ks 2015/150
Samverkan kring de fria skolformerna

Sammanfattning

En utredning angaende mojligheten till samverkan kring de fria skolformerna
(gymnasie- och vuxenutbildning) har genomférts pa uppdrag av region 8s
samt A-kommunernas skolchefer. Utredningen har fokuserat pa mojligheten
att samverka genom en gemensam gymnasienamnd alternativt genom ett
gymnasieforbund och utredaren foresprakar samverkan via ett
gymnasiefoérbund. Nasta steg i arbetet kring samverkan kommer att krava
mycket planering och darfor efterfragas varje berérd kommuns viljeriktning
innan man gar vidare.

Bakgrund

Skolcheferna inom Region 8 (R8) fick i borjan av 2014 ett
utredningsuppdrag dar huvudfragan var om och hur man inom R8 skulle
kunna samverka kring de fria skolformerna (gymnasie- och
vuxenutbildning). A-kommunerna och deras skolchefer bjods ocksa in i detta
uppdrag. For att kunna ge svar pa fragan koptes tjanst av en konsult vars
uppdrag var att inhamta informationsunderlag for beslutsfattande. Den 28
augusti redovisades resultatet av utredningsuppdraget infér samlade
kommunchefer dar aven Ann Engberg fran Arjeplog deltog.

For att kunna ga vidare ar en huvudfraga enskild kommuns verkliga
viljeinriktning. Utredare och skolchefer anser att respektive kommun maste
fatta ett inriktningsbeslut om ja eller nej. Nasta steg kommer att krava sa
mycket planering att det vore ytterst olyckligt om nagon "hoppade av” i en
verkstallighetsfas.

Konsekvenser

Utredningen forordar ett framtida samarbete. Till viss del framhavs att det ar
en forutsattning for bibehallet utbud och kvalitet. | utredningen fokuseras pa
tvd mojliga samarbetsformer; samarbete med gemensam gymnasienamnd
alternativt samarbete inom ett kommunalférbund. Utredaren menar att
namndsamarbete ar uteslutet. Regionens storlek, antalet kommuner, antalet
skolor m.m. gor att utredaren vill avrada fran den formen av samarbete. Den
lampar sig battre for samarbete mellan ett fatal kommuner inom en mindre
komplex fraga. Dessutom &r den av demokratiskal inte gangbar om man
stravar efter gemensamt inflytande och ansvarstagande.

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 50 Ks 2015/150
Samverkan kring de fria skolformerna

Ett fordjupat samarbete leder formodligen till prioriteringar som kan
upplevas som oftrdelaktiga for vissa kommuner och vill man férdjupa
samarbetet maste fokus till viss del flyttas fran den enskilda kommunens
basta till regionens. | utredningen har andra — liknande - forbund studerats
och dessa vittnar om att den politiska enigheten ar avgorande for om
forbundet ska lyckas med sitt uppdrag och for dess stabilitet. En
forbundsbildning innebér att man franséager sig det kommunala sjalvstyret
pa omradet och fokus for beslutsfattande dvergar fran att ha kommunens
basta i fokus till att ha forbundets basta.

Hur en forbundsbildning paverkar utbud och ekonomi for enskild kommun
pa langre sikt ar mycket svart att saga. Initialt blir det formodligen ringa
skillnad, mojligen en viss kostnadsokning. Pa langre sikt ar dock
malsattningen kostnadseffektivare samt en storre bredd pa lokala
utbildningsmajligheter inom forbundet. Det behdver dock inte betyda att
gymnasieskolan pa orten far stérre utbud eller fler mojligheter.

Bade fragan om inflytande och ekonomisk reglering mellan parterna bor
beaktas noga redan pa ett inledande stadium.

For Arjeplog kommuns del kan ett gymnasieférbund vara en mojlig vag att
ga for att "radda kvar” Hornavanskolan, det kan gynna majligheten att
fortsatta bedriva gymnasiestudier pa orten.

For att ta del av utredningen av samverkan kring de fria skolformerna inom
R8 och A-kommunerna hanvisas till Arjeplogs hemsida under fliken
"Kommun och politik™: http:/www.arjeplog.se/lkommun/blanketter-och-dokument.html

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-03-03.

Barn- och utbildningsutskottets forslag 2015-03-23:

Arjeplogs kommunstyrelse staller sig positiv till samverkan kring de fria
skolformerna inom Region 8 och A-kommunerna.

KOMMUNSTYRELSESN BESLUT
Arjeplogs kommun stéller sig positiv till samverkan kring de fria
skolformerna inom Region 8 och A-kommunerna.

Beslutsexpediering
Region 8.
Arvidsjaurs kommun.
Skolchef,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 51 Ks 2015/151
Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insats ar 2013/2014

Sammanfattning

Enligt Patientsékerhetslagen (2010:659) ska varje vardgivare senast 1 mars
varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse dar det ska framga hur
patientsakerhetsarbetet bedrivits under foregdende ar, vilka atgarder som
vidtagits for att 6ka patientsakerheten och vilka resultat som uppnatts.

Arendets beredning

Forra aret var forsta gangen det skrevs en patientsakerhetsberattelse for
elevhalsans medicinska enhet. Det var ocksa forsta aret som det fanns
tydligt en anstalld med Medicinskt ledningsansvar. Det har hant en del saker
under aret men fortfarande aterstar ett stort arbete.

Bakgrund

SOSFS 2011:9 beskriver vikten av att ha ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for att utveckla och sékra kvaliteten i
verksamhet som omfattas av halso- och sjukvardslagen. Det ar
vardgivarens ansvar att det finns ett ledningssystem. Patientsékerhetslagen
2010:659 beskriver ocksa vardgivarens skyldighet att bedriva ett
systematiskt patientsékerhetsarbete.

Forvaltningens standpunkt
Det ar viktigt att fortsatta arbetet med att séakra och utveckla kvaliteten inom
Elevhalsans medicinska enhet

Maluppfyllelse
Det saknas fortfarande en hel del inom omradet &ven om det ser nagot
battre ut an ifjol.

Bilagor
Patientsakerhetsberattelsen for elevhalsans medicinska enhet 2013/2014.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MAS, 2015-03-01.

Barn- och utbildningsutskottets forslag 2015-03-23:

Foresla kommunstyrelsen att godkanna redovisning av
Patientsakerhetsberattelsen for elevhalsans medicinska insats for lasaret
2013/2014. forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2015-04-13 27
Ks § 51 Ks 2015/151
forts Patientsidkerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insats ar 2013/2014

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna redovisning av Patientsdkerhetsberattelsen for elevhalsans
medicinska insats for lasaret 2013/2014.

Beslutsexpediering
MAS.
Skolchef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 52 Ks 2013/395
Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2014-09-08 att inféra barnomsorg pa obekvam
arbetstid, under vardagskvallar klockan 18.30-22.30, under en forsdksperiod
pa ett ar fran och med 1 januari 2015. Barnomsorgen skulle enligt beslutet
samordnas lokalmassigt och personellt med befintlig forskoleverksamhet.
Forskolechefen skulle atersoka statshidrag for den utokade verksamheten.
Trots forlangd ansokningstid till den 19 december 2014 anmalde endast en
vardnadshavare intresse (och bifogade efterfragade handlingar) och
skolchefen hoppas darfor att beslutet om att inféra barnomsorg pa obekvam
arbetstid ej fullfoljs.

Bakgrund

Kommunen ska enligt 25 kap. 58 i skollagen (2010:800) strava efter att
erbjuda omsorg for barn under obekvam arbetstid i den omfattning det
behovs med hansyn till foraldrars férvarvsarbete och familjens situation i
ovrigt, men ar ej skyldig att tillhandahalla sadan verksamhet. | november
2013 hade 9 familjer i kommunen anmaélt behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid, framst pa kvallar men aven lordag och séndag pa dagtid.
Kostnaden for att tillhandahalla barnomsorg pa obekvam arbetstid under
vardagskvallar beraknades kosta mellan 280 — 480 tkr. Utdver
driftskostnaderna tillkommer kostnader for att anpassa lokalen for
verksamheten, oavsett om det sker i den ordinarie lokalen eller hos en
dagbarnvardare. Kostnaden kan vara mojlig att ymma inom féreslagen
driftsbudget for 2015. Forskolechef Mona Svensson skickade den 10
oktober 2014 ut ett brev till de foraldrar/vardnadshavare som anmalt
intresse for barnomsorg pa obekvam arbetstid med information om vilka
rutiner och regler som gallde. Endast en ansékan som uppfyllde de kriterier
som stallts kom in, vilket ansags vara for lite for att dra igdng verksamheten
den 1/1 2015. Ansdkningstiden forlangdes till den 19 december 2014 men
aterigen var det endast en vardnadshavare som anmalde intresse och
bifogade efterfragade handlingar. Skolchefen hoppas, utifran ovanstaende
redogorelse, att beslutet om att inféra barnomsorg pa obekvam arbetstid e;
fullfoljs.

Konsekvenser

For den intresserade familjen forsvaras tillvaron da barnomsorg pa kvallstid
ej startas. For forskoleverksamheten blir det inte ndgon skillnad. Med tanke
pa den ekonomiska situation som kommunen befinner sig i kanns det
orimligt att satsa 6ver 200 tkr pa en verksamhet dar endast en familj skt
plats (for tva barn).

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2015-04-13 29

Ks 8§ 52 Ks 2013/395
Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-03-03.

Barn- och utbildningsutskottets forslag till beslut 2015-03-23:

Att beslutet om att inféra barnomsorg pa obekvam arbetstid ej fullfoljs.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Upphava Kommunstyrelsens beslut 2014-09-08, § 175,

att infora barnomsorg pa obekvam arbetstid under en forsoksperiod pa ett ar
fran och med 1 januari 2015, under vardagagkvallar klockan 18.30 — 22.30.

Arendet aktualiseras pa nytt om behov framkommer.

Beslutsexpediering
Skolchef.
Forskolechef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 53 Ks 2014/638
Rapport — Sarskilda behov och sarskilt stod, Arjeplogs skolvasende
lasaret 2013/2014

Sammanfattning

Rapporten kring Sarskilda behov och sarskilt stod; Arjeplogs skolvasende
for lasaret 2013/2014 ingar i Arjeplogs skolvasendes systematiska
kvalitetsarbete. | rapporten redogdr kommunens elevhéalsa for hur
situationen ser ut kring elevers halsa och franvaro, samt kring
elevhalsoteamets arbete med utredningar och atgardsprogram m.m. Som
ytterst ansvarig fér genomférandet av utbildningen behdver huvudmannen
félja upp om och hur en halsoframjande skolutveckling bedrivs i kommunen.
Skolchefen ser inte nagra behov av ytterligare atgarder utéver de som redan
finns angivna i rapporten.

Bakgrund

Denna rapport ingar i Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete.
Enligt Skollagen (2010:800) kap 4 83 skall varje huvudman inom
skolvasendet p& huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen.

Arjeplogs kommun har valt att strukturera upp skolvasendets systematiska
kvalitetsarbete utifran fyra teman som vart och ett skall bearbetas i
processmoten och darefter redovisas i en sarskild rapport som lamnas
vidare till kommunstyrelsen. Temat for denna rapport ar Sarskilda behov
och sarskilt stod.

Konsekvenser

Pa forskolan och i skolorna i Arjeplog finns en andel barn/elever i behov av
sarskilt stod. Skolvasendet har organiserat sin elevhalsa for att tacka upp
samtliga enheter och ar det organ som haller samman olika utredningar
som gors inom skolvasendet. For detta arbete finns rutiner framtagna men
vid genomgangen av fjolarets arbete finner vi att rutinerna brustit pa flera
hall. Rektor kommer nu, tillsammans med elevhalsan, att se Gver att arbetet
med rutinerna sakerstéalls for att forebygga, uppméarksamma, utreda och
atgarda sarskilda behov som finns representerade i skolan.

Skolchefen ser inte nagra behov av ytterligare atgarder utover de som
redan finns angivna i rapporten.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-03-04.
Rapport angaende sarskilda behov och sarskilt stod, Arjeplogs skolvasende,
2015-03-04.
Barn- och utbildningsutskottets forslag till beslut 2015-03-23:
Att kommunstyrelsen godkéanner rapporten.
forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 53 Ks 2014/638
Rapport — Sarskilda behov och sarskilt stod, Arjeplogs skolvasende
lasaret 2013/2014

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna rapporten — Sarskilda behov och sarskilt stdd,
Arjeplogs skolvasende lasaret 2013/2014.

Beslutsexpediering
Skolchef.

Rektor.
Forskolechef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-04-13 32
Ks § 54 Ks 2014/688
Medborgarférslag — Saker bilfritid — plats fér ungdomar att sladda med bilen
Bakgrund
Laila Fernstréom har lamnat foljande medborgarférslag
” Hej!

| en kommun dar biltest &r ett viktigt inslag sa kan det kanske vara mojligt att
Oppna upp for vara ungdomar i kommunen sa att en saker "bilfritid” ar
majlig. Det finns inte s& mycket for ungdomen att géra, och sladdningar ar
ett stort intresse ibland dom som kor runt i samhallet, vilket inte ar sékert
och det kan skapa olyckor. Kan man ge dom en plats att vistas pa, sa tar
man bort denna risk pa samma gang som man fran kommunens sida visar
respekt for vara ungdomar i kommunen som ar bilburna.

Denna plats maste kunna vara tillganglig pa kvallar och natter, samt helger,
nar dom bilburna ungdomarna ar aktiva.

Kan kommunen samarbeta med entreprendrer pa nagon/nagra av alla
biltestféretag i var kommun sa finns ju redan all kunskap och maskinell
utrustning.

Det vore bra om kommunen agerar i forebyggande syfte, innan en olycka
hander.”

Kommunfullmaktige 2014-11-24, § 131, beslot att lAmna medborgarforslaget
till tekniska kontoret for beredning for vidare beslut i kommunstyrelsen.

Beddmning

Skribent av inkommit medborgarforslag har tidigare varit i kontakt med
gatuansvarig gallande den buskdrning som sker langst efter Lappvallsvagen
- Storgatan och busstation och den fara den utgér for gangtrafikanter,
kontakt har aven forts med trafikverket i form av ett kundbehovséarende.
Problematik uppstar da Trafikverket ar vaghallare pa delar av denna
vagstracka och kommunen andra delar samt att verksamhetstrafik inne vid
busstationen ar bade tung och komplex vilket gor att en
framkomlighetsbegransning inne pa vandplanen bakom busstationen inte ar
moijlig.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 54 Ks 2014/688
Medborgarforslag — Saker bilfritid — plats for ungdomar att sladda med bilen

Beslutsunderlag

Medborgarférslag, Laila Fernstrom 2014-11-23, Saker bilfritid — plats for
ungdomar att sladda med bilen.

Tjansteutlatande Jonas Callin, 2015-03-09.

Allmanna utskottets forslag 2015-03-20:

Medborgarforslaget avslas men, att uppdrag ges till Tekniska enheten att
fora dialog med Trafikverket samt Lanstrafiken for att tillsammans se 6ver
mojligheterna for att kunna minska den farliga bilkdrningen. Samt att efter
utredning presentera nytt forslag till beslut med atgarder fér minskad
trafikfara.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Medborgarférslaget avslas. Uppdrag ges till Tekniska enheten att fora dialog
med Trafikverket samt Lanstrafiken for att tillsammans se dver
moajligheterna for att kunna minska den farliga bilkorningen. Samt att efter
utredning presentera nytt forslag till beslut med atgarder for minskad
trafikfara.

Beslutsexpediering
Forslagsstallaren.

Tekniska enheten.

Milj6- Bygg- och Raddningsnamnden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 55 Ks 2015/156
Remiss — Samrad inom vattenforvaltningen inom Bottenvikens distrikt

Bakgrund

EU:s ramdirektiv for vatten syftar till ett IJangsiktigt och hallbart utnyttjande av
vara vattenresurser. Den 1 november 2014 till den 30 april 2015 genomfor
vattenmyndigheterna samrad kring Forslag till forvaltningsplan, Forslag till
miljokvalitetsnormer och Farslag till tgardsprogram med tillhérande
miljokonsekvensbeskrivning.

Det man i forsta hand vill ha synpunkter pa ar om féreslagna
miljokvalitetsnormer ar riktiga, om det ar ratt atgarder som foreslas i
atgardsprogrammet, om atgarder saknas och om motiven till atgarderna ar
tydliga. Dessutom vill man ha synpunker pa klassningar, status,
forbattringsbehov och berdknade kostnader.

Materialet ar remitterat till Miljo- bygg- och raddningsndmnden. Kommunen
deltar ocksa i samradet via vattenraden.

Remissmaterialet aterfinns har:
http://www.vattenmyndigheterna.se/Sv/bottenviken/deltagande-och-
dialog/samrad-infor-storre-beslut/samrad-forvaltningscykeln-2009-
2015/Pages/default.aspx

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, miljoenheten, 2015-03-05.

Tjansteutlatande, Ingela Edholm Forsberg, 2015-03-10.

Allmanna utskottet, 2015-03-20, lamnar arendet utan forslag till beslut.
Utvecklingsavdelningen ges i uppdrag att utifran MBR och tidigare samrad
med Vattenmyndigheten utarbeta remissvar att presentera vid KS
sammantradet.

Kompletterande tjansteutlatande, Ingela Edholm Forsberg, 2015-03-26.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Remissvar — Samrad inom vattenforvaltningen inom Bottenvikens distrikt

Bakgrund

EU:s ramdirektiv for vatten syftar till ett langsiktigt och hallbart utnyttjande av
vara vattenresurser. Den 1 november 2014 till den 30 april 2015 genomfor
vattenmyndigheterna samrad kring Forslag till forvaltningsplan, Forslag till
miljokvalitetsnormer och Forslag till atgardsprogram med tillhérande
miljokonsekvensbeskrivning.

Det man i forsta hand vill ha synpunkter pa ar om foreslagna
miljokvalitetsnormer ar riktiga, om det ar ratt atgarder som foreslas i
atgardsprogrammet, om atgarder saknas och om motiven till atgarderna ar
tydliga. Dessutom vill man ha synpunker pa klassningar, status,
forbattringsbehov och berdknade kostnader.

Milj6- bygg- och raddningsndmnden har yttrat sig i &rendet. Kommunen
deltar ocksa i samradet via vattenraden. forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Remiss — Samrad inom vattenforvaltningen inom Bottenvikens distrikt
Synpunkter
Allmént

Arjeplogs kommuns utredningsresurser ar begransade och utrymme har inte
funnits att ga igenom och ingaende bedéma materialet. Via
Skelleftedalvens, Pitedlvens och Ume- Vindelalvens vattenrad (Laisélven)
kan mer detaljerade synpunkter komma att lamnas pa enskilda
vattenforekomster.

Miljokvalitetsnormer, klassningar, status,

Som landets vattenrikaste kommun blir problematiken med bristade
beddmningsunderlag tydlig. For att statusklassa och satta
miljokvalitetsnormer for ett vatten bor tillrackligt bedomningsunderlag finnas
for just det vattnet. Tyvarr sa finns idag inte tillrackligt med
bedomningsunderlag for att géra en mer relevant bedéomning av manga
vattenforekomster (ytvatten och grundvatten). Insatser for att ta fram
tillforlitiga beddomningsunderlag &r viktiga.

Atgarder
De foreslagna atgarderna och motiveringarna bedéms rimliga och av

betydelse i arbetet att bibehalla god status eller forbattra statusen for vara
vatten. Arjeplogs kommun arbetar redan med ett flertal av de atgarder som
foreslas for kommunrna, men mer behéver goras. Vissa atgarderna innebar
dock kannbara kostnader for en liten kommun som Arjeplog. Statliga bidrag
skulle mojliggora atgardernas genomférande pa ett godtagbart satt i
samtliga kommuner. Kommunerna behover aven fa mer vagledning om hur
man ska genomfdra och inforliva atgarderna i sitt arbete. Det &r positivt att
det foreslas att olika myndigheter ska ta fram vagledningar och stotta
kommunerna.

For Arjeplogs kommuns del bedéms de storsta svarigheterna i
vattenforvaltningsarbetet generellt bli att &stadkomma god ekologisk
potential for kraftigt modiferade vattenférekomster (KMV- vattnen) i
Skelleftedalvens vattensystem, som ocksa paverkar status i ett mycket stort
antal bifloden. Framgangsrikt genomforande av atgarder for att minska de
negativa miljoeffekterna av fysisk paverkan blir avgérande. Den utredning
med inventering och analys som Skellefteakraft/vattenregleringsforetagen
nyligen utfort, men kommunen annu inte tagit del av, kan ge underlag for
prioriteringar. Kommunen vill dock som tidigare framféra
Arjeplogsstrommarna som ett lampligt KMV-vatten for pilotatgarder. Detta
mot bakgrund av laget i tatorten, betydelse for attraktiv livsmiljd, utveckling
av fiske- och upplevelseturism samt tidigare process kring
kraftverksutbyggnad.

Beslutsexpediering
Vattenmyndigheten.
Utvecklingsstrategen.
Miljo- byggenheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 56 Ks 2015/101
Arrendeavtal — husvagnsparkering Polcirkeln, 6verlatelse

Sammanfattning av arendet

Vid forsaljning av anlaggning i Polcirkeln har det framkommit 6nskemal om
att det arrendeavtal for husvagnsplatser som finns mellan Lansstyrelsen och
Arjeplogs kommun 6vergar till den nye agaren.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Stina Berglund, tekniska kontoret.

Karta. Omradena B,C och E har kommunen arrendeavtal med
Lansstyrelsen.

Allmanna utskottets forslag till beslut 2015-03-20:

Foresld kommunstyrelsen att besluta om att ett vidareupplatelseavtal
uppréattas mellan Lansstyrelsen och Arjeplogs kommun géllande
husvagnsparkering, till &gare av Camp Polcirkeln AB och att likadant avtal
upprattas for Sandvikens turistanlaggning. Eventuell administration i arendet
och avgifter for arrende bekostas av berdrda turistanlaggningar.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Vidareupplatelseavtal upprattas mellan Lansstyrelsen och Arjeplogs
kommun gallande husvagnsparkering, till &gare av Camp Polcirkeln AB och
ett likadant avtal upprattas for Sandvikens turistanlaggning. Eventuell
administration i arendet och avgifter for arrende bekostas av berérda
turistanlaggningar.

Beslutsexpediering
Tekniska enheten, samhallsbyggnadschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 57 Ks 2013/378
Delegationsordning for kommunstyrelsen, Arjeplogs kommun, revidering

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Tillfora/andra i delegationsordningen for kommunstyrelsen, under
arendegrupp 1.

Juridiska och administrativa renden

1:28 Delegation att avge yttrande till Bergstaten i arende om
undersokningstillstand, enligt 3 § Mineralférordningen (1992:285).
Delegat: Miljoinspektor.

Andring av delegat i arende
1:19 Yttrande enligt lagen om 6vervakningskameror
Delegat: Miljoinspektor.

Beslutsexpediering
Milj6- Bygg- och Raddningsnamnden.
Miljoinspektor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 58 Ks 2015/61
Granskning av ansvarsutdvande 2014, revisionsrapport

Sammanfattning

Revisorerna har att granska all verksamhet arligen. Denna
granskning avser de beredande och verkstallande organens
ansvarsutévande och ingar som en del av den arliga
granskningen. Med ansvarsutbvande menas
styrelsens/namndens/beredningens aktiva atgarder for att
leda, styra, folja upp och kontrollera verksamheten.
Granskningen ar en del av det underlag som behdovs for var
revisionsberéattelse.

Granskningen visar att kommunstyrelsens, namndernas och
fullmaktigeberedningens ansvarsutdvande under ar 2014 i
huvudsak varit tillrackligt. | bifogad rapport redovisas underlag
for denna beddmning.

For framtiden lamnas foljande rekommendationer:

- Att kommunstyrelsen i kommande ars budgetprocess
sékerstaller att kommunfullmaktige faststaller
budgetram for valndmnden, fast fullmaktigeberedning
och revision. Denna verksamhet ska inte finansieras
av den budget som tilldelats kommunstyrelsen

- Att kommunstyrelsen vidareutveckla gemensamt
reglemente for styrelse och namnder. Var uppfattning ar
att det gemensamma reglemente tydligt ska reglera
formerna for styrelse, namnders och fasta
fullmaktigeberedningars aterrapportering till
kommunfullméaktige

- Att milj6-, bygg- och raddningsnamnden utvecklar
sin uppfoljning och kontroll av sitt tillsynsuppdrag.
Det kan ske genom att namnden begar och far
aterkommande uppfoljning/rapportering av
verksamhetsplan/ tillsynsplaner i
tertialrapportering. Rapporteringen bor fokusera
pa maluppfyllelse och analys
forts
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Ks § 58 Ks 2015/61
Granskning av ansvarsutdvande 2014, revisionsrapport

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Kommunstyrelsen noterar att regler om aterredovisning fran namnderna
(3 kap. 15 8 KL) ar reglerat i Kommunfullméktiges arbetsordning 37 8.
Kommunstyrelsen noterar i 6vrigt revisorernas rekommendationer och
beaktar dem i det fortsatta arbetet med ansvarsutovande.

Beslutsexpediering
Revisorerna.
Redovisningschef.

Justerandes sign
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Ks 8 59 Ks 2015/59
Uppsikt over kommunal verksamhet

Sammanfattning

Kommunens revisorer har med hansyn till risk och vasentlighet bedomt
det angelaget att gora en granskning av hur kommunstyrelsen utdvar sin
uppsikt 6éver all kommunal verksamhet. En betydande av kommunens
verksamhet bedrivs inom namnder, gemensam namnd, kommunalférbund
och kommunala stiftelser.

Revisorernas granskning visar att uppsikten ivissa
avseenden utévas pa ett andamalsenligt satt. Den
interna kontrollen beddms dock iflera avseende vara
otillracklig. | bifogad rapport redovisas underlag for
gjorda beddémningar.

For framtiden lamnas foljande rekommendationer:
Kommunstyrelsen initierar en 6versyn av stadgarna i de
kommunala stiftelserna. Fokus i denna dversyn bor riktas
mot en 6kad enlighet ifrdga om t.ex. kommunala
befogenheter, finansiella mal samt rapportering till
kommunen

Kommunstyrelsen sakerstaller dels att den far heltackande
rapportering fran respektive organ, dels vidimerar sin uppsikt
genom att fatta beslut t.ex. godkanna eller notera redovisning
Kommunstyrelsen vidareutvecklar delarsrapportering

och arsredovisning genom att rapporterna innehaller
information fran all kommunal verksamhet. Fokus bor

riktas mot maluppfyllelse och féljsamhet till uppstallda
direktiv

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Kommunstyrelsen noterar revisorernas rekommendationer och
beaktar dem i kommande arbete med uppsikt éver kommunal
verksamhet.

Beslutsexpediering
Revisorerna.
Redovisningschef.

Justerandes sign
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Ks 8§ 60 Ks 2014/732
Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Sammanfattning av arendet

Attestreglemente for Arjeplogs kommun ar faststéllt av kommunfullmaktige
2014-06-30, 8§ 77. Kommunstyrelsen har att besluta om fullmakter och
attestanter inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden for ar 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Upphéava kommunstyrelsens beslut, 2014-02-09, § 34.

Faststélla fullmakter och attestanter inom kommunstyrelsens verksamheter
ar 2015 enligt nedan.

Bemyndiga nedanstaende tjansteman som firmatecknare tva i forening
avseende avtal, kontrakt och képhandlingar éverstigande 500 tkr samt
fullmakter och underteckna kommunal borgen avseende laneférbindelser for
kommunala bolag och stiftelser fran 0 kr.

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens Britta Flinkfeldt Kommunchef Willy Sundling
ordférande Jansson

Kommunstyrelsens Mats Abrahamsson | Ekonomichef Vakant

vice ordférande Rolf Laestander

Kommunfullméktiges | Mats Abrahamsson | Kommunsekreterare | Lena Sundstrém
ordférande

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i férening, avseende
undertecknade av checkar.

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Controller Caroline Granback

ordférande Jansson Westerlund

Kommunstyrelsens | Mats Abrahamsson Ekonom Aina Karlberg

vice ordférande Rolf Laestander Lonehandlaggare | Ewa Wikstréom
Lénehandlédggare | Yvonne Flinkfeldt

Kommunchef Willy Sundling Redovisningschef | Nina Lestander

Ekonomichef Vakant

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i forening, avseende
undertecknande av socialtjanstens checkar:

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Redovisnings- | Nina Lestander

ordférande Jansson chef

Verksamhetschef Eija Lugnet Controller Caroline Granback

Westerlund

Socialsekreterare Madeléne Blind Ekonom Aina Karlberg
Sara Stenberg Ewa Wikstrom
Maria Sundstrém Yvonne Flinkfeldt
Jill Nilsen

Integrationschef Miriam Kronberg

Handlaggare Carina Juuso

integration
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Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Bemyndiga nedanstaende personer att genomféra betalningar och

gireringar via internetbanken och bankgirocentralen.

Signering

Ekonom

Lénehandlaggare
Lénehandlaggare
Ekonomiassistent

Aina Karlberg

Ewa Wikstrém
Yvonne Flinkfeldt
Anne-Lene Holmstrom

Redovisningschef

Nina Lestander

Controller

Caroline Grefback Westerlund

Ekonomichef

Vakant

Bemyndiga nedanstaende personer som firmatecknare upp till
gransbeloppen for tecknande av affarsavtal inom respektive

verksamhetsomrade.

Signering Gransbelopp
Kommunchef Willy Sundling < 500 tkr
Foérvaltningschef MBR | Hans-Eric Jonsson < 250 tkr
Verksamhetschef Eija Lugnet < 250 tkr
Verksamhetschef Emil Sundstrém < 250 tkr
Verksamhetschef Malin Westling < 250 tkr
Ekonomichef Vakant < 250 tkr
Personalsekreterare Charlott Hermansson < 3 basbelopp
Arbetsledare med Lena Sundstrom < 3 basbelopp
budgetansvar Thure Holmstrém

Anette Andersson

Ingela Edholm Forsberg

Monika Westin

Miriam Kronberg

Anna-Karin Alngvist

Elisabeth Lundstrom

Bitte Westerlund

Daniel Fjellstrém

Mona Svensson

Karin Nystrom

Olof Johansson

Ellinor Lindahl

Martin Stenlund

Nina Lango

Stina Ederlov

Christina Sundqvist
Ovriga Jonas Callin

budgetansvariga

Stina Berglund

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2015-04-13 43
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forts Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Faststélla foljande attestférteckning for kommunstyrelsen:

Ansvarsnr | Attestant Ersattare

030 Kommunstyrelsens ordférande Kommunfullméaktiges ordférande

10 Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

101 Personalsekreterare Kommunchef

102 Kommunsekreterare Kommunchef

1021 Samisk koordinator/ Kommunsekreterare
Minoritetshandlaggare

106 Utvecklingsstrateg Kommunchef

107 IT-samordnare Kommunchef

11 Ekonomichef Kommunchef

15 Chef SU-férvaltningen Kommunchef

151 Ingenjor Fastigheter Chef SU-forvaltningen

152 Ingenjor Vatten och aviopp Chef SU-forvaltningen

153 Verksamhetschef fjarrvarme/AVC Chef SU-forvaltningen

154 Tekniker/handlaggare Chef SU-forvaltningen

155 Verksamhetschef Chef SU-férvaltningen
sporthall/medborgarhus

156 Kultur och fritidsansvarig Utvecklingsstrateg

157 Bibliotekarie Utvecklingsstrateg

158 Utbildningssamordnare Utvecklingsstrateg

30 Socialchef Kommunchef

311 1:e socialsekreterare Socialchef

315 Personlig assistans Socialchef

316 Ansvarig HsV-enheten Socialchef

322 Forestandare Vaukagarden Socialchef

323 Avd. forestandare Sjukhem/Facklan | Socialchef

324 Avd. forestandare Facklan/sjukhem Socialchef

325 Hemtjanstassistent Tatort Socialchef

331 Integrationschef Socialchef

340 Kostchef Socialchef

20 Verksamhetschef BU Kommunchef

204 Forskolechef Verksamhetschef BU

207 Elevhemsforestandare Verksamhetschef BU

209 Rektor Arjeplogs grundskolor Verksamhetschef BU

forts
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Ks 8§ 60 Ks 2013/375
Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Fullmaktiges ordférandes roll fortydligas med textavsnitt fran kommunens
attestinstruktion. Av detta utdrag framgar att kommunfullméaktiges
ordférande kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen. Med sin
overordnade roll kan kommunfullméktiges ordférande alltid ersétta
kommunalradets attest om behov skulle féreligga.

Attestrutinen skall vara kopplad till budgetstrukturen i Arena. Detta innebar
att en attestant endast kan attestera sina verksamhetsomraden och pa de
konton som &r kopplade till denna verksamhet.

Undantag:

e Kommunfullmaktiges ordforande kan attestera pa samtliga verksamheter
i kommunen och ar éverordnad revision och kommunalrad

e Kommunalrad kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen

e Kommunchef kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen upp
till faststalld beloppsgrans

e Namndsordféranden kan attestera pa samtliga verksamheter inom
namnden

e Forvaltningschef kan attestera pa samtliga verksamheter inom
forvaltningen upp till faststalld beloppsgrans

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 61 Ks 2015/210
Verksamhetsberéattelse 2014, Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet
Ekonomikontoret har sammanstallt bokslut for kommunstyrelsen ar 2013.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse for Kommunstyrelsen ar 2014.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Verksamhetsberattelse for Kommunstyrelsen 2014 godkénns och laggs
till handlingarna.

Beslutsexpediering
Kommunfullméktige.

Justerandes sign
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Ks § 62 Ks 2010/95
Val av ordforande till Folkhalsoradet

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Till ordférande i Folkhalsoradet valjs Mats Abrahamsson (S).

Beslutsexpediering
Mats Abrahamsson.
Folkh&lsoradet.

Justerandes sign
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Ks 8 63 Ks 2015/237
Utredning kring Hornavanskolan och kvalitativ gymnasieutbildning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 2015-02-09 skolchefen i uppdrag att initiera en
utredning kring alternativa satt att tillgodose kvalitativ gymnasieutbildning for
kommunens ungdomselever kontra den egna skolans for- och nackdelar.
Uppdraget redovisas senast 2015-04-01.

Utredningens resultat visar att en nedlaggning av Hornavanskolans
nationella gymnasieprogram formodligen inte skulle leda till nagra egentliga
besparingar fér kommunen och utredarna anser darfoér att Hornavanskolan
bor fortsatta bedriva nationella gymnasieprogram. Detta ar dock en
rekommendation villkorad till den tid som fordonsprogrammet beviljas status
med riksintag.

Utredningen visar att kvaliteten pa Hornavanskolans gymnasieutbildningar
ar acceptabel men att vissa insatser behéver vidtas for att forbattra den
ytterligare. Ett stort orosmoln som utredningen poéngterar ar det faktum att
40% av lararna pa Hornavanskolan ar éver 60 ar samtidigt som det rader
lararbrist i hela landet, vilket forsvarar framtida rekrytering.

Utredningen visar att stora besparingar redan genomférts inom
Hornavanskolan och att ytterligare besparingar mycket val kan leda till en
dyrare verksamhet i forlangningen (vid elevtapp). Dock foreslar utredningen
en besparing pa kostnaderna for marknadsfoéring med ca 300 tkr.
Utredningen betonar aven att Arjeplogs kommun bor fortsétta att verka for
att ett gymnasieférbund kommer till stand inom region 8 (inklusive Arjeplog
och Arvidsjaur).

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av skolchef, Malin Westling, 2015-03-30.

Utredning ar 2015 - Kvalitativ gymnasieutbildning for kommunens
ungdomselever.

Forhandlingsprotokoll; MBL § 11- Kvalitativ gymnasieutbildning for
kommunens ungdomselever, 2015-04-02.

Protokollsutdrag Barn- och utbildningsutskottet, 2015-04-13 § 10:
Godkanna utredningen med féljande andringar i tjansteutlatandet:
Meningen "Detta ar dock en rekommendation villkorad till den tid som
fordonsprogrammet beviljas status med riksintag” tas bort.

Foljande punkter tas bort:

-Kommunstyrelsen beslutar att riksintag ar en férutsattning for fortsatt
verksamhet.

-Skolledningen far i uppdrag att redan nu ta fram en avvecklingsplan, om
skolverkets beslut vid nasta provning skulle bli negativt.

Barn- och utbildningsutskottet skickar arendet vidare till kommunstyrelsen.

forts
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forts Utredning kring Hornavanskolan och kvalitativ gymnasieutbildning

Forslag till beslut pd sammantradet

Alf Sundstrom (FP) med bitrade av Elisabeth Bramfeldt (V) och Britta
Flinkfeldt Jansson (S):

Punkt 2: Kommunstyrelsen beslutar att riksintag ar en férutsattning for
fortsatt verksamhet andras till

Kommunstyrelsen bedémer osv.

Punkt 3: Skolledningen far i uppdrag att redan nu ta fram en
avvecklingsplan andras till
Skolledningen far i uppdrag att redan nu ta fram en atgardsplan

En ordentlig analys av marknadsféringen gors innan beslut om eventuellt
minskade medel for 2016 fattas.
| 6vrigt godkanna utredningen.

Rolf Laestander (S) foreslar bifall till Barn- och Utbildningsutskottets forslag:
Godkéanna utredningen med féljande andringar i tjansteutlatandet:
Meningen "Detta ar dock en rekommendation villkorad till den tid som
fordonsprogrammet beviljas status med riksintag” tas bort.

Foljande punkter tas bort:

-Kommunstyrelsen beslutar att riksintag ar en férutsattning for fortsatt
verksamhet.

-Skolledningen far i uppdrag att redan nu ta fram en avvecklingsplan, om
skolverkets beslut vid nasta provning skulle bli negativt.

Barn- och utbildningsutskottet skickar arendet vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforanden staller fragan om bifall till respektive avslag pa forslagen var for
sig och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Alf Sundstroms, med
flera, forslag.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Punkt 2: Kommunstyrelsen beslutar att riksintag ar en férutsattning for
fortsatt verksamhet &ndras till

Kommunstyrelsen bedémer osv.

Punkt 3: Skolledningen far i uppdrag att redan nu ta fram en
avvecklingsplan andras till
Skolledningen far i uppdrag att redan nu ta fram en atgardsplan

En ordentlig analys av marknadsfdringen gors innan beslut om eventuellt
minskade medel for 2016 fattas.
| 6vrigt godkanna utredningen. forts

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation
Rolf Laestander (S) reserverar sig till forman for eget forslag.

Beslutsexpediering
Barn- och utbildningsutskottet.
Skolchef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Klimatstratedqi i Arjeplogs kommun 2015 — 2020

Bakgrund

Energi- och klimatfragan &r en av de stora utmaningarna varlden star infor.
Den paverkar manga faktorer som kommunikationer, ekonomi, miljo, héalsa,
sysselsattning och naringslivsutveckling. Hur vi arbetar lokalt med energi-
och klimatfragorna har darfor betydelse for morgondagens Arjeplogs
kommun.

Kommunstyrelsen faststallde 2012-04-26 Klimat- och energistrategi med
atagande for kommunkoncernen fram till 2014 respektive 2020 samt forslag
till kommuntackande mal. Dessutom gavs 2013-05-15 § 61 Kommunalradet
I uppdrag att underteckna, det av Europeiska kommissionen lanserade,
"Borgmastavtalet”.

Ett forslag till reviderad strategi med handlingsplan fram till 2020 har tagits
fram av utvecklingsenheten och kommunens klimatgrupp med stéd av
projektet SEAP-Plus. Strategin ska ha en tydlig koppling till Lokal
utvecklingsstrategi och 6versiktsplan. Den framsta skillnaden jamfért med
redan beslutad strategi ar en kommuntackande utslappsinventering och att
avsnitten om klimatanpassning har utvecklats.

Forslaget har remitterats till MBR-namnen och kommunens plangrupp for
synpunkter.

Bedémning (ekonomiska, milj6, jaAmstalldhet etc)

Ett av Kommunfullmaktiges beslutade évergripande mal ar att "Arjeplogs
kommun ska arbeta miljo- och klimatsmart”. Klimatférandringarna kan
kannas bade abstrakta och omojliga att paverka pa lokal niva, sarskilt i en
kommun med liten befolkning. Darfér beddéms det "smart” att samarbeta
med andra, arbeta strukturerat, konkret och att gora prioriteringar. En god
klimatberedskap, omstallning och energieffektivisering ar viktig for
kommunens framtid ur manga synviklar, inte minst ekonomiskt.

Alla synpunkter som lamnats av MBR namden har i samrad med tekniska
enheten hansynstagits och inarbetats i strategin forutom forslaget att kanske
bendmna strategin Energi- och klimatstrategi. Mot bakgrund av vikten av att
enkelt kommunicera arbetet med olika aktérer och att det i dagslaget ar
etablerat att klimatarbetet saval innefattar energieffektivisiering och
energiomstallningsinsatser som anpassning till klimatférandringar vidhalls
foreslagen benamning. Inga erinringar mot forslaget har inkommit fran
plangruppen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Ingela Edholm Forsberg, 2015-03-10.
Forslag Klimatstrategi for Arjeplogs kommun 2015-2020.
Allmé&nna utskottets forslag till beslut 2015-03-20:
Att 6verlamna forslag till Klimatstrategi for Arjeplogs kommun 2015-2020 till
Komm unfullméktige for antagande, samt fa en presentation vid KS om
hittills utférda energieffektiviserings arbeten i kommunkoncernen.
forts
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Ks 8§ 64 Ks 2015/80
Klimatstrateqi i Arjeplogs kommun 2015 — 2020

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Efter redaktionella andringar éverlamnas férslag till Klimatstrategi for
Arjeplogs kommun 2015-2020 till Kommunfullmé&ktige fér antagande.
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Ks § 65 Ks 2014/730
Varuhemsandning for ar 2015

Bakgrund

Av besparingsskal beslutade Arjeplogs kommun ar 2011 att upphora med
varuhemsandning fr.o.m. ar 2012. Kommunens besparing blev ca 100 000
kr. Lansstyrelsen stod for 50 % av kostnaden, s.k. hemséandningsbidrag,
som ar 2011 var max 60 kr av fraktkostnad per varuhemséndning.
Konsekvenserna blev bl.a. att flertal &ldre manniskor i byarna utanfor tatort,
de som inte av egen kraft kunde ta sig till butik, tvingades bestalla varor via
taxi. Det fordyrade deras matkostnader med mellan 150 — 230
kr/matkasse/vecka/hushall, ca 600 — 920 kr/man/hushall. Det 6kade aven
risken for ohélsa i och med att det fanns risk for att de berérda at mindre
mat och/eller ohdlsosammare mat. Darav beslutades att genomfora
Byautveckling 2020 i syfte att se mdjligheten att aterinfora varuhemsandning
i Arjeplogs kommun.

Beddmning

Rapporten, se bilaga 1, visar att det finns behov av varuhemsandning, men
da framst hos aldre méanniskor, de som av egen kraft inte kan ta sig till
narmaste matvarubutik. Den visar ocksa att varuhemsandning med stod av
Hemsandningsbidrag aven kan erbjudas till &ldre boende i centralorten, de
som av egen kraft inte kan ta sig till narmaste matvarubutik. Sistndmnda
malgrupp ar i huvudsak inskriven i kommunens Hemtjanst. Det innebar att
kommunen har rétt att anséka om Hemsandningsbidrag enligt férordning
(2000:284) om stod till kommersiell service aven till de varuleveranser som
Hemtjansten utfér. Om Hemtjansten har ca 15 st varuhemsandningar/ vecka
under 1 ar (52 st. veckor) ar det lika med en intakt pa 78 000 kr/ar (100
kr/ivaruhemsandning/ vecka).

Mot bakgrund av ovannamnda, av namnda rapport, bilaga 1, och mot
bakgrund av bifogade riktlinjer fér varuhemséandning, bilaga 2, foreslas
kommunen aterinfor varuhemsandning fr.o.m. 1 maj 2015.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Bo Haggroth, 2015-03-10.

Rapport frAn och utvardering av projekt Byautveckling 2020,
varuhemsandning i Arjeplogs kommun.

Forslag till riktlinjer for varuhemsandning i Arjeplogs kommun.
Allmanna utskottetsf forslag till beslut 2015-03-23.
Tjansteutlatande, Bo Haggroth: Tillaggsforslag fran BIAK angaende
varuhemsandning, 2014-04-08.

Ajournering
Motet ajourneras klockan 10.05-10.10 och aterupptas darefter.
forts

Justerandes sign
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Ks § 65 Ks 2014/730
Varuhemsandning for ar 2015

Forslag till beslut pd sammantradet

Elisabeth Bramfeldt (V): Arjeplogs kommun erbjuder varuhemsandning av
livsmedel fran narmaste buktik, en fast dag till alla privatpersoner fast
boende utanfor tatorten. Egenavgift 50 kronor.

Forsoket pagar under ett ar och utvardering ska ske.

Motivas med att Arjeplogs kommun vill underlatta for boende utanfor
centralorten och 6ka attraktiviteten for att ytterligare personer bosatter sig i
komunen.

Medelsanvisning: Egna medel/upplaning, eventuellt bygdemedel.

Britta Flinkfeldt Jansson (S) foreslar bifall till allamanna utskottets forslag
att fforesla kommunfullméaktige besluta

att aterinféra varuhemséandning fr.o.m. 1 maj 2015 i enlighet med bifogade
riktlinjer,

att medel till varuhemséandning utford av entreprendtr avsatts fran ansvar
030

verksamhet 003 under 2015 och att hemsandningsbidrag atersoks av
Tekniska kontoret,

att medel till varuhemsandning utford av entreprentr budgeteras av
Tekniska kontoret fr.o.m. 2016 och att hemsandningsbidrag atersoks av
Tekniska kontoret,

att medel for varuhemséandning i vrigt finansieras av befintlig budget hos
Socialtjansten/Hemtjansten och att hemsandningsbidrag atersoks
Socialtjansten/Hemtjansten.

Beslutsgang

Ordféranden staller Elisabeth Bramfeldts férslag mot Britta Flinkfeldt
Janssons forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Flinkfeldt
Janssons forslag.

Omroéstning begars.
Kommunstyrelsen godkanner féljande beslutsgang:

Ja-rost for Britta Flinkfeldt Janssons forslag.
Nej-rost for Elisabeth Bramfeldts forslag.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 65 Ks 2014/730
Varuhemsandning for ar 2015

Omrostningsresultat

Med 8 ja-roster (Britta Flinkfeldt Jansson (S), Rolf Laestander (S), Mauricio
Puga (S), Kristina Wallstrom (S), Alf Sundstréom (FP), Albert Laestander (V),
John Wennstrém (C) och Johan Hermansson (C)) och

1 nej-rost (Elisabeth Bramfeldt (V)) beslutar kommunstyrelsen enligt Britta
Flinkfeldt Janssons forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Foresla kommunfullméaktige besluta

att aterinfora varuhemsandning fr.o.m. 1 maj 2015 i enlighet med bifogade
riktlinjer,

att medel till varuhemséandning utférd av entreprendr avsatts fran ansvar
030

verksamhet 003 under 2015 och att hemsandningsbidrag atersoks av
Tekniska kontoret,

att medel till varuhemsandning utférd av entreprendr budgeteras av
Tekniska kontoret fr.o.m. 2016 och att hemséandningsbidrag aterscks av
Tekniska kontoret,

att medel for varuhemséandning i dvrigt finansieras av befintlig budget hos
Socialtjansten/Hemtjansten och att hemsandningsbidrag atersoks
Socialtjansten/Hemtjansten

Reservation
Elisabeth Bramfeldt (V) reserverar sig till forman for eget forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Politisk organisation, andring gallande oppositionsrad

Bakgrund

D& Vansterpartiet och Folkpartiet har uttalat att dessa inte vill att posten
oppositionsrad ska vara kvar samt att den allmanna uppfattningen av en
minskad politisk organisation ar att inflytandet i antalet personer riskerar att
bli for litet ar forslaget, att tillfogas den genomgang av arvodesreglementet
som foreligger:

Att befattningen som oppositionsrad upphor

Att ersattare i styrelser och ndmnder ges mdjlighet att narvara med réatt till
sammantradesarvode och arvode for forlorad arbetsfortjanst pa samma
villkor som ordinarie ledaméter.

Motivering: Ledamoter i kommunstyrelsens utskott kan valjas fran
kommunstyrelsens ordinarie ledamoter samt dess ersattare. Kan ersattarna
dessutom delta vid kommunstyrelsens ordinarie dverlaggningar maojliggors
en kontinuitet som annars riskerar saknas.

Ekonomiska konsekvenser: Posten som oppositionsrad kostar idag ca
200.000 kr per ar inkl 40% personalomkostnadspalagg. Uppdrag under 40%
innebar inte ratt till omstallningsstdd. Pensionsbestammelserna galler, med
det nya reglementet, samtliga fértroendevalda oavsett uppdragets
omfattning. | denna berakning bortses fran den faktorn da den galler oavsett
om man innehar uppdrag som oppositionsrad eller far sammantradesarvode
som ersattare.

Under 2015 ar 7 kommunstyrelsesammantraden planerade enligt
sammantradesplanen. Lat oss rakna med 8 sammantraden for att aven fa
plats med nagot extrainkallat mote. Antalet ersattare ar 9 — lat oss rakna
med att halften deltar. Sammantradesarvodet ar 900 kr och numera far man
ersattning med verkligt belopp for forlorad arbetsfortjanst. Lat oss rakna
med 2000 kr per sammantrade och att alla narvarande erséattare har réatt till
forlorad arbetsfortjanst.

8 sammantraden x 4,5 personer x (900+2000) + 40%
personalomkostnadspalagg = 146.000

Ovrig information: Ar 2014, med den nya organisationen, kostade arvodena
till ledamoterna i KS knappt 290 tkr mindre an de samlade arvodena for KS,
BUN och Soc 2013 — dvs nagot mer &n de pengar som lagts pa
oppositionsradets befattning

Beslutsunderlag
Skrivelse, kommunstyrelsens ordférande, 2015-03-10. forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 66 Ks 2013/280
Politisk organisation, andring gallande oppositionsrad

Allmanna utskottets forslag till beslut 2015-03-20:

Att posten som oppositionsrad tas bort.

Att revidera arvodesreglementet sa att ersattare i styrelser och namnder far
sammantradesarvode och arvode for férlorad arbetsfortjanst vid politiska
moten.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Arendet omfattar mindre forandring av politisk organisation gallande
oppositionsrad. Fragan om revidering av arvodesreglementet behandlas i
sarskilt &rende.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

| den politiska organisationen tas posten som oppositionsrad bort.
| och med det upphdr uppdraget for Elisabeth Bramfeldt (V) som
oppositionsrad fran och med 1 maj 2015.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 67 Ks 2014/291
Investeringsaskande 2015 — VAagq till atervinningsgarden

Sammanfattning

Vi har taxor pa var AVC nar foretag lamnar avfall hos oss. De allra flesta taxor
baseras pa kr/ton och da det inte finns en vag sa blir tonnaget en gissning. | de
flesta fall sa tas uppgifter fran den lamnade parten, vi "litar” pa att redovisade ton ar
de ratta. Att investeringen maste bli under 2015 beror pa att vi har fatt en offert fran
Cliffton om att kopa deras vag. Offerten ar giltig under aret, dock maste den av
praktiska skal behandlas nu. Om ett ev. kop blir av s& bor flytten ske i sommar.

De visioner som finns om att kunna kopa bransle till panncentralen lokalt,
forutsatter ocksa att det finns en vag. Vi har hittills lanat denna vag pa "goodwill”,
men den mojligheten forsvinner troligen om den saljs till utomstaende.

Forvaltningens standpunkt
Bifalla &skandet

Ekonomiska konsekvenser
Om vi gissar 20% fel pa vikten av de lamnade materialet sa finansierar det inkopet
av vagen och blir en vinst pa ca 5000 kr.

Bilagor
Investeringséskande.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Emil Sundstrom, 2015-03-09.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Bevilja tekniska enhetens investeringsbudget 2015, 180 000 kronor till
investering av vag till atervinningsgarden.

Medelsanvisning: Upplaning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 68 Ks 2014/291

Investeringsdskande 2015 — Utbyggnad av fjarrvérme

Sammanfattning

Stiftelsen Arjeplogshus har antagit var offert om att ansluta Marden 5 och 6 till vart
fiarrvarmenat.

Forvaltningens standpunkt
Bifalla askandet

Ekonomiska konsekvenser
En arlig vinst pa ca 60 000 kronor, omsattningen okar med minst 200 000 sek. |
kalkylen ligger en forsaljning pa 300 000 kWh, trolig forsaljning betydligt hogre.

Miljokonsekvenser
Fjarrvarme ar ett miljovanligt satt att varma hus pa.

Bilagor
Investeringséskande.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Emil Sundstrom, 2015-03-09.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Bevilja tekniska enhetens investeringsbudget 2015, 825 000 kronor till
utbyggnad av fjarrvarme.

Medelsanvisning: Upplaning.

Justerandes sign
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Ks 8§ 69 Ks 2014/291
Verksamhetsplan och budget 2015 — Revidering av budgetramar 2015

Sammanfattning

Vi har under perioden 1 november 2013- 1 november 2014 tappat 74
invanare vilket leder till att vi far 3,5 Mkr mindre skatter och bidrag an
budgeterat. Kommunstyrelsen har uppmanat verksamhetscheferna att se
dver och lamna forslag pa anpassningar i budgeten med anledning av den
forandrade befolkningsstrukturen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, redovisningschef, 2015-03-25.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméaktige justera budgetramarna 2015.
Budgeterat arets resultat justeras ned till 18 tkr.

Tkr
Politisk vht inkl 6verférmyndare 7719
Kommunstyrelsen 166 108
- Varav kommunledning 19 346
- Varv teknisk verksamhet 14 796
- Varav Barn- och utbildning 56 101
- Varav Vard- och omsorg 75 865
Miljo- Bygg- och Raddningsnamnden 5730
Totalt 179 557
Finansfdrvaltningen -179 575
RESULTAT -18

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8 70 Ks 2015/234
Projektmedel for utredning inf6r sammanslaget dldreboende

Sammanfattning

Projektet med att forma framtidens aldreboende pagar. | detta projekt maste
en stor del konsulter upphandlas, da vi inte besitter vare sig kompentens
eller resurser till dylikt arbete. Pengarna ar for projektledning och
framtagande av underlag/skisser pa ombyggnation av befintliga lokaler,
landstingets fastighet eller en ny fastighet.

Projektmedlen avses for att:

-Utreda mojliga alternativ till lampliga lokaler for sammanslagen
aldreomsorgs verksamhet i en fastighet enligt ovan.

Kostnaden for att genomfora denna forstudie har preliminart beraknats
uppga till 350 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Emil Sundstrém, 2015-03-23.

Forslag till beslut
Projektmedel for en forstudie enligt ovan om sammanslaget aldreboende
tillstyrks efter sarskild prévning.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Bevilja tekniska enheten tillagg i driftsbudget 2015 med 350 000 kronor
till projekt for forstudie om sammanslaget aldreboende.

Medelsanvisning: Eget kapital.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§71 Ks 2015/231
Arsredovisning Fjarrvarme ar 2014

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2014, Fjarrvarme.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Foresla kommunfullmaktige godkanna arsredovisning Fjarrvarme ar 2014.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks 8 72 Ks 2015/232
Arsredovisning VA- verksamheten ar 2014

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2014, VA-verksamheten.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Foresla kommunfullmaktige godkanna arsredovisning VA-verksamheten
ar 2014.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 73 Ks 2015/210
Arsredovisning/bokslut samt koncernredovisning for ar 2014

Sammanfattning av arendet
Ekonomikontoret har sammanstallt arsredovisning/bokslut samt
koncernredovisning 2014.

Beslutsunderlag

Preliminar arsredovisning 2014 Arjeplog kommun.

Arsredovisning Arjeplogs kommun, Driftsprojekt

Arsredovisning Arjeplogs kommun, Investeringsprojekt

Protokollsutdrag Miljo-, bygg- och raddningsnamnden, 2015-03-19 § 29.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Godkanna arsredovisning och koncernredovisning for ar 2014 for Arjeplogs
kommun och faststélla det upprattade bokslutet i foreliggande skick.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-04-13 64

Ks 8 74
Redovisningar av delegeringsbeslut

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har overlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen omprovar eller faststaller delegeringsbesluten.
Daremot far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller foregripa ett
beslut i ett enskilt arende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv
ta Over arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut kommunstyrelsen 2015-04-13.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign
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Ks 8 75
Delgivningar

Beslutsunderlag
Delgivningar kommunstyrelsen 2015-01-31 — 2015-03-29.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks 8 76
Anmalan av beslut, allmdnna utskottet

1.Aug89 Ks 2015/21
Medfinansiering i projekt for utveckling av besdksnaringen i samverkan
med Swedish Lapland

2.Au § 10 Ks 2015/155

Nominering till bolagsstyrelserna Inlandsbanan AB och Inlandsbanan
Turism AB

3.Aug 1l Ks 2009/283

Tolkning av Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda
mandatperioden 2015-2018, Forlorad arbetsinkomst § 3, punkt 1

4.Au 8§12 Ks 2015/157
Stad till lokal landsbygdsutveckling, byapeng ar 2015

5.Au § 13 Ks 2015/22
Arrangemangsutveckling och kulturkraft- forslag 2015

6.Au § 14 Ks 2010/217
Utvardering av Reglemente for vintervaghallning av enskilda vagar

7.Au § 15 Ks 2010/218
Utvardering av Reglemente for vintervaghallning av tillfartsvagar

8.Au 8 16 Ks 2013/369
IT-strategi for Arjeplogs kommun 2014-2020, bredbandsutbyggnad

9.Au § 17 Ks 2015/146
Lappland 2020 - Lokalt ledd utveckling

10.Au § 18 KS 2015/175
Renovering av Jackviksgardens kok i Jackvik

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks 8 77
Anmalan av beslut, barn- och utbildningsutskottet

1.BUu § 6 Ks 2015/5
Lasarsplan 2015/2016.

2.BUU & 8 Ks 2015/211
Alternativa utbildningar Hornavanskolan.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Sida

67
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Ks § 78
Anmalan av beslut, sociala utskottet

1.Su86 Ks 2014/665
Inspektion avseende socialtjanstens handlaggning och
dokumentation av arenden géllande placerade barn och unga

2.Su §8 Ks 2015/252
Skrivelse angaende oanmald inspektion pA HVB hemmet Pangea i
Arjeplog

3.Sug§9 Ks 2015/203
Forlangd utredningstid

4.Su § 10 Ks 2015/204
Avsluta utredning enlig 11:11 socialtjanstlagen

5.Sug§11 Ks 2015/205
Anstkan om bistand i form av missbruksbehandling

6.Su 8§12 Ks 2015/47
Rapportering enligt 14 kap 3 § SoL, ar 2015

7.Su 8§14 Ks 2015/207
Avsluta utredning enligt 11:11 socialtjanstlagen

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 79
Verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-03-30

1. Ks 2014/139 770
Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 57, 2014-10-13 § 206.

Handlingsplan for "Trygghet, service och delaktighet i hemmet genom digital
teknik”.

Uppdrag ges till socialférvaltningen att fore 31 december 2014 ta fram en
handlingsplan for konceptet, inklusive tidsplan, organisation och finansiering
av det framtida arbetet.

2. Ks 2014/397
Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 177.
Arbetsmiljén vid kommunens skolor — Rapport.

Arbetsmiljdenkéaten ska anvandas/genomfdras arligen for att Arjeplogs
kommun ska anses vara en bra arbetsgivare.

Skolchef Malin Westling ges uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen
med tidpunkt for utvardering av handlingsplanen.

3. Ks 2015/63
Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 26.
Planeringsforutsattningar for budget ar 2016 — 2018

Uppdra till redovisningschefen att fore beslut i kommunfullmaktige gora
redaktionella andringar i dokumentet.

| avsnittet Hantering av budgetavvikelse, underrubrik Underskott p1. Andras
skriveningen till: Loses av enhetschef inom varje verksamhet.

4. Ks 2013/355
Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 24.
Gestaltningsprogram for Arjeplogs kommun

Uppdra till utvecklingsstrategen att goéra redaktionella &ndringar i forslaget
till Gestaltningsprogram for Arjeplogs kommun.

5. Ks 2015/18
Kommunstyrelsen 2015-01-19 § 11
Medgivande om skolplikt pa annan ort

Uppdrag ges till skolchefen att till Kommunstyrelsens sammantréade

2015-02-09, lamna arende for delegation till rektor att besluta om

medgivande att fa fullgora skolplikten enligt Skollagen 24 kap 23 8.
Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 79
Verkstéllda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-03-30

6. Ks 2014/638

Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 16.

Maluppfyllelse — Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete,
lasaret 2013/2014

Uppdrag ges till skolchefen att initiera en utredning kring alternativa satt att
tillgodose kvalitativ gymnasieutbildning for kommunens ungdomselever
kontra den egna skolans for- och nackdelar. Uppdraget redovisas senast
2015-04-01.

7.

Kommunstyrelsen 2015-01-19 § 9

Tillférordnande Samhallsbyggnadschef for tekniska enheten samt
forvaltningschef for Milj6- bygg- och raddningsnamnden

Delegation ges till kommunchefen att tillférordna och I6neférhandla
temporar 16sning av samhallsbyggnadschef for tekniska enheten samt
forvaltningschef for Miljo- bygg och raddningsnamnden.

Forordnandena ska galla fran det att fackliga forhandlingar ar genomférda,
till och med 2015-12-31. Utvardering ska ske 2015-06-30.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 80
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2015-03-30

1. Ks 2012/91

Kommunstyrelsen 2012-06-01 § 72.

Revisionsrapport — Mertids- och arvodesgranskning 2011.

Uppdrag ges till ekonomichefen att beakta revisionsrapporten och
revisorernas rekommendationer vid framtagande av internkontrollpolicy for
Arjeplogs kommun. Arbetet ska redovisas senast 2012-12-31.
Kommunstyrelsen, 2013-11-19 § 206 gav uppdrag till kommunchefen att till
kommunstyrelsens sammantrade den 2 dec 2013 redovisa tidplan 6ver
arbetet.

Ingen rapport och ingen tidplan har inkommit till Kanslienheten till och med
30 mars 2015.

2. Ks 2013/230 042
Kommunstyrelsen 2013-06-10 § 123.

Delarsuppfoljning, januari — april 2013.

Uppdrag ges till socialchef tillsammans med kommunchef att utreda vilken
stimulans Arjeplogs kommun kan ge for att underskoterskor och andra
utbildar sig till sjukskoterskor.

Ingen utredning har inkommit till Kanslienheten till och med 30 mars 2015.

3. Ks 2014/141

Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 55.

Anlaggande av ny dverfart dver Vaukastrommarna — bygdemedel.
Uppdrag ges till utvecklingsenheten att soka resterande finansiering fran
Naturvardsverket eller annan extern finansiar.

Ingen anstkan har inkommit till Kanslienheten till och med 30 mars 2015.

4. Ks 2014/277 049
Kommunstyrelsen 2014-05-21 § 96.
Fakturering sopavgifter.

Kommunchefen och controllern far i uppdrag att aterkomma med forslag
gallande rutin for fakturahantering och debitering till kommunstyrelsen
utifrdn den revision som ar bestalld.

Kommunstyrelsen emotser slutlig aterrapportering till sammantradet i juni.
Kommunstyrelsen paminner om den tidigare beslutade
kvartalsrapporteringen av kundreskontra till juni manad.

Inget forslag géllande rutin for fakturahantering och debitering har inkommit
till Kanslienheten till och med 30 mars 2015. Forts.
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5. Ks 2014/67
Kommunstyrelsen 2014-08-11 § 157.
Projekt Addasist — Projektplan for besparingar inom Arjeplogs skolvésende.

Faststélla organisationsforandringen inom skolvasendets ledningsstruktur
enligt projektplan daterad 2014-05-20.

Besparingen inom ledningsorganisationen motsvarar 75% tjanst.
Kommunstyrelsen noterar att det i beslutet finns uppdrag till rektor att
aterkomma med ytterligare forslag till besparingar.

Med de besparingar som gors skall barn i behov av sarkskilt stod prioriteras
i internbudgeten.

Inget forslag géallande besparingar har inkommit till Kanslienheten till och
med 30 mars 2015.

6. Ks 2014/
Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 185.
Mojligheter till praktikplatser fér nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda majligheter till arbetstillfallen
for nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa. Uppdraget riktar sig framst till
nyanlanda som ar utanfor de sociala trygghetssystemen samt har
forsorjningsstod dar arbetstillfallen ger dem majlighet att komma in i de
sociala trygghetssystemen samt sdka prestationsersattning.

Inget forslag gallande mojligheter till arbetstillfallen for nyanlanda vuxna och
langtidsarbetslosa har inkommit till Kanslienheten till och med 30 mars
2015.

7. Ks 2014/
Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 185.
Maojligheter till praktikplatser for nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda majligheter till arbetstillfallen
for nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa. Uppdraget riktar sig framst till
nyanlanda som ar utanfor de sociala trygghetssystemen samt har
forsorjningsstod dar arbetstillfallen ger dem majlighet att komma in i de
sociala trygghetssystemen samt sdka prestationsersattning.

Inget forslag gallande mojligheter till arbetstillfallen for nyanlanda vuxna och
langtidsarbetslosa har inkommit till Kanslienheten till och med 30 mars
2015.
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8. Ks 2014/760
Kommunstyrelsen 2015-01-19 § 4.
Gratis bad och tilltrade till sporthall for medborgare i Arjeplogs kommun

Uppdrag ges till kommunchefen att utreda mojligheter till, kostnader for och
laglighetsprévning av forslag att bereda medborgare i Arjeplogs kommun
gratis tillgang till badhus och sporthall.

9. Ks 2014/407

Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 15.

Medborgarforslag, flytta atervinningscontainrarna fran sporthallsomradet till
gamla Q8/MackoMat

Uppdrag ges till tekniska kontoret att finna alternativ uppstéliningsplats och
aterkomma till kommunstyrelsen med forslag. Uppdraget redovisas senast
2015-05-01 till Kanslienheten fér behandling i allmanna utskottet
2015-05-25.

10. Ks 2014/557
Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 17

Ny 6verenskommelse med migrationsverket angaende
ensamkommande barn

Uppdrag ges till socialchefen att utreda konsekvenserna av att istallet for att
som idag ta emot en majoritet av pojkar stélla om till att enbart ta emot
flickor. Aterrapporteras senast 2015-05-01.

11. Ks 2015/20
Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 18. K
Sommarsemester och sjukskodterskebemanning

Ersattning for forflyttning av semester for fast anstélld sjukskoterska under
sommarmanaderna juni, juli och augusti ar 2015.

Uppdrag ges till socialchefen att aterkomma med en liknande l6sning for
underskoterskor.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.
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Anstallning av kommunchef — delegation till Allmanna utskottet

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Delegation ges till Allmanna utskottet att anstalla kommunchef samt férhandla
om anstallningsvillkor och 16n. Vid eventuell oenighet lamnas arendet till
kommunstyrelsen for beslut.
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Deltaliplan f6r Bavern 11- andring

Sammanfattning

Miljo- Bygg- och Raddningsnamnden beviljade planbesked 2015-02-24 for
Bavern 11. Ett antal lagenheter far tillskapas pa nuvarande vindsvaning,
nockhojden far inte oka.

Arendets beredning

2015-02-065, Ansokan fran Colmis Proving Ground om &ndring av detaljplan.
2015-02-24, beslut om planbesked av MBR-namnden.

2015-04-14, ordférandeberedning MBR-namnden.

Bakgrund
Foretaget anser att de har behov av att utveckla sin verksamhet.

Forvaltningens standpunkt

Enligt Plan- och Bygglagen 5 kap 27 § far fullmaktige uppdra at
byggnadsnamnden att anta en plan som inte ar av stor vikt eller har principiell
betydelse. PBL 5.27 far anses tillampligt i detta arende.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, byggnadsinspektoren, 2015-04-09.
MBR-namndens beslut 2015-02-24, § 24.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Foresla kommunfullméaktige ge Miljo- Bygg- och Raddningsnamnden
delegation att anta detaljplan fér Bavern 11, med stdd av Plan- och
Bygglagen 5 kap, § 27.
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Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda
for tiden 2015 — 2018, &ndring

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Andring av Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda

for tiden 2015 — 2018 gallande arvoden till ersattare ar en mindre férandring
av reglementet.

Forslag till beslut pd sammantradet

Britta Flinkfeldt Jansson (S) foreslar att ersattare i styrelser och namnder far
sammantradesarvode och arvode for forlorad arbetsfortjanst vid politiska
moten.

Alf Sundstrom (FP) med bitrade av Albert Laestander (V) och Elisabeth
Bramfeldt (V) foreslar avslag pa Britta Flinkfeldt Janssons férslag med
motivering att posten som oppositionsrad kostar kommunen

200 000 kronor per ar. Det finns politisk enighet att den kostnaden motiverar
inte att befattningen oppositionsrad kvarstar.

Ett upphoérande av den befattningen ger en besparing av 200 000 kronor.
Det &r bra.

Forslaget att 6verfora dessa besparade 200 000 kronor till politiska ersattare
med motivering att det kan vara bra fér demokratin att politiska ersattare
besitter sammantraden trots att ordinarie ledamoter &r narvarande ar inte
forsvarbart! Den besparing pa 200 000 kronor genom att avskaffa
befattningen oppositionsrad, skall naturligtvis ga tillbaka till verksamheten.
Forslaget att dela ut arvoden till politiska erséattare pa moten dar ordinarie
ledamoter redan &r narvarande anser undertecknad skall avslas.

Beslutsgang

Ordféranden staller Britta Flinkfeldt Janssons forslag mot Alf Sundstroms,
med flera forslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Alf
Sundstréms forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Ingen andring gors i arvodesreglemente for fortroendevalda med anledning
av att posten oppositionsrad tas bort.

"Beslutet motiveras med att posten som oppositionsrad kostar kommunen
200 000 kronor per ar. Det finns politisk enighet att den kostnaden motiverar
inte att befattningen oppositionsrad kvarstar.
Ett upphérande av den befattningen ger en besparing av 200 000 kronor.
Det ar bra.
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Forslaget att 6verfora dessa besparade 200 000 kronor till politiska erséattare
med motivering att det kan vara bra for demokratin att politiska ersattare
besitter sammantraden trots att ordinarie ledamoter &r narvarande ar inte
forsvarbart! Den besparing pa 200 000 kronor genom att avskaffa
befattningen oppositionsrad, skall naturligtvis ga tillbaka till verksamheten.”

Jav

Kristina Wallstrom (S), Mauricio Puga (S), John Wennstrom (C) och Johan
Hermansson (C) anmaler jav och deltar inte i &rendets handlaggning eller
beslut.
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