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Ks 8§ 13
Godkannande av dagordning

Ordféranden foreslar foljande tillagg till dagordningen

- Verksamhetsplan och budget 2015, revidering av ramar

- Attest och utanordning fér kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015,
revidering.

p. 11 Inspektion avseende socialtjanstens handlaggning och dokumentation

av arenden gallande placerade barn och unga utgar.

p. 12 Oanmald inspektion pa HVB hemmet Pangea i Arjeplog utgar.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Godkanna féreslagen dagordning med féljande tillagg:

- Verksamhetsplan och budget 2015, revidering av ramar

- Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015,
revidering.

p. 11 Inspektion avseende socialtjanstens handlaggning och dokumentation
av arenden gallande placerade barn och unga utgar.

p. 12 Oanmald inspektion pd HVB hemmet Pangea i Arjeplog utgar.
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Information vid motet

Skolchefens rapport

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Forskolechef Mona Svensson skickade den 10 oktober 2014 ut ett brev till
de foraldrar/vardnadshavare som anmalt intresse for barnomsorg pa
obekvam arbetstid med information om vilka rutiner och regler som galler.
Endast en anstkan som uppfyllde de kriterier som stallts kom in, vilket vi
anser vara for lite for att kunna dra igang verksamheten den 1/1 2015.
Ansokningstiden forlangdes till den 19 december 2014 men aterigen var det
endast en vardnadshavare som anmalde intresse och bifogade efterfragade
handlingar. Skolchefen bedomer att verksamheten darmed inte bor startas
da efterfragan ar allt for liten, tjansteskrivelse inkommer.

Beslut i férvaltningsratten

2013-08-28 fattade Barn- och utbildningsnamnden (BUN) beslut i &rendet
BUN 2013/276 barnomsorg i glesbygd. Beslutet dverklagades av
vardnadshavarna till tva forskolebarn till sdval Skolvasendets
overklagandenamnd som Forvaltningsratten i Luled. Skolvasendets
overklagandenamnd avvisade 6verklagandena 2013-12-03 eftersom beslut
om barnomsorg i forskola ej skall hanteras av Skolvasendets
overklagandenamnd enligt skollagen. 2014-12-05 avslog Forvaltningsratten
i Lulea 6verklagandet. Forvaltningsratten provar endast lagligheten i
besluten (enligt 10 kap. 88 KL). Ratten fann inte att BUNs beslut strider mot
kommunens skyldighet att erbjuda barnomsorg enligt Skollagen 8 kap. 4,5
och 1288 eller mot narhetsprincipen i Skollagen 8 kap. 158. Man fann inte
heller att beslutet ar olagligt av nagon annan anledning och éverklagandet
avslogs darmed.

Arbetsmiljdverkets tillsyn avslutad

Arbetsmiljéverkets tillsyn vid Kyrkholmsskolan (KS 2014/320) ar nu
avslutad. | inspektionsmeddelande den 17/4 2014 stallde arbetsmiljoverket
krav pa Kyrkholmsskolan att undanroja vissa brister i arbetsmiljon.
Uppfoljning har genomforts i oktober 2014 och kompletterande uppgifter har
inkommit i arendet. Arbetsmiljoverket har konstaterat att skolan nu uppfyller
kraven och avslutar darmed &rendet.

forts
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Information vid motet

Schemaproblem

Som informerats tidigare har skolorna under hdsten haft stora problem med
schemaléaggningen for samtliga klasser. Detta beror pa att var programvara
och support ej fungerat. Vi sade upp avtalet med foretaget innan jul. Att
eleverna och personalen statt utan fungerande scheman har dock varit
mycket olyckligt och fatt manga att ma daligt, det har dessutom gjort att vi
inte kunnat fora en lagenlig narvarorapportering till CSN m.m. En ny
skolplattform har nu inkdpts till ett pris av ca 127 000 kronor som vi betalade
inom ramen for 2014 ars budget och skall borja fungera under varen.

Malin Westling, skolchef

Socialchefens rapport

| Vauka/Tallbacken har vardtyngden okat eftersom de aldre bor hemma
lange. Det har varit mycket in- och utflyttningar pa grund av dodsfall. Extra
personal har anlitats pa grund av oroliga/stérande boenden med inslag av
hot och vald t.ex. att det nyps och slass. Franvaron bland personalen har
varit hog och det har varit svart att fa ihop vikarier. En av ordinarie
personalen har bérjat Iasa till sjukskoterska, en ar tjanstledig for annat
arbete och en ar lagtidssjukskriven. Under jul/nyar var manga boenden sjuk
med flera sjukhusbesok med foljeslagare och vantetiderna var langa.

Ett mindre tillbud intraffade i en lagenhet, nar en boende skulle poppa
poppkorn i mikron och det blev rékutveckling. Det gick bra den har gangen
ocksa.

Alla boende har behovsbeddmda insatser sedan september 2014, inférande
gick battre &n foérvantat men insatserna kraver standiga uppféljningar.

| Norrskenet ar en langtidssjukskriven och en ar tjanstledig, annars har det
varit flera kortare sjukskrivningar pa grund av forkylningar. Eftersom det har
varit svart att fa vikarier har ordinarie personal fatt ga in och jobba. En
omsorgstagare var valdigt orolig och rymningsbenagen och extra personal
blev insatt pa kvallar och helg. | dagslage finns tre platser i sarskilda boende
och tre avlastningsplatser inte belagda. Aterkoppling angéende utredningen
om psykosociala arbetsmiljon har skett i januari. Arbetsgrupp ska tillsattas
for att planera atgarder. | Facklan ar en person langtidssjukskriven men det
har aven varit kortare sjukskrivningar. | borjan av aret var tva platser tom,
sista veckan har den person som varit orolig flyttat in frAn norrskenet. Pa
prov sattes extra personal in pa natten men insatsen har i dag avslutats.
Personalen har haft utbildning i munvard genom Folktandvarden har.
Eftersom utbildningen hade lagts mellan 10.00-12.00 kunde dock fa delta i
det. Folktandvarden skulle tanka pa det framéver. forts
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Inom hemtjansten har en leasingbil anskaffats nu aven till personal i
Laisvall.

Enligt avtal med Tunstall angaende trygghetslarm &r vi juridiskt bundna till
detta. Vi avvaktar dock beslut fran SKL som haller i utredning, dd man
upptéackt allvarliga sakerhetsbrister | Tunstalls rapportverktyg. Ett
personalbyte har skett mellan hemtjansten och Vaukagarden. En av
personalen har varit sjukskriven under hela januari samt aven en fran
nattpersonal. Arbete med inférande av mobilt arbetssétt inom hemtjanst
ligger nere eftersom programvaran inte ar helt utvecklat annu.

Budgeten i verksamheten halso- och sjukvardsenheten har éverskridits
januari manad. Detta beror bl.a. pa storhelger i december samt en tva
veckors sjukskrivning. En skoéterska slutar i februari nér provanstallningen
upphor. genomfort, natten kvar.

Bemanningsforetag har anlitats tva veckor under januari och behovs aven
under februari och mars under tiden vi rekryterar en ny skoterska. MAS
kommer hadanefter att inga i rekryteringsgruppen.

Inom verksamheten personliga assistenter ar det fortfarande mycket svart
att f vikarier och en korttidsplats halls beredd ifall det inte ga att ta hand om
omsorgstagaren hemma. Detta har lett till mycket 6vertid under december
men personal situationen ser battre ut under januari.

Eftersom personalen nufortiden finns pa plats dven under nattid har det
kopts in en sagn samt sanklader. Det har varit aven en del sjukfranvaro hos
andra omsorgstagare samt en vakant tjanst pa 50 % som har fatt I6sas pass
for pass. Situationen ser @ven har ljusare ut och man har dven nagra
personer pa introduktioner i borjan av aret.

Resultater om kartlaggning forhojd sysselsattningsgrad

LSS: 6,96 % (2 pers), Hemtjanst: 2 % (1 pers), tre personer i Parlan (natt)
onskar 75 % alternativt 100 % (2 pers) om de kan ga oOver till dagtid,
Vauka/Tallbacken: 70 % (3 pers), Facklan: 0, Norrskenet: dag 42,43 % (2
pers), natt 35,78 (1 pers).

Mote for att diskutera olika alternativ har bokats med Kommunal.

Pa Integration kommer en person att vara vikarierande boendestod inom
Nova under tiden 1 februari- 31 augusti. Tjansten har inte varit tillsatt sedan
hosten 2014. Pangeas ungdomar lar sig aka slalom pa lérdagar och
sOndagar pa Galtis dar de har skidskola med skidtest och de far aven
skiddiplom. Manga &ar redan duktiga och malet ar att alla ska kunna aka
slalom och blanda sig i backen med arjeplogsbor, turister, sportlovsfirare
och biltestare. Ett viktigt led i integrationen. De har filmat och lagt ut pa
sociala medier filmsnuttar fran Galtis. forts
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En temadag "Alla manniskors lika varde” hdlls sista I6rdag i januari. Dagen
var samarbete med Forsamlingen, Silvermuseet, Lyktan och Pangea.
Programmet uppmarksammades med artikel i Pite-tidningen.

Koken ar antligen hopslagna sedan den 1 december och det har fungerat
hopslagningen har i stort sett varit helt smartfritt rent praktiskt. Det har dock
blivit vissa kulturkrockar mellan personalen fran de olika koken men
kostchefen arbetar med fragan. Det har ocksa varit vissa inkérningsproblem
med leverans till Vaukagarden men aven det kommer att I6sas inom kort,
samma galler det missnéje som har varit bland omsorgspersonal och som i
viss man har inkommit fran allmanheten.

Inom individ- och familjeomsorgen finns en vakant tjanst som 1:e
socialsekreterare. Tva av fyra socialsekreterare ar foraldralediga, en vikarie
har anstéllts fr.o.m. 2 februari och en vikarie tdcks av bemanningsféretag
t.o.m. februari med eventuell fortsattning. Situationen for vikarier till
sommaren ser ljust ut, tvd socionomstuderande har som har sokt ar
intresserede att komma till Arjeplog, en av dem har redan skrivit
anstallningsavtal for hela sommaren. Arendena som man inte har hunnit
prioritera &r utredningar om sarskilda vardnadshavare, annars har storsta
delen av de forsenade arendena hunnits rattats till.

Eija Lugnet, Socialchef
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Ks § 15 Ks 2014/407
Medborgarforslag, flytta atervinningscontainrarna fran sporthallsomradet till
gamla Q8/MackoMat

Bakgrund

Linda Karlberg anmaler foljande medborgarforslag:

"Entrén till var arena ar under all kritik, det ligger valdigt ofta mycket
skrap kring omradet som blast fran atervinningscontainrarna. Sedan sa
skymmer dessa sa att det ar svart for gastande lag att finna Sparbanken
Arenan.

Atervinningscontainrarna vid sporthallsomradet ska férslagsvis flyttas
tillden ej aktiva tomten vid gamla Q8 /mackomat, i dvrigt 6ppnar jag det
dppet att kommunstyrelsen finner en |6sning for att fa ett attraktivare
sporthallsomrade dar ett steg ar att flytta denna atervinningsplats.”

Kommunfullmaktige 2014-06-30 beslutade att férslaget lamnas till
tekniska enheten for beredning.
Kommunstyrelsen ges uppdrag att besluta i arendet.

Sammanfattning

Tekniska enheten vill avsla forslaget att flytta atervinningscontainrarna till
gamla Q8 omradet. Motiveringen till detta &r att Kommunen inte ager
marken och vem som &r den egentliga agaren ar svart att saga i dagslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Emil Sundstrém, samhallsbyggnadschef, 2015-01-29.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Medborgarforslaget avslas med motivering att kommunen inte ar agare av
marken gamla Q 8 omradet.

Uppdrag ges till tekniska kontoret att finna alternativ uppstéaliningsplats och
aterkomma till kommunstyrelsen med forslag. Uppdraget redovisas senast
2015-05-01 till Kanslienheten fér behandling i allmanna utskottet
2015-05-25.

Beslutsexpediering
Forslagsstallaren.
Tekniska kontoret.
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Ks § 16 Ks 2014/638
Maluppfyllelse — Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete,
lasaret 2013/2014

Sammanfattning
Rapporten kring Maluppfyllelse; Arjeplogs skolvasende for lasaret

2013/2014 ingar i Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete. |
rapporten redogor forskole- och skolenheterna for hur de nationella malen
for verksamheterna har uppfyllts. Som ytterst ansvarig for genomférandet av
utbildningen behover huvudmannen folja upp maluppfyllelsen och
likvardigheten inom alla skolformer och verksamheter. Rapporten har lett
fram till att skolchefen efterfragat ytterligare utredningar kring tre
utvecklingsomraden. Dessa utredningar skall vara genomforda till den 1
april 2015.

Bakgrund

Denna rapport ingar i Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete.
Enligt Skollagen (2010:800) kap 4 83 skall varje huvudman inom
skolvasendet pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen.

Arjeplogs kommun har valt att strukturera upp skolvasendets systematiska
kvalitetsarbete utifran fyra teman som vart och ett skall bearbetas i
processmoten och darefter redovisas i en sarskild rapport som lamnas
vidare till barn- och utbildningsutskottet. Temat for denna rapport ar
Maluppfyllelse.

Konsekvenser

Pa forskolan och grundskolan i Arjeplog har man relativt god maluppfyllelse
medan gymnasieskolans resultat & bekymmersamma vad géller saval
betygspodng som andelen elever med godkéanda betyg i alla @mnen och
andelen behdriga till universitet/hégskola.

Utifran rapportens redogorelse och analys efterlyser skolchefen utredningar
kring tre utvecklingsomraden inom gymnasieskolans verksamhet.
Utredningarna skall vara genomférda till den 1 april 2015.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-01-05.
Rapport; Maluppfyllelse; Arjeplogs skolvasende, 2015-01-05.
forts
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Ks § 16 Ks 2014/638
Maluppfyllelse — Arjeplogs skolvasendes systematiska kvalitetsarbete,
lasaret 2013/2014

Barn- och utbildningsutskottets forslag till beslut, 2015-01-26:
Foresla kommunstyrelsen att godkanna rapporten.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Godkanna rapporten maluppfylise — Arjeplogs skolvasendes systematiska
kvalitetsarbete, lasaret 2013/2014.

Uppdrag ges till skolchefen att initiera en utredning kring alternativa satt att
tillgodose kvalitativ gymnasieutbildning for kommunens ungdomselever
kontra den egna skolans for- och nackdelar. Uppdraget redovisas senast
2015-04-01.

Beslutsexpediering
Barn- och utbildningsutskottet.
Skolchef.
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Ks § 17 Ks 2014/557
Ny overenskommelse med migrationsverket angaende
ensamkommande barn

Sammanfattning

Genom att minska antal platser fér ensamkommande barn kommer bade
ungdomars anpassning samt arbetsmiljo att forbattras. Aven handlaggning
av drenden kommer att vara mer rattsdker. Det kan leda till minskade
intékter men eventuellt kan det kompenseras genom att inkludera 18+
(Nova) verksamhet i Pangea.

Bakgrund

Arjeplogs kommun har haft boende for ensamkommande barn sedan ar
2008 med 20 platser. Under aren har flera barn placerats utanfor
kommunens eget HVB-hem. De forsta aren var anledningen att kommunen
hade 6verenskommelse att ta emot barn fran och med 13 ars alder och
manga barn placerades i familiehem da HVB-hemmet ansags mindre
lamplig alternativ. De sista tva aren har aldergransen varit fran och med 15
ar men placeringar utanfor Pangea har fortsatt och ar 2013 var det 38 barn
placerade barn utanfor Pangea jamfort med 20 i kommunens HVB-hem.

Under sista aret har bade Arbetsmiljoverket och Inspektion for vard och
omsorg hatft flera tillsyner i Pangea. Det sista besdket av Arbetsmiljoverket
ledde till kraven om personlarm samt om extern undersokning inklusive
forslag till atgarder om psykisk/psykosocial arbetsmiljé. Personlarm
skaffades redan i slutet av 2013 men har inte lett till tryggare arbetsmilj6.
Under hosten 2013 och i borjan av 2014 har aven anlitats extern
handledning som avslutades pa grund av att majoriteten av personalen ville
ha en annan utférare. PiteHalsan har utfort en utredning med férslag till
atgarder under mars-april 2014. Atgardsplan ska uppréttas under maj
manad.

Inspektion for vard och omsorg (IVO) har haft under aren flera anmalda och
oanmalda besok i Pangea och har sa sent som hosten 2013 inte haft nagot
att anmarka. Vid sitt sista bestk april 2014 granskade VO handlaggning av
ensamkommande barn och gjorde aven oanmalt besok i Pangea.
Anledningen till det sistnAmnda besdket med granskning av handlaggning
var Lex Sara anmalan som gjordes pa grund av inkomna klagomal fran
ungdomar, gode mén, skolan och polisen att det var stokigt i boendet. Vid
den muntliga aterrapporteringen ansags lokalerna vara olampliga ur
tillsyn/trygghetsperspektiv. Personalen hade aven uttryckt att de kéanner sig
otrygga och att hot och vald hade férekommit. Aven de flickor som bor i
Pangea hade uttryckt att de kénde sig otrygga och IVO ansag att det
kanske inte ar lampligt med blandad boende. Skriftligt beslut har inte
inkommit vid dagens datum. forts
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Ks § 17 Ks 2014/557
Ny overenskommelse med migrationsverket angaende
ensamkommande barn

Vad galler handlaggning om arenden angdende ensamkommande barn
inom individ- och familieomsorgen har Inspektion for vard och omsorg alagt
kommunen att vidta flera atgarder t.ex. redovisa hur kommunen ska
sakerstalla att personalen har lamplig utbildning samt kompetens och att
dvervaganden gors var sjatte manad. Vid otillrackliga atgarder kan
kommunen fa forelaggande utfardas med eventuell vite.

Mars 2014 har polisen 6verlamnat statistik for tiden 2013-01-01...2014-03-
21 om anmalda brott i bade Arvidsjaurs och Arjeplogs HVB-hem. Anledning
till att polisen lamnade statistiken till undertecknat de diskussioner som
polisen har haft med raddningstjansten angaende inryckningar till Pangea.
Statistiken visar att de tva boenden i Arvidsjaur har sammanlagt haft 6 brott
varav 4 skadegorelse och en valdsbrott. | Arjeplog har man under samma
tid haft 12 valdsbrott och 2 tillgrepps- och skadegorelsebrott.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Eija Lugnet, Socialchef, 2014-05-08.
Protokoll, forhandling enligt MBL § 11, 2014-12-19.
Konsekvensanalys.

Riskbeddmning och handlingsplan.

Sociala utskottets forslag till beslut 2014-12-01:

Att skriva en ny dverenskommelse med migrationsverket med 14 platser
for pojkar mellan 15-18 ar med minskat antal asylplatser till 4 samt 6
platser inom 18+ verksamhet.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Ny 6verenskommelse med Migrationsverket skrivs med 14 platser for pojkar
och flickor mellan 15-18 ar med minskat antal asylplatser till 4, samt 6
platser inom 18+ verksamhet.

Uppdrag ges till socialchefen att utreda konsekvenserna av att istéllet for att
som idag ta emot en majoritet av pojkar stélla om till att enbart ta emot
flickor. Aterrapporteras senast 2015-05-01.

Beslutsexpediering
Sociala utskottet.
Socialchef.
Integrationschef.
Ekonomikontoret.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 18 Ks 2015/20
Sommarsemester och sjukskoterskebemanning

Sammanfattning

Under flera ar har det varit svarigheter att rekrytera sjukskoterskor
framforallt under sommarperioden. Det har varit olika Idsningar tidigare
somrar for att I6sa bemanningen. For att underlatta sommarplaneringen ar
det 6nskvart att detta beslut kommer tidigare under aret. Forutsattningarna
blir ocksa battre for verksamhetens sjukskoterskor att i god tid se
mojligheten av att forskjuta sin sommarsemester utanfor
sommarmanaderna. Det har kan bidra till att I6sa en del av problemet, det &ar
dock inte sékert att vi klarar att sakerstalla den kommunala hélso- och
sjukvarden utan bemanningsforetag.

Bakgrund

Vardgivaren dvs. Kommunstyrelsen ansvarar for att en god hélso- och
sjukvard, upp till och med sjukskoterskeniva erbjuds boende i sarskilda
boendeformer, korttidsboende samt for personer inom hemsjukvard i
ordinért boende. Kommunen har aven ett ansvar for habilitering,
rehabilitering och hjalpmedel for personer som ingar i ansvaret for
kommunal halso- och sjukvard. Vardgivaren har i och med det ett ansvar
att sakerstalla den medicinska kompetensen inom verksamheten. Enligt
Patientsakerhetslagen ska Vardgivaren ocksa vidta de atgarder som behovs
for att forebygga att patienter drabbas av vardskador. Risken for vardskador
okar bland annat med for lag kompetens. | manga ar har det varit
svarigheter att rekrytera vikarier for sjukskoterskor framst vid ordinarie
personals sommarsemester. Under tidigare ar har ersattning utgatt till
sjukskoterskor for extrapass samt forskjutning av sommarsemester. FoOr att
underlatta infor sommarplaneringen ar det onskvart att detta beslut kommer
tidigare under aret. Bemanningsforetag har fatt anlitas i flera ar nar ordinarie
sjukskoterskor haft semester, men @ven under annan tid pa aret. Arjeplogs
kommun har ett avtal med landstinget som innebar att bemanna de 3 OBS
platserna som ar belagna inom Norrskenet. Da vi under sommaren 2014
hade stora bekymmer att klara av var egen verksamhet med
sjukskoterskebemanning innebar det ocksa att OBS-platserna var stangda
under 8 veckor.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Ellinor Lindahl, Enhetschef Halso- och
Sjukvardsenheten, 2015-01-14.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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forts Ks § 18 Ks 2015/20
Sommarsemester och sjukskoterskebemanning

Sociala utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:

Att sociala utskottet att foresla till Kommunstyrelsen att bifalla enligt nedan
ersattning for forflyttning av semester for fast anstalld sjukskoterska under
sommarmanaderna juni, juli och augusti samt extra ersattning for enstaka
arbetspass enligt foljande;

For varje extrapass en extra ersattning pa 300:- per timme, OB ersattning
ingar inte i den summan.

For forskjutning av sin sommarsemester utgar extra ersattning enligt

foljande;

1 vecka semester utanfér sommarmanaderna 8000:-
2 veckor semester utanfér sommarmanaderna 16000:-¢
3 veckor semester utanfér sommarmanaderna 20000 :-
4 veckor semester utanfér sommarmanaderna 30000:-

Forslaget kan innebara att budgeten kommer att 6verskridas.

Kostnad for bemanningsforetag var;
Sommaren 2013 ca 820 000:- ca. 68 000 per vecka
Sommaren 2014 ca 525 000:- ca. 43 800 per vecka

Overtidskostnaden var:;
Sommaren 2013 ca 52 000:- sommaren 2014 ca 90 500:-

Kostnaden for dvertiden var hogre sommaren 2014 pga att det forhandlades
fram en summa for varje extrapass av kvall/natt som personalen tog pa sig.
Det handlade om sju kvéall/natt pass som var oldsta.

Forslaget galler sommaren 2015 och ska utvarderas senast oktober 2015.
forts

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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forts

Sammantradesdatum

2015-02-09 15

Ks § 18 Ks 2015/20
Sommarsemester och sjukskoterskebemanning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Ersattning for forflyttning av semester for fast anstélld sjukskoterska under
sommarmanaderna juni, juli och augusti samt extra erséttning fér enstaka
arbetspass faststélls enligt foljande:

For varje extrapass en extra ersattning pa 300:- per timme, OB ersattning
ingar inte i den summan.

For forskjutning av sin sommarsemester utgar extra ersattning enligt

foljande:

1 vecka semester utanfér sommarmanaderna 8000:-
2 veckor semester utanfér sommarmanaderna 16000:-¢
3 veckor semester utanfér sommarmanaderna 20000 :-
4 veckor semester utanfér sommarmanaderna 30000:-

Forslaget galler sommaren 2015 och ska utvarderas senast oktober 2015.

Uppdrag ges till socialchefen att aterkomma med en liknande l6sning for
underskoterskor.

Beslutsexpediering

Sociala utskottet.

Socialchef.

Enhetschef halso- och sjukvardsenheten.
Lone- ekonomikontoret.
Personalsekreterare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§19 Ks 2015/24
Dokumenthanteringsplan inom kommunal halso- och sjukvard

Sammanfattning

Inom Arjeplogs kommun finns en gammal dokumenthanteringsplan som nér
det galler halso- och sjukvard berér omvardnadsjournaler, delegeringar och
signeringslistor. Sedan den skrevs har det tillkommit en patientdatalag och
aven foreskrifter rérande hantering av patientjournaler. Under 2014 har det
ocksa kommit nya gallringsrad utifran gallande lagstiftningar och direktiv.
Detta innebéar att den dokumenthanteringsplan som finns for den
kommunala hélso- och sjukvarden ar inaktuell och har sedan lange varit i
stort behov av uppdatering. | samband med att kommunen 6vergick till
annat verksamhetssystem gallrades patientjournaler utifrdn de da gallande
gallringsraden. Dessa stammer inte 6verens med det som fanns i tidigare
dokumenthanteringsplan. Dokumenthanteringsplanen ar reviderad for den
kommunala hélso- och sjukvarden och har varit en del i 6versynen av
Ledningssystemet inom Halso- och sjukvard enligt SOSFS 2011:9. Det som
nu rekommenderas ar att alla patientjournaler sparas for alltid. Sa lange
som patientjournalerna finns i verksamhetssystemet Treserva gar detta bra.
| alla fall s& lange som det ar sékert och det gar att komma at uppgifterna i
systemet. Forslaget ar darfor att alla patientjournaler for patienter fodda dag
5, 15 & 25 skrivs ut och arkiveras i 10 ar for att sedan till slutarkivering i
stora kommunarkivet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MAS, 2015-01-01.
Sociala utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:
Att besluta om att patientjournaler for alla patienter inom kommunal halso-
och sjukvard sparas i 10 ar. For patienter fodda dag 5, 15 & 25 ska
patientjournalen skrivas ut fran Treserva for arkivering nar patienten avlidit
och dessa ska efter 10 ar arkiveras i stora kommunarkivet for att sparas for
alltid, att besluta om att avvikelser rérande patienter foédda dag 5,15 & 25
ocksa skrivs ut fran Treserva och arkiveras samt att anta
dokumenthanteringsplanen fér kommunal halso- och sjukvard inom
Arjeplogs kommun.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks 8§19 Ks 2015/24
Dokumenthanteringsplan inom kommunal halso- och sjukvard

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta dokumenthanteringsplanen for kommunal halso- och sjukvard inom
Arjeplogs kommun.

Patientjournaler for alla patienter inom kommunal hélso- och sjukvard
sparas i 10 ar.

For patienter fodda dag 5, 15 & 25 ska patientjournalen skrivas ut fran
Treserva for arkivering nar patienten avlidit och dessa ska efter 10 ar
arkiveras i stora kommunarkivet for att sparas for alltid.

Awvikelser rérande patienter fodda dag 5,15 & 25 ska ocksa skrivas ut fran
Treserva och arkiveras.

Beslutsexpediering
Sociala utskottet.
Socialchef.

MAS.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 20 Ks 2014/139
Handlingsplan for Trygghet, service och delaktighet i hemmet genom digital
teknik

Sammanfattning

Digital teknik har stor potential att bidra till att aldre personer och andra med
psykisk eller fysisk funktionsnedsattning ska kunna bo kvar hemma och
kénna sig trygga och delaktiga i sin egen vard och omsorg. For att sékra
framtidens valfard har en langsiktig och évergripande handlingsplan for
genomforandet utarbetats. Den stracker sig i nulaget 6ver en trearsperiod
bestaende av olika delprocesser, vilka styrs inte bara lokalt utan aven
regionalt och nationellt. Kontinuerligt kommer dessa olika delprocessers
aktiviteter, ekonomi och resultat att redovisas fér SU och KS.

Bakgrund

Sveriges kommuner och landsting (SKL) ingick i december 2012 ett antal
overenskommelser med regeringen, vilka handlar om utvecklingsarbete for
god kvalitet inom socialtjansten och angransande hélso- och sjukvard.
Kommunal e-Halsa &r ett av de utvecklingsomraden som
Overenskommelserna omfattar. | december 2013 beslutade parterna om
fortsatt stdd till detta utvecklingsarbete inom samma utvecklingsomraden
som under 2013. Overgripande mal for utveckling av e-Halsa ar att skapa
konkret nytta fér invanare, personal och beslutsfattare. For att méta
framtidens utmaningar och klara av framtidens valfard med 6kat antal aldre
och personer med behov av stod fran socialtjansten samtidigt som antalet
utbildad personal minskar, kommer tekniken att spela en allt viktigare roll.
En viktig del i den nya 6verenskommelsen ar kravet pa att kommunerna
paborjar processen att etablera konceptet "Trygghet, service och delaktighet
i hemmet genom digital teknik, inklusive 6vergang till digitala trygghetslarm.
Detta innebéar bland annat: - att kunna erbjuda interaktiva e-tjanster inom
socialtjansten for invanarna - att erbjuda digitala tjanster inom
hemtjanst/hemsjukvard sasom bildkommunikation f6r att underlatta
kommunikation med anhdriga eller personal, elektronisk nattillsyn,
rehabilitering, mojlighet att folja sin egen halsa o s v - att bertrda
medarbetare har tillgang till saker roll- och behdrighetsidentifikation som
ger mojlighet till mobil dokumentation och informationsatkomst vilket
underlattar  vardtagares delaktighet i sin egen vard och omsorg - att
sakerstalla inférandet av digitala trygghetslarm och hela larmkedjan

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MAS, 2014-12-19.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 20 Ks 2014/139
Handlingsplan for Trygghet, service och delaktighet i hemmet genom digital
teknik

Sociala utskottets forslag till beslut, 2015-06-21.

Godkanna handlingsplanen for trygghet, service och delaktighet i hemmet i
samverkan genom digital teknik i vard och omsorgsverksamheten i
Arjeplogs kommun.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Godkanna handlingsplanen for trygghet, service och delaktighet i hemmet i
samverkan genom digital teknik i vard och omsorgsverksamheten i
Arjeplogs kommun.

Beslutsexpediering
Sociala utskottet.
Socialchef.

MAS.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 21 Ks 2015/23
Riktlinjer for avgifter inom aldre och handikappomsorgen i Arjeplogs
kommun

Sammanfattning
Aldre och handikappomsorgen har tidigare saknat riktlinjer for avgifter.

Arendets beredning
Verksamhetsutvecklare Josefin Backlund och avgiftshandlaggare Bitte
Westerlund har tillsammans arbetat fram dessa riktlinjer i enlighet med
gallande lagstiftning.

Bakgrund

Riktlinjerna beskriver vilka grunder kommunen tar ut egenavgifter av
enskilda. Detta skall leda till en enhetlig och likvardig hantering inom hela
kommunen. Riktlinjerna ar i forsta hand ett stod for avgiftshandlaggare och
bistdndshandlaggare.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, 2015-01-09.
Sociala utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:
Anta riktlinjer for avgifter.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta riktlinjer for avgifter inom aldre och handikappomsorgen i Arjeplogs
kommun.

Beslutsexpediering
Sociala utskottet.
Socialchef.

MAS.
Verksamhetsutvecklare.
Ekonomikontoret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 22 Ks 2015/4
Handlingsplan ANDT/BRA

Sammanfattning

Tillgangligheten och tillgdng pa alkohol, narkotika, doping och tobak ckar i
vart samhalle, vilket ocksa galler sma kommuner. Pa grund av den ¢kade
tillgangligheten till droger ar det vanligt idag att narkotikaproblem uppstar i
sma kommuner. Anvandandet av alkohol, narkotika, doping och tobak leder
till personliga tragedier med stora hjalpbehov. Ett 6kat hjalpbehov samt den
Okade brottslighet som medféljer ett missbruk ar kostsamt for samhaéllet.

Ett effektivt brottsforebyggande arbete kraver samverkan. Samhallet har allt
att vinna pa minskad brottslighet fér medborgarna och 6kad trygghet. Darfor
behovs ett planerat aktivt brottsférebyggande arbete. Det innebar att alla —
bade offentliga och privata samhallsfunktioner, men aven medborgerliga
initiativ — ska samverka sida vid sida.

Det ar av vikt att samverka inom kommunen men ocksa med andra
samverkanspartners och myndigheter for att bedriva ett verkningsfullt
forebyggande arbete. | en kommun av Arjeplogs storlek gar ANDT arbetet
och BRA arbetet in i varandra. For att kunna fa béttre genomslag i det
forebyggande arbetet finns en vinst i att féra samman arbetsgrupperna och
de olika handlingsplanerna i en och samma handlingsplan.

Denna handlingsplan syftar till att formalisera och ytterligare fordjupa och
utveckla samarbetet mellan kommunen och Polismyndigheten genom
gemensamt forebyggande arbete med en gemensammalsattning; att minska
anvandandet av alkohol, narkotika, doping och tobak samt minska
brottsligheten och forbattra tryggheten for medborgare och verksamma pa
orten.

Handlingsplanen ar utarbetad i samverkan mellan polismyndigheten i
Norrbotten och Arjeplog kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Anna-Maria Fransson, kurator, 2014-12-18.
Allmanna utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:
Att foresla kommunstyrelsen att anta handlingsplan i Arjeplog kommunfor
genomférande av férebyggande ANDT/BRA insatser 2015-2016.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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forts Ks § 22 Ks 2015/4
Handlingsplan ANDT/BRA

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta handlingsplan i Arjeplog kommunfér genomférande av férebyggande
ANDT/BRA insatser 2015-2016.

Beslutsexpediering

Sociala utskottet.

Barn- och utbildningsutskottet.
Socialchef.

Skolchef.

Skolkurator.

Polisen, Tina Hallin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 23 Ks 2015/14
Remiss — Inriktning 2015-2018, Kommunférbundet Norrbotten

Sammanfattning

Kommunférbundet Norrbotten har genomfért framtidsutredningen
"Kommunforbundet 2015” for att ta reda pa pa vilket satt forbundet och
medlemmarnas gemensamma arbete kan och bor utvecklas under den
kommande mandatperioden. Forslag pa konkretiserad inriktning utifran
omvarldsbeskrivning med tillhérande uppdrag och mal ar ute pa remiss till
kommunerna vilka ska lamna svar senast 2015-02-27. Kommunférbundets
styrelse kommer att behandla fragan pa sitt mote i mars innan forbundets
fullmaktige tar beslut i fragan 2015-04-23.

Fragan har behandlats av ledningsgruppen i Arjeplogs kommun vilkas
synpunkter lamnas nedan.

Ledningsgruppen anser att ansatsen ar mycket bra med nytag vad galler
bland annat remissférfarande med fasta kommunchefsberedningar i
kommunerna. Detta vantas leda till 6kad lokal férankring. |
omvarldsbeskrivningen behandlas tillstandet i lanet och bland annat
problemet med minskat kommunalt sjalvstyre som utvecklingen lett och
leder fram till far en framtradande roll vilket &r en mycket relevant synpunkt.

Kommunfdrbundets framtida uppdrag, 6vergripande mal och strategier har
dock en otydlig koppling till omvérldsbevakningen och de utmaningar som
dar presenteras som viktiga for kommunférbundet att arbeta med.
Malformuleringarna upplevs snarare som verktyg att arbeta med dessa
utmaningar an direkta SMARTA och resultatbaserade malsattningar.

Papekas bor att den kommunala delen av strategierna ar skrivna pa
lansniva, vilket innebar att de kanske inte alltid &ar direkt relevanta och
viktigast pa lokal kommunal niva. Ett exempel &r malsattningen O3: 6ka
forutsattningarna for att kommunerna pa sikt ska klara
kompetensforsorjningen dar detta pd kommunal niva ska forverkligas
genom att 45 % av befolkningens 30 — 34-aringar ska ha minst tvaarig
eftergymnasial utbildning. Eftergymnasial utbildning ar inte helt i
kommunens makt att ordna, daremot kan kommunen arbeta for att gora
eftergymnasial utbildning tillganglig lokalt. Fragan ar om vara lokala
kompetensforsdrjningsutmaningar, vilka ar betydande, avhjalps av ett
sadant mal.

Uppdragets formulering ar till viss del relevant. Mycket av
kommunforbundets verksamhet mest paverkande roll pa det lokala planet &r
sammanfattad i nast sista punkten dar uppdraget ar att skapa moétesplatser
for larande och pa sa satt medverka till erfarenhetsutbyte och kunskaps-
och kompetensutveckling. Dar ar kvalitet och kostnadseffektivitet en mycket
viktig aspekt varfor forslaget ar att infoga ordet "konkurrenskraftiga” i
malformuleringen, vilket da skulle gélla alla forbundets verksamheter. forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 23 Ks 2015/14
Remiss — Inriktning 2015-2018, Kommunforbundet Norrbotten

Sista punkten fastslar att MediaCenter ska forestas och vidareutvecklas. Da
MediaCenter bara ar en av dessa motesplatser och verktyg som
kommunférbundet forestar och ska vidareutveckla bor den punkten utga.
Till sist ar funderingen hur detta ska utvarderas och maluppfyllelse bade pa
forbunds, men dven kommunal, niva ska matas?

Forslag till beslut ar att lamna forslag pa andringar gallande uppdraget i
punkt fyra och fem enligt féljande:

-Skapa konkurrenskraftiga métesplatser.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Ann Engberg, kommunchef, 2015-01-09.

Remiss — Inriktning 2015-2018, 2014-12-16.

Allmanna utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:

Att anta "inriktning 2015-2018" med féljande forslag pa andringar gallande
punkt fyra och fem under rubriken Uppdrag:

-Skapa konkurrenskraftiga moétesplatser for larande, for tjansteméan och
fortroendevalda och darmed medverka till erfarenhetsutbyte samt kunskaps-
och kompetensutveckling.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Anta "inriktning 2015-2018" med féljande forslag pa andringar gallande
punkt fyra och fem under rubriken Uppdrag:

-Skapa konkurrenskraftiga motesplatser for larande, for tjansteméan och
fortroendevalda och darmed medverka till erfarenhetsutbyte samt kunskaps-
och kompetensutveckling.

Beslutsexpediering
Kommunfoérbundet Norrbotten.
Kommunchef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 24 Ks 2013/355
Gestaltningsprogram i Arieplogs kommun

Bakgrund

Arjeplogs kommun deltar under 2013-2015 som en av atta piloter i
Tillvaxtverkets program "Samhaéllsplanering for naringslivets utveckling”.
Arbetet handlar bland annat om att ta fram smarta planeringsunderlag for
attraktivitet, utveckling och tillvaxt. En malsattning for atbetet ar en antagen
"Lokal utvecklingsstrategi och 6versiktsplan med kopplade riktlinjer for
gestaltning”.

En helhetssyn med en konsekvent profilering och designlinje starker
varumarket, skapar postionering och bidrar till utveckling och attraktivitet.
Efter deltagande i programmet "Dags att designa Norrbotten” 2011-12 har
en varumarkesplattform och forstudie till ett gestaltningsprogram tagits fram
bland annat med stod fran Framtidsbanken /Sparbanken Nord. Med stod av
nu pagaende planeringspilotprojekt har forstudiens forslag kunnat fordjupas
ytterligare till ett Gestaltningsprogram.

Syftet med programmet ar att skapa gynnsamma férutsattningar fér en
positiv samhallsutveckling genom att vara ett hjalpmedel for styrning av den
yttre miljons utformning. Det ska fungera som inspiration och vagledning
samt utgora ett ramverk

for olika aktiviteter och delmoment sa som skyltning, belysning etc. Miljo,
bygg- och raddningsnamndens tidigare forslag till skyltplan har inarbetats i
programmet.

Programmet ska ha en tydlig koppling till kommande Lokala
utvecklingsstrategi och 6versiktplan. For att sakerstélla
gestaltningsprogrammets aktualitet over tid ska det revideras fortlépande,
minst en gang per mandatperiod i samband med aktualitetsprévning av
Oversiktsplanen. Gestaltningsprogrammet har ingen réttslig verkan och
utgor darfor inte ett tvingande beslutsunderlag. Dess innehall ska ses som
vagledning och inspiration for kommunala férvaltningar, privata aktérer samt
vid politiska inriktningsbeslut. Det ska anvandas praktiskt i kommunens
dagliga arbete som ett stdd och styrdokument for planprogram, detaljplaner,
projektering, bygglovshantering, byggande, m.m.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Ingela Edholm Forsberg, utvecklingsstrateg,

2015-01-11.

Allmanna utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:

Att dverlamna forslag till Gestaltningsprogram for Arjeplogs kommun till

Kommunfullmé&ktige fér antagande vid sammantrade den 23 februari 2015.
forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2015-02-09 26

Ks 8§ 24 Ks 2013/355
Gestaltningsprogram for Arjeplogs kommun

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Uppdra till utvecklingsstrategen att gora redaktionella andringar i forslaget
till Gestaltningsprogram for Arjeplogs kommun.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullmaktige, att efter redaktionella andringar, anta
Gestaltningsprogram for Arjeplogs kommun.

Beslutsexpediering
Utvecklingsstrategen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2015-02-09 27

Ks § 25 Ks 2014/770
Omsattning av 1&n under 2015

Sammanfattning

Kommunfullmaktige far enligt kommunallagen inte delegera
beslutanderatten i frdgor som ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt, som exempelvis storre upplaningar. Delegeringsforbudet anses
dock inte galla om kommunfullméaktige fattar beslut om arliga ramar for
upplaning.

De lan som forfaller till betalning under ar 2015 uppgar till 19 000 000
kronor.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Nina Lestander, redovisningschef, 2014-12-19.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar, under forutsattning av kommunfullméktiges
godkannande, att kommunstyrelsens ordférande har ratt, att for
kommunstyrelsens rakning under ar 2015 omsétta lan, dvs. lana upp belopp
motsvarande belopp pa de lan som forfaller till betalning under ar 2015.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Foresla kommunfullméktige besluta att kommunstyrelsen under ar 2015, har
ratt omsatta lan, dvs lana upp belopp motsvarande belopp pa de lan som
forfaller till betalning under ar 2015.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 28

Ks § 26 Ks 2015/63
Planeringsforutséattningar for budget ar 2016 — 2018

Sammanfattning av arendet
Ekonomikontoret har uppréattat planeringsforutsattningar for budget 2016-
2018.

Beslutsunderlag
Planeringsforutsattningar for budget 2016-2018.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Uppdra till redovisningschefen att fore beslut i kommunfullméktige géra
redaktionella andringar i dokumentet.

| avsnittet Hantering av budgetavvikelse, underrubrik Underskott p1. Andras
skriveningen till: LOses av enhetschef inom varje verksamhet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullméaktige, efter redaktionella andringar, faststalla
planeringsforutséattningar for budget 2016-2018.

Beslutsexpediering
Redovisningschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 29

Ks § 27 Ks 2015/52
Periodisering av investeringar fran 2014 till 2015

Sammanfattning

For de investeringar som beviljats 2014 men inte ar fardigstallda ska
askande om Overforing av innevarande ars investeringsbudget goras for att
kvarvarande medel ska kunna disponeras under 2015.

For att askande i tillaggsbudget/tillaggsanslag avseende investering skall
tas upp till behandling maste beloppet Gverstiga 1 prisbasbelopp
(2014=44 400 kronor).

Tillaggsbudget/tillaggsanslag skall alltid behandlas ytterst restriktivt.

Beslutsunderlag

Periodisering av investeringsbudget fran 2014-2015,
ekonomikontorets sammanstallning.

Protokollsutdrag Miljo- bygg- och raddningsnamnden 2015-01-22, § 7.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullméktige godkanna periodisering av investeringar fran ar
2014 till 2015.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 30

Ks § 28 Ks 2012/1
Gemensam Overformyndarnamnd med Skellefted, Norsjo och Mala
kommuner, avtal och reglemente

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslot 2014-10-27, § 101, att Arjeplogs kommun fran
ochmed 1 januari 2015 ska inga i en gemensam 6verformyndarnamnd
tilsamman med Norsjo och Skellefted kommuner. Efter beslutet har
Skellefted och Norsjo kommuner beslutat att &ven Mala kommun ska inga i
den gemensamma namnden. Kommunfullmaktige har darfoér att godkanna
att avtalet utokas med Mala kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Lena Sundstrom, kommunsekreterare, 2015-01-13.
Allmanna utskottets forslag till beslut, 2015-01-26:

Foresla kommunstyrlesen foresla kommunfullmaktige att

teckna avtal och reglemente fér gemensam 6verformyndarnamnd med

Skellefted, Norsjo och Mala kommuner. Den gemensamma
dverférmyndarnamnden sorterar organisatoriskt under Skelleftd kommun.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Foresla kommunfullmaktige att teckna avtal och reglemente fér gemensam
overformyndarnamnd med Skellefted, Norsjé och Mala kommuner.

Den gemensamma dverformyndarndmnden sorterar organisatoriskt under
Skelleftd kommun.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 31

Ks 8§ 29
Redovisning av delegeringsbeslut

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har Gverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen omprovar eller faststaller delegeringsbesluten.
Daremot far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller foregripa ett
beslut i ett enskilt arende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv
ta Over arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut kommunstyrelsen 2014-02-09.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2015-02-09 32

Ks 8 30
Delgivningar

Beslutsunderlag
Delgivningar kommunstyrelsen 2015-01-05 — 2015- 01-30.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 33

Ks § 31
Anmalan av beslut, allménna utskottet

1.AU § 52 Ks 2014/684
Bildbank Cumulus DAM system i samverkan mellan Arvidsjaur, Arjeplog
Mala och Sorsele kommun.

2.AU 8§53 Ks 2014/692
Verksamhetsbidrag for BIAK, ar 2015

3. AU § 54 Ks 2014/734
Forordnande vigselforrattare

4. Au § 3 Ks 2014/718
Overtagande av gemensamhetsanlaggningar anslutna till kommunens nat
for Fjallsippan och Silverudden i Jackvik

5. Aug4 Ks 2014/733
Medfinansiering till projektet landsbygdens Science park

6. Au85 Ks 2014/141
Andring av LONA projekt Upptack naturen och Vaukaleden

7.Au 86 Ks 2015/22
Arrangemangsutveckling och kulturkraft — férslag 2015

8. Ausg7 Ks 2014/713
Ansokan om medfinansiering, Leaderomrade Vindelalven

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2015-02-09

Ks § 32
Anmalan av beslut, barn- och utbildningsutskottet

1.BUU g2 Ks 2015/5
Lasarsplan 2015/2016.

2.BUu § 4 Ks 2015/6
Antagning i gymnasiesarskola.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Sida

34

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2015-02-09

Ks 8§ 33
Anmalan av beslut, sociala utskottet

1.Sus§3 Ks 2015/47
Rapportering enligt 14 kap 3 § SoL, ar 2015.

2Su g4 Ks 2015/48
Rapportering patientsakerhetsrisker.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Sida

35

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 36

Ks 8 34 Ks 2014/732
Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Sammanfattning av arendet

Attestreglemente for Arjeplogs kommun ar faststallt av kommunfullméktige
2014-06-30, § 77. Kommunstyrelsen har att besluta om fullmakter och
attestanter inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden for ar 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Upphava kommunstyrelsens beslut, 2014-12-15 § 264.

Faststalla fullmakter och attestanter inom kommunstyrelsens verksamheter
ar 2015 enligt nedan.

Bemyndiga nedanstaende tjansteman som firmatecknare tva i forening
avseende avtal, kontrakt och képhandlingar 6verstigande 500 tkr samt
fullmakter och underteckna kommunal borgen avseende laneférbindelser for
kommunala bolag och stiftelser fran 0 kr.

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens Britta Flinkfeldt Kommunchef Willy Sundling
ordférande Jansson

Kommunstyrelsens Mats Abrahamsson | Ekonomichef Vakant

vice ordférande Rolf Laestander

Kommunfullméaktiges | Mats Abrahamsson | Kommunsekreterare | Lena Sundstrém
ordférande

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i férening, avseende
undertecknade av checkar.

Signering Kontrasignering
Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Controller Caroline Grefback
ordférande Jansson Westerlund
Kommunstyrelsens | Mats Abrahamsson Ekonom Aina Karlberg
vice ordférande Rolf Laestander Lonehandlaggare | Ewa Wikstrém
Lonehandlaggare | Yvonne Flinkfeldt
Kommunchef Willy Sundling Redovisningschef | Nina Lestander
Ekonomichef Vakant

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i férening, avseende
undertecknande av socialtjanstens checkar:

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Redovisnings- | Nina Lestander

ordférande Jansson chef

Verksamhetschef Eija Lugnet Controller Caroline Grefback

Westerlund

Socialsekreterare Madeléne Blind Ekonom Aina Karlberg
Sara Stenberg Ewa Wikstrom
Maria Sundstrom Yvonne Flinkfeldt
Jill Nilsen

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN

Kommunstyrelsen

forts

Ks 8§ 34

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2015-02-09

Ks 2013/375

Sida

Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, &r 2015

Bemyndiga nedanstdende personer att genomfora betalningar och

gireringar via internetbanken och bankgirocentralen.

Signering

Ekonom

Lonehandlaggare
Lonehandlaggare
Ekonomiassistent

Aina Karlberg

Ewa Wikstrom
Yvonne Flinkfeldt
Anne-Lene Holmstrom

Redovisningschef

Nina Lestander

Controller

Caroline Grefback Westerlund

Ekonomichef

Vakant

Bemyndiga nedanstaende personer som firmatecknare upp till
gransbeloppen for tecknande av affarsavtal inom respektive

verksamhetsomrade.

Signering Gransbelopp
Kommunchef Willy Sundling < 500 tkr
Verksamhetschef Eija Lugnet < 250 tkr
Verksamhetschef Emil Sundstrom < 250 tkr
Verksamhetschef Malin Westling < 250 tkr
Ekonomichef Vakant < 250 tkr
Personalsekreterare Charlott Hermansson < 3 basbelopp
Arbetsledare med Lena Sundstrom < 3 basbelopp
budgetansvar Thure Holmstrém

Anette Andersson

Ingela Edholm Forsberg

Emil Sundstréom

Monika Westin

Miriam Kronberg

Anna-Karin Alngvist

Elisabeth Lundstrom

Bitte Westerlund

Daniel Fjellstrom

Mona Svensson

Karin Nystrém

Olof Johansson

Ellinor Lindahl

Martin Stenlund

Nina Lango

Stina Ederlév
Ovriga Christina Sundqvist
budgetansvariga Jonas Callin

Stina Berglund
Margareta Johansson

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN

Kommunstyrelsen

forts

Ks § 34

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

2015-02-09

Ks 2013/375

38

Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Faststalla foljande attestforteckning fér kommunstyrelsen:

Ansvarsnr | Attestant Erséattare

030 Kommunstyrelsens ordférande Kommunfullméktiges ordférande

10 Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

101 Personalsekreterare Kommunchef

102 Kommunsekreterare Kommunchef

1021 Samisk koordinator/ Kommunsekreterare
Minoritetshandlaggare

106 Utvecklingsstrateg Kommunchef

107 IT-samordnare Kommunchef

11 Ekonomichef Kommunchef

15 Chef SU-férvaltningen Kommunchef

151 Ingenjor Fastigheter Chef SU-férvaltningen

152 Ingenjor Vatten och avliopp Chef SU-férvaltningen

153 Verksamhetschef fjarrvarme/AVC Chef SU-férvaltningen

154 Tekniker/handldggare Chef SU-férvaltningen

155 Verksamhetschef Chef SU-forvaltningen
sporthall/medborgarhus

156 Kultur och fritidsansvarig Utvecklingsstrateg

157 Bibliotekarie Utvecklingsstrateg

158 Utbildningssamordnare Utvecklingsstrateg

30 Socialchef Kommunchef

311 1:e socialsekreterare Socialchef

315 Personlig assistans Socialchef

316 Ansvarig HsV-enheten Socialchef

322 Forestandare Vaukagarden Socialchef

323 Avd. forestandare Sjukhem/Facklan | Socialchef

324 Avd. forestandare Facklan/sjukhem Socialchef

325 Hemtjanstassistent Tatort Socialchef

326 Hemtjanstassistent Glesbygd Socialchef

330 Integrationschef Socialchef

331 Integrationschef Socialchef

340 Kostchef Socialchef

20 Verksamhetschef BU Kommunchef

201 Assistent BU Verksamhetschef BU

204 Forskolechef Verksamhetschef BU

206 Rektor gymnasieskolan Verksamhetschef BU

207 Elevhemsforestandare Verksamhetschef BU

209 Rektor Arjeplogs grundskolor Verksamhetschef BU

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2015-02-09 39

Ks 8 34 Ks 2013/375
Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Fullmaktiges ordférandes roll fortydligas med textavsnitt fran kommunens
attestinstruktion. Av detta utdrag framgar att kommunfullméaktiges
ordférande kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen. Med sin
overordnade roll kan kommunfullméktiges ordférande alltid ersatta
kommunalradets attest om behov skulle féreligga.

Attestrutinen skall vara kopplad till budgetstrukturen i Arena. Detta innebar
att en attestant endast kan attestera sina verksamhetsomraden och pa de
konton som ar kopplade till denna verksamhet.

Undantag:

e Kommunfullméaktiges ordférande kan attestera pa samtliga verksamheter
i kommunen och ar éverordnad revision och kommunalrad

e Kommunalrad kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen

e Kommunchef kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen upp
till faststalld beloppsgréans

e Namndsordféranden kan attestera pa samtliga verksamheter inom
namnden

e Forvaltningschef kan attestera pa samtliga verksamheter inom
forvaltningen upp till faststéalld beloppsgrans

Beslutsexpediering
Ekonomikontoret.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-02-09 40

Ks 8 35 Ks 2014/291
Verksamhetsplan och budget 2015, revidering av budgetramar

Sammanfattning
Kommunen har fram till och med november 2014 minskat med 72 invanare
vilket innebar 3,5 Mkr mindre skatter och bidrag an budgeterat for ar 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Uppdrag ges till verksamhetschefer att se 6ver och lamna forslag pa
forandringar i budget 2015 med hansyn till det minskade underlaget.

Beslutsexpediering
Kommunchef.
Verksamhetschefer.
Ekonomikontoret.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




