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§ 145 Medborgarforslag - Tillhandahalla en plats for de i Arjeplogs kommun som
hamnat langt utanfor arbetslivet

8 146 Tillagg till riksnorm for forsorjningsstod 2022

§ 147 Upphavande av Rutin - Vald i nara relationer enligt 4 kap. 1 §
Socialtjanstlagen
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Ks § 139 Ks 2022/43
Godkéannande av dagordning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkénna foreslagen dagordning med f6ljande andring:

Arendena 25-31 utgar.

Sida

009
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ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05

Ks § 140 Ks 2022/43
Information vid motet

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Lagga nedanstaende information till handlingarna.

Socialchef Veronica Svalenstrom

- Lansgemensamt verksamhetssystem

- Rekrytering av ny IFO-chef

- Status byggnation av nya aldreboendet
- Inflyttningsarbetet

Kvalificerad handlaggare och utredare Emma Eriksson
- Testbranschen 50 ar

Inflyttningssamordnare Sanna Strand
- Inflyttningsarbetet

Kommunchef Peter Andersson
- Miekak

- Oversiktsplan

- Campingplatser

- Flyktingsituationen

- Fritidshusprojekt

- Larcentra

Utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund
- Terminsstart

- Quiculum

- Gymnasiemdjligheter

Samhallsbyggnadschef Emil Sundstrém
- Ventilationsatgarder

- Rekryteringsarbeten

- Omforhandling av entreprendrsavtal

- Fjarrvarmepanna

- Végbelysning

Beslutsunderlag

Kommunchef, verksamhetsrapport

Socialchef, verksamhetsrapport

Utbildnings- och kulturchef, verksamhetsrapport
Samhéllsbyggnadschef, verksamhetsrapport
Argentis, rapport hosten 2022

Sida

009
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 5

Ks § 141 Ks 2022/386 299
Skrivelse fran Arjeplogs Ridklubb angéende underlaget i ridhuset

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Arendet om nytt underlag till ridhuset tas i ordinarie budgetberedning for 2023 dar
fastighetschef askar medel for atgarder, samt att externa medel soks i forsta hand
snarast mojligt.

Anmalan om jav
Sten-Ake Nilsson (C) och John Wennstrom (C) anméler jav och deltar inte i
arendets beredning eller beslut.

Forslag till beslut pa motet
Albert Lestander (V) foreslar bifall till allméanna utskottets forslag, med tillagg att
externa medel soks i forsta hand snarast mojligt.

Allméanna utskottet foreslar att arendet om nytt underlag till ridhuset tas i ordinarie
budgetberedning for 2023 dar fastighetschef dskar medel for atgarder.

Beslutsgang
Ordfdéranden staller proposition pa Albert Lestanders forslag mot allmanna
utskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller Albert Lestanders forslag.

Sammanfattning
Skrivelse inkom den 10 juni fran Arjeplogs ridklubb dar de 6nskar nytt underlag till
Ridhuset da befintligt underlag ar uttjant.

Att underlaget &r i behov av utbyte ar sant, daremot finns inte budget for arbetet
under 2022, darfor foreslar samhéallsbyggnadschef att fastighetschef askar medel for
utforande till sommaren 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-15

Forslag till beslut Au § 56/2022, 2022-08-22
Skrivelse fran Arjeplogs Ridklubb, 2022-06-10

Expediering
Ordforanden for Arjeplogs ridklubb
Fastighetschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 6

Ks § 142 Ks 2021/232 026
Inspektion avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet vid
skolor och forskolan i Arjeplog

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Ta del av informationen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmiljéverket har genomfort en inspektion avseende det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid skolor och forskolan i Arjeplog. Huvudinriktningen pa
inspektionerna har varit att kontrollera hur kommunen som arbetsgivare arbetar med
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Sarskilt fokus pa att kontrollera hur kommunen
som arbetsgivare foljer upp att det finns fungerande rutiner i det systematiska
arbetsmiljoarbetet sa att ohélsa och skador hos arbetstagare kan forebyggas.

Inspektionen genomfordes 2021-04-29 och sedan dess har Arbetsmiljoverket
meddelat resultat med krav pa atgarder, som Arjeplogs kommun har genomfort,
redovisat och kompletterat. Arbetsmiljoverket meddelade Arjeplogs kommun 2022-
06-09 att verket bedomer att kommunen uppfyller kraven med atgarder och
handlingsplaner.

Inspektionen &r darmed avslutad.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut Buu § 14/2022, 2022-08-22

Tjansteskrivelse — Inspektionen avslutad, 2022-06-13

Information om avslutat arende fran Arbetsmiljoverket, 2022-06-09
Kompletterande uppgifter for darende 2021/014985, 2022-03-17

Begéaran om kompletterande uppgifter for d&rende 2021/014985, 2022-02-24
Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2021, 2022-02-16

Expediering
Personalchef
Utbildnings- och kulturchef

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 7

Ks § 143 Ks 2022/466 629
Systematiskt kvalitetsarbete Utbildning & Kultur 2021-2022

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkéanna systematiskt kvalitetsarbete for utbildning for lasaret 2021-2022.

Ge utbildnings- och kulturchef i uppdrag att senast i nasta huvudmannarapport
aterkomma med en redovisning av vidtagna atgarder gallande nedanstaende
punkter.

e Strategiskt planera skolstrukturen och fastighetsbestandet, i forsta hand vad galler
forskolans lokaler och hur gymnasieskolans lokaler ska anvandas nér de
nationella programmen avvecklats, och i andra hand hur grundskolans
lokalbehov ska tillfredsstéllas.

o Arbeta strategiskt med kompetensforsorjning och uppmuntra befintlig personal till
studier, bland annat i samiska sprak.

e Vidta de atgarder som tagits fram i samband med obligatorisk ventilationskontroll
av skollokalerna.

o Tillsétt en medicinskt ledningsansvarig (MLA).

e Anvand laroplattformen for att bevaka elever vars franvaro nar 20 procent.

Sammanfattning av arendet

Det systematiska kvalitetsarbetet i Arjeplogs kommuns skolvasende pagar aret runt
och redovisas till huvudmannen i enhetsrapporter som fardigstélls i anslutning till
lasdrets slut. Utbildnings- och kulturchefen forfattar darefter en huvudmannarapport
som férutom en sammanfattning av enheternas systematiska kvalitetsarbete
innehaller huvudmannens kvalitetsarbete. Kommunstyrelsen ska sedan ge uppdrag
till fortsatt kvalitetsarbete under lasaret 2022/2023, att redovisa hosten 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-04

Forslag till beslut Buu § 15/2022, 2022-08-22

Systematiskt kvalitetsarbete Utbildning & kultur:

- Huvudmannarapport lasaret 2021-2022, 2022-08-04

- Hornavanskolan, GY, IM, VUX och SFI lasaret 2021-2022, 2022-07-01
- Silverskolan lasaret 2021-2022, 2022-06-27

- Forskolan lasaret 2021-2022, 2022-08-15

- Elevhélsan 2021-2022, 2022-06-16

Resultathilaga grundskola Lasaret 2021-2022, 2022-08-03
Sammanstallning av tillbud fran Blaklockans forskola 2021-2022, 2022-08-03
Enkatbilaga forskolan Lasaret 2021-2022, 2022-08-03

Expediering
Utbildnings- och kulturchef
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 8

Ks § 144 Ks 2022/457 609
Gemensam antagningsenhet i Norrbottens 1&n

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Stélla sig bakom Norrbottens kommuners beslut att Luled kommun blir huvudman
for en gemensam antagningsorganisation dar Véasterbotten kan ansluta.

Sammanfattning

Den 27 oktober 2021 fick Norrbottens Kommuner i uppdrag av barn- och
utbildningsberedningen att utreda férutsattningarna for en gemensam
antagningsorganisation inom gymnasieskolan.

Utredningen foreslar Luled kommun som huvudman for ett gemensamt
antagningskansli for Norrbotten dar dven Vasterbotten ska kunna ansluta. Luled
kommun har i dagslaget, genom Fyrkantens gymnasiesamverkan, 63 % av lanets
gymnasieantagningar och kansliet ar en valfungerande och digital
antagningsorganisation med hdg kompetens.

Det forslag som utredningen presenterar &r ett organisatoriskt ramverk som innebéar
flexibilitet for huvudman att ansluta till antagningskansliet infor lasaret 2023/24
eller senare. FOr att sakerstélla en val fungerande antagningsorganisation infor
gymnasieantagningen lasaret 2023/24 behover forberedelsearbetet kring personal,
IT-licenser, lokaler, avtalsskrivning etcetera starta redan i juni 2022.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut Buu § 13/2022, 2022-08-22

Tjansteskrivelse: Gemensam antagningsenhet i Norrbottens 1an, 2022-08-04
Utredning Gemensam gymnasieantagning, 2022-04-25

Beslut utdrag 8 13 BoU-beredning Norrbottens kommuner, 2022-05-04
Beslut utdrag § 29 Styrelsen Norrbottens Kommuner, 2022-06-17

Expediering
Utbildnings- och kulturchef
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 9

Ks § 145 Ks 2019/607 009
Medborgarforslag - Tillhandahalla en plats for dem i
Arjeplogs kommun som hamnat langt utanfor arbetslivet

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Besvara medborgarforslaget med en hanvisning till nedanstaende uppraknade
verksamheter som finns i dagslaget.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag som inkom och hanvisades till vard och
omsorgsverksamheten (KF 108/2109) foreslar att kommunen skapar en arbetsplats
for personer langt ifran arbetsmarknaden.

Nér forslaget kom hade den kommunala verksamheten Motesplatsen just avvecklats
och ingen liknande verksamhet fanns att tillga. I nulaget har vi dock flera exempel
pa verksamheter som riktar sig till personer som befinner sig utanfor
arbetsmarknaden.

- Dagverksamhet for personer med rétt i stod enligt LSS

- Larcentras projekt SIKT 2.0 for att hjalpa personer till anstélining eller studier
- Flera anstéllda pa extratjanst i kommunens verksamheter

- Organiserat kommunens verksamheter for att kunna ta emot anstallda pa
extratjanst, praktik eller andra alternativ

- Handledarfunktion pa larcentra, som kan st6tta och introducera personer pa
arbetsplatser som kan ta emot dem

- Aktivt arbete med kommunalt aktivitetsansvar for unga 16-29 ar som varken
arbetar eller studerar

Med hanvisning till ovanstaende anser vi att medborgarforslaget ar besvarat;
Kommunen har verksamhet for personer utanfor arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-16

Forslag till beslut Su § 30/2022, 2022-08-22

Beslut KF 108/2019: Lamnas till vard och omsorgsverksamheten for beredning och
sedan till vidare till KS, 2019-12-16

Expediering
Socialchef
Forslagsstallaren

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 10

Ks § 146 Ks 2022/467 750
Tillagq till riksnorm for forsdrjningsstod 2022

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Besluta att vid varje utbetalningstillfalle for forsorjningsstdd under ar 2022 6kas
riksnormen utifran aktuell inflation, fram till att Socialstyrelsen eller annan
myndighet beslutar annat.

Sammanfattning av arendet

Idag okar inflationen i Sverige vilket 6kar kostnaderna for vara klienter.

Idag 2022-07-15, ligger inflationen pa 8,5 procent, i avvaktan pa att Socialstyrelsen
reviderar riksnormen for 2022. Saledes behover Individ och familjeomsorgen lagga
till inflationens procentsats pa riksnormen fér bade vuxna och barn, utifran
inflationsokningen. Enhetschefen pa Individ och familjeomsorgen skall tillse att det
ar korrekt procentsatsokning vid varje utbetalning.

Vara klienter som erhaller ekonomiskt bistand lever pa existensminimum, med de
okande kostnaderna for bland annat matvaror kommer vara klienter inte att ha rad
att tillgodose sina behov tillfredsstéllande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-07-15

Forslag till beslut Su § 27/2022, 2022-08-22
Riksnorm for 2022, 2022-08-04

Expediering
Socialchef
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 11

Ks § 147 Ks 2019/209 750
Upphévande av rutinen Vald i nara relationer enligt 4 kap. 1 8§ Socialtjinstlagen

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Upphava riktlinje Vald i nara relationer enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen, antagna
av kommunstyrelsen 2019-06-10 § 70.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjen om Vald i néra relationer enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen antagen av
kommunstyrelsen 2019-06-10 § 70 har reviderats och sammanstallts till ett
dokument utifran de lagandringar som skett sedan 2019.

Beslutsunderlag

Beslut Ks § 70/2019, 2019-06-10

Forslag till beslut Su § 25/2022, 2022-08-22

Riktlinjer Vald i néra relationer enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen, 2019-06-10

Expediering
Enhetschefen for Individ- och familjeomsorgsenheten

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 12

Ks § 148 Ks 2022/398 750
Riktlinjer Vald i nara relationer enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen
(gdller from 2022)

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Antar riktlinjen Vald i néra relationer enligt 4 kap. § 1 Socialtjanstlagen samt dvriga
adekvata lagrum, enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjer avser framst fragor rorande ren verkstallighet for Ifo myndighetsarbete.
Riktlinjer kan betraktas som en slags handbok som ska ange ramarna for vart
handlingsutrymme i en viss fraga. Overgripande vagledning for att folja en policy.
Styrdokument for Ifo:s myndighetsutévning vilket darefter renderar i rutiner for
varje arbetsmoment.

Riktlinjerna for Vald i nara relationer, antagen av kommunstyrelsen 2019-06-10 §
70 har reviderats och sammanstallts till ett dokument utifran de lagandringar som
skett sedan 20109.

Riktlinjerna & sammanstéllda enligt gallande lagar och férordningar for det arbete
som skall verkstallas utifran Ifo:s myndighetsutévning. Utifran dessa riktlinjer har
medarbetarna mojlighet att arbeta pa ett korrekt satt utifran de ramar som finns bade
ekonomiskt men framforallt juridiskt korrekt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-06-22

Forslag till beslut Su § 26/2022, 2022-08-22

Riktlinjer vald i nara relationer, KS 2022/398, 2022-06-22

Expediering
Enhetschefen for Individ- och familjeomsorgsenheten
Kommunikator

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Vald i nara relationer

Socialtjanstlagen kap 4 § 1 samt dvriga adekvata lagrum
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Syfte

Vald i néra relationer &r ett stort samhéllsproblem. Regeringen har darfor beslutat om en
nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor som pagir mellan
2017 och 2026.

Individ och familjeomsorgen har utifrdn denna strategi skapat Riktlinjen som syftar till att
synliggdra kommunstyrelsens (vidare i detta dokument benimd som socialnimnden)
overgripande ansvar for vuxna och barn som lever med véld i néra relationer SOSFS
2014:4.

Kommunens ansvar

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas och lever i kommunen fér det stod och
hjélp de behover. Kommunstyrelsens ansvar for vald i néra relationer styrs huvudsakligen av
bestimmelserna i socialtjdnstlagen. Andra relevanta lagar 4r kommunallagen, forvaltningslagen,
sekretesslagen, brottsbalken (BrB 3-6 Kap) och Lag om Kontaktférbud. FN:s deklaration for
manskliga réttigheter, FN:s barnkonvention dr 6vergripande riktmarken samt Socialstyrelsens
sarskilda foreskrifter och allménna rad.

Kommunstyrelsen &r ansvarig for att férutom direkt arbete med malgruppen tillhandahélla
uppsokande och forebyggande insatser mot véld i ndra relationer. Kommunen ir vidare ansvarig
for att samverka med andra myndigheter.

Delar av aktuell lagstiftning
2 a kap Socialtjidnstlagen Beskriver bosittningskommunens ansvar.

2 kap 1 § Socialtjanstlagen faststéller att varje kommun svarar for socialtjinsten inom sitt
omrade, och har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stdd och den hjilp som de
behover. Detta innebér ingen inskridnkning i det ansvar som vilar pa andra huvudmén.

2 akap 8 § och 9 § Socialtjanstlagen handlar om ansdkan om insatser i annan kommun.

3 kap 1 § Socialtjanstlagen beskriver socialtjdnstens uppgift att gora sig val fortrogen med
levnadsforhédllandena i kommunen, informera om socialtjdnsten i kommunen, svara for
omsorg och service, upplysningar, rad och stdd, vard och ekonomisk hjélp samt annat bistdnd
till familjer och enskilda som behover det.

3 kap 3 § Socialtjinstlagen faststdller att insatser inom socialtjansten ska vara av god
kvalitet. For utforande av uppgifter inom socialtjédnsten ska det finnas personal med lamplig
utbildning och erfarenhet. Kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och fortlopande
utvecklas och sdkras.

3 kap 4, 5 § Socialtjanstlagen beskriver nimndens uppsdkande verksamhet, samt samverkan
med andra samhillsorgan, organisationer och féreningar.



3 kap 6 a § Socialtjanstlagen beskriver att socialndmnden ansvarar for att det finns tillgdng
till 6ppna insatser for att kunna moéta barns, ungas och vardnadshavares olika behov.

4 kap 1 § Socialtjanstlagen hanterar rétten till bistand.

5 kap 1 § Socialtjanstlagen beskriver att socialnimnden ska verka for att barn och ungdomar
véxer upp under trygga och goda forhallanden.

5 kap 11 § Socialtjanstlagen fortydligar socialtjdnstens ansvar for védldsutsatta i nidra
relationer: Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och
dennes nérstdende far stod och hjdlp. Socialndmnden ska sérskilt beakta att kvinnor som &r
eller har varit utsatta for vald eller andra dvergrepp av nérstdende kan vara i behov av stod
och hjélp for att fordndra sin situation. Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts
for brott, och dennes nérstdende far det stod och den hjidlp som de behdver. Socialnimnden
ska ocksd sdrskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot
nirstaende ar offer for brott och ansvara for att barnet far det stod och den hjélp som barnet
behover. Lag (2012:776).

5 kap 11a § Socialtjénstlagen riktar sig mot arbete med véaldsutdvare. Till socialndmndens
uppgifter hor att verka for att den som utsétter eller har utsatt nirstaende for vald eller andra
overgrepp ska dndra sitt beteende. Nér socialndmnden fullgdr uppgiften ska ndmnden sarskilt
beakta sdkerheten for den som utsitts eller har utsatts for vald eller andra 6vergrepp och
dennes nérstdende. Lag (2021:645).

11 kap 1 § Socialtjdnstlagen anger ndimndens skyldighet att utan drojsmal inleda utredning.

14 kap 1 § Socialtjanstlagen handlar om anmélningsskyldighet till socialnimnden om det
kommit till verksamhetens kdnnedom att barn far illa. SOSFS 2014:4 6 kap. Utredning av
valdsutsatta barn och barn som bevittnat vald 1 § Nér socialnimnden far kinnedom om att
ett barn kan ha

1. utsatts for vald eller andra dvergrepp av en nérstiende, eller

2. bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot en nirstdende ska ndimnden utan drdjsmal
inleda en utredning om barnets behov av stdd och hjélp. Ndmnden ska vidare bedoma risken
for att barnet kommer att utséttas for eller bevittna ytterligare vald.

4 kap 3 § Brottsbalken, Barnfridsbrott handlar om att det ar straftbart att utsitta ett barn for
att bevittna vissa brottsliga gérningar, sdsom valds- och sexualbrott i néra relationer. Barnen
ses hér alltid som brottsoffer.



Kommunstyrelsens ansvar enligt foreskrifterna
Nir socialndmnden far kinnedom om att ett barn kan ha:
1. utsatts for vld eller andra Gvergrepp av en nérstidende, eller

2. bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot en
nérstdende, ska ndmnden utan dr§jsmal inleda en utredning om barnets behov
av stod och hjilp.
Némnden ska vidare bedoma risken for att barnet kommer att utséttas for eller bevittna
ytterligare vald.

Socialndmnden ska erbjuda:

. valdsutsatta vuxna,
. den som dr under 18 &r och har utsatts for vald eller andra Gvergrepp av sin partner, eller

. den som &r under 18 ar och har utsatts for hedersrelaterat vald,

Insatser akut och pa kort och 1ang sikt med utgangspunkt i behovet av skydd, stod och
hjalp. Utredningen, inklusive riskbedomningen, ska ligga till grund fé6r bedémningen av
vilka insatser som ska erbjudas. Ovanstdende paragrafer kompletteras dven i foreskriften
med allménna rdd kring fOrutsittningar for ovanstaende, exempelvis utredningars och
insatsers genomforande, kompetens hos medarbetare, sirskilt utsatta grupper samt
strukturella forutséttningar for kartliggning och analys pa kommundvergripande niva.
Vidare tillhandahaller Socialstyrelsen en reviderad Handbok for arbete med Vald i néra
relationer.

Kommunstyrelsens mal

Kommunstyrelsen ska aktivt arbeta for att barn och vuxna personer som lever med vald i
néra relationer far det stod och den behandling de behdver.

Fortydligande: Giller sdvil valdsutsatta som valdsutdvande personer samt barn som
bevittnat vald. Det innebér ett aktivt arbete for att uppticka enskildas valdsutsatthet eller
véldsutovning, motivera till och tillhandahélla Individuellt behovsprévande insatser.

Ansvarsfordelning

Ansvaret for att utreda, fatta beslut samt kalla till intern och extern samverkan och f6lja
upp insatser for barn som har utsatts for eller bevittnat vald ligger hos Individ och
familjeomsorgen i Arjeplogs kommun.

Ansvaret for att utreda, fatta beslut i och folja upp insatser for valdsutsatta vuxna personer
ligger hos Individ och familjeomsorgen i Arjeplogs kommun.



Ansvaret for att utreda, fatta beslut i och folja upp insatser for valdsutovande vuxna
personer ligger hos Individ och familjeomsorgen i Arjeplogs kommun.

Ansvaret for att utreda, fatta beslut om och verkstilla ekonomiskt bistind for valdsutsatta
personer ligger hos Individ och familjeomsorgen 1 Arjeplogs kommun.

Alla medarbetare pa Individ och familjeomsorgen skall ha kunskap och erhélla relevant
utbildning avseende vald i ndra relationer och brott mot barn. Detta for att &renden avseende
ovanstdende inte skall bli liggande utan skall kunna hanteras bradskande oavsett vem som
arbetar pé Individ och familjeomsorgen.

Samverkan

Vid individuellt behovsprovade insatser till valdsutsatta, barn som har utsatts for vald
eller bevittnat vald ska insatserna samordnas internt sdvdl som externt si att de inte
motverkar varandra. Detta géller sdvil insatser for den enskilde individen som familjens
insatser som helhet.

Intern samverkan

Varje medarbetare inom Individ och familjeomsorgen skall vid aktualisering av drende
géllande olika perspektiv av vald, medverka. Enhetschef har ansvar for att dela upp
arbetsuppgifterna inom Individ och familjeomsorgen. Varav det kan behdvas en person
som utreder den véldsutsatta, en som utreder barn som dr berdrda och en som ger stod till
forovaren.

Den som ger stod till forovaren skall dérefter vara dtskild frdn den som utreder en
valdsutsatta.

Extern samverkan

Vid varje drende dr det Individ och familjeomsorgens handldggares ansvar att etablera
samverkansformer med exempelvis hdlsocentralen och polismyndigheten. Handldggaren kan
dven kontakta Una Norrbotten for att boka tid med kompetensteamet och dér diskutera
drendet anonymt for att fi stod 1 samverkan med externa resurser. Man kan dir fi bade
vigledning med kompetensteamet men dven individuell handledning via mail eller via
telefon kontakt.

Vald i nara relationer:

Begreppet syftar till d& ndgon form av vild forekommer i en ndra och fortroendefull
relation. Det innebér att det kan vara en partner, f.d. partner, men dven syskon, sldktingar
eller andra personer som man har en fortroendefull relation till.



Definitioner av vald och utsatthet i nara relationer, enligt socialstyrelsen

Vald ar ett mangtydigt begrepp som 1 bade forskning och praktik kan definieras pa olika sitt. Det
kan handla om brottsliga gérningar som fysiskt vald och sexuella 6vergrepp. Véld kan ocksa vara
handlingar som enligt ridande lagstiftning inte definieras som brott, men som sammantaget kan
skapa ett monster av utsatthet. Exempel pé det dr nedsattande kommentarer, ekonomiskt
utnyttjande, forsummelse och isolering fran vénner och familj.

Valdshandlingarna kan alltsa ha olika karaktér och bestr ofta av en kombination av olika
handlingar.

e Psykiskt vild kan handla om nedsédttande kommentarer, forlgjliganden, glapord, hot,
tving och trakasserier. Den valdsutsatta kan ocksa utséttas for kontroll och social
isolering.

e Fysiskt vald kan besta av orfilar, knytnavsslag, slag med tillhyggen, knivstick, sparkar
och stryptag.

e Sexuellt vald kan innebéra olika former av sexuellt patvingade handlingar. Det kan till
exempel vara att tvinga den utsatta att se pa pornografi, samlag utan samtycke, sexuella
trakasserier och anvéndning av ett sexuellt krdnkande sprak.

Utdver detta kan valdet dven ta sig uttryck pa andra sétt:

e Forsummelse, till exempel genom att den utsatta inte far den hjélp med mat, medicin eller
hygien som hen behdver.

e Digitalt vald som till exempel kan besta av hotfulla eller krdnkande sms eller kontroll av
hur nagon forflyttar sig via GPS.

e Materiellt vald som kan innebira forstorelse eller stold av den utsattas personliga
tillhorigheter, bohag, vardesaker med mera.

e Ekonomiskt vald som kan uttryckas genom ekonomiska hot, begransningar av
gemensamma ekonomiska tillgdngar eller genom att tvinga ndgon att utféra ekonomiska
olagligheter.

Information som kommer till naAmndens kdnnedom

Vid anmélan, ansokan eller medarbetares egen iakktagelse dir vald beskrivs eller misstanke
att vald utifran alla aspekter kan finnas, skall utredning enligt kap 11 § 1 Socialtjénstlagen,
inledas utan dr&jsmal.

Bedomningsinstrument

Socialstyrelsen har tagit fram tre specifika bedomningsinstrument som fungerar som ett vildigt
bra stod for riskbedomning utifrén olika situationer. Det finns idag tva bedomningsinstrument
som man kan anvénda vid partnervéld, det vill saga vald som utfors inom en relation som pagar
eller varit:

Sara: sv-Spousal Assault Risk Assessment guide (Short Version). En checklista som anvands for att
beddma risken for upprepat partnervald. Inom Individ och familjeomsorgen skall alla medarbetare ha
denna utbildning.

FREDA ir ett standardiserade beddomningsmetoder som é&r tdnkt att anvédndas I



socialtjdnstens arbete mot vald I néra relationer vilket bestar av tre instrument. FREDA
kortfrdgor, FREDA beskrivning samt FREDA farlighetsbedomning.

PATRIARK iér ett bedomningsinstrumen som &r framtaget specifikt utifrdn hedersrelaterat vald.
Helst ska en bedomning foregas av intervjuer eller forhor med den formodade gidrningsmannen,
med offret och/eller med vittnen eller nérstdende och genomgang av journaler eller liknande i den
man girningspersonen har en historia av psykiska problem. Detta dr dock inget krav. I manualen
beskrivs dven att uppgifter frén tillgdngliga handlingar och registerdata, till exempel uppgifter
frén polisregistret, ska tas med 1 bedomningen 1 den man det dr mgjligt.

For att anvédnda sig av dessa tre beddmningsinstrument skall man vara utbildad i dessa utifran
detta erhéller alla medarbetare inom Individ och familjeomsorgen dessa utbildningar.

Akut skyddsbedémning

Aven i de fall man inte inledningsvis bedomer att akuta skyddsatgirder behovs ir
SARA/FREDA eller PATRIARK farlighetsbedomning dndé lampligt att g& igenom vid
det forsta motet.

Maénga valdsutsatta personer har levt med vald 1 ndra relationer under en ldngre tid och det
har blivit ett sitt att leva, det har normaliserats. Det kan dven vara sa att den valdsutsatta
personen underskattar omfattningen av valdet och risken for allvarlig skada.

Utifran detta blir en viktig del av det forsta motet att tillsammans med den enskilde ga
igenom en farlighetsbeddmning. Det kan dven hér vara viktigt att samtala kring hur den
enskilde vill ta del av utredningen, beslut om insatser och genomférandeplan.

Sakerhetsplanering

Hela handldggningsprocessen med en vildsutsatt person mdste praglas av ett
sakerhetstinkande. Det kan exempelvis vara nodvéndigt att tréffas pd annan plats &n
Individ och familjeomsorgen, om det finns risk att denne kan komma att méta den som
utdvat véld pa eller 1 ndrheten av denna. Nar tiden bokas dr det viktigt att vara vaksam pa
hur kontakten tas, det utifrdn skyddsbehovet. Ansvaret ligger pd den som tar emot
anmélan, ansokan eller intern iakttagelse att veta hur kommande kontakt skall tas pé ett
sakert sitt. (telefon, nér var hur, mail, via ndgon annan etc).

Ar den skyddsbehdvande placerad i skyddat boende triiffas man antingen dr eller sd mots
man pa halva vigen. Man kan frdga socialkontor pad vigen om man far lana ett rum for
uppfoljande, utredande och dvriga samtal med den placerade.

Socialtjanstens personal behover vara medveten om att risken for att den enskilde utsitts
for vald kan 6ka om den som utdvar véld far vetskap om att den valdsutsatta har vént
sig till socialtjansten for att 4 hjilp eller gjort en polisanmaélan.

Det kan manga géanger vara svart for den enskilde att kontakta socialtjansten med anledning



av att man varit utsatt for vald.

Nér man dr 1 en akut kris kan det vara svart att bade ge och ta emot information, den enskilde
kan da behdva ta med sig en person som personligt stod vid samtal med socialtjansten.
(Socialstyrelsen. (Socialstyrelsen 2011: Vdld — En handbok om social-ndmndens ansvar
forvdldsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald, sid 73-74)

Att undanroja akut risk for den enskilde

Vid aktualiseringar som sker via SOS eller anmélan skall personal frdn Individ och
familjeomsorgen snarast instélla sig pa plats dédr den skyddsbehdvande befinner sig. Individ
och familjeomsorgen erbjuder skyddat boende under utredningstid, vid alla aktualiseringar
som handlar om vild 1 néra relation, hedersvéld, trafficking eller likvérdigt. Om
aktualisering sker kvills, nattetid eller under helg, erbjuds forsta natten pd hotell dit den
skyddsbehdvande fér hjélp att ta sig.

Om anmilan/ansokan skett skriftligen skall den skyddsbehovande kallas till Individ och
familjeomsorgens kontor. Dock far inga dokument séndas till den skyddsbehdvandes
folkbokforingsadress. Foretradesvis ér kontakt via teleon att foredra.

Inom 24 timmar skall den skyddsbehdvande erhélla skyddat boende.

Arjeplogs kommun kan inte tillgodose skydd for skyddsbehdvande, detta da vi inom Individ
och familjeomsorgen inte gér in hdndelser da brott foreligger. Vi invdntar dé polis, vilket kan
ta langre tid dn det gor 1 storstadsregionerna. Vid tillfélle har polis kontaktat socialjour. Polis
informerade da att de var for 14ngt borta for att kunna ta sig till Arjeplog. Sdledes vet vi aldrig
om polis dr pa vig eller inte, utifrdn detta kan vi inte sékra en skyddsbehdvande inom
Arjeplogs kommun.

Denna hantering avser alla skyddsbehdvande oavsett det avser hedersrelaterat brott eller
om personerna tillhor etniska minoriteter.

Individ och familjeomsorgen tillser att varje skyddsbehdvande erhéller ett for deras behov
anpassat skyddat boende. Individ och familjeomsorgen har som krav att det skyddade
boendet kan genomfora en FREDA utredning samt barn utredning vid behov, att bade den
skyddsbehdvande och eventuella medfoljande barn erhéller samtalsstod.

Aktualisering och beslut att inleda utredning

Ett d&rende kan aktualiseras genom att en anmélan/ans6kan inkommer eller att socialtjansten
fr kinnedom om en situation pa annat sétt. En anméilan eller ansdkan kan goras muntligt
eller skriftligt.

Om behovet av skydd ej ar akut bokas ett forsta mote sé snart som mgjligt. Finns det
minderariga barn 1 familjen ska utredning enligt kap 11 § 1 Socialtjdnstlagen inledas pa
barnen. I varje inkommet drende ska det undersdkas om det finns behov av tolk. Individ och
familjeomsorgen bokar tolk via tolkférmedling. Vid ans6kan fran den enskilde fattas beslut



om att inleda utredning enligt 11 kap. 1 § SoL (Socialtjdnstlagen) omgéende.

Aktualisering och beslut om att ej inleda utredning

Vid anmélan fran annan @n den enskilde eller intern iakttagelse inom forvaltningen
behover ett forsta motet syfta till att ge information om vilket stod och vilken hjélp som
finns att f samt for att motivera den enskilde att géra en fordndring av sin livssituation.

Om den enskilde motsitter sig hjdlp och stod &dr det viktigt att bemoétandet och
informationen gor att den enskilde kénner att den alltid kan vinda sig till Individ och
familjeomsorgen om instédllningen till stdd och hjélp dndras. Beslut om att ej inleda
utredning fattas.

Om den som é&r valdsutsatt forekommer i ett hushall inom socialtjanstens register sker en
delning av hushéllet innan drende inleds pa den véldsutsatta personen.

Nir det finns barn 1 hushéllet inleds utredning enligt kap 11 §§ 1, 2 Socialtjénstlagen,
avseende barnet/den unge oavsett om den vuxne motsitter sig utredning.

Utredningens genomforande

Utredningssamtal bokas tillsammans med den enskilde. Végledande for denna planering ér
den kartldiggning som har skett med utgdngspunkt fran kortfrdgor och
farlighetsbedomning. Om den véldsutsatta dr fordlder sker en gemensam planering med
ansvarig handlidggare for barnet kring hur samtalen med familjens olika medlemmar ska
genomforas pé bésta sétt for den enskilde.

Vid utredningssamtalen anvédnds ndgot av bedomningsinstrumenten SARA eller FREDA.
Att kartldgga en valdsutsatt persons livssituation, ndtverk och eventuella insatser fran
andra huvudmén &r en viktig del i utredningen. Detta {for att kunna bedéma behov av stod
och hjdlp, pa kort och pa 14ng sikt, samt for att dels kunna samordna insatser som ges utifran
valdsutsatthet men dven eventuella andra pagdende insatser si att dessa inte kommer att
motverka varandra.

Den enskilde avbryter utredningen

Utifran kunskap om normaliseringsprocess och valdsspiral ar det viktigt att ha en
konstant beredskap for att den enskilde vacklar i sin motivation eller delaktighet i
utredningsforfarandet. Det dr dven viktigt att man formedlar mojlighet till att ateruppta
kontakten pa nytt om den enskilde véljer att avbryta utredningsforfarandet, snarare 4n
uttala dig pa ett sitt som kan upplevas som fordomande.

[ utredningar dir den enskilde avbryter kontakten eller inte bedoms vara i behov av
insatser fran socialtjinsten fattas beslut om att avsluta utredningen utan vidtagande av



atgard.

Om barn och unga finns i hushallet kan inte den vuxne avbryta utredningen avseende
barnet, utan denna utredning behdver fardigstéllas, sa att den unges behov av skydd blir
klarlagd.

Barnets behov av eventuellt skydd kommer forst

Individ och familjeomsorgen genomfor en skyddsbeddmning och férhandsbedémning
avseende brott mot barn, dérefter inleds utredning enligt kap 11 § 1 Socialtjanstlagen.

I Socialstyrelsens Allmédnna rdd avseende utredning av valdsutsatta barn och barn som har
bevittnat vald framgar bland annat att Socialndmnden bor utreda:

e Barnets behov av stdd och hjélp akut, inklusive vard eller boende i ett annat
hem &n det egna.

Valdets karaktir och omfattning.

Valdets paverkan pa barnet och dess relation till férdldrarna.

Barnets egen uppfattning om valdet.

Vardera fordlderns uppfattning om valdets konsekvenser for barnet.

Barnets behov av stdd och hjilp pa bade kort och lang sikt.

Individ och familjeomsorgen bor vidare utreda om nagon atgérd behover vidtas 1 friga
om vardnad, umginge, formyndarskap eller malsdgandebitrdde enligt 5 kap. 2 § forsta
stycket socialtjdnstforordningen (2001:937).

Insatser

Om behov av skyddsplacering finns och den skyddsbehdévande accepterar denna sker detta
snarast. Vid akut situation se rubrik, ” Att undanrdja akut risk for den enskilde”. Under
placeringstiden utreds behoven hos den vuxne och dven hos barn om sadana f6ljt med vid
placeringen.

Nér utredningen ar sammanstélld kommuniceras denna med den enskilde. Om den
enskilde efter utredningen tackar nej till erbjudna insatser ar det viktigt att det

framkommer av dokumentationen vilka insatser som erbjudits och skélen till varfor den
enskilde tackar nej till dem. Om den enskilde tackar ja till foreslagna insatser beslutas detta
och utredningen avslutas med vidtagande av dessa atgérder.

Dock giller inte detta om barn eller unga finns i hushéllet, da bedomer Individ och
familjeomsorgen vilka dtgiarder den unge ér i behov av for dess skydd och stod.

Kontakt med valdsutévaren

Niér den skyddsbehdvande ar i trygghet kontaktas dven forovaren med erbjudande om insats.
Forebyggande arbete dr viktigt ocksa for att forhindra att forovaren utdvar vald 1 nuvarande



eller i en framtida relation. En valdsutsatt person kan dessutom vara mer motiverad att
sOka och acceptera hjélp att fordndra sin situation om denne vet att ockséd forovaren erbjuds
hjélp. Medf6ljande barn kan dven de kdnna sig mer trygga och lugna om de vet att den
vuxne som blev kvar hemma kan fa stdd och hjélp. Individ och familjeomsorgen kan
erbjuda olika insatser for forovaren bland annat Samtal om véld. Individ och
familjeomsorgen kan ocksa ta in externt stod for den som utdvat vald i ndgon form.

Tillfalliga boenden i Arjeplogs kommun

I Arjeplogs kommun finns det ingen mojlighet for en skyddsbehdvande att vistas, detta da
kommunen é&r liten och Individ och familjeomsorgen inte kan garantera ndgon form av
sakerhet for en skyddsbehdvande.

Stodsamtal med socialsekreterare

Stodsamtal med socialsekreterare kan betraktas som en insats som syftar till att stodja, motivera
och lotsa den enskilde till andra som har beddmts behdvligai utredningen men dven i kontakten
med andra myndigheter. Detta dr en insats som kan erbjudas om en vuxen inte dnskar utredning
eller annan insats, under cirka 6 samtal har dé socialsekreteraren mdjlighet att motivera den

skyddsbehdvande till stod och hjélp.

Att sdrskilt beakta om den enskilde har en funktionsnedsittning eller ar dldre

Personer med funktionsnedséttning dr ménga ganger beroende av andra for att klara sin
dagliga livsforing. Manga av dem har behov av insatser frin andra. Detta kan vara bade
professionella och nérstdende. Om personer med funktionsnedséttning utsitts for vald av
nagon som den lever 1 ndra relation med sd kan problemet for dem vara mer omfattande
an for andra. Den som de lever i néra relation med kan bade vara den som de ér beroende
av for att klara sig och vara den som utévar vald.

Detta gor situationen dn mer komplicerad for den som utsitts for vald i nira relation
och samtidigt har en funktionsnedsittning. For dem kan det manga ganger ta lédngre
tid innan de meddelar sig med andra och beréttar om sin situation. De har ocksd en
vetskap om att de har det svarare att ta sig ur en relation som inte &r bra for dem. Om
de bestimmer sig for att ldmna en relation maste de forvissa sig om att de kommer
fortsitta att fa den hjdlp och det stdd som behdvs.

Situationen kan vara lika svar for dldre som utsétts for vald i ndra relation. De har manga
ginger svérare att ldmna en relation och att leva pa egen hand. De har med aren fatt ett
mer begransat nitverk och de har det svérare att klara sig ekonomiskt pa egen hand. De
kan ocksé, pad samma sitt som funktionsnedsatta, vara beroende av hjilp och stod for att
klara sin dagliga livsforing och var de dn viljer att bosétta sig sé dr de beroende av att det
maéste fungera med hjélpinsatser frin forsta dagen pa en ny plats.

Manga éldre och personer med funktionsnedsittning som lever med véld i en néra relation
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kan gora det mycket linge innan det blir kéint for andra hur deras situation 4r. De har kanske
svdrare att berétta om sin situation for andra och de dr mer osékra om vad som ska héinda
med dem om de gor det. De vet att de kanske &r beroende av valdsutdvaren pé olika sitt.
Det kan vara bade for hjilp och stod med vardagssysslor samt for att klara sin ekonomi.

For en handldggare som ska samtala med en dldre eller en person med funktionsnedséttning
som utsatts for vald i néra relation dr det av vikt att avsitta gott om tid for samtalet. Det dr
ocksd av vikt att genomfGra samtalet pa en plats dir den enskilde kan kénna sig lugn och
trygg. Lat gdrna ndgon person i den enskildes nédtverk som denne har fortroende for delta
vid det forsta samtalet. Handldggaren ska ocksd forvissa sig om vad som géller for den
person som har en funktionsnedséttning eller den dldre som utsatts for vald i néra relation:

e Om denne har pdgdende andra insatser.
e Om behov foreligger av en omgéende insats.

e Om det efter farlighetsbedomning och behov av skydd finns
mojligheter for boende inom Arjeplog kommuns boenden.

e Om det 4r mojligt att valdsutdvaren flyttar.
¢ Om det finns personal som kan utova och ge stdd i nuvarande bostad.

Da éldre och personer med funktionsnedsittning utsétts for vald 1 néra relation kan detta
ocksa vara ett allvarligt tecken pa att situationen kanske har blivit for svar for den
ndrstdende som kanske blivit den som utovar vald. Det kanske brister i den hjdlp och
det stdd som den valdsutsatte har i sitt hem.

I 6vrigt ska édldre och personer med funktionsnedséttning som utsatts for vald i ndra
relation hanteras i enlighet med de riktlinjer och rutiner som géller for andra vuxna i samma
situation.

Bemotande

Socialtjanstens verksamhet ska bygga pd respekt for méanniskors sjilvbestimmanderétt
och integritet. [ &renden som ror vald som utdvas av nirstdende dr det viktigt att stodet inriktas
pa att frigdra och utveckla den utsattes egna resurser samt att stodet bygger pa respekt for den
enskildes egna val och valmdjligheter.

Ett professionellt bemotande kdnnetecknas av respekt, ddmjukhet samt formaga att kunna
skapa en fortroendefull relation, att kunna bemdta en person i kris, hantera motstridiga
intressen och konflikter samt att ej skuldbeldgga. Den som behdver stod eller hjélp
befinner sig ofta i ett beroendeforhallande till socialtjédnsten.

Som professionell 4r det viktigt att vara medveten om den makt det innebér att ha mdjlighet
att foresla, bevilja eller avsla en ansokan. Det dr ocksa viktigt att reflektera 6ver hur den
enskildes rétt till sjidlvbestimmande och integritet kan respekteras. Det dr viktigt att
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utredaren analyserar sina egna virderingar, kénsla och reaktioner och handlingar i samtalet
med den valdsutsatta.

Intern samverkan och konsultation

Man har nédr som helst mdjlighet att samrada och konsultera med kollegor inom Individ
och familjeomsorgens arbetsgrupp. Samrdd och konsultation handlar i forsta hand om
erfarenhetsutbyte, stdod kring savél forfarande som kénslor som uppkommer hos
handldggare, stdd 1 att fundera kring behov av skydd, stéd och hjélp pé sévil kort som lng
sikt.

Nér det finns barn i familjen eller den valdsutsatta dr i behov av ekonomiskt stod har
man skyldighet att samverka med alla kollegor inom Individ och familjeomsorgen, den
skyddsbehdvande handldggs av olika socialsekreterare avseende eget skydd, hantering av
barn drendet samt ekonomiskt bistdnd. Det &r vi professionella som behdver samordna oss
och méta den enskilde pa ett sdtt som gor att denne inte behdver upprepa sin berittelse flera
géanger.

Om barnet, ndgon eller bada fordldrarna har en funktionsnedséttning &r det viktigt att
sarskilt beakta under vilka forutséttningar utredaren kan stilla fragor eller ge information pa
ett sitt som motsvarar den enskildes forméga att svara eller ta emot information. Om
kontakt finns med Arjeplogs kommuns bistdndshandldggare for dldreomsorg dr det en viktig
aspekt pd samverkan att undersoka i vilken utstrackning den gruppen kan vara behjilplig 1
samtal som stdd for den enskilde 1 motet men dven i att processa information pé ett sitt
som ger den enskilde dkade forutséttningar att vara delaktig.

Kontakter med andra myndigheter

Polisanmalan

Socialndmnden har ansvar for att utreda en valdsutsatts behov av stéd och hjdlp om den
enskilde ber om sadant oavsett om valdet &r polisanmélt eller inte. Om den enskilde
onskar gora en polisanmélan kan man utgdra ett viktigt stdd i denna process, exempelvis
genom att formedla en kontakt till Polisen. Genom Polisen kan &ven besoks- och
kontaktforbud gentemot den valdsutovande upprittas. Nar barn blivit utsatta dr det
socialtjanstens skyldighet att anméla brott mot barn, vilket beslutas i verksamhetssystemet.

Halso- och sjukvard

I de forsta kontakterna med den enskilde behover man fraga den enskilde om den har
synliga eller kdnnbara skador till f61jd av valdsutsatthet som denne kan behova lakarvard
for, alternativt dokumenteras for en polisanmailan, oavsett om anmélan ska goras nu eller
lingre fram. Aven hir kan man behdva vara behjilplig att anordna och méjliggora
lakarbesok. Om skadorna &r synbara for dig har man som uppgift att 1 journalanteckningar
beskriva dessa.
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Skatteverket

Man kan behova vara behjélplig med information om hur den véldsutsatta kan behdva tdnka
och agera for att skydda sig sjélv frdn den person som utsétter for vald. I vissa fall kan det
finnas behov av skydd i olika grad av personuppgifter.
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Socialtjanstens ansvar
En dédsboanmadlan ér en forenklad form av bouppteckning och gors nér det saknas medel 1
dddsboet.

Dodsboanmilan kan dven komma i fraga dven nér det finns efterlevande arvingar men det ér
enbart socialndmnden som kan gora en dodsboanmélan till skatteverket. (Se 20 kap. 1 § 2 stycket
och 8 a § samma kapitel drvdabalken).

Ett beslut om dédsboanmaélan kan inte dverklagas. Dodsboanmaélan gors av socialndmndens
utredare till Skatteverket pa blankett SKV4601. Situationen nir en dodsboanmélan kan upprittas

ar ndr foljande tre kriterier gemensamt ar uppfyllda.

Dodsboanmaélan

Nir en person har avlidit ska dodsbodeldgare 1dmna in en bouppteckning till Skatteverket inom
tre manader efter dodsdagen.

Om det inte finns fast egendom eller tomtrétt 1 boet och den avlidnes tillgdngar enbart ticker
begravningskostnader och andra utgifter med anledning av dodsfallet, kan bouppteckningen
enligt 20 kap. 8a § ersittas med en dodsboanmélan hos Skatteverket. En skriftlig dodsboanmélan
upprittas dé& av socialtjénsten.

Forutséittningar for dodsboanmélan

Dodsboanmilan uppréttas om den avlidnes tillgdngar inte tdcker annat dn begravningskostnader
Och 6vriga utgifter med anledning av dodsfallet. Det ska kunna konstateras utan en allt for
omfattande utredning om forutséttningar foreligger for anmilan. Vid tveksamhet om det
foreligger forutsittningar for dodsboanmaélan bor de anhoriga uppmanas att géra en
bouppteckning. En dédsboanmélan sker heller inte nir det forekommer komplicerade
véarderingsfrigor. Exempelvis bor dddsboanmilan anvdndas med forsiktighet nér efterlevande
makes tillgdngar och ekonomiska forhdllanden ndmnvirt skiljer sig fran den avlidnes. Om det
finns dktenskapsforord eller testamente dr detta ocksa en anledning till vaksambhet.

Utredning inleds

En utredning om dédsboanmaélan kan starta pd olika sitt. Det normala dr att en deldgare anméler
till socialtjénsten att det kan finnas forutséttningar for en dodsboanmailan. Socialtjansten ar da
skyldig att gora en utredning enligt nedan. Det féorekommer dven att socialtjdnsten under en
provisorisk forvaltning av ett dddsbo enligt 18 kap. 2 § Arvdabalken, finner att forutsittningarna
for dodsboanmaélan dr uppfyllda. Socialtjénsten dr d oférhindrad att gora en sddan anmélan pa
eget initiativ.

Socialnamnden gor en dodsboanmalan

Det dr bara kommunernas socialndmnder som far gora en dodsboanmilan enligt 20 kap 8 a
§ Arvdabalken, ”Ricker den dddes tillgingar eller, nir han efterlimnar make, tillgdngarna jimte



hans andel i makens giftoréttsgods inte till annat 4n begravningskostnader och andra utgifter med
anledning av dodsfallet och omfattar tillgangarna inte fast egendom eller tomtrétt, behdver
bouppteckning inte forréttas, om dodsboanmélan gors till Skatteverket av socialndmnden.” Det &r
socialndmnden som ska préva om det finns forutsittningar for att géra en dédsboanmaélan.

Dodsboanmalan i stillet for en bouppteckning

Ibland kan en dédsboanmaélan ersétta en bouppteckning. Handldggare inom Individ och
familjeomsorgen tillser att en dddsboanmailan upprittas.

Det finns ingen skyldighet att utnyttja mdjligheten. Man kan alltid vélja att forritta en
bouppteckning i stillet for att gora en dodsboanmalan.

Att socialnimnden redan har gjort en dodsboanmélan och ldmnat den till Skatteverket hindrar
inte att en bouppteckning senare forréttas och registreras av Skatteverket.

Nér kan man g6ra en dodsboanmélan?

Man kan gora en dodsboanméilan om den avlidnas tillgdngar inte racker till mer dn
begravningskostnader och andra utgifter med anledning av dédsfallet. Om den avlidna var gift
rdknar man dven med hens eventuella andel i den efterlevande makens eller

makans giftorittsgods till tillgdngarna (20 kap. 1 § andra stycket och 8 a § forsta stycket Arvda
balken).

Nér kan man inte gora en dodsboanmélan?

En dédsboanmaélan kan inte goras om tillgdngarna dverstiger kostnaderna for begravning m.m.,
eller om den avlidna figde fast egendom eller tomtritt (20 kap. 8 a § forsta stycket Arvdabalken).

Boutredning

Niér ett drende om dodsboanmélan aktualiseras behover uppgifter om den avlidnes situation
inhdmtas. Uppgifter ska dven inhdmtas om den som goér anmélan och vilka som &r
dodsbodeldgare.

Om forutsittningar for dodsboanmélan bedoms foreligga dr huvudregeln att tillsammans med
anhorig gora ett hembesok 1 den avlidnes bostad for att besiktiga egendomen samt ta del av
handlingar som ror forhallandena i boet. Uppgifter om den avlidnes tillgdngar vid dédsdagen och
eventuella framtida inkomster inhdmtas.

Vid hembesoket ska boets varde uppskattas genom en virdering av bohaget. Normalt 16s6re
vérderas for sig. Losore av ekonomiskt virde utdver det vanligen forekommande i ett ordinért
hem vérderas och antecknas separat, exempelvis smycken, antikviteter, konst och dkta mattor.
Virderingen av inventarierna fors in i ett protokoll och undertecknas av samtliga nérvarande.


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.1/340812.html#h-Giftorattsgods
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/332267.html?date=2022-01-01#section20-1
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/332267.html?date=2022-01-01#section20-8a

Vidare inhdmtas uppgifter om det finns efterlimnade handlingar sdsom 16nebesked, pension,
semesterersattning, banktillgodohavande, livforsidkring, testamente, dktenskapsforord,
deklarationer, skuldebrev, forsidkringar, andel i oskiftat bo eller handelsbolag.

Tilledngarnas virde

Virdering ska goras enligt samma principer som vid bouppteckning, d.v.s. tillgdngarna ska
virderas enligt Skatteverkets regler om bouppteckning. Det dr det sammanlagda vérdet av
tillgdngarna som géller, avdrag for skulder fér inte goras. Se vidare Handledning vid
bouppteckningsirenden m.m. 2013 (SKV 460) samt 12 kap. 2 § Aktenskapsbalken.

Uppgifter som maste sta i en dodsboanmalan

Dodsboanmilan ldmnas skriftligen pd avsedd blankett till Skatteverket. Dodsbodelidgares namn
och bostadsadress ska anges i den man uppgifter kan inhdmtas utan att det tar for lang tid. Om
handldggaren missténker att deldgarforteckningen inte &r fullstindig, ska det goras en
anmirkning om det.

Dodsfallsintyg och sldktutredning fran Skatteverket ska alltid rekvireras.

Dodsboanmilan bor goras inom tva méanader efter dddsdagen och forvaras hos Skatteverket.
Skatteverket granskar anmaélan 1 formellt avseende men kontrollerar inte riktigheten 1
socialtjinstens bedomning.

Skatteverket kan inte foreldgga socialtjdnsten att komplettera eller rétta en dodsboanmélan én 1
detta formella hdnseende. Socialndimnden ska anteckna den avlidnas

e namn

e personnummer

e adress
e dodsdag.

I en dodsboanmélan ska dven dodsbodeldgarnas namn och adresser anges om socialndmnden kan
ta fram dessa uppgifter utan att det tar for lang tid.

En behorig foretradare for socialndmnden ska intyga att det finns forutséttningar for att géra en
dodsboanmalan och skriva under dodsboanmélan.

Tidsfrist

En dodsboanmélan bor goras inom tva manader fran dodsfallet (20 kap. 8 a § andra stycket
Arvdabalken). Socialnimnden kan géra en dddsboanmilan dven efter denna tid, om den anser att
det &r lampligt.



Skatteverket tar emot och forvarar dodsboanmalningar
Skatteverket tar emot och forvarar dddsboanmailningar och lamnar ut kopior av dessa om nagon
begér det.

Skatteverket ska inte granska innehallet i en dédsboanmélan. Till skillnad fran vad som giller for
bouppteckningar fattar inte Skatteverket nagot beslut om att registrera en dédsboanmaélan.

Om inte ndgon behdrig person pa socialndmnden har skrivit under en dédsboanmélan finns ingen
formell dodsboanmaélan. Fram till dess att en korrekt dodsboanmaélan 1dmnats in till Skatteverket
star bouppteckningsskyldigheten kvar.

Om en socialndmnd upptécker att det finns ett fel 1 en dddsboanmailan och skickar in en ny
dodsboanmadlan ska Skatteverket dven ta emot den nya for forvaring.

Bouppteckning efter en dédsboanmalan

I vissa fall ska en bouppteckningsforrattning hallas och en bouppteckning ldmnas till Skatteverket
trots att en dodsboanmiilan har gjorts (20 kap. 8 a § tredje stycket Arvdabalken). S4 ska ske om
nagon av foljande forutsittningar ar uppfyllda:

e Enny tillgdng blir kind och den medfor att forutséttningarna for en dédsboanmalan inte
langre finns.

e En dodsbodelédgare eller ndgon annan vars ritt kan paverkas av att en bouppteckning inte
forrattas begir att en bouppteckning ska forrdttas och stéller samtidigt en sékerhet for
bouppteckningskostnaderna.

Begédran om bouppteckning

En begiran om en bouppteckning av en dodsbodelédgare eller ndgon annan vars rétt kan paverkas
om en bouppteckning inte forrittas, bor 1 forsta hand riktas mot den som efter en sddan begiran
kan komma att bli ansvarig for att en bouppteckning gors. Om det inte skulle leda till nagot
resultat kan den som vill att en bouppteckning ska forrattas anmala detta till Skatteverket som da
ska préva om det finns en bouppteckningsskyldighet och i sddant fall bevaka att en
bouppteckning ldmnas in.

Skatteverket ska prova om den som framstéller en begéran ar behdrig att begdra bouppteckning
och om Skatteverket kan godta den stillda sékerheten. Om den som anmaéler &r en
dodsbodeldgare dr hen 1 princip alltid behorig. Om Skatteverket finner att en bouppteckning ska
forrattas far verket fran fall till fall bedoma vilken atgérd som ska vidtas.

Tidsfrist

En bouppteckning som foljer efter en dodsboanmailan ska forréttas senast inom tre ménader efter
det att den nya tillgdngen blivit kind eller begdran om bouppteckning gjordes och sikerhet
stilldes (20 kap. 8 a § tredje stycket Arvda balken). Skatteverket kan ge anstind med att forritta
bouppteckningen.


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/332267.html?date=2022-01-01#section20-8a
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.1/340668.html#h-Vem-har-ansvar-for-att-en-bouppteckning-forrattas
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.1/340668.html#h-Vem-har-ansvar-for-att-en-bouppteckning-forrattas
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/332267.html?date=2022-01-01#section20-8a
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.1/340677.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.1/340677.html

Dodsboforvaltning

Enligt drvdabalken giller foljande i friga om dddsboforvaltning (se 18 kap 2 § Arvdabalken).

Finns det inte ndgon som kan ta hand om den dodes egendom, ska medlem av hushéllet som den
dode tillhorde, hyresvird eller annan som dr ndrmast, ta hand om egendomen samt tillkalla
deldgare eller anmaila dodsfallet till socialnimnden.

Om en avliden persons tillgdngar inte kan tas om hand av en dodsbodelédgare s tillkommer det i
sista hand pé socialnimnden att ta hand om tillgdngarna.

For kostnaderna for dodsboforvaltningen har kommunen rétt till ersdttning av dodsboet. Nedan
ges en lista over huvudsakliga fragor och atgidrder som socialnimnden bor 6vervidga och
genomfora vid sin dodsboforvaltning:

Behover akuta atgérder vidtas — t.ex. lasa hus, stdnga av vatten, mata hunden m.m.?

Finns négon arvinge som kan hittas namn och adress till? — Begér dodsfallsintyg och
slaktskapsutredning frén skatteverket.

Stoppa eventuella autogiron.

Kartldgg vilka tillgdngar som finns i dodsboet. — Kontakta banker, skatteverket och
eventuella fordringsdgare.

Om medel saknas kontakta fordringsidgare for rikningar och begir anstand med
betalningen — forklara att medel saknas och att boutredning/dddsboanmaélan ska goras.

Ordna med begravning. Begravningskostnader técks 1 forsta hand av tillgdngarna i
dodsboet. Om dodsboet saknar tillgangar helt eller delvis, bor socialndmnden ge
ekonomiskt bistdnd som mojliggdr en virdig begravning. (se riktlinjer ekonomiskt
bistand) Hansyn bor tas till allmént vedertagna begravningstraditioner och 1
forekommande fall olika religidsa och etniska gruppers speciella nskemal om hur en
begravning ska ordnas. Den avlidnes 6nskemal betrdffande formerna for begravningen
bor respekteras, om kostnaden ar skélig.

Ska dédsboanmélan eller bouppteckning upprittas? Dodsboanmilan kan goras nér det
inte finns nagra tillgangar i boet och bouppteckning ska goras nér det finns tillgangar eller
1 0vrigt en dodsboanmaélan inte kan upprittas (se nedan).

Kontakta kammarkollegiet i det fall att allmidnna arvsfonden ska drva enligt 5 kap 1 §
Arvda balken (Kammarkollegiet utser sedan en god man/boutredningsman)
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KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Faststaller riktlinje for hantering av farligt avfall inom vard- och
omsorgsverksamheten, enligt bilaga, inklusive dessa 4 bilagor:

1. Transportinstruktion for borttransport av det farliga avfallet.

2. Paketering och markning av behallare.

3. Rapportering till avfallsregistret som ska géras i samband med borttransport.
4. Checklista infor bokning av borttransport av riskavfallet.

Sammanfattning av arendet

Farligt avfall ar avfall som kan vara skadligt for miljo och hélsa. Det farliga avfall
som omfattas av dessa riktlinjer ar den typ av riskavfall som ocksa benamns som
vardens specialavfall. Det ar avfall som &r smittférande och/eller
stickande/skarande. Vissa typer av lakemedel ingar ocksa. Det &r viktigt att det
finns sékra behallare och rutiner for att hantera det farliga avfallet. Nar det galler
personalens arbetsmilj6 for att hantera det farliga avfallet &r det en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som respektive chef ansvarar for. Som en del i det
ingar bland annat att gora riskbedomningar for hanteringen av vardens specialavfall.

Alla Norrbottens kommuner har gjort en gemensam upphandling av borttransport av
riskavfall. Tidigare ingick detta i avtalet som fanns med Region Norrbotten och
borttransport av riskavfall ingick i kopet av behallare fran Lansservice.

Det finns 4 bilagor till riktlinjerna.

1. Transportinstruktion for borttransport av det farliga avfallet

2. Paketering och markning av behallare

3. Rapportering till avfallsregistret som ska goras i samband med borttransport
4. Checklista infor bokning av borttransport av riskavfallet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-07-27

Forslag till beslut Su § 28/2022, 2022-08-22

Riktlinjer for hantering av farligt avfall inom

vard- och omsorgsverksamheten, 2022-08-02
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Farligt avfall fran vard och omsorgsverksamheten

Allt det som bendmnts “riskavfall” ingar i gruppen farligt avfall som regleras av foreskrifter fran
Socialstyrelsen och/eller Arbetsmiljoverket. Folkhdlsomyndigheten har ocksa gett ut direktiv for
hur transport av smittférande &mnen ska ske.

Farligt avfall &r det avfall som kan vara skadligt for hélsa och milj6. Det finns farligt avfall dven
pa andra stéllen inom Arjeplogs kommun men dessa riktlinjer omfattar endast den del av farligt
avfall inom vard och omsorgsverksamheten som omfattar smittforande, stickande/skérande samt
lakemedelsavfall.

Vad ar farligt avfall

Avfallet bendmns efter sina egenskaper, till exempel smittférande avfall eller toxiskt avfall. Inom
véard och omsorg ingér en hel del specialavfall som maste hanteras sikert dels med hénsyn till
personalens arbetsmilj6 men dven det som regleras av omfattande lagstiftning eftersom det
riknas som farligt for hélsa och/eller miljo.

For farligt avfall finns dven sérskilda krav nér det géller dokumentation och &ven rapportering.

Specialavfall inom vard och omsorg

Smittforande, stickande/skirande, cytostatika och andra likemedel med toxisk effekt. Aven
kasserade ldkemedel ingér i gruppen specialavfall.

Ansvar

Vardgivaren ska ge direktiv och sidkerstdlla att det finns rutiner for hantering och méirkning av
exempelvis smittforande avfall.

Verksamhetschef ska faststélla &ndamalsenliga rutiner och fordela ansvaret. Detta ska
dokumenteras. Verksamhetschefen ska ocksé fortlopande folja upp verksamheten och se till att
rutinerna och ansvarsfordelningen sédkerstéller att kvalitets och sdkerhetskrav fran foreskrifter ar
uppfyllda;

o Vilket avfall som ska anses som smittforande

e Vem som ska gora riskbedomningen av avfallet i det enskilda fallet

e De forfaranden som ska anvindas for respektive avfallsslag

Vid tveksambhet i riskbeddmningen i ett enskilt fall ska verksamhetschefen ta stillning efter att ha
hort med vérdhygienisk expertis.

Chefer inom vard och omsorgsverksamheten har fordelade arbetsmiljouppgifter pa sin enhet och 1
det ingar bland annat att gora riskbeddmningar vid hantering av farligt avfall.



I enskilda fall, i anslutning till arbetsmomentet kan ansvarig sjukskoterska géra beddmning av
smittorisk. Exempelvis vid provtagning av enskild patient.

Smittforande avfall

Hantering av smittférande avfall inom varden regleras av SOSFS 2005:26. Annat avfall som
beddms vara fororenat med misstidnkta mikroorganismer som tillhor riskklasser regleras 1
Arbetsmiljoverkets foreskrifter; Smittrisker AFS 2018:4.

Smittforande avfall far inte inga 1 atervinningssystem, komprimeras eller deponeras.

Smittforande avfall ska konverteras till icke-smittsamt avfall s tidigt som mdjligt 1 hanteringen
med medel och metoder som dr anpassade efter behovet i varje enskilt fall och den metod som
anvands ska vara validerad. Smittférande avfall som inte konverterats ska bortskaffas och
forbrannas.

Exempel pa smittforande avfall

e Avfall fororenat med kroppsvitska frén patient med kind eller misstéinkt blodsmitta
e Betydligt fororenat avfall fran personer med multiresistenta bakterier
e Prover som innehéller blod eller vivnad med kénd eller misstankt blodsmitta

Blod som inte misstinks vara smittférande behandlas som bréannbart avfall.
Kraftigt fororenat avfall av annan sort; exempelvis forband och sarkompresser bedoms inte som
smittforande och kan forpackas 1 dubbla plastpasar och dérefter i sopsack.

Hantering av smittféorande avfall

Smittforande avfall ska samlas upp i slagtaliga, fukttita forpackningar i anslutning till den
verksamhet dir avfallet uppkommer. Avfall eller smittdmnen ska inte kunna ldcka ut vid den
fortsatta hanteringen. Forslutningen ska vara utformad p4 ett sadant sétt att den inte kan 6ppnas
och sedan ater forslutas. Forpackningen ska dven skydda mot skér- och stickskador.

Behallaren ska vara markt med etikett for smittfrande avfall. Etiketten ska vara ifylld nér
behéllaren l[dmnar enheten.

En forpackning med smittforande avfall forvaras 1 desinfektionsrum/motsvarande. Stingd
behallare ska forvaras i kylt utrymme. Frin dag 8 ska behallaren frysas.

Fryst smittforande avfall fir inte forvaras ldngre &n ett ar.

Skarande/stickande avfall

Avfall med stickande/skdrande egenskaper som varit 1 kontakt med kroppsvétskor ska dven
rdknas som smittforande avfall.



Exempel pa skdarande/stickande

Spruta med fast kanyl

Kanyler utan sikerhetsskydd
Knivblad, lancetter och rakblad
Suturnalar

e Brytampuller

Hantering av skarande/stickande avfall

Skarande/stickande avfall ska samlas upp 1 forpackningar eller behallare som skyddar mot skér-
och stickskador.

Inget annat avfall far blandas med det skdrande/stickande avfallet i behallaren. Behallaren ska
mirkas med skdrande/stickande/smittforande avfall. Férpackningen behover inte kylforvaras och
far forvaras i rumstemperatur i hdgst 3 ar.

Inom hemsjukvarden far en behallare for smittforande/stickande/skdrande avfall medforas och
anvéndas till flera patienter , om den éterfors till den ordinarie arbetsplatsen eller till ett sdrskilt
uppsamlingsstille samma dag den anvints. Om en forpackning anvénds till en enstaka patient far
den forvaras hos patienten till dess att den fyllts upp till en viss niva i enlighet med tillverkarens
anvisningar.

Cytostatika och andra toxiska lakemedel

Generellt géller AFS 2005:5 ndr det handlar om cytostatika och andra likemedel med bestdende
toxisk effekt.

Ovriga likemedel, som inte gir under denna definition och inte heller klassas som farligt avfall
ska hanteras som kasserade ldkemedel och finns beskrivet i riktlinjer for 1dkemedelshantering.

Exempel pa toxiska lakemedel

Cytostatika

Antibiotika

Vacciner

Hormoner och antivirala ldkemedel

Material fororenat med ldkemedel inom omradet; exempelvis ampuller, injektionsflaskor,
infusionspésar, anvdnda kanyler och aggregat, engangssprutor och engangshandskar ska hanteras
pa samma sétt som sjilva ldkemedlet.

Hantering av cytostatika och andra toxiska lakemedel

Nir det giller cytostatika finns oftast direktiv frdn ansvarig enhet pa Region Norrbotten hur
avfallet ska hanteras.



Forpackning for toxiska lakemedel ska finnas sa nira hanteringen av dessa och héllas sé stangd
som mojligt. Behallaren ska vara av en sddan storlek att den snabbt kan fyllas och avyttras. Den
ska ockséd vara mérkt sé att det framgar vilken typ av avfall som den innehaller.

Transport av farligt avfall

Farligt avfall ska transporteras pa ett sadant sitt att forpackningen inte kan skadas. Vaktmaistare
med befogenhet att transportera avfall ansvarar for att det farliga avfallet transporteras till det
sarskilda forvaringsutrymmet i vantan pa borttransport.

Forvaring i vantan pa borttransport

Farligt avfall ska forvaras 1 ett sdrskilt utrymme 1 avvaktan pé borttransport. Utrymmet ska vara
latt att rengdra och tala desinfektion. Golvavlopp och tappstélle for varmt och kallt vatten ska
finnas i eller 1 anslutning till utrymmet. Vid behov ska det desinfekteras. Utrymmet ska dven
hallas last.

Markning och etikettering

Det farliga avfallet ska vara korrekt forpackat och mérkt innan bestillning av borttransport kan
ske. Aven vikten av avfallet ska framga av mirkningen. Se bilaga 2.

Godsdeklaration/dokumentation

En kopia av transportinstruktionen (bilaga 1) ska sparas minst 3 &r. Den sparas hos vaktmadstare i
lokal i anslutning till forvaringsutrymmet for det farliga avfallet.

Rapportering till avfallsregistret

Rapportering till avfallsregistret (bilaga 3)ska ske inom 2 arbetsdagar fran avfallet har himtats.
Detta gors av den som bestéllt riskavfallstransporten.

Bilagor

Transportinstruktion — avrop av riskavfallstransport
Paketering och méarkning av riskavfall infor transport
Rapportering 1 avfallsregistret

Checklista for bokning av riskavfallstransport
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1. INLEDNING

Riktlinjen vander sig till enhetschefer och omsorgspersonal inom omsorg for dldre och
funktionsvarierade.

e Insatserna ska préglas av ett rehabiliterande och habiliterande forhallningssétt dir den
enskildes individuella 6nskemal alltid satts i fokus.

1.1 Bakgrund

Riktlinjen for social dokumentation under genomforandet utgér ifrén grundlaggande principer
i socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) om
den enskildes sjidlvbestimmande och delaktighet 1 de insatser som beviljas. Insatserna ska
priglas av en helhetssyn och ett salutogent synsétt dar den enskildes resurser ska tas till vara.

1.1.1 Salutogent (halsoframjande) férhallningssatt

Arjeplogs kommun arbetar utifrin ett salutogent forhdllningssatt. Det innebar att all hjilp och
stod ska utga fran vad den enskilde kan, klarar och vill samt utga ifrén det friska. I
dokumentationen &r det darfor viktigt att lyfta positiva hiandelser och avvikelser.

1.1.2 Etiska aspekter

En bra utgédngspunkt dr att tinka pa i vilket syfte dokumentationen gors. Varfor skriver jag
detta? Det dr viktigt att reflektera 6ver om en hiandelse eller iakttagelse har betydelse och
tillfor ny information for utférandet av insatserna. Uppgifterna ska vara sakliga och skrivas
med respekt for den enskilde. Daganteckningar och sociala journalen far aldrig innehélla
vérderingar eller omdémen som kan vara nedséttande eller av krinkande karaktar.

1.2 Om social dokumentation

Personer som behdver hjélp och stod for att klara sin vardag har rétt att vara med och paverka
hur det stodet ska utformas. Stodet och hjélpen ska planeras tillsammans med den enskilde
och dokumenteras. Handlingar som ror den enskildes personliga forhallanden ska forvaras sa
att obehdriga inte fér tillgéng till dem. Dokumentation kring den enskilde sker i Treserva.
Inom personlig assistans skriver personalen daganteckningar med penna och papper.

Den enskilde har ritt att ta del av vad som skrivs, exempelvis genom att fa en utskrift fran
social journal. I forhéllande till niarstdende géller sekretess. For att narstdende ska ha rétt att ta
del av information om den enskilde méste de antingen vara utsedda som foretriddare eller
maste den enskilde ha gett sitt samtycke

Social dokumentation har vi:

e For att den enskilde har rétt att vara delaktig 1 planering av insatserna och paverka hur
han/hon vill ha det.

e Som personalens verktyg for planering, for vad som ska goras och att kunna delge
varandra information om det sker fordndringar.

e For att det som dr planerat och det som hédnder kring den enskilde ska finnas
nedskrivet och sparat.



e For att kunna folja upp och utvirdera om det ar rétt insatser som ges eller om nigot
behover foridndras.

e For att kunna f6lja stodet och hjalpen ver tid och se att personen far den hjélp som ar
beviljad, samt uppmérksamma eventuella brister och mojliggora tillsyn.

e For att mojliggdra insamling av statistik och att kunna ta fram underlag for forskning.

1.3 Maste man dokumentera?

Enligt lagen méste man skriva ner vad som planeras, genomfors och f6ljs upp i1 verksamheten.
Enligt 11 kapitlet 5§ Socialtjdnstlagen framgér att genomforande av stddinsatser, vird och
behandling som ror enskilda ska dokumenteras. Motsvarande bestimmelse finns 1 21 a§ i
LSS, vilket anger att genomforande av beslut om insatser som ror enskilda enligt lagen ska
dokumenteras.

Insatser inom socialtjdnsten och verksamhet som bedrivs enligt LSS ska vara av god kvalitet
och priglas av respekt for den enskilde enligt 3 kap 3§ SoL och 6§ LSS. I lagen framgar
ocksa att all verksamhet ska bedrivas malinriktat och bor planeras och genomforas
tillsammans med den enskilde och/eller dennes foretradare.

1.4 Respekt for den enskildes integritet
Dokumentationen ska vara respektfull och virna mot brukarens integritet. Den sociala
dokumentationen ska enligt socialstyrelsens forskrifter vara tillrdcklig, vasentlig och korrekt.

e Tillracklig
Ge nodvindig information om den enskildes situation, aktuella insatser, viktiga aktiviteter
och hindelser som péaverkat/paverkar den enskilde. En ny personal ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter med ledning av de uppgifter som har dokumenterats.

e Visentlig
Inte vara onddigt detaljerad, endast innehalla uppgifter av betydelse for stodet som ges
och som visar hur situationen for den enskilde utvecklar sig.

e Korrekt
Innehalla sakliga anteckningarna. Dokumentationen fér inte innehélla ovidkommande
omdomen av nedséttande eller krinkande karaktar. Kinsliga uppgifter eller uppgifter om
tredje person ska enbart dokumenteras om det &dr absolut nddvéandigt.

1.5 Sekretess

I verksamheterna hanteras en miangd uppgifter som berdr den enskildes personliga
forhdllanden. De uppgifterna ér skyddade enligt Offentlighets- och sekretesslagstiftning
(2009:4) OSL. Personal far inte 1dmna ut nigra uppgifter om den enskilde eller anhoriga till
ndgon annan myndighet eller utomstdende person utan den enskildes samtycke. Om den
enskilde har lamnat sitt samtycke till att verksamheten far kontakta eller [damna uppgifter till
andra verksambheter eller myndigheter ska detta dokumenteras. I dokumentationen ska det
framgd vilka som far kontaktas och 1 vilket syfte, alltsd vem man pratar med, varfér och om
vad. Den enskilde kan nédr som helst aterkalla sitt samtycke och da ska detta dokumenteras.
Samtycke ska fornyas minst en gng per ar.



1.5 Social dokumentation i tre steg

Insatser som utfors inom forvaltningen ar beslutade 1 en handldggningsprocess av
bistdndshandldggare och kommer som uppdrag till verksamheten att utfora. Utifran uppdraget
ar det verksamhetens ansvar att planera hur uppdraget ska utforas i praktiken. Detta gors
tillsammans med den enskilde eller den som foretrdder den enskilde 1 en genomforandeplan.
Nar genomforandeplanen ar skriven ska personalen fortlopande skriva ner betydande
hiandelser som hiander och sker inom ramen for insatserna. Detta antecknas 1 daganteckningar.
Daganteckningarnas sammanfattas senare av enhetschef till sociala journalen
(verkstéllighetsjournal). Uppgifterna i sociala journalen ligger sen till grund nér det &r dags att
uppdatera genomforandeplanen.

o Skriv genomférandeplan tillsammans med den

Planera enskilde

e Skriv daganteckningar om betydelsefulla
handelser som avviker fran
genomfdrandeplanen

¢ Folj upp genomforandeplanen

1.6 Ansvarsfordelning
Enhetschefens ansvar

Enhetschefen har ett Gvergripande ansvar for att gdllande lagar, riktlinjer och forfattningar
foljs. Det dr enhetschefen for omradet som har ansvaret for att verksamheten planeras och
dokumenteras i form av en genomforandeplan, daganteckningar och social journal.
Enhetschefen ansvarar for att dokumentera fortlopande i sociala journalen. Enhetschefen
ansvarar for att sammanfatta personalens daganteckningar till den sociala journalen.

Kontaktpersonens ansvar

Kontaktpersonen ansvarar for att genomforandeplanen upprittas gemensamt i teamet.
(Teamet: omsorgstagaren, kontaktperson, legitimerad personal och enhetschef).
Kontaktpersonen ansvarar for att genomforandeplanen dr aktuell och att den foljs upp
kontinuerligt eller vid fordndring av behov. Kontaktpersonen haller sina kollegor uppdaterade
om insatserna och mélen i genomforandeplanen. Kontaktpersonen ansvarar att aktualisera till
bistdndshandldggare om behov av insats forandras for den enskilde.

Omvéirdnadspersonal

Ansvarar for att skriva daganteckningar i Treserva. Omvérdnadspersonal ansvarar for att
overrapportera saker av vikt till sina kollegor, legitimerad personal och enhetschef.



2. GENOMFORANDEPLAN

2.1 Planera - skriv en genomférandeplan

Nar enheten far ett uppdrag 1 Treserva fran handldggaren ska uppdraget tas emot och
kvitteras. Nar ett drende dr nytt eller om insatserna fordndras ska man borja med att planera
hur insatserna ska genomforas. Verktyget for den planeringen dr genomforandeplanen.

Genomforandeplanen kan ses som ett 6verenskommelsedokument mellan personal och den
person som ska fa hjélp och stod eller den som foretrader hen.

2.2 Vem ansvarar for att uppratta planen?
Kontaktpersonen ansvarar for att genomférandeplanen upprittas och f6ljs upp. Denne
ansvarar dven for att varje enskilt mal f6ljs upp och revideras vid behov.

2.3 Den enskildes medverkan i planeringen

Den enskilde eller den som foretrdder den enskilde ska vara med och uppritta
genomforandeplanen. Med den enskildes tilldtelse kan dven ndrstdende bjudas in till det
avtalande moétet. Om den enskilde har en god man eller forvaltare ska denne alltid kontaktas
angdende upprittande av genomforandeplan.

Genomforandeplanen upprittas med hdnsyn tagen till den enskildes sjdlvbestimmanderitt och
integritet. Vid upprittandet av genomforandeplanen ska det skapas goda forutsittningar for
den enskilde att medverka i planeringen och det &r viktigt att vara lyhord for synpunkter och
onskemal som fors fram av den enskilde sjdlv eller av ndgon annan som har till uppgift att
foretrada honom eller henne.

Den enskilde, kontaktpersonen och eventuella andra medverkande skriver under
genomforandeplanen. Om den enskilde inte kan skriva under, ange orsak 1
verkstéllighetsjournal. Anteckna pa vilket sitt den enskilde dndd medverkat i planeringen.
Aven om den enskildes medverkan i planeringen bor efterstrivas, ir det inte sikert att den
enskilde vill delta i arbetet. Om den enskilde av ndgon anledning viljer att avsta fran
medverkan ar det viktigt att hans eller hennes uppfattning respekteras, men det hindrar inte att
en genomforandeplan dnda uppréttas. Avsikten med genomforandeplan &r inte att den ska
uppfattas som ett avtal mellan den enskilde och utféraren utan som ett verktyg for personalen
pa arbetsplatsen. Den behdver darfor inte ”godkénnas” eller vara undertecknad av den
enskilde utan kan i princip upprittas oberoende av hur den enskilde stiller sig till att
medverka i arbetet med att upprétta planen. Dock ska det framga i planen att personen inte
varit delaktig.



2.4 Vad ska genomférandeplanen innehalla?
Genomforandeplanens utformning kan se olika ut beroende pé insats och verksamhet. Varje
genomforandeplan ska innehalla:

Personuppgifter och samtliga kontaktuppgifter

Vilka insatser/aktiviteter som ingar utifran bistandsbeslut

Vilka méal och delmal som géller for insatsen

Nir, hur och av vem insatserna/aktiviteterna ska genomforas

Pé vilket sétt den enskilde har varit delaktig 1 planeringen och 1 s fall vilken
hiansyn som har tagits till den enskildes synpunkter och 6nskemaél

o Individuella 6nskemal om aktiviteter som verkar hédlsofrimjande ska framga om
sddana onskemal finns.

o O O O O

o Vilka personer som deltagit i uppréttandet av genomforandeplanen. Den enskilde
ska godkénna genomforandeplanen med sin underskrift.

o Datum for upprittandet samt uppf6ljning

o Insatsen likstdlls med bistdndsbeslutet medan aktivitet dr det som utfors for att
uppnd malen med insatsen, exempelvis Mdlet med insatsen dr att Gunnar ska bli
mera sjdlvstindig, en av aktiviteterna i genomforandeplanen kan da vara “att
stdda ldgenheten”.

2.5 Metod

Metoden handlar om hur, nir och av vem den enskildes beviljade insatser ska utforas for att
det 6verenskomna maélet ska uppnas. Metoderna kan vara att lira, trdna, stodja eller
uppmuntra en viss aktivitet eller funktion. Det kan ocksa vara att personalen utfor de
handlingar som den enskilde inte klarar sjélv. I genomférandeplanen ska det bli tydligt for den
enskilde och personalen vad den enskilde far hjilp med, hur hjilpen ska ges, av vem och
vilken tid pa dygnet.

2.6 Mal
Malen ska ange vad som ska uppnas med hjélpen som ges for just denna person. Malens
innebord kan vara bibehallande, rehabiliterande eller underléttande.

¢ Bibehallande mal anvénds nir formégor eller fardigheter ska bevaras. Personal stodjer
praktiskt eller guidar den enskilde i aktiviteter eller till delaktighet, eller ger
kanslomaéssigt stod eller motiverar den enskilde till aktiviteter och delaktighet.
T ex bibehdlla formagan att kunna &ta sjéilv, bevara trygghetskinsla, bibehalla
formagan att kunna utfora egna aktiviteter osv.

Bibehallande mal dr stodjande insatser.

e Rehabiliterande mél anvinds nér strdvan &r att aterfa formagan sd som den var innan
en skada, olycka eller sjukdom. T ex att kunna kora rullstolen sjdlv igen, att kunna dta
sjalv igen eller att aterfa formégan att kunna tvétta sina hinder sjélv.

Rehabiliterande mal ar trinande insatser



e Underlattande mal anvands vid forsamrade funktioner, vid demens eller vid vard i
livets slutskede. Da personal utfor en uppgift at den enskilde, som inte kan utfora den
sjdlv. Denna typ av mal gér ut pd att planera och strukturera personalens arbete for att
kunna tillgodose sociala och existentiella behov av t ex trygghet, sdkerhet och
samhdrighet. Trots tillbakagang &r det viktigt att se till personens livskvalitet,
delaktighet och sjdlvbestimmande.

Underlédttande mal utfors genom kompenserande insatser.

¢ Guldkantsmal anvénds for att séitta guldkant pa tillvaron och vardagen. Denna typ av
mal kan skifta mycket beroende pa vem den enskilde &r. Det kan handla om att folja
med pa aktiviteter eller fi naglarna malade. Helt enkelt ndgot som kidnns meningsfullt
for just den personen.

2.7 Nar och hur ska genomférandeplanen foljas upp?

Genomforandeplanen ska f6ljas upp tillsammans med den enskilde nir behoven fordndras
eller en géng 1 halvaret. Har mélen uppnatts eller behov mal och/eller arbetsmetod fordndras
inom ramen for bistdndet? Om den enskilde vill kan nirstiende kontaktas for att delta vid
uppfoljningen. Om den enskilde har en legal foretrddare (god man/forvaltare) ska denna alltid
kontaktas angdende uppfoljning av genomforandeplanen.

Kontaktpersonen ansvarar att dokumentera i1 daganteckningar att uppfoljning gjorts.
Dokumentera datum for uppf6ljning och vem som var med. Om behoven har forindrats
mycket sa skapar man en ny genomforandeplan och skrivskyddar den tidigare planen.

Vilka insatser och aktiviteter har fungerat bra?

e Hur ser maluppfyllelsen ut?
e Nagonting som vi behdver dndra pa?
e Andra individuella 6nskemal som ska ldggas till?

Fragor att stélla till den enskilde vid uppf6ljning

e Far du den hjilp du tycker att du behdver utifrdn vad vi kommit dverens om 1
genomforandeplanen?

e Ar det nagot som forindrats sedan sist?

e Har du mojlighet att pdverka hur du far hjélp/ hur insatserna genomfors?

e Far du hjélp med det som du tycker &r viktigt i din vardag, sddant som ér roligt och du
mér bra av?

e Kinner du dig trygg med den hjélp du far?

e Ar du ndjd med personalens bemdtande?

e Ar det nigot annat du vill framfora?



3. SOCIAL JOURNAL (Verkstillighetsjournal)

Den sociala journalen skapas i Treserva klient i direkt samband med att insatsen fordelats till
enheten frin handldggare. Anteckningar i den sociala journalen ska alltid skrivas sakligt och
med respekt for den enskilde. Journalanteckningen fér aldrig innehalla antaganden eller vara
av krankande eller nedsdttande karaktér. Journalanteckningen ska enligt socialtjanstlagen vara
korrekt, vésentlig och &ndamalsenlig.

Enhetschef eller annan utsedd person ansvarar for att en social journal upprittas 1 samband
med att insatsen fordelats i Treserva. Det dr enhetschefen som ansvarar for att dokumentera i
den sociala journalen samt att sammanfatta daganteckningar till social journal.

Det dr hindelser av betydelse under genomforandet som ska dokumenteras i en journal. Det dr
bade vad som faktiskt gors och det som inte blir gjort av ndgon anledning som dokumenteras.

Aven hur situationen utvecklar sig for den enskilde ska dokumenteras i journal, samt vad som
kommit fram av betydelse vid samtal med den enskilde och andra.

3.1 Vad ska skrivas i social journal?

e Nir insatsen eller olika delar av insatsen pabdrjats

e Nir genomforandeplanen upprittas

e Nir genomforandeplanen har f6ljts upp och reviderats

o Pa vilket sétt den enskilde har utdvat inflytande 6ver praktiska genomforandet av
insatsen

e Om det intrdffat omstindigheter som medfort att insatsen inte har kunnat genomforas
som planerat

e Vad som uppnatts i forhallande till de uppsatta malen for insatsen

e Om den enskildes behov har fordndrats, till exempel sa kan ett fordndrat hélsotillstdnd
kréva att man maste fordndra sittet och tidpunkten for att genomfora en social insats.

e Vad som har kommit fram av betydelse vid samtal eller andra kontakter med den
enskilde eller andra i samband med genomforandet, till exempel samtal som
kontaktman haft med den enskilde

e Om och ndr man kontaktat legitimerad personal, anhdriga eller handlaggare

e Nair en handling har kommit in eller uppréttats

e Nir insatsen har avslutats och av vilka skal.

Dokumentera ocksa:

e Om klagomal har forts fram mot genomfoérandet av en beslutad insats och i sa fall
eventuella atgdrder som vidtagits

e Om den enskilde berdrs av ett individuellt tillsynsdrende eller en anmélan enligt 14
kap. 2§ SoL och 24 a§ LSS, det vill siga om det har kommit in en Lex Sara rapport
eller om anméilan om allvarligt missforhallande har gjorts

¢ Om den som genomfor insatsen har gjort en anmélan enligt 14 kap 1§ SoL det vill
sdga om en anmélan dr gjord till socialndmnden att de behdver ingripa till ett barn
skydd.

¢ Om systematiska beddmningsinstrument har anvéants och i sa fall vilka
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e Om den enskilde anser att ndgon uppgift i dokumentationen &r oriktig
e Om den enskilde berdrs av ett drende som géllande utlimnade av en handling eller en
uppgift ur en handling enligt 2 kap. tryckfrihetsférordningen.

Ténk pd att den enskilde sjilv kan be att fd lisa sin journal.

4. DAGANTECKNINGAR UTIFRAN SOCIALTJANSTLAGEN (SoL) OCH LAGEN
OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIOSNHINDRADE (LSS).

4.1 Vem ansvarar for daganteckningar?

Daganteckningar skrivs I6pande av omsorgspersonalen. All omsorgspersonal har ett eget
ansvar att daganteckningar upprittats, detta innefattar dven vikarier. Darfor ar det viktigt att
all omsorgspersonal har tillgang till Treserva.

Anteckningarna ska inte vara mer omfattande dn vad som behovs och ska beskriva det som é&r
viktigt. For att avgdra hur omfattande en dokumentation behover vara; utga frén att ny
personal ska kunna utfora arbetsuppgifterna med ledning av de uppgifter som framkommit i
dokumentationen.

4.2 Vad ska en daganteckning innehalla?
Daganteckningar kan beskrivas som 16pande arbetsanteckningar som visar hur
genomforandeplanens mél efterlevs i den enskildes vardag.

e En daganteckning ska alltid skrivas nir en avvikelse fran genomforandeplanen sker
eller vid annan hindelse av vikt.

¢ En viktig distinktion mellan journalanteckning och daganteckning ar att
daganteckningar kan innehélla mer information an enbart avvikelser fran
genomforandeplanen eller hdndelser som &r betydande for insatsen. Pa sa vis sker en
l6pande kvalitetsuppfoljning for insatsen och ett bra urval f6r anteckningar som ska
foras over till social journal.

4.3 Anteckningar kan goras i tre olika steg
1. lakttagelse — ndgot man sett eller hort. Vad hédnde?
2. Om iakttagelsen kréver en atgard Vad gjorde jag ét det?
3. Uppfoljning, vad blev resultatet av dtgarden Hur gick det?

4.4 Hur ofta ska daganteckningar skrivas?

Hur ofta daganteckningar skrivs varierar beroende pa den enskildes och personalens behov av
informationsutbyte. Nér insatsen avser en brukare som har svért att kommunicera utgora
daganteckningar ett viktigt stod for personalen. I dessa fall &r det inte ovanligt att
daganteckningar skrivs dagligen.
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4.5 Hur ska formuleringarna se ut i en daganteckning?
Grunden for hur en daganteckning ska skrivas ir att den ska vara tillrdcklig, vdsentlig och
korrekt. Det innebér flera saker att tinka pd nér en daganteckning skrivs.

e Det maste framga 1 anteckningen om du gor egna tolkningar.

e Anteckningen ska vara vérderingsfri

e Anvinds inte specialtecken eller forkortningar i anteckningen.

e Professionella kontakter ska bendmnas med fullstindigt namn och yrkestitel.

e Anteckningar ska avse den enskilde och ingen annan.

e Anteckningen ska skrivas med storsta respekt till den enskilde och inte kunna
uppfattas som krénkande eller nedsittande.

e Syftet med anteckningen ska vara kopplat till omsorgen kring den enskilde och sinte
syfta till att framhédva personalens arbetsinsats eller hur personalens dag har varit

e Anteckningen ska inte skrivas med fragor eller som en diskussion.

e Anteckningen ska inte innehélla internt sprék eller interna uttryck, ej heller
forkortningar eller smeknamn.

e Anteckningarna ska innehalla visentlig och tillrdcklig information och inte skrivas i
berittande karaktir, med andra ord kort och koncist.

4.6 Exempel pa daganteckningar
Exempel 1

- Gunnar har inte haft en bra dag, han har skrikit hela dagen och sagt fula ord till mig.
Ingen kul kille idag.

Denna anteckning innehdller egna virderingar och ar av nedséttande karaktir. Det finns ocksa
en underton som lyfter fram hur personalens dag har varit och inte den enskildes. Ett annat
satt att skriva anteckningen pa ér:

- Jag upplever att Gunnar inte har varit pd bra humor idag, han har uttryckt sig hogljutt
och anvént svordomar mot mig, orsaken till Gunnars beteende &r oklar.

I denna anteckning framgar det att ett eget antagande har gjorts, orsaken till antagandet
framgar samt att anteckningen dr skriven korrekt utan vérderingar.

Exempel 2
- Ingrid har étit jattebra idag.

Ovanstdende anteckning kan tolkas pé olika sétt, den innehéller en viardering om vad som dr
’jattebra”, komplettera anteckningen med hur mycket Ingrid faktiskt har &tit.

- Ingrid har &tit en portion grot och druckit 2 glas mjolk till frukost idag.
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Exempel 3

”Pelles dotter ringde och beréttade att Pelle ska till doktorn 211010 k1 10.00. Vi
personal fir ABSOLUT INTE séga detta till Pelle”

Versaler kan uppfattas som vérdeladdade.
Exempel 4
Vi hittade Arne inne i Mértas lagenhet”

Némn inte andra personer med namn i Arnes journal. Skriv istdllet att Arne rékat gd in i fel
lagenhet, om det dr en hindelse av betydelse. Eller skriv att Arne hilsade pd hos en granne om
det var sa att han var vilkommen. Om Mairta var upprord pga. att Arne kom in till henne ska
det st i Mértas journal att hon blev upprord da en granne rdkat gé fel och kommit in till
henne.

Exempel pi virdeladdade ord som inte ska anvindas i social dokumentation:

- Tjatig, jobbig, besvirlig, skrikig, tjurig, grinig, sur
- Skitit pa sig

- Ljuger, lider

- Svordomar eller konsord

- Normalt, onormalt

- Bra, daligt

Exempel pa onodiga/ej visentliga daganteckningar

- Alltok
- Allt bra idag.
- Sovit gott hela natten.

Dessa anteckningar &r inte vasentliga eftersom daganteckningar alltid ska skrivas om nagot
avvikande sker. Skriv istillet vad som hént under dagen, om det hint nagot speciellt eller
skriv ingen daganteckning alls om du inte finner skil for det. Det dr viktigt att vara medveten
om syftet med anteckningen, dr den verkligen nédvéindig?

5. AVSLUT AV ARENDE

Nar ett drende 1 verksamheten avslutas ansvarar enhetschef for att géra en slutanteckning 1
den sociala journalen. Av slutanteckningen ska det framga orsaken till varfor insatsen har
avslutats. Det kan till exempel vara att personen avlider, byter utforare eller avslutar sina
insatser.

Nar drendet har avslutas 1 verksamheten och slutanteckning gjorts ska den sociala journalen
och den senaste genomforandeplanen skrivas ut och tillféras den enskildes personakt som
verksamheten har i sitt ndrarkiv.

12



6. VID DRIFTSTOPP | TRESERVA

Vid driftstopp skriver omsorgspersonalen daganteckningen manuellt pa blankett
Daganteckningar. Nir Treserva ater ar tillginglig dr det enhetschefens ansvar att alla
anteckningar skrivs in i Treserva. Manuella daganteckningar forvaras under pagéende
driftstopp:

- Hemtjénsten — hemtjdnstens kontor, alternativt inne hos enhetschef
- Sérskilt boende — inlést pd kontor pa avdelningen, alternativt inne hos enhetschef
- LSS —1i personalkontoret i ett last arkivskap.

7. EGENKONTROLL SOCIAL DOKUMENTATION

Den som bedriver verksamhet eller genomfor dtgérder som kan medfora oldgenheter for
ménniskors hélsa eller paverka miljon ska planera och kontrollera verksamheten 16pande for
att motverka och forebygga sddana verkningar.

Egenkontrollen ska vara sa utformad att den kan fungera som underlag for forbéttring och
utveckling av den sociala dokumentationen i verksamheten. Egenkontrollen ska goras med
den frekvens och i den omfattning som krévs for att sdkra verksamhetens kvalitet.

Bilaga 1. Egenkontroll social dokumentation
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ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 17

Ks § 152 Ks 2021/280 140
Medfinansiering av projekt Leader Lappland

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Tillstyrka foreslagen medfinansiering av Leader Lappland om 68 475 kronor arligen
under kommande programperiod.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2007 har det bedrivits landsbygdsutveckling via leadermetoden i de atta
kommuner (Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Sorsele, Storuman,
Vilhelmina och Asele) som utgér Leader Lapplands verksamhetsomrade.
Finansieringen har skett med medel fran Landsbygdsprogrammet (EU), stat samt
offentlig finansiering.

Nu star vi infor en ny programperiod och den 12 oktober 2021 skickade Leader
Lappland in utvecklingsstrategin till Jordbruksverket och gick darmed i mal med
forsta etappen i strategiskrivningsprocessen. Nu haller en nationell urvalskommitté
med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor att beddma och poangsatta
alla Sveriges leaderstrategier. Besked om var strategi har blivit godkéand kommer
under maj/juni 2022.

Vi réknar med att bli godkanda och ska efter besked formellt anstka om att bilda ett
nytt leaderomrade. Den 15 oktober 2022 ska den kompletterade strategin lamnas in
och till detta datum behdver vi dven lamna in beslut pa medfinansiering.

For att kunna fortsatta att bedriva verksamheten behdvs medfinansiering fran
samtliga ingdende kommuner och aven fran regionen. Programperioden &r officiellt
pa fem ar (dar projektstod kan beviljas), men vi ska ha ett bemannat kontor till och
med 2029. Vi har lamnat in ett budgetonskemal till Jordbruksverket pa samma
belopp for kommande period dvs 51,5 miljoner. Totalt behovs da en
medfinansiering om 1 7014 308 kr. Berakningen pa kommunernas medfinansiering
har darfor gjorts pa sju ar. For Arjeplogs del innebar det 68 475 kr per ar under
dessa 7 ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-10

Forslag till beslut Au § 59/2022, 2022-08-22

Forfragan om medfinansiering Leader Lappland 2023-2027, 2022-04-26
Bilaga Resultat och utfall till och med april 2022, 2022-04-26
Information framtagandet av var nya utvecklingsstrategi, 2021-12-20

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 19

Ks § 153 Ks 2022/322 731
Remiss - Handlingsplan for en langsiktig utveckling av tolktjansten for dova,
horselskadade och personer med dévblindhet

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Avsta ifran att avlamna svar pa remissen Handlingsplan for en langsiktig utveckling
av tolktjansten for dova, horselskadade och personer med dévblindhet (SOU
2022:11).

Pa grund av resursbrist kan vi ej analysera underlaget och avge synpunkter som
tillfor utredningen nagot konkret.

Sammanfattning av arendet
Arjeplogs kommun &r inbjuden remissinstans och svar ska ha inkommit till
Socialdepartementet senast den 15 september 2022.

Atgardsforslagen i handlingsplanen ska medverka till en tolktjanst som:

— Ar likvirdig, kvalitativ, latt tillganglig och effektiv. Tolktjansten ska vara en sam-
hallstjanst som i enlighet med det nationella funktionshinderspolitiska malet framjar
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet for dova,
horselskadade och personer med dovblindhet, oavsett alder och kon.

— Bygger pa respekt for den enskildes sjalvbestaimmande och integritet dar den en-
skilde sa langt mojligt ges inflytande 6ver hur tjansten tillhandahalls.

— Har stabila utvecklingsmojligheter och utvecklas i samverkan och dialog mellan
ansvariga aktorer, tolkar och tolkanvandare.

— Har en stabil och forutsagbar finansiering och en tydligare reglering som framjar
kostnadseffektivitet.

— Tillvaratar och utvecklar den teknik som finns, till exempel olika digitala
I6sningar.

— Effektivt och systematiskt sakerstéller kompetensférsorjning och
kompetensutveckling av tolkar.

Handlingsplanen ar indelad i tva atgardsomraden. Dels atgarder som medverkar till
en mer sammanhallen och tydlig struktur for tolktjansten, dels atgarder som stoder
en fortsatt langsiktig utveckling av tolktjansten. Den nationella funktionen for
samordning av tolktjanstfragor som foreslas av utredningen ska senast ar 2028 félja
upp handlings-planens atgérder.

Efter att vi har satt oss in i planens huvudsakliga innebdrd sa ser vi inte att det finns
nagot som vi kan tillfora arbetet genom ett remissvar utan vi foreslar att handlingen
lamnas obesvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-08-09
Forslag till beslut Au § 52/2022, 2022-08-22
Missiv till remissen, 2022-05-09
Handlingsplan, 2022-05-09
Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 21

Ks § 154 Ks 2022/483 429
Remiss - Remittering av till Europaparlamentets och radets forordning om @mnen
som bryter ned ozonskiktet och om upphévande av férordning (EG) nr 1005/2009
EU-kommissionens forslag till revidering av Ozonférordningen

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Avsta ifran att avlamna svar pa remissen Remittering av till
Europaparlamentets och radets forordning om amnen som bryter ned
ozonskiktet och om upphdvande av férordning (EG) nr 1005/2009 EU-
kommissionens forslag till revidering av Ozonférordningen. P& grund av
resursbrist kan vi ej analysera underlaget och avge synpunkter som tillfor
utredningen nagot konkret.

Sammanfattning av arendet

Arjeplogs kommun &r inbjuden remissinstans och svar ska ha inkommit till
Miljodepartementet senast den 4 september 2022.

Forordning (EG) nr 1005/2009 om dmnen som bryter ned ozonskiktet &r det
viktigaste instrumentet for att bekdmpa ozonnedbrytande amnen i EU. Dess
allmanna mal &r att forhindra utslapp av ozonnedbrytande @mnen och se till att
protokollet foljs. Forord-ningen om dmnen som bryter ned ozonskiktet lades
fram for en Refit-utvérdering, dar man drog slutsatsen att forordningen i
allmanhet var andamalsenlig, men att den kunde anpassas béttre till den
europeiska grona given och att dess innehall skulle kunna for-béattras nagot.

Forslaget syftar till att ersdtta férordningen om &mnen som bryter ned
ozonskiktet sam-tidigt som man bibehaller en strikt kontrollniva, i synnerhet
for att kunna genomfora foljande:

1) Anpassa atgarderna till den europeiska gréna given genom att foreskriva
ytter-ligare utsl&ppsminskningar som ar genomforbara till rimliga kostnader.
2) Sakerstalla en mer omfattande évervakning av ozonnedbrytande @mnen,
inklu-sive av @mnen som (&nnu) inte kontrolleras.

3) Forenkla och forbattra de befintliga reglernas effektivitet for att minska de
ad-ministrativa kostnaderna.

4) Forbattra tydligheten och samstammigheten med andra regler.

Efter att vi har satt oss in i forslagets huvudsakliga innebord sa ser vi inte att
det finns ndgot som vi kan tillfora arbetet genom ett svar utan vi foreslar att
handlingen lamnas obesvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-08-10
Forslag till beslut Au § 55/2022, 2022-08-22
Forslag till Europaparlamentets och radets forordning, 2022-08-10
Bilagor, 2022-08-10
Remissinstanser, 2022-08-10
Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Forts.

Sammantradesdatum

2022-09-05 22

Ks § 154 Ks 2022/483 429
Remiss - Remittering av till Europaparlamentets och radets férordning om @mnen
som bryter ned ozonskiktet och om upphévande av férordning (EG) nr 1005/2009
EU-kommissionens forslag till revidering av Ozonférordningen

Expediering
Kommunchef
Miljodepartementet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 23

Ks § 155 Ks 2022/323 421
Remiss - Kommissionens forslag pa reviderad f-gasforordning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Avsta ifran att avlamna svar pa remissen Kommissionens forslag pa reviderad
f-gasforordning. P& grund av resursbrist kan vi ej analysera underlaget och
avge synpunkter som tillfor utredningen nagot konkret.

Sammanfattning av arendet
Arjeplogs kommun &r inbjuden remissinstans och svar ska ha inkommit till
Miljodepartementet senast den 4 september 2022.

I den utvardering som gjorts av kommissionen faststélls att forordningen om
fluorerade vaxthusgaser som antogs 2014 har vént trenden och lett till att
utslappen av f-gaser minskat varje ar fran och med 2015. De
utslappshesparingar som planerats till 2030 kommer inte helt att uppnas, och
det finns en outnyttjad potential for att minska utslappen mer.

Aven om férordningen bidrog till att denna globala 6verenskommelse kunde
uppnas kan den inte helt sakerstalla att alla skyldigheterna uppfylls.
Erfarenhet fran genomforandet av forordningen och aterkopplingen fran
ber6rda parter visar pa att vissa aspekter av kvotsystemet behdver atgardas.
Det handlar om allt fran olaglig verksamhet, som smuggling och oseriosa
naringsidkare med rent spekulativa motiv, till bristen pa kvalificerade
tekniker. Vissa brister i 6vervakningen maste ocksa atgardas, rapporteringen
och kontrollen behtver forbattras och flera befintliga regler behdver
fortydligas ytterligare, eftersom de flesta intressenterna fran industrin, icke-
statliga organisationer och myndigheter har lyft fram det som ett viktigt mal
for 6versynen. Det stod alltsa klart att de centrala delarna av forordningen
borde behallas, men att vissa bestammelser behovde finjusteras och flera
bestdammelser l&ggas till.

De allménna malen for EU:s politik for fluorerade vaxthusgaser ar foljande:

1. Forhindra ytterligare utslépp av fluorerade vaxthusgaser och darigenom
bidra till EU:s klimatmal.

2. Sékerstélla att protokollet efterlevs nar det géller skyldigheter kopplade
till fluorkolvaten. Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Forts.

Sammantradesdatum

2022-09-05 24

Ks § 155 Ks 2022/323 421
Remiss - Kommissionens forslag pa reviderad f-gasforordning

Baserat pa slutsatserna fran en utvérdering av forordningen har kommissionen

faststallt foljande mal for Gversynen:

1) Yiterligare minskningar av f-gasutslappen for att bidra till malet att
utslappen ska minskas med 55 % till 2030 och nettokoldioxidneutralitet
uppnas till 2050.

2) Fullstandig anpassning till protokollet.

3) Framjande av battre genomférande och kontroll av efterlevnaden nér det
galler olaglig handel, kvotsystemets funktionssatt och behoven av
utbildning om alternativ till fluorerade vaxthusgaser.

4) Forbattrad 6vervakning och rapportering for att fylla befintliga luckor och
forbattra processen och datakvaliteten med tanke pa efterlevnaden.

5) Okad tydlighet och intern samstammighet for att framja battre
genomforande och forstaelse av reglerna.

Efter att vi har satt oss in i forslagets huvudsakliga innebord sa ser vi inte att
det finns nagot som vi kan tillfora arbetet genom ett svar utan vi foreslar att
handlingen lamnas obesvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-09

Forslag till beslut Au § 54/2022, 2022-08-22

Missiv, 2022-05-06

Forslag till Europaparlamentets och radets férordning, 2022-05-06
Bilagor till remiss, 2022-06-15

Expediering
Kommunchef
Miljodepartementet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 25

Ks § 156 Ks 2022/436 439
Remiss vagledning om forlangd tidsfrist och mindre stranga kvalitetskrav for
vattenverksamheter

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Avsta ifran att avlamna svar pa remissen Vagledning om forlangd tidsfrist och
mindre stranga kvalitetskrav for vattenforekomster. Pa grund av resursbrist
kan vi ej analysera underlaget och avge synpunkter som tillfér utredningen
nagot konkret.

Sammanfattning av arendet
Arjeplogs kommun &r inbjuden remissinstans och svar ska ha inkommit till Havs-
och vattenmyndigheten senast den 30 september 2022.

Végledningens syfte ar att bidra till att:

e de vattenforekomster dar undantag beslutats uppfyller de krav som foljer
av vattenforvaltningsférordningen och darmed av vattendirektivet,

e dokumentationen av undantag sker enligt de rapporteringskrav som stélls
pa Sverige av EU-kommissionen,

e tillampningen av undantag sker pa ett likvardigt satt i hela landet, samt att

o sakerstalla att det tydliggors pa vilka grunder undantag har beslutats.

Végledningens huvudsakliga malgrupp ar vattenmyndigheterna som beslutar om
undantag samt lansstyrelsernas beredningssekretariat som tar fram underlagen till
besluten. Aven prévning- och tillsynsmyndigheter, andra myndigheter,
kommuner, organisationer, vattenrad, verksamhetsutvare och enskilda som kan
ha behov av, eller bistd med, information pa nationell, regional och lokal niva
kan ha anvandning av végledningarna.

Havs- och vattenmyndigheten vill uppméarksamma om att denna véagledning ingar
i ett paket av vagledningar som remitteras preliminért under forsta och andra
kvartalet 2022. Detta paket omfattar vagledning for forklarande av KMV,
vagledning om annat satt, vagledning for definition av ekologisk potential samt
aktuell vagledning om beslut om végledning om forléangd tidsfrist och mindre
stranga kvalitetskrav. Utover dessa kommer som stdd for vagledning underlags-
och 1 4 kap. vattenforvaltningsférordningen, 4 kap. Havs- och
vattenmyndighetens foreskrifter (HVMFS 2019:25) om klassificering och
miljokvalitetsnormer avseende ytvatten samt SGU foreskrifter om
miljokvalitetsnormer och statusklassificering (SGU-FS 2013:2). 2/3
uppdragsrapporter, exempelvis Beddmningsmetoder for orimliga kostnader
(Rapport 2022:14), att publiceras pa Havs- och vattenmyndighetens hemsida.
Remiss om forklarande av KMV och beddmning av annat satt samt remiss om
definition av ekologisk potential skickades ut 2022-01- 10 respektive 2022-05-
20. Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Forts.

Sammantradesdatum

2022-09-05 26

Ks § 156 Ks 2022/436 439
Remiss vagledning om forlangd tidsfrist och mindre stranga kvalitetskrav for
vattenverksamheter

Efter att vi har satt oss in i remissens huvudsakliga innebdrd sa ser vi inte att
det finns nagot som vi kan tillfora arbetet genom ett remissvar utan vi foreslar
att handlingen lamnas obesvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-09

Forslag till beslut Au § 53/2022, 2022-08-22

Missiv, 2022-07-08

Remiss - Vagledning om forlangd tidsfrist och mindre
stranga kvalitetskrav, 2022-07-08

Bilaga 1, 2 och 3, 2022-07-08

Formular for synpunkter, 2022-07-08

Expediering
Kommunchef
Havs- och vattenmyndigheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-09-05 27

Ks § 157 Ks 2022/428 106
Letter of Intent Swedish Lapland Visitors Board

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Besluta att underteckna bifogat Letter of Intent kring avseende bildande av Swedish
Lapland Visitors Board Aktiebolag med syftet att bolaget ska attrahera fler besokare
till de kommuner som ar del&gare i bolaget samt tka bestksnédringens omséttning i
omradet, under forutséttning att forslaget samt kostnader inte férandras vasentligt.

Arjeplogs kommun bifaller 6verbryggsfinansieringen i enlighet med forslaget
i det Letter of Intent som medféljer rendet for en tid om maximalt tre ar.
Kommunernas finansiering halls da pa en nagot lagre niva och kan till del
anvandas som medfinansiering om utvecklings-/projektfinansieringsmedel
finns att soka. En eventuell projektansokan bor i det laget ocksa syfta till att
utveckla strukturerna for arbetet framat.

Sammanfattning av arendet

Swedish Lapland Visitors Board Ekonomiska férening ar den regionala parten
for besoksnaringsutveckling i Norrbotten samt Skellefted och Sorsele
kommuner. Foreningen har haft malséttningen att dubblera bes6ksnaringens
omsattning (méat med mattet Turist Ekonomisk Omséttning, TEM) pa tio ar
med startaret 2010. Malet uppnaddes inte riktigt innan coronapandemin slog
till och besdksnaringen tappade stor del av sin marknad, men berékningarna
visar att man lyckades hoja omséattningsvardet fran 4,1 miljarder 2010 till 7,6
miljarder 2019.

Region Norrbotten har gett ett grundbidrag till verksamheten och féreningens
medlemmar har tillsammans samlat cirka 0,5 miljoner kr/ar. Resten av
foreningens arbete har under denna period varit projektfinansierat. Styrelsen
for Swedish Lapland Visitors Board har under 18 manader drivit ett
forankringsarbete i syfte att skapa en langsiktig I6sning for uppdraget och
foreslar nu att kommunerna i omradet tillsammans med regionerna bildar ett
aktiebolag samt fordelar finansieringsbehovet mellan sig. Arbetet kommer att
fortsatta med slutférhandlingar kring inflytande, aktieposter, &gardirektiv
samt ett inbordes aktiedgaravtal forutsatt att kommunerna tydliggor sitt
intresse i fragan genom att underteckna det ”Letter of Intent” som bifogas.

Forts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Forts.

Sammantradesdatum

2022-09-05 28

Ks § 157 Ks 2022/428 106
Letter of Intent Swedish Lapland Visitors Board

De stora strukturfondsprojekten tar slut 31 december 2022 och for att fa
radrum att arbeta vidare med bolagsbildningen och finansieringen behover
kommunerna och regionerna samlas till en dverbryggningsfinansiering under
en tid om 2, maximalt 3 ar. Forslaget ar att samlas kring en kommunal del av
finansieringen om 20 miljoner kronor langsiktigt men att finansieringen under
overbryggningstiden begrénsas till 13 miljoner kronor. Fordelningen mellan
kommunerna bor baseras pa en grundavgift motsvarande lénekostnaden for
lokalt anstélld personals lokala uppdrag samt en storre gemensam pott pengar
for det gemensamma arbetet fordelat per capita.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-15

Forslag till beslut Au § 58/2022, 2022-08-22
Letter of Intent och brygga, 2022-06-30
Agarprocessen i sammanfattning, 2022-06-30
SLVB affarsplan 2022-2025, 2022-06-30

Expediering

Kommunchef

Argentis

Swedish Lapland Visitors Board Aktiebolag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 29

Ks § 158 Ks 2022/390 042
Ansvarsfrihet for &r 2021, Kommunalférbundet Norrbottens Lans
Kollektivtrafikmyndighet, RKM

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beviljar direktionen fér Regionala Kollektivtrafikmyndigheten
Norrbotten ansvarsfrihet avseende verksamhetsaret 2021.

Anmalan om jav
Albert Lestander (V) anméler jav och deltar inte i &rendets beredning eller beslut.

Sammanfattning av arendet

Av Region Norrbotten utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i kommunalférbundet av dess direktion och genom utsedda
lekmannarevisorer den verksamhet som bedrivits i kommunalforbundets
foretag. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rédkenskaper samt
att préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag och mal samt de foreskrifter
som géller for verksamheten. Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordning och revisionsreglemente.
Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning samt givit det
resultat som redovisas i bilagan "Revisorernas redogorelse”.

Revisionen beddmer:

e Att forbundsdirektionen delvis har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt
satt. Verksamheten har i varierande grad uppnatt stallda malsattningar for ar
2021,

e Att forbundsdirektionen delvis skott verksamheten pa ett fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande séatt under 2021. Underskott inom férbundets
samlade verksamhet har i forsta hand finansierats med férbundets egna medel.

e Att forbundsdirektionens interna kontroll delvis varit tillracklig under aret. Var
granskning visar att det alltjamt finns brister hur direktionen utdvar styrning och
uppsikt éver forbundségda bolag.

e Att rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

e Att resultatet enligt arsredovisningen inte ar forenligt med de finansiella mal
som direktionen uppstallt for god ekonomisk hushallning. For 2021 har
forbundet saknat verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. Revisionen
har darmed inte kunnat prova om redovisat resultat 2021 ar férenligt med
faststallda mal.

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Forts.

Sammantradesdatum

2022-09-05 30

Ks § 158 Ks 2022/390 042
Ansvarsfrihet for ar 2021, Kommunalforbundet Norrbottens Lans
Kollektivtrafikmyndighet, RKM

Revisionen tillstyrker:

Att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-26

Revisorernas redogorelse, 2022-06-17

Missiv till medlemmarna RKM ar 2021, 2022-06-17

Revisionsrapport Grundlaggande granskning av férbundsdirektionens férvaltning
2021 RKM, 2022-06-17

Skrivelse granskning av forbundsdirektionens forvaltning 2021 RKM, 2022-06-17
Revisionsrapport Agarens styrning och kontroll éver férbundets bolag samt
bolagens féljsamhet till 4garens direktiv RKM 2022, 2022-06-17

Skrivelse fordjupad styrning, 2022-06-17

Revisionsrapport Granskning av god ekonomisk

hushallning 2021 RKM, 2022-06-17

Revisionsberéttelse RKM, 2022-06-17

Revisorernas redogorelse RKM, 2022-06-17

Revisionsrapport Granskning av arsredovisning RKM 2021, 2022-06-17
Skrivelse Granskning av arsredovisning RKM 2021, 2022-06-17
Arsredovisning 2021 RKM, 2022-06-17

Arsredovisning 2021 Bussgods, 2022-06-17

Granskningsrapport 2021 Bussgods, 2022-06-17

Arsredovisning 2021 Léanstrafiken, 2022-06-17

Arsredovisning 2021 Norrtdg AB, 2022-06-17

Revisionsberattelse Norrtdg AB 2021, 2022-06-17

Granskningsrapport 2021 Norrtag AB, 2022-06-17

Grundlaggande granskning 2021 Norrtag AB, 2022-06-17

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-09-05 31

Ks § 159 Ks 2022/437 106
Antagande av uppdaterad férbundsordning for
Kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige antar uppdaterad férbundsordning fér kommunalférbundet
Partnerskap Inland - Akademi Norr.

Sammanfattning av arendet
Eftersom Mald kommun valt att lamna Kommunalférbundet Akademi Norr behover
forbundsordningen uppdateras.

Foljande forandringar har genomforts:

e Under 8 1 plockas Mala kommun bort som medlem

e Under § 4 ska de sta att forbundsdirektionen bestar av tolv ledaméter och tolv
ersattare

e Under § 12 uppdatering av kommunallagshanvisning da det kommit en ny
kommunallag sedan senaste uppdateringen av foérbundsordningen

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-15

Forslag till beslut Au § 60/2022, 2022-08-22
Protokollsutdrag, 2022-07-11

Uppdaterad forbundsordning, 2022-07-11

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




