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Ks §173
Godkénnande av dagordning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna foéreslagen dagordning med tillagg av arenden:
- Praktikplatser till nyanlanda vuxna eller langtidsarbetslosa,

Utredningsuppdrag
- Val av preliminar styrgrupp, framtidens &ldreboende i Arjeplog

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Information vid sammantradet

Tillvaxt, KS 2014-09-08

Rapporten galler for tiden fran 6 augusti och till idag, 20140903

Den 14 augusti anordnade vi, tillsammans med Bl a IT Norrbotten, ett
seminarium om satellitkommunikation. | var stravan att bygga ut
kommunikationsmdjligheterna i lanet — dar jag hoppas att vi snart kan se
forslaget till en egen bredbandsstrategi — sa att alla innevanare ska ha
tillgang till bra bredband sa blir satellitkommunikation nédvandig dar fiber
inte kan dras fram. | lanet i 6vrigt haller IT Norrbotten pa att forhandla med
foretaget IPOnly — vilka var de enda som svarade positivt pa alla krav som
stalldes — i syfte att offentlighet och privat naringsliv ska ga ihop for att klara
fibreringen. Kommunfoérbundet har bildat en styrgrupp tillsammans med ITN
dar Arjeplog, Jokkmokk, Kalix, Pajala och Overtorned ar representanter.
Mer information om inventeringsresultat, finansieringsforslag samt forslag till
avtal kommer under hosten.

Den 20 augusti var jag inbjuden av SKL att delta i ett seminarium om
krympande kommuner — "kan man krympa med framgang”. Det ar fortsatt
viktigt att vi deltar i den nationella debatten om krympande kommuners
villkor. En debattartikel i amnet publiceras i Dagens Samhélle den 4
september och jag for diskussioner med Hakan Sérman, VD pa SKL, om
vilken roll SKL bor spela i fragan. Jag méts fortfarande av okunskap och
forvaning nar jag presenterar vara villkor.

Den 25 augusti anordnades en ungdomsmassa pa Kyrkholms skolan med
olika seminarier vanda till ungdomarna. Jag deltog som ahdérare fran
kommunens sida och forsokte representera "politiken” dverhuvudtaget.
Larcentra tillsammans med Hornavanskolan hade ett fint seminarium dar
ungdomarna fick skriva ner forslag och asikter.

Den 28 augusti holl Europeiska Sociala Fonden en hearing om nya
regionalprogrammet. Tillsammans med Anne Aberg forfattades synpunkter
om skarpningar visavi universitetens roll i lanen. Vi énskar en annan
hallning gentemot smakommunerna och deras specifika behov (utifran bade
var laga utbildningsniva och vart perifera lage)

Vid EKOparksinvigningen strax norr om Pitalven fick jag majlighet att kort
berora fragan om Sveaskogs roll vid biltestens utveckling tillsammans med
deras VD PO Wedin. Aterkommer med detaljer efter nasta kontakt. (Och
kungen uttryckte stor forvaning 6ver strandskyddsreglerna).

Arjeplog 2014-09-03
Britta Flinkfeldt Jansson, KSO

forts

Justerandes sign
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Information vid sammantradet

Vard- och omsorgsverksamhet

Sarskilda boendens tillsvidare anstalld personal har haft tung arbetsbérda
under sommaren. Anledningar ar flera; svarighet att rekrytera vikarier, en
del av vikarier har inte fatt medicindelegation t.ex. pa grund av bristande
sprakkunskaper, flera av vikarier har varit sjuka, andel palliativ vard har varit
hdg. Forutom arbetsbdrdan har det sistnamnd aven 6kat dvertid. Korttids-
och avlastningsplatserna har varit full belagda under stor del av sommaren.
Under sommaren har det dock varit tomma platser i sarskilda boende men
de sista manaderna (juli-augusti)har det kommit in betydlig flera
ansokningar om boendeplatser och just nu ar det i stort sett fullbelagt. Det
som har vallat problem i boendena &r sopor som inte har témts pa grund av
brist pa vaktmastare. Hemtjanstens personal har fatt rycka ut mer an vanligt
for att kontrollera trygghetslarm efter flera askvader. Aven kostservice
drabbades av ovader, all utrustning ar dock nyserverade infor hosten vilket
ar positivt. Handlaggning inom socialtjansten har gatt pa halvfart férutom
forsorjningsstdod som fungerade under hela sommaren. Strukturering av
arbetsfordelning har paborjats och kontinuerlig genomgang av alla arenden
exklusive forsorjningsstod sker en gang per vecka. En socialsekreterare
kommer ater fran foraldraledighet 1 september. For bistandshandlaggning
kommer att anlitas bemanningsfoéretag fram till sista november.
Bistandshandlaggning har dessutom forstarkts med 25 % for att hinna gora
beslut om hemtjanstinsatser inom sarskilda boende fore arsskiftet.
Inspektion i vard- och omsorg kommer till aterbesok i borjan av oktober.
Flyktingmottagningen har dven den fungerat trots semestrar.

Pagaende projekt

| projektet Stugan/Pangea har enhetschef for integration tagit over
projektansvaret, arbetsgrupper i Pangea, bade ungdomar och personal
samt gode méan forvantas lamna synpunkter under september och darefter
gor en sammanfattning for vidare arbete med konsekvens och riskanalys.
Eftersom verksamhetsutvecklare har tillfallig boérjat med
bistdndshandlaggning har inte kvalitetsarbete fortskridit som beraknat.
Forhandlingar med Kommunal (av Kommunals initiativ) angaende
tillagningskok har bokats om men ska forhallas under september. | projektet
framtidens aldreboende har MBR-chefen kontaktat en konsult for att fa
forsta underlag om alternativa byggnationer. Det som inte ar klar ar
styrguppen. Arbetsgruppen som bestar av enhetschefer inom aldreomsorg
ar fardig likasa namnen pa medarbetare som ska inga i arbetsgrupp efter
risk- och konsekvensanalys.

Eija Lugnet, socialchef
forts

Justerandes sign
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Information vid sammantradet

Utvecklingsenhetens rapport

Planering och landsbygdutveckling:

- | samverkan med tekniska tas forslag fram till prioritering av atgarder pa
kommunalt vagnat for ansékan om medfinansiering enligt
Lanstransportplanen.

- Belysningsprogramforslag granskas och provskyltar har satts upp vid
Vaukaleden. Mote med konsulter gestaltningsprogram den 10/9.

- Slutligt program/ inbjudan har tagits fram till traff med Swedish Lapland
Tourism och grannkommunerna om och med besoksnaringen den 22/9 pa
Tjintokk i Slagnas.

- Ungdomsmassa har hallits pa Kyrkholmskolan med inventering av vad
ungdomarna vill se for atgarder for en mer attraktiv livsmiljo. Resultaten
sammanstalls och hansyntas i fortsatt planering.

- Forslag till ny klimat- och energistrategi nastan klart for remittering

- Seminariet om tradlés kommunikation i fjallen genomfordes 14/9 med ett
25- tal deltagare. Samverkansprojekt planeras med Lulea skargard.
Upphandling av entreprendr for anlaggande av fiber har genomforts och
vanns av lokala féretaget CCN Entreprenad AB.

"Arjeplogs Galleria - Handelsplatsen vid Polcirkeln” lanserades i augusti —
en handels- och serviceplattform for butiker och andra foretag i Arjeplogs
kommun. En féreningsdatabas ar fardigstélld och planeras lanseras i senare
i host.

- Datum spikat till 4 november fér konferens i Arjeplog om svensk-norsk
samverkan mellan Bodo, Fauske, Saltdal, Salten Regionrad, Arjeplog,
Arvidsjaur, Alvsbyn och Luled. Landshovdingen i Norrbottens Lan
medverkar liksom svenska och norska kommunernas kommunalrad och
tjansteman.

Kultur och utbildning:
- Kulturskolan har startat upp med musiklarare fran Arvidsjaurs kulturskola.
Under hosten far eleverna prova olika instrument och sedan gora ett val for
varterminen.
- Larcenter planerar for invigning av nya lokaler i samband med Oppet hus
pa Hornavanskolan den 25 september.
- En arbetsgrupp ar under bildande fér framtagande av forslag till ny
biblioteksplan
- Tre ansokningar om "kulturkraftsstod” som alla avser aktiviteter/atgarder i
anslutning till samiska veckan/ hdstmarknaden har handlagts
Marknadsféring och arrangemang
- Ett nytt koncept for marknadsforing av Hornavaskolan har tagits fram som
bl. a innehaller kraftfull marknadsforing via sociala medier och en
kampanjwebb. En "ambassador” héller pa att rekryteras. Atgéarderna
beddms kunna stérka varumarket for hela kommunen.

forts

Justerandes sign
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- Planering och marknadsforing av samiska veckan hostmarknads pagar
for fullt.

Natur och kulturmiljo:

- Genom projektet Sevart i Arjeplogs kommun genomfdrdes en studieresa
i samarbete med hjart- och lungsjukas forening till Gallejaur den 9
augusti med hela 26 deltagare. En hel del tips pa attraktiva besoksmal
med utvecklingsmojligheter har inkommit.

Ovrigt:
- Av storre I6pande handlaggning kan ndmnas framtagande av forslag till
remissyttrande Over regional mineralstrategi.

2014-09-03
Ingela Edholm Forsberg
forts

Justerandes sign
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Tekniska enhetens rapport

Entreprenaden for atgarder vid huvudavioppsledningen under Vaukaselet
har slutférts. Huvudledningen har driftsatts och kommer att besiktas inom
kort.

Handlaggning av rattelseatgarder for fastigeten Rattik 1:19 fortsatter
planenligt. Forvaltningen avvaktar med vidare atgarder tills kommunens
beslut av provats av lansstyrelsen och att forvantade skadestandsansprak
inkommer. Alla handlingar i arendet har pa fastighetsagarens juridiska
ombuds begaran lamnats ut.

Projektledning for inforande av registersystemet "Future” har i controllerns
franvaro Overforts till tekniska kontoret. Projektet kommer darigenom att
drivas vidare varvid systemets driftsattning och implementering i
verksamheten planeras att ske i oktober.

Sedan projektet med en ny vag langs Sallas norra strand mellan Kvarnbo
och Rattik stoppades avvaktar forvaltningen med ytterligare atgarder tills
nytt direktiv mottas.

Entreprenaden om atgarder for restaurering av Galtispoudavagens pagar for
narvarande och kommer att fardigstallas inom kort.

Entreprenaden for energibesparande atgarder vid sporthallen har
aterupptagits planenligt efter semesteruppehallet och fortgar planenligt.

Ombyggnadsatgarder vid Kyrkholmsskolans kok har fardigstallts

Markundersokning vid den gamla Gulftomten i samhallet till férman for
eventuell exploatering av omradet har fardigstallts.

Planerna for anslutning av nya abonnenter i fjarrvarmesystemet fortskrider.
En upphandling av utvidgat fjarrvarmenat har nu avslutats och en
entreprendr kommer inom kort att utses. Anslutning av nya abonnenter kom-
mer, forutsatt att upphandlingen vinner laga kraft, att utféras under gravbar
tid i host.

Ett stycke industrimark i anslutning till Atervinningsgarden har forsalts.
2014-09-03
Christer Andersson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2014-09-08 9
Ks§ 174
Information vid sammantradet

Kommunchefens rapport

Perioden har praglats av ett intensivt val och uppféljningsarbete.
Nulédgesanalysen i projekt Addéasist sker kontinuerligt. Méalet &r att jobba for
storre extern och intern samverkan. Ett steg i den riktningen har tagits i och
med den nya politiska organisationen och den nya
tjanstemannaorganisationen som antogs av fullméktige i juni. Det har ar den
rent organisatoriska delen, men for att vi ska fa full utvaxling av
forandringarna kravs ett fortsatt arbete for att stadfasta den och géra den
konkret. Vinsterna med férandringar blir minimala och ibland negativa om
det inte ocksa medfér att annat arbets- och tankesatt och for att
astadkomma detta behovs ibland andra eller nya verktyg och utbildning. Det
kommer att kr&vas insatser for bland annat klargérande av roller mellan
politik och verksamhet, mellan de olika organisatoriska verksamheterna
samt beslutsgangen for alla olika processer som pagar i en kommun. En ny
politisk ordning kraver eftertanke. Dessa insatser kommer ocks& med stor
sannolikhet att inneb&ra behov av extra resurser.

For att frigora tid att jobba med utveckling maste vi kontinuerligt analysera
de uppdrag verksamheterna har samt vart arbetssatt och vilka verktyg som
finns tillgangliga. Under den tid vi jobbar med att bygga den nya
organisationen ar min bestamda beddmning att vi maste prioritera uppdrag,
ambitionsniva och arbetsuppgifter for att géra utrymme for utveckling
samtidigt som den normala verksamheten maste fungera. Det &r ingen
tvekan om att situationen ar anstrangd pa manga stéllen i organisationen,
men det positiva ar att vi &ven har valdigt mycket kompetens, erfarenhet och
vilja. Rekrytering av ekonomichef fortgar med hjalp av bemanningsforetag.

Rent konkret pagar forbattringsatgarder. Vi ar mitt i implementeringen av det
nya debiteringssystemet tillsammans med Arvidsjaur och Sorsele.
Projektledningen sker fran Arjeplog. Forhoppningen &r att det ska vara pa
plats i december, men for att vi ska fa de forbattringar som ar syftet med
systemet behover vi internt jobba annorlunda. PWCs rapport foreslar ett mer
distribuerat debiteringsansvar i sin rapport. | férra verksamhetsrapporten
namndes implementerande av battre, eller utbildning i redan existerande,
rutiner gallande det praktiska lone- och personalarbetet, vilket ocksa fortgar.
Exempel pa detta ar en guide for introduktion av nya medarbetare och
arbetsledare, juridiskt systemstdod for arbetsledare samt ett omtag gallande
uppdatering av personalpolicies. Kommunchefen har deltagit i ett initialt
mote med 6vriga kommunchefer i Region 8, vilket ger bilden av ett valdigt
konkret och losningsorienterat natverk. Aven vad galler sokandet av externa
samverkanspartners kommer en prioritering vara nédvandig for att hinna
med.

2014-09-05

Ann Engberg, Kommunchef forts

Justerandes sign
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Barn- och utbildningsverksamhet

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Som tidigare rapporterats har Arjeplogs kommun beviljats statsbidrag
motsvarande 158 900 kr for att delta i Skolverkets satsning Matematiklyftet
under lasaret 2014/2015. Matematiklyftet ar en fortbildning i didaktik for
larare som undervisar i matematik. Syftet ar att starka och utveckla
kvaliteten i undervisningen och pa sa satt 6ka elevernas maluppfyllelse.
Fortbildningen sker genom kollegialt larande och i var kommun omfattas 15
larare pa grund- och gymnasieskolan av denna fortbildningssatsning.
Utover detta utvecklingsarbete har kommunen aven beviljats statsbidrag for
att delta i férsoksverksamhet med utokad undervisningstid i svenska eller
svenska som andrasprak fér nyanlanda elever i grundskolan. Syftet &r att
nyanlanda elever ska fa mer tid till undervisning i svenska eller svenska som
andrasprak och darigenom starka sina kunskaper i svenska spraket.
Utokningen skall omfatta minst 105 timmar per lasar utéver den ordinarie
undervisningen. Bidraget ges med 3000-7000 kr per berérd elev och termin.

Béasta skolkommun

Varje ar utser Lararforbundet Sveriges basta skolkommuner och i ar
presenterades resultaten forra veckan. Tyvarr har Arjeplog sjunkit i ranking
med 186 platser jamfoért med ifjol. Rankningen bygger pa 14 olika kriterier; bl
a resurser till skolan, utbildade larare, larartéthet, friska larare, lararloner,
kommunen som avtalspart, elevernas resultat m.m. Arjeplog far relativt goda
resultat nar det galler resurser till skolan, larartatheten, lararnas loner,
kommunen som avtalspart och andelen barn i férskola samt andelen elever
som uppnar grundlaggande behdrighet for hogskolestudier. Daremot far vi
mycket daliga resultat nar det galler andelen utbildade larare, andelen friska
larare, meritvardena i 8k 9 samt andelen elever som ar godkanda i alla
amnen i ak 9. Resultaten kommer att analyseras djupare i skolans
ledningsgrupp och i samband med var kvalitetsrapport som inkommer till
kommunstyrelsen senare i host.

2014-09-05
Malin Westling, Skolchef

Bo Haggroth, utvecklingsenheten
- Serviceprojektet
- Arjeplogs e-galleria

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign
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Ks 8§ 175 Ks 2014/395
Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Sammanfattning

Kommunen ska enligt 25 kap. 58 i skollagen (2010:800) strava efter att
erbjuda omsorg for barn under obekvam arbetstid i den omfattning det
behodvs med hansyn till féraldrars forvarvsarbete och familjens situation i
dvrigt, men ar ej skyldiga att tillhandahalla sddan verksamhet. | november
2013 hade 9 familjer i kommunen behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid, framst pa kvallar mandag — fredag mellan 18.30 — 22.00. Men
aven lordag och sondag pa dagtid. Kostnaden for att tillhandahalla
barnomsorg pa obekvam arbetstid under vardagar beraknas kosta mellan
280 — 480 tkr. Utover driftskostnaderna tillkommer kostnader for att anpassa
lokalen for verksamheten, oavsett om det sker i den ordinarie lokalen eller
hos en dagbarnvardare. Kostnaden kan vara mgjlig att ymma inom
foreslagen driftsbudget for 2015.

Bakgrund

Skolverket beviljade Arjeplogs kommun statsbidrag fér omsorg pa obekvam
tid for perioden 1 juli — 31 december 2013 med 21 055 kr. BU-ndmnden,
2013-10-23 8§95, gav verksamheten i uppdrag att aterkomma med forslag pa
hur behovet ser ut och hur det ska genomféras. Arendet behandlades vid
BU-namnden den 11 december 2013. Verksamheten ansoker om Okat
anslag for ar 2014 for att sakerstalla barnomsorg pa obekvam arbetstid.
Barn- och utbildningsndmnden, 2013-12-11 8116, beslutade att &rendet
aterremitteras for vidare utredning. Forskolechef Mona Svensson inkommer
med en skrivelse 2014-01-24. Barn och utbildningsutskottet bifaller
forsoksperiod for barnomsorg pa obekvam arbetstid pa ett ar fran den 1
januari 2015 dar man atersoker statsbidrag pa 70 tkr per ar. Utvardering
sker efter ett ar. Kommunstyrelsen beslutar, 2014-06-11 §120, att
aterremittera arendet till Barn- och utbildningsutskottet for ytterligare
beredning med forslag till beslut och medelsanvisning.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Bun § 116, 2013-12-11.

Skrivelse av Mona Svensson, forskolechef, 2014-01-24.
Protokollsutdrag Ks § 120, 2014-06-11.

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2014-07-23.
Barn- och utbildningsutskottets forslag, 2014-08-11.

forts.
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Ks 8§ 175 Ks 2014/395
Barnomsorg pa obekvam arbetstid

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Inféra barnomsorg pa obekvam arbetstid under en forsoksperiod pa ett ar
fran och med 1 januari 2015, under vardagagkvallar klockan 18.30 — 22.30.

Barnomsorgen samordnas, lokalmassigt och personellt, med befintlig
forskoleverksamhet.
Forskolechef atersoker statsbidrag for den utékade verksamheten.

Medelsanvisning: inom befintlig budget, ansvar 204.

Beslutsexpediering

Skolchef.

Forskolechef.

Lokala fackliga organisationer.
Lénekontoret.

Justerandes sign
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Patientsdkerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insatser 2012/2013

Sammanfattning

Enligt Patientsdkerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast 1 mars
varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse av vilken det ska framga hur
patientsakerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalenderar, vilka
atgarder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten och vilka resultat som
uppnatts.

Bakgrund

SOSFS 2011:9 tradde i kraft 120101 och Patientsékerhetslagen 110101,
dessa bade beskriver vikten av att ha ett systematiskt kvalitetsarbete och ett
ledningssystem for att sékra kvaliteten inom halso- och sjukvarden. | och
med dessa bade tillkom kravet pa att vardgivare ska uppratta en
patientsadkerhetsberattelse.

Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberattelse av Solweig Hedman, MLA, 2014-03-01.
Tjansteutlatande av Solweig Hedman, MLA, 2014-05-21.

Barn- och utbildningsutskottets forslag, 2014-08-11.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna patientsékerhetsberattelsen for elevhalsans medicinska insatser
for lasaret 2012/2013.

Beslutsexpediering
Skolchef.

MAS.

Skolskoterska.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 14

Ks § 177 Ks 2014/397
Arbetsmilion vid kommunens skolor- Rapport

Sammanfattning

Arbetsmiljon for Arjeplogs larare ar tuff, liksom for évriga larare i riket. Detta
visar de enkatundersokningar bland befintlig personal och den personal som
slutat de senaste tre aren som genomforts, liksom arbetsmiljoverkets tillsyn
vintern 2014. Det finns dock forutsattningar som &r gynnsamma i
kommunen och Skolutvecklingsgruppen (SKUG) kommer att arbeta vidare
med fragorna under kommande lasar. Rektor har sammanstallt en
handlingsplan for att komma tillratta med de brister som arbetsmiljéverket
patalat. Med detta i atanke anser forvaltningen att skolverksamheten till fullo
lever upp till riktlinjerna i kommunens arbetsmiljopolicy. Skolverksamheten
kommer dock &ven fortsattningsvis att ses dver vad géaller arbetsmiljon for
personal och elever, sa att eventuella brister och risker kan upptackas och
atgardas i tid.

Bakgrund

Elisabeth Bramfeldt (V) har vackt foljande @rende: "Véansterpartiet oroar sig
for arbetsmiljon inom kommunens skolor. Elva unga larare har sagt upp sig
och bytt yrke i Arjeplog de senaste fyra aren. Det unika ar att samtliga bor
kvar i kommunen och har valt annat arbete. Detta borde mana till eftertanke.
Yrkande: En arbetsmiljoutredning genomfors bland befintlig personal samt
de som valt att lamna yrket. Syftet ar att kartlagga vilka faktorer som ligger
bakom valen att lamna det yrke som man utbildat sig till. Motivering:
Kommunstyrelsen maste fa ett underlag, sa att lampliga atgarder satts in for
att forbattra arbetsmiljon.” Kommunstyrelsen beslutar att arendet lamnas till
barn- och utbildningschefen for beredning till kommunstyrelsens
sammantrade 2014-08-11.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2014-07-21.

Rapport angaende arbetsmiljon vid kommunens skolor, 2014-07-23.
Barn- och utbildningsutskottets forslag, 2014-08-11.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Lagga rapporten till handlingarna.

Arbetsmiljoenkaten ska anvandas/genomforas arligen for att Arjeplogs
kommun ska anses vara en bra arbetsgivare.

Skolchef Malin Westling ges uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen
med tidpunkt for utvardering av handlingsplanen.

Beslutsexpediering
Skolchef.
Lararfacken.

Rektor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 15

Ks § 178 Ks 2014/400
Ansokan — RFSL Pite alvdal — En regnbagsskimrande Pite alvdal
med plats fér mangfald

Sammanfattning av arendet

RFSL Pite alvdal har under 2014 fatt stod av Folkhalsomyndigheten for att
genomfora ett hiv-preventivt projekt med inriktning pa man som har sex med
man, i framst Alvsbyn, Arvidsjaur och Arjeplog samt en man plus man-
konferens i Storforsen.

Ytterligare insatser behdver goras och RFSL Pite alvdal ansdker darfér om
bidrag med 2 980 kronor (en krona per invanare) till "En
regnbagsskimrande Pite alvdal med plats for mangfald”.

Beslutsunderlag

Ansokan fran RFSL Pite alvdal, 2014-05-28.

Tjansteutlatande, Christina Sundqvist, kulturansvarig, 2014-07-18.
Allmanna utskottets forslag 2014-08-11.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Bevilja anstkan om bidrag fran RFSL Pite dlvdal med 2 980 kronor.

Medelsanvisning: ansvar 030, vhet 003.

Beslutsexpediering
Ekonomikontoret.
RFSL Pite alvdal.
Kulturansvarig.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 16

Ks § 179 Ks 2014/522
Ans®dkan om bidrag till BRIS region Nord

Sammanfattning
BRIS region Nord anscker om 10 kronor per barn fran Arjeplogs kommun
for ar 2015. Totalt 5 210 kronor for kommunens 521 barn.

Beslutsunderlag
Ansokan om bidrag till Bris region Nord for ar 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Bevilja anstkan om bidrag fran Bris Region Nords med 5 210 kronor for ar
2015.

Medelanvisning: ansvar 030, vhet 003

Beslutsexpediering
Ekonomikontoret.
Bris Region Nord.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 17

Ks 8§ 180 Ks 2014/402 730
Aldres behov i centrum (ABIC)

Sammanfattning av arendet

Aldres behov i centrum, ABIC, ar en modell som utvecklats for att skapa
forutsattningar for strukturerad vard och omsorgsdokumentation. Den
information som dokumenteras om individen ar darfor beskriven med ett
gemensamt sprak. Det gemensamma spraket utgar fran internationell
klassifikation av funktionstillstdnd, funktionshinder och hélsa, ICF. En sddan
dokumentation kan lattare ateranvandas med bibehallen innebord vilket
minskar risk for missforstand och dubbeldokumentation. ABIC utgar fran
regelverket for handlaggning och dokumentation inom socialtjansten och
omfattar bade handlaggare och utforare inom aldreomsorgen. Aldres behov
i centrum bidrar till:

- Behovsinriktat och systematiskt arbetssétt
- Gemensamt sprak och strukturerad dokumentation
- Battre underlag for planering och uppféljning

Vad innebar det att arbeta behovsinriktat?

Ett behovsinriktat arbetssatt borjar med att ta reda pa; vad vill den aldre
uppna, vad ar viktigt, stodjande eller hindrande i det dagliga livet. Forst
darefter presenteras forslag pa insatser. Ett sadant arbetssétt kan leda till
flera olika handlingsalternativ och lyfta fram andra behov som den aldre har.

Att arbeta pa ett systematiskt satt

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete stalls bland annat krav pa
att processer och rutiner ar identifierade, beskrivna och faststallda.

Den beskrivna arbetsprocessen i ABIC och strukturerad dokumentation
utifran ICF kan inga och utgora en del i det systematiska kvalitetsarbetet for
saval handlaggare som utférare av aldreomsorg i syfte att starka den aldres
rattssakerhet och insyn.

Att dokumentera pa ett strukturerat satt
En strukturerad dokumentation innebar att dar det & mojligt anvands det
gemensamma spraket tillsammans med fasta svarsalternativ. En sadan
dokumentation ger underlag for att folja utvecklingen fér en individ éver tid
men ocksa for att géra sammanstallning av resultat for grupper av individer
och for verksamheten i stort.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2014-09-08 18

Ks § 180 Ks 2014/402 730
Aldres behov i centrum (ABIC)

Stod for dem som vill inféra modellen

Att infora ett behovsinriktat och systematiskt arbetssatt med anvandning av
ICF for strukturerad dokumentation ar ett langsiktigt forandringsarbete. Det
forutsatter beslut fran ledningen, lokalt stod i form av t.ex. utbildning,
handledning och kontinuerlig uppfdljning. Det behdvs vidareutveckling av de
verksamhetssystem for individbaserad dokumentation som anvands inom
aldreomsorgen. En framgangsfaktor ar uthallighet eftersom det i allmanhet
tar 2—4 ar innan ett nytt arbetssatt ar sa val inarbetat att det blivit en sjalvklar
del av den ordinarie verksamheten.

Som stod for inforandet finns vagledningen Aldres behov i centrum och en
nationell utbildning i tva steg for de personer som kommunen valt ut som
processledare for inforandet av ABIC. Efter utbildningen kanner deltagarna
till arbetsséttet och hur ICF kan anvandas for att strukturerat dokumentera
aldres behov i den dagliga livsféringen, oavsett boendeform.

| Arjeplogs kommun har Josefin Backlund gatt processledarutbildningen och
om kommunen tar beslut under 2014 om att infora ABIC sa kan Arjeplogs
kommun sOka prestationsersattning. Senast den 24 oktober ska anstkan
inkommit till Socialstyrelsen.

Maluppfyllelse
Arbetsmetoden 6kar livskvalité med tryggt liv som ar anpassad till individens
behov och dar den enskildes delaktighet och integritet ar i fokus.

Beslutsunderlag )
Tjansteutlatande av verksamhetsutvecklare Josefin Backlund: Aldres behov
I centrum.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
| Arjeplogs kommun inféra arbetsmetod enligt Socialstyrelsens
rekommendationer gallande Aldres behov i centrum (ABIC)

Beslutsexpediering
Socialchef.
Verksamhetsutvecklare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2014-09-08 19

Ks § 181 Ks 2011/418
Revidering av Handlingsplan for extraordindra handelser och kriser

Sammanfattning av arendet
Handlingsplan for extraordindra handelser och kriser har reviderats.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for extraordindra handelser och kriser.

Allmanna utskottets forslag 2014-06-11

Arendet lamnas till kommunstyrelsen utan forslag.

Beredskapssamordnaren inbjuds till kommunstyrelsens sammantrade 2014-
08-11 for féredragning.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Foresla kommunfullméktige godkanna revidering av Hanslingsplan for
extraordinara handelser och kriser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 20

Ks § 182
Redovisning av delegeringsbeslut

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har Gverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen omprovar eller faststaller delegeringsbesluten.
Daremot far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller foregripa ett
beslut i ett enskilt arende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv
ta Over arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut kommunstyrelsen 2014-09-08.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2014-09-08 21

Ks § 183
Delgivningar

Beslutsunderlag
Delgivningar kommunstyrelsen 2014-08-01—2014-08-29.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 22
Ks § 184
Anmalan av beslut
1. Au§?25 Ks 2014/335

Bygdemedel till Laisvalls skoterférening for inkop av snoskoter

2. Au 8§ 26 Ks 2014/388
Bygdemedel fér upptryckning av bok om Kalléns 200-arsdag

3. Au 8§27 Ks 2014/337
Medfinansiering for projekt Samverkan & samrad for fjallomradet i Swedish
Lapland

4. Au 8§28 Ks 2014/223
Bidrag till kultur- och upplevelseutveckling i Arjeplogs kommun

5. Aug83l Ks 2013/149
Implementering av ny VA-taxa

6. BUU 8§13 Ls 2014/385
Brev fran foraldrar till blivande 6-arsgrupp hosten 2014

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-09-08 23

Ks § 185 Ks 2014/
Moijligheter till praktikplatser for nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa

Sammanfattning av arendet

Sociala utskottet 2014-08-25, § 23, foreslar kommunstyrelsen att uppdra till
utvecklingsenheten att utreda mojligheter till arbetstilifallen for nyanlanda
vuxna och langtidsarbetslosa. Uppdraget riktar sig framst till nyanlanda som
ar utanfor de sociala trygghetssystemen samt har forsérjningsstod dar
arbetstillfallen ger dem mdjlighet att komma in i de sociala
trygghetssystemen.

Forslag till beslut pd sammantradet
Britta Flinkfeldt Jansson (S) med bitrade av Elisabeth Bramfeldt (V) foreslar
bifall till sociala utskottets férslag med tillagg att soka prestationsersattning.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda majligheter till arbetstillfallen
for nyanlanda vuxna och langtidsarbetslésa. Uppdraget riktar sig framst till
nyanlanda som ar utanfor de sociala trygghetssystemen samt har
forsorjningsstod dar arbetstillfallen ger dem mojlighet att komma in i de
sociala trygghetssystemen samt sdka prestationsersattning.

Beslutsexpediering
Socialchef.
Utvecklingsstrateg.
Integrationschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
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Ks § 186
Val av styrgrupp for framtidens aldreboende i Arjeplog

Sammanfattning av arendet
Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen utser representanter till styrgrupp
for framtidens aldreboende i Arjeplog.

Forslag till beslut pa sammantradet

Britta Flinkfeldt Jansson (S) foreslar Britta Flinkfeldt Jansson (S) och Leif
Rénnqvist (S).

Alf Sundstrom (FP) foreslar Alf Sundstrom (FP)

Doris Johansson (C) foreslar att gruppen valjs efter valet till fullmaktige 14
september 2014.

Elisabeth Bramfeldt (V) foreslar att arendet aterremitteras till nasta
sammantrade med kommunstyrelsen 2014-09-29.

Beslutsgang

Ordféranden staller forst fragan om bifall till eller avslag pa
aterremissforslaget och finner att frdgan avslas. Arendet skall beslutas vid
dagens sammantrade.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkanner féljande beslutsgang:

Ja-rost for att arendet ska beslutas vid dagens sammantrade.
Nej-rost for aterremiss till nastkommande sammantrade.

Omréstningsresultat

Med 7 ja-roster (Britta Flinkfeldt Jansson (S), Leif Ronnqgvist (S), Rolf
Laestander (S), Veronica Burman (S), Stefan Andersson (S), Alf Sundstrom
(FP) och Mari-Teres Ogren (S)) och 2 nej-roster (Doris Johansson (C) och
Elisabeth Bramfeldt (V)) beslutar kommunstyrelsen att arendet ska beslutas
vid dagens sammantrade.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Till styrgrupp for framtidens aldreboende i Arjeplog utses
Britta Flinkfeldt Jansson (S)

Leif Ronngvist (S)

Alf Sundstrom (FP)

Reservation
Doris Johansson (C) och Elisabeth Bramfeldt (V) reserverar sig till forman
for egna forslag.

Beslutsexpediering
Valda.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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