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 Ks § 221 
 Godkännande av dagordning 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna föreslagen dagordning. 
 _____ 
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 Ks § 222 
 Information vid mötet 
 
 Kommunstyrelsens ordförandes rapport 
 
 Rapporten gäller för tiden från 3 september och till idag, 20141029 
 I Regionala Partnerskapet (vilket jag sitter i som Kommunförbundets 

ordförande) har en del tid ägnats åt en regional strategi för 
datacenteruppbyggnad. I länet finns också en regional mineralstrateg. Jag 
har anmält att jag saknar en regional bilteststrategi – särskilt i ljuset av hur 
mycket kraft och resurser som faktiskt har kunnat avsättas för 
datacenterstrategin (vilket jag tycker är bra). Jag tror dock inte att Arjeplog 
kommer att kunna vara med på banan när det gäller datacenter. Detta p g a 
tillgången och redundansen när det gäller kraftlinjer. 

 Tillsammans med Swedish Lapland har jag deltagit i ett par olika seminarier 
där framtida turistutvecklingsfrågor har diskuterats. Jag kan konstatera – 
återigen – att Norrbotten ligger väl framme när det gäller möjligheter att 
locka turister från både när och fjärran. I kommunen menar jag att vi saknar 
entreprenörer som är villiga att se den nya tidens utmaningar där det många 
gånger handlar om resande som vill pricka av ”en häftig upplevelse”. Det 
här behöver både Argentis och den övriga lokala och regionala 
organisationen möta. 

 Den 22 september samlade vi därför turistföretagare från Arjeplog, 
Arvidsjaur och Sorsele för att diskutera Swedish Laplands kommande 
strukturfondsansökan, vilka byggstenar som vi behöver utveckla och vad 
som redan finns och vad vi är duktiga på. Den 14 oktober genomfördes ett 
liknande möte i Luleå men med regionala aktörer, näringslivschefer och 
politiker i stället.  

 Strukturfondfrågorna är dock ännu inte i hamn – på det mera övergripande 
planet. Det är olyckligt med de förseningar som vi ser i programutlysning. 

 Jag har deltagit i en styrgrupp som hanterar offentlig privat samverkan för 
bredbandsutbyggnaden i Norrbotten. Målen är högt ställda (alla ska ha 
tillgång till bredband av bra kvalitet) och jag ser med tillfredsställelse på den 
utbyggnad som pågår i kommunen just nu och på att få ta del av förslaget till 
Bredbandsstrategi som just nu utarbetas inom förvaltningen för förankring 
och beslut i de politiska leden. 

 Kommunbygderådet jobbar på. Jag tycker att det är en bra grupp med gott 
klimat. Rådet har fått ett par nya medlemmar, nu från centralorten. 

 Den 25/9 hade jag bjudit in Näringsdepartementet för att diskutera biltestens 
utveckling. Ett bra möte med – för departementet – flera ögonöppnare. 

   forts 
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 Ks § 222 
forts Information vid mötet 
 
 På kulturberedningen 2-3 oktober (tillsammans med Landstinget) hade vi bl 

a besök av en företagare (Gunnel Stensmyr) som startar upp en egen 
konsthall i Tornedalen. Jag är övertygad om att hon kommer att låta höra 
om sig och utpekas som ett turistmål inom några år. Ytterligare ett bra 
exempel på vad rätt person på rätt plats kan genomföra som har betydelse 
för hela regionen. 

 Den 8 oktober deltog jag och Ann vid ett styrelsemöte vid Region 8 – vilket 
är de åtta inlandskommuner i Västerbotten som också är en del av Akademi 
Norr. Vi deltog som adjungerade för att studera och fundera på om detta 
samarbete är något vi vill bygga vidare på. I fokus för dagen var bl a 
gemensamma näringslivsfrågor. 

 Den 9-10 oktober hade Akademi Norr direktionsmöte. En av frågorna som 
föranledde en ordentlig diskussion var huruvida Akademi Norr verkligen är 
lämpade att också vara ett Leaderområde. Min inställning är att man är det. 
Här finns administrativ kraft och god kunskap att stötta lokala initiativ. Vilket 
är bra. 

 Den 24 oktober satt jag och Kommunchefen ner i ett möte med företrädare 
för SVF där min ambition var att försöka hitta en god samtalston för att 
arbeta tillsammans, med de resurser vi har till vårt förfogande, för en bra 
utveckling i kommunen. Jag tycker att vi hade ett bra och framåtsyftande 
samtal. 

 I morgon träffar jag och Ann SKL vid ett informellt möte, om hur kommunen 
ska klara sitt uppdrag med så liten egen skattekraft och begränsad mängd 
både administrativ och utförande personal. 

 
 Arjeplog 2014-11-03 
 Britta Flinkfeldt Jansson, KSO 
 
   forts 
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 Ks § 222 
forts Information vid mötet 
 
 Kommunchefens rapport 
 
 Rekrytering ekonomichef har som tidigare rapporterats skett med hjälp av 

bemanningsföretag. Ännu så länge utan att lyckas vilket föranleder behov 
av att göra en analys av frågan och hitta en ny lösning. Behovet kvarstår 
fortsatt och är kanske ännu mer angeläget än tidigare. Kommunalråd och 
kommunchef har också haft en första möte med representanter från SKL för 
att diskutera möjlighet till stöd och resurser för att arbeta med styrning, 
ledning och omstrukturering. Mötet var mycket givande och nu väntar vi på 
att SKL ska återkomma i frågan och ge en bild av hur de eventuellt kan bistå 
som vi sedan ska ta ställning till.  

 
 IT-enheten har gjort en utredning och kalkyl gällande abonnemangsavtal för 

hela kommunen till en kostnad av 8614kr, där besparingspotentialen av att 
trimma in alla abonnemang till rätt avtal (utan att något påverkas av 
ändringen) kommer besparingen att vara ca 94 000 till 101 000 sek per år.  

 
 Kommunens medarbetare håller just nu på med en kompetenskartläggning 

inför ansökan om EU-medel för att arbeta med de behov som kommer fram. 
Diskussioner förs också med företagen i Arjeplog och Arvidsjaurs kommun 
kring möjligheter till samverkan. Kartläggningen utgår från kommunens 
vision och mål och ställer frågan vilka verktyg (kompetenshöjande insatser) 
medarbetarna ser behov av för att kunna jobba med de mål och mått 
respektive enhet finner relevanta. Ett beviljat projekt skulle vara en stor hjälp 
för organisationen till ökad måluppfyllelse och samsyn och samverkan inom 
kommunen såväl som med ortens företag. 

 
 Perioden avslutades med en fantastiskt informativ och positiv konferens 

kring svens-norsk samverkan, främst med anledning av den beslutade 
Tjernfjällstunneln, i regi av utvecklingsenheten. Representanter från våra 
norska grannkommuner deltog likväl som de svenska kommunerna från 
norska gränsen till Luleå. Deltagarna indelades i grupper med olika 
fokusområden. Nämnas bör behovet av att se över säkerhetsläget kring 
tunneln och det ökade trafiktryck detta väntas medföra. I min grupp 
diskuterades också möjligheter till annan samverkan, och det finns många 
områden där vi kan jobba vidare. 

 
 Chefer och arbetsledare har erbjudits möjlighet att gå en endagarskurs i 

rehabilitering. Ökad kunskap om och större proaktivitet i 
rehabiliteringskedjan är viktigt ur arbetsmiljösynpunkt och väntas kunna 
påverka hälsotalen. Ett snabbt agerande kan helt undvika ohälsa och ett 
systematiskt rehabiliteringsarbete under pågående sjukskrivning kan 
förhoppningsvis leda till snabbare återgång i arbete.  forts 
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 Ks § 222 
forts Information vid mötet 
 
 Under perioden har även hållits utbildningar för handläggare i vårt nya 

ärendehanterings- och diarieföringssystem. Implementering av nytt 
faktureringssystem för tekniska enhetens fakturor är pågående och går nu in 
i utbildningsfas för handläggare. Efter det kommer vi att ha en bättre 
uppfattning om hur systemets införande påverkar arbetsgången på tekniska 
respektive ekonomienheten, men vi arbetar utefter PWCs 
rekommendationer och att få en så likartad hantering som möjligt i alla typer 
av fakturering. Arbetet framskrider bra och förhoppningen är att kunna 
använda det nya systemet för fakturering i februari.  

 
 Ann Engberg, kommunchef forts 
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 Ks § 222 
forts Information vid mötet 
 
 Samhällsutvecklingschefens rapport 
 
 Projektledning för införande av registersystemet ”Future” fortlöper enligt 

planerna. Rollfördelning i samband med driftsättning har kommunicerats 
med berörda parter. Driftsättning av systemet kommer att inledas under v.46 
med grundutbildning som under v.48 följs upp med ekonomiutbildning. 
Fakturering via implementerat system kommer att inledas planenligt efter 
årsskiftet. 

 Entreprenaden för energibesparande åtgärder vid sporthallen har 
slutbesiktats. Ett antal anmärkningar återstår dock för åtgärd innan 
entreprenaden kan godkännas. 

 Markundersökning vid den gamla Gulftomten i samhället till förmån för 
eventuell exploatering av området har nu avrapporterats. Av rapporteringen 
framgår indikationer om att petroleumprodukter har förorenat jordmassor 
och grundvatten i anslutning till anläggningens bränsletankar. Besked om i 
vilken omfattning som mark och grundvatten har förorenats förutsätter att en 
detaljerad undersökning utförs. 

 Ett antal större projekt inom orådet bygg- och hälsa bearbetas ännu inför 
kommande slutbesked vilket tillsammans med förhållandevis många 
pågående detaljplaner, innebär att arbetsbelastningen inom 
bygglovsverksamhet och fysisk planering ännu är hög. 

 Förordnandetiden för den vikarie som kompletterar personalen vid miljö- och 
byggkontoret under annan tjänstemans pågående sjukskrivning har 
förlängts tills halvårsskiftet år 2015. 

 Den gemensamma e-nämnden har inlett en upphandling av ett nytt 
handläggarstöd för miljö- och byggärenden. Arjeplog och Arvidsjaur har 
anmält intresse för att delta vid denna upphandling och kommer förlöpande 
att följa händelseutvecklingen. 

 En koncernövergripande upphandling av elenergi har inletts i samarbete 
med Stiftelsen Arjeploghus eftersom nuvarande avtal löper ut efter första 
kvartalet 2015. 

 Det gemensamma avtalet med Arvidsjaur beträffande slamtömning har 
sagts upp av entreprenören vilket innebär att båda kommunerna, efter 
kommande årsskifte, står utan entreprenör för slamtömning. En upphandling 
av ny entreprenör kan, med kort varsel, bli aktuell.  

 Vägplanen för gång- och cykelväg mellan Kraja och Industrivägen är för 
närvarande ute för granskning. 

 
 2014-11-04 
 Christer Andersson, samhällsutvecklingschef 
   forts 
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 Ks § 222 
forts Information vid mötet 
 
 Socialchefens rapport 
 
 Enhetscheferna samt biståndshandläggare Inom äldreomsorgen har 

genomgått första utbildningstillfälle inom ÄBIC-metod. Alla som bor i 
särskilda boende har fått beslut om hemtjänstinsatser och därmed är man 
väl beredd för lagändringen som skall böra gälla 1 januari 2015.  Under 
sensommar och hösten har det varit i stort sett fullbelagt både inom 
särskilda boenden samt på avlastnings-/korttidsboendeplatser. Situationen 
har dock blivit förändrat och det finns återigen tomma platser både i Vauka-
/Tallbacken och Norrskenet.  Hotellåsen till Facklan kommer troligtvis, om 
företaget hinner, installeras redan under 2014. Finansiering till 
månadskostnader är beräknad att ske genom besparingar av timanställda 
(dubbla bemanningar) inom samma verksamhet. 

 Inom individ- och familjeomsorgen har man lyckats med att få de försenade 
utredningar färdigt. Det som fortfarande inte är åtgärdat är övervägande för 
placerade barn. Eftersom det fortfarande saknas personal efter senaste 
rekryteringsförsök kommer en socialsekreterare från bemanningsföretag 
anlitas för att genomföra de försenade överväganden. Detta för att undvika 
eventuellt vite från inspektion för vård och omsorg. 

 Förhandlingarna med fackföreningen angående kostservice är färdiga 
förutom titulatur och all matlagning ska ske fr.o.m. 1 december i 
elevrestaurangen. Vad gäller eventuell transport i egen regi kommer 
arbetsgruppen fortsätta sitt arbete. Avtalet om mattransport med taxin har 
förlängts till sista juni 2015. 

 Till projektet Stuga/Pangea har alla åsikter från berörda inkommit. 
Sammanställning samt möte med skyddsombud/facken hinner 
förhoppningsvis genomföras under november. 

 
 2014-11-03 
 Eija Lugnet, socialchef  forts 
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 Ks § 222 
forts Information vid mötet 
 
 Skolchefens rapport 
 
 Skoldialog 
 Som ett led i vårt systematiska kvalitetsarbete kommer vi att presentera det 

för allmänheten, vid öppna möten – s.k. Skoldialogmöten, två gånger per 
läsår enligt den rutin som KS fastställde 2014-04-07 § 60. Genom mötena är 
tanken att vårdnadshavare och övriga kommunmedborgare skall få en ökad 
insyn i skolans inre arbete och systematiska kvalitetsarbete. 

 Ett första skoldialogmöte kommer att hållas på Polstjärnan den 18 
november kl. 18.30, och ha temat ”Framtidens skola”. Här kommer vi att 
presentera vårt uppdrag utifrån den nya skollagen och de utmaningar som 
skolan ställs inför idag, t ex förändrade attityder och värderingar hos elever 
och föräldrar, ny teknik och nya distributionsformer, spelifiering, 
marknadifiering, globalisering och mycket mer som förändrat skolans 
förutsättningar i grunden. Vi vill dessutom presentera hur vi i Arjeplogs 
skolväsende vill möta dessa utmaningar på lokal nivå. Vi kommer att tala 
om mål och resultat, om pedagogiska satsningar som genomförs på 
skolorna just nu och om hur vi kommer att jobba vidare. Tanken är att 
presentationen skall leda fram till en dialog kring framtidens skola – i 
Arjeplog. 

 
 Åddåsist 
 De utvecklingsområden som skolverksamheten skulle implementera inom 

ramen för utvecklingsprojektet Åddåsist är i stort sett genomförda. Den nya 
ledningsorganisationen träder i kraft fullt ut vid årsskiftet och samordning 
sker inom administrationen för samtliga förskole- och skolverksamheter 
redan i nuläget.  

 
 2014-11-06 
 Malin Westling, skolchef 

 

 Elisabeth Bramfeldt (V) 

 Folkhälsan i siffror i Norrbottens län.  

 Rapporten skickas till Folkhälsorådet för kännedom. 

 

 

 Christer Andersson, samhällsutvecklingschef 

 Ägarförhållanden gator i Laisvall. 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Informationen läggs till handlingarna. 
 _____



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2014-11-10 11  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 

 
 
 

 Ks § 223 Ks 2014/611 
 Riktlinjer för vårdhygien inom kommunernas hälso- och sjukvård i 

Norrbotten    
 
 Sammanfattning 
 Kommunförbundet Norrbotten rekommenderar kommunerna att anta 

Riktlinjer för vårdhygien inom kommunernas hälso- och sjukvård i 
Norrbotten.  

 
 De regionala riktlinjerna för vårdhygien har som syfte att god vårdhygienisk 

kvalitet upprätthålls inom den kommunala hälso- och sjukvården i 
Norrbottens län. Att all vårdpersonal som arbetar inom den kommunala 
hälso- och sjukvården i Norrbottens län får ökade kunskaper i vårdhygien 
och basala vårdrutiner med mål att smittspridning förhindras mellan 
vårdtagare samt hindrar smittspridning mellan vårdtagare och personal. 
Smittspridning kan ske både från sjuka personer och från friska smittbärare. 
Vårdarbetet måste alltid bedrivas på ett sådant sätt att smittspridning inte 
sker från vare sig infekterade personer eller friska smittbärare. 
Dokumentet är ett samverkansdokument tillsammans med Norrbottens läns 
landsting, enheten för vårdhygien och Medicinskt ansvariga sjuksköterskor 
inom Norrbottens kommuner. 

 
 Ärendets beredning 
 De tidigare riktlinjerna är sedan 2004 och i läns MAS gruppen har vissa 

arbetat vidare tillsammans med Vårdhygien för att få till ett bra 
samverkansdokument. 

 
 Bakgrund 
 All hälso- och sjukvård ska bedrivas så att den uppfyller kraven på en god 

kvalitet. Detta innebär även att den ska vara av god hygienisk standard. 
 

 Ekonomiska konsekvenser 
 Under punkten arbetskläder (s.12) framgår att arbetsdräkten bör 

tillhandahållas av arbetsgivaren. Det är även arbetsgivarens ansvar att se till 
att skyddsutrustning finns. 

 
 Beslutsunderlag 
 Riktlinjer för vårdhygien inom kommunernas hälso- och sjukvård i 

Norrbotten, augusti 2014. 
 Tjänsteutlåtande av MAS Solweig Hedman, 2014-10-21: Riktlinjer för 

vårdhygien inom kommunernas hälso- och sjukvård i Norrbotten. 
 Sociala utskottets förslag till beslut 2014-10-13: 
 Föreslå kommunstyrelsen att anta Riktlinjer för vårdhygien inom 

kommunernas hälso- och sjukvård i Norrbotten.  
   Forts 
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 Ks § 223 Ks 2014/611 
forts Riktlinjer för vårdhygien inom kommunernas hälso- och sjukvård i 

Norrbotten    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Anta Riktlinjer för vårdhygien inom kommunernas hälso- och sjukvård i 

Norrbotten.  
 
 Beslutsexpediering 
 Sociala utskottet. 
 Medicinskt ansvarig sjuksköterska. 
 Socialchef. 
 _____ 
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 Ks § 224 Ks 2014/610 
 Inrättande av lokala värdighetsgarantier inom äldreomsorgen i Arjeplogs 

kommun    
 
 Sammanfattning 
 Sedan den 1 januari 2011 gäller en nationell värdegrund inom 

socialtjänstens omsorg om äldre. Ett sätt att tillämpa den nya bestämmelsen 
är att kommunen inrättar lokala värdighetsgarantier.  

 
 Ärendets beredning 
 I den styrgrupp som finns för projekt inom socialnämndens verksamheter 

har man gemensamt diskuterat ärendet och beslutat att utforma och 
upprätta lokala värdighetsgarantier. Därefter har arbetet fortskridit enl den 
plan som har upprättats. Arbetsledare, personal och brukarorganisationer 
har deltagit i arbetet. 

 
 Bakgrund 
 1 januari 2011 infördes en bestämmelse i socialtjänstlagen om en nationell 

värdegrund för äldreomsorgen. Den innebär att socialtjänstens äldreomsorg 
ska inriktas på att äldre personer får leva ett värdigt liv och känna 
välbefinnande. För att höja kvaliteten i äldreomsorgen och tydliggöra för 
målgruppen vad de kan förvänta sig av kommunens äldreomsorg kan 
kommunen införa lokala värdighetsgarantier.  

 
 Förvaltningens ståndpunkt 
 Arjeplogs kommun ska utforma lokala värdighetsgarantier inom 

äldreomsorgen. 
 
 Jämställdhetsbedömning 
 De planerade insatserna kommer att omfatta både män och kvinnor i 

samma omfattning. 
 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av projektansvarig Gun Hedman, 2014-09-30: Inrättande 

av lokala värdighetsgarantier inom äldreomsorgen i Arjeplogs kommun. 
 Förslag till Lokala värdegrundsgarantier inom äldreomsorgen i Arjeplogs 

kommun. 
 Sociala utskottets förslag till beslut 2014-10-13: 
 Föreslå kommunstyrelsen godkänna lokala värdighetsgarantier inom 

äldreomsorgen i Arjeplogs kommun. 
   forts 
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 Ks § 224 Ks 2014/610 
forts Inrättande av lokala värdighetsgarantier inom äldreomsorgen i Arjeplogs 

kommun    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna lokala värdighetsgarantier inom äldreomsorgen i Arjeplogs 

kommun. 
 
 Beslutsexpediering 
 Sociala utskottet. 
 Socialchef. 
 Projektansvarig Gun Hedman. 
 _____ 
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 Ks § 225 Ks 2014/527 
 Ansökan om bidrag för projekt ”arbete för ökad integration i det svenska 

samhället”    
 
 Bakgrund 
 Till Arjeplog har under de senaste åren anlänt familjer och 

ensamstående till Arjeplogs kommun från Afghanistan, Eritrea och 
Somalia. 

 
 Behovet att få komma in i vårt svenska samhälle är stort. Målgruppen 

behöver öka sina kunskaper om vilka rättigheter och skyldigheter man 
har i det svenska samhället. 

 
 Under våren 2013 genomförde ABF och PRO en frivillig 

hantverksaktivitet med personer från målgruppen. Under hösten 2013 
och våren 2014 startades ett projekt i samarbete med Röda Korset, ABF 
och PRO. Verksamheten omfattade olika hantverk, stickning och sömnad 
samt viss undervisning i svenska och vi märkte direkt vilka positiva 
effekter det hade på deltagarna. 

 
 För många har ankomsten till Sverige inneburit att man fått börja om 

på nytt i ett nytt land med allt som det har inneburit i form av okunskap 
och osäkerhet i mötet med det nya landet. 

 
 Sociala utskottet, 2014-09-08 föreslog kommunstyrelsen bevilja 

bidrag med 30 000 kr till projektet. 
 Kommunstyrelsen, 2014-09-23 § 190 återremitterade ärendet till 

sociala utskottet för medelsanvisning. 
 
 Beslutsunderlag 
 Skrivelse från Jan-Ove Nilsson, PRO, 2014-08-18. 
 Tjänsteskrivelse av socialchef Eija Lugnet, 2014-10-06. 
 Sociala utskottets förslag till beslut 2014-10-13: 
 Föreslå kommunstyrelsen bevilja bidrag med 30 000 kr till projekt ”Arbete för 

ökad integration i det svenska samhället”. 
 Medelsanvisning: Ansvar 30 socialchef, verksamhet 701 socialnämnd, konto 

4530 bidrag till föreningar mm. 
   forts 
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 Ks § 225 Ks 2014/527 
forts Ansökan om bidrag för projekt ”arbete för ökad integration i det svenska 

samhället”    
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Bevilja bidrag med 30 000 kr till projekt ”Arbete för ökad integration i det 

svenska samhället”. 
 
 Medelsanvisning: Ansvar 30 socialchef, verksamhet 701 socialnämnd,  
 konto 4530 bidrag till föreningar mm. 
 
 Beslutsexpediering 
 Socialchef. 
 PRO. 
 Ekonomikontoret. 
 _____ 
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 Ks § 226 Ks 2014/651 
 Nytt uppdrag till IT Norrbotten – Offentlig privat samverkan 
  
 Sammanfattning 
 Kommunen/stadsnäten samarbetar i dag genom det samägda 

samverkansorganet IT Norrbotten, som startades 1996. I dag drivs 
verksamheten i bolagsform med Norrbottens samtliga kommuner och 
Norrbottens läns landsting som ägare. 

  
 IT Norrbotten hanterar ett regionalt fibernät där operatörer och företag kan 

hyra svartfiber samt kapacitet. Inom ramen för IT Norrbotten sker också 
samverkan på kommunal och landstingsnivå i syfte att utveckla regionens 
IT- infrastruktur för att göra Norrbotten till en attraktiv region för boende och 
företagande samt för att kunna utveckla samhällstjänster som gör livet i 
Norrbotten enklare för kommuninvånarna.  

 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 IT Norrbotten ges i uppdrag att ta fram ett underlag till ramavtal/avropsavtal 

som motsvarar intentionerna i frågeställningarna till OP-Only innehållande 
bland annat finansiering av stadsnätens aktiva utrustning, finansiering av 
fiberutbyggnaden i respektive kommun baserat på den kartläggning som nu 
görs samt kommunikationsoperatörsrollen i Norrbotten. 

 
 IT Norrbotten ges i avtalet en aktiv roll för att koordinera och utveckla 

samarbetet mellan stadsnäten, IP-Only och IT Norrbotten. 
 
 Beslutsexpediering 
 IT Norrbotten. 
 IT samordnare. 
 Utvecklingsstrateg. 
 _____
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 Ks § 227 Ks 2014/650 
 Gemensamt mål och gemensam telefonpolicy SAMSA – Samverkan 

Arjeplog, Malå, Sorsele och Arvidsjaur   
 
 Sammanfattning 
 Kommunerna Sorsele, Arjeplog, Malå, Sorsele och Arvidsjaur (SAMSA) 

samverkar sedan flera år tillbaka kring växelplattform och svarstider i växel.  
 Plattormen finns fysiskt placerad i Sorsele kommun.  
 Det finns en gemensam telefonpolicy från 2008. Denna har setts över och 

förslag till ny policy har tagits fram. Den nya policyn är mer utförlig och 
beskriver bland annat mål för verksamheten och ansvarsfördelning internt i 
varje kommun. 

 
 Ärendets beredning 
 Ledningsgruppen i SAMSA-samverkan (respektive kommuns ansvarig för 

växeln samt IT-ansvariga) har tagit fram ett förslag till policy. Förslaget har 
presenterats för styrgruppen (kommuncheferna). 

 Kommunens ledningsgrupp har skickat policyn till chefer och arbetsledare 
för yttrande. Inga synpunkter har framkommit. 

 
 Verksamhetens ståndpunkt 
 Policyn bör fastställas så att en gemensam syn kring telefonin råder inom 

SAMSA-gruppen, men även internt i respektive kommun. 
 
 Ekonomiska konsekvenser 
 Inga.  
 
 Jämställdhetsbedömning 
 Påverkas inte. 
 
 Förhandling enligt medbestämmandelagen 

Mbl § 19, 2014-10-27. Mbl § 11 kallas till efter 2014-11-10. 
 
 Måluppfyllelse 
 Målet i policyn kan nås med gemensam policy, men även kommunens 

tillgänglighet kan förbättras. 
 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Lena Sundström, 2014-10-23: Gemensam telefonpolicy 

för SAMSA-kommunerna. 
 Gemensamt mål och gemensam telefonpolicy SAMSA – Samverkan 

Arjeplog, Malå, Sorsele och Arvidsjaur 
 
   forts
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 Ks § 227 Ks 2014/650 
forts Gemensamt mål och gemensam telefonpolicy SAMSA – Samverkan 

Arjeplog, Malå, Sorsele och Arvidsjaur   
 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige anta förslaget till telefonpolicy för SAMSA-

kommunerna. Beslutet innebär att policyn från 2008 upphävs. 
 _____ 
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 Ks § 228 Ks 2009/121 
 Handlingsprogram för räddningstjänsten i Arjeplogs kommun enligt lagen 

om skydd och olyckor   
 
 Sammanfattning 
 Nuvarande organisation för räddningstjänstens jour och beredskap uppgår 

för närvarande till 4 grupper med 2+5 man i varje grupp. Alternativ om 
reducering av grupperna till 2+3 man permanent under året har tidigare 
utretts men har av regional och central myndighet bedömts sakna stöd 
enligt lagen om skydd mot olyckor, /LSO). 

 
 Ärendets beredning 
 Andra alternativ med mindre allvarliga risker för liv och egendom har nu 

utretts. Utredningens konsekvenser och ekonomiska avvägningar framgår 
av bifogat dokument. 

 
 Förvaltningens ståndpunkt 
 Förvaltningens ståndpunkt är att en reducering av jourgruppernas 

bemanning om 1 man/grupp permanent medför de minst allvarliga riskerna 
för liv och egendom i Arjeplogs kommun samtidigt som en ekonomi i balans 
för budgetåret 2015 skulle uppnås. Denna reducering av grupperna skulle, 
enligt förvaltningens mening vid en eventuell överprövning, ha största 
möjligheten att vinna laga kraft i jämförelse med andra utredda alternativ 
och skall därför förordas. 

 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande, Christer Andersson, förvaltningschef och Hans-Eric 

Jonsson, räddningschef 2014-11-04. 
 Kalkyl bemanning av jourgrupper alternativ år 2015 av räddningschef  

Hans-Eric Jonsson, 2014-10-29. 
  
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige, att efter Mbl-förhandling, besluta att 

bemanningen inom räddningstjänsten ska vara 2+4 per beredskapsgrupp i 
enlighet med förvaltningens förslag. 

 _____ 
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 Ks § 229 Ks 2014/291 
 Investering 2015 – Utbyte av tankbil 
 
 Sammanfattning 
 Den tankbil som räddningstjänsten i nuläget förfogar över är, sedan ett 

flertal haverier, snart när i odugligt skick. Förvaltningen har trots omfattande 
och kostsamma insatser misslyckats med nödvändiga reparationsåtgärder 
för att återställa bilen i dugligt skick. Konsekvensen av den uppkomna 
situationen är att kommunen under vintern 2013-14 tidvis i stort sett stod 
utan släckningsresurser. En uppenbar risk för att stå utan 
släckningsresurser inför vintern 2014-15 föreligger om nuvarande situation 
kvarstår. 
 

 Ärendets beredning 
 Mot bakgrund av kommunens trängda ekonomi har möjligheten till 

finansiering av en investering utretts. Förvaltningen har via 
budgetberedningen utarbetat en kalkyl där en investering i 
storleksordningen 1,5 milj. kr. skulle kunna finansieras genom avveckling av 
delar av brandpostnätet i privata fastigheter. Årliga drift- och 
underhållskostnader motsvarande 195.000 kr skulle kunna sparas, förutsatt 
att relevanta rörliga släckningsresurser återförs. Avveckling av ett trettiotal 
brandposter försätts då ske fortlöpande i samband med drift- och 
underhållsåtgärder i VA-nätet för att skador i fastigheter ska undvikas och 
att tidigare beslutad taxereduktion ska kunna upphöra. Ramen för tekniska 
kontoret skulle på så sätt, till följd av investeringen, kunna minskas 
motsvarande den kapitaltjänst som tillförs finansförvaltningen. Investeringen 
skall, ifall den beviljas, i sin helhet användas för tankbilen och inget annat. 

 
 Förvaltningens ståndpunkt 
 Utebliven släckningsresurs till följd av nuvarande situation utgör enligt 

förvaltningens mening en oacceptabel risk för liv och egendom i kommunen. 
Förvaltningens ståndpunkt är därför att en investering måste verkställas 
utan nödvändigt dröjsmål för att en tillförlitlig trygghet beträffande liv och 
egendom ska upprätthållas. 

 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande, Christer Andersson, 2014-10-30. 
   forts 
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 Ks § 229 Ks 2014/291 
forts Investering 2015 – Utbyte av tankbil 
 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Tillföra Miljö- bygg- och räddningsnämndens investeringsbudget 2014, 1,5 

Mkr för upphandling av tankbil till räddningstjänsten.  
 Tekniska kontorets driftsbudgetram 2015 minskas med 195 Tkr 

motsvarande den beräknade årliga besparingen i brandpostnätet i privata 
fastigheter i centralorten och motsvarande ökning tillförs finansförvaltningen 
avseende ränta och avskrivning och investeringen beräknas därmed inte ha 
någon påverkan på den totala driftsramen för 2015. 

 
 Medelsanvisning: Upplåning. 
 _____ 
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 Ks § 230 Ks 2014/643 
 Begravningsombud 
 
 Länsstyrelsen ska förordna ett eller flera begravningsombud att granska hur 

församlingar tar till vara de personers intressen som inte tillhör svenska 
kyrkan. 

 Länsstyrelsen förordnar i regel ett begravningsombud per kommun. 
 
 Partierna uppmanas att utse ett begravningsombud enligt Länsstyrelsens 

skrivelse. 
 
 Mats Abrahamsson har uppdraget innevarande mandatperiod. 
 Fullmäktiges valberedning föreslår att fortsatt förordnande. 
 
 Beslutsunderlag 
 Skrivelse – Länsstyrelserna söker nya begravningsombud. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen föreslår Länsstyrelsen utse Mats Abrahamsson som 

begravningsombud för Arjeplogs kommun. 
 
 Beslutsexpediering 
 Länsstyrelsen. 
 Kommunfullmäktige, delgivning. 
 _____ 
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 Ks § 231 
 Redovisning av delegeringsbeslut 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 

tjänstemän i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. 
 
 Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär 

inte att kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. 
Däremot får kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett 
beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv 
ta över ärendet och fatta beslut. 

 
 Beslutsunderlag 
 Delegeringsbeslut kommunstyrelsen 2014-11-10,  
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 232 
 Delgivningar 
 
 Beslutsunderlag 
 Delgivningar Kommunstyrelsen 2014-10-06 – 2014-10-26. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 233 
 Anmälan av beslut 
 

 1.Au § 33 Ks 2012/61 
 Förlängning och medfinansiering av projekt Tillväxtorienterad service. 
 

 2.Au § 34 Ks 2014/223 
 Kultur- och upplevelseutveckling i Arjeplogs kommun, kulturkraftsbidrag 

2014.  
 

 3.Au § 35 Ks 2014/528 
 Förordnande av Ann Engberg som borgerlig vigselförrättare. 
 

 4.Au § 38 Ks 2014/575 
 Medfinansiering för projekt LIFE for retention – slowing down water and 

nutrients by restoring forested catchments. 
 

 5.Au § 41 Ks 2014/223 
 Ändring av riktlinjer för bidrag till kultur- och upplevelseutveckling i Arjeplogs 

kommun samt beslut om bidrag enligt riktlinjerna. 
 

 6.BUU § 16 Ks 2014/377 
 Matabonnemang för gymnasiestuderande ungdomar i årskurs 1, som bor på 

elevhemmet Stugan. 
 

 7.BUU § 17 Ks 2014/397 
 Arbetsmiljön vid kommunens skolor-Skrivelse. 
 

 8.BUU § 18 Ks 2014/403 
 Remiss – En digital agenda i människans tjänst - en ljusnande framtid kan 

bli vår. 
 

 9.Su § 21 Ks 2014/299 009 
 Kostpolicy för Arjeplogs kommun 
 

 10.SU § 27 Ks 2014/482 
 Remiss – ökat stöd för underhållsreglering – Ds 2014:27 
 

 11.Su § 31 Ks 2014/196 751 
 Omprövning av vård enligt 13 § LVU 
 

 12.Su § 32 Ks 2014/511 751 
 Förlängd utredningstid enligt 11 kap 2 § SoL 
 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 234  
 Verkställda beslut till och med 2014-10-26 
 
 1. Ks 2013/378 
 Kommunstyrelsen 2014-06-11 § 116. 
 Revidering av delegationsordning för kommunstyrelsens 

verksamhetsområde. 
 
 Anta föreslagen delegationsordning för kommunstyrelsens 

verksamhetsområde. 
 Kommunchefen ges uppdraget att göra redaktionella ändringar. 
 
 2. Ks 2014/244 
 Kommunstyrelsen 2014-06-11 § 119. 
 Utredning – Slagnäs skola 
 
 Ärendet lämnas till kommunstyrelsens sammanträde 2014-08-11. 

Barn- och utbildningschefens uppdrag att ta fram enhetens samtliga 
kostnader redovisas då.  
 

 Ärendet behandlades vid kommunstyrelsen 2014-08-11 § 159 med 
kostnadsredovisning. 

 
 3. Ks 2014/377 
 Kommunstyrelsen 2014-06-11§ 129. 
 Matabonnemang för gymnasiestuderande ungdomar i årskurs 1, som bor på 

elevhemmet Stugan. 
 
 Barn- och utvecklingschefen får i uppdrag att se över kostnaderna för 

matabonnemanget, vad en eventuell sänkning innebär och komma med 
förslag. Beslutet gäller från 1 januari 2015. 

 
 Ärendet behandlades vid Barn- och utbildningsutskottet 2014-09-08 § 16. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____  
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 Ks § 235 
 Ej verkställda uppdrag för perioden 2012-01-01 – 2014-10-26 
 
 1. Ks 2012/91 
 Kommunstyrelsen 2012-06-01 § 72. 
 Revisionsrapport – Mertids- och arvodesgranskning 2011. 
 Uppdrag ges till ekonomichefen att beakta revisionsrapporten och 

revisorernas rekommendationer vid framtagande av internkontrollpolicy för 
Arjeplogs kommun. Arbetet ska redovisas senast 2012-12-31. 

 Kommunstyrelsen, 2013-11-19 § 206 gav uppdrag till kommunchefen att till 
kommunstyrelsens sammanträde den 2 dec 2013 redovisa tidplan över 
arbetet. 

 
 Ingen rapport och ingen tidplan har inkommit till Kanslienheten till och med 

26 oktober 2014. 
 
 2. Ks 2013/230 042 
 Kommunstyrelsen 2013-06-10 § 123. 
 Delårsuppföljning, januari – april 2013. 
 Uppdrag ges till socialchef tillsammans med kommunchef att utreda vilken 

stimulans Arjeplogs kommun kan ge för att undersköterskor och andra 
utbildar sig till sjuksköterskor. 

 
 Ingen utredning har inkommit till Kanslienheten till och med 26 oktober 

2014. 
 
 3. Ks 2014/141 
 Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 55. 
 Anläggande av ny överfart över Vaukaströmmarna – bygdemedel. 

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att söka resterande finansiering från 
Naturvårdsverket eller annan extern finansiär.  

 
 Ingen ansökan har inkommit till Kanslienheten till och med 26 oktober 2014. 
 
 4 Ks 2014/139 770 
 Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 57, 2014-10-13 § 206. 
 Handlingsplan för ”Trygghet, service och delaktighet i hemmet genom digital 

teknik”. 
 
 Uppdrag ges till socialförvaltningen att före 31 december 2014 ta fram en 

handlingsplan för konceptet, inklusive tidsplan, organisation och finansiering 
av det framtida arbetet. 

   forts 
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forts Ks § 235 
 Ej verkställda uppdrag för perioden 2012-01-01 – 2014-10-26 
 
 5. Ks 2014/277 049 
 Kommunstyrelsen 2014-05-21 § 96. 
 Fakturering sopavgifter.  
 
 Kommunchefen och controllern får i uppdrag att återkomma med förslag 

gällande rutin för fakturahantering och debitering till kommunstyrelsen 
utifrån den revision som är beställd. 

 Kommunstyrelsen emotser slutlig återrapportering till sammanträdet i juni. 
 Kommunstyrelsen påminner om den tidigare beslutade 

kvartalsrapporteringen av kundreskontra till juni månad. 
 
 Inget förslag gällande rutin för fakturahantering och debitering har inkommit 

till Kanslienheten till och med 26 oktober 2014. 
 
 6. Ks 2014/67 
 Kommunstyrelsen 2014-08-11 § 157. 
 Projekt Åddåsist – Projektplan för besparingar inom Arjeplogs skolväsende. 
 
 Fastställa organisationsförändringen inom skolväsendets ledningsstruktur 

enligt projektplan daterad 2014-05-20.  
 Besparingen inom ledningsorganisationen motsvarar 75% tjänst. 

Kommunstyrelsen noterar att det i beslutet finns uppdrag till rektor att 
återkomma med ytterligare förslag till besparingar. 

 Med de besparingar som görs skall barn i behov av särkskilt stöd prioriteras 
i internbudgeten. 

 
 Inget förslag gällande besparingar har inkommit till Kanslienheten till och 

med 26 oktober 2014. 
   
 7. Ks 2014/397 
 Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 177. 
 Arbetsmiljön vid kommunens skolor – Rapport. 
 
 Arbetsmiljöenkäten ska användas/genomföras årligen för att Arjeplogs 

kommun ska anses vara en bra arbetsgivare. 
 Skolchef Malin Westling ges uppdrag att återkomma till kommunstyrelsen 

med tidpunkt för utvärdering av handlingsplanen. 
   Forts. 
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forts Ks § 235 
 Ej verkställda uppdrag för perioden 2012-01-01 – 2014-10-26 
 
 8. Ks 2014/ 
 Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 185. 
 Möjligheter till praktikplatser för nyanlända vuxna och långtidsarbetslösa 
 

 Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda möjligheter till arbetstillfällen 
för nyanlända vuxna och långtidsarbetslösa. Uppdraget riktar sig främst till 
nyanlända som är utanför de sociala trygghetssystemen samt har 
försörjningsstöd där arbetstillfällen ger dem möjlighet att komma in i de 
sociala trygghetssystemen samt söka prestationsersättning. 

 
 Inget förslag gällande möjligheter till arbetstillfällen för nyanlända vuxna och 

långtidsarbetslösa har inkommit till Kanslienheten till och med 26 oktober 
2014. 

 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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