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Godkannande av dagordning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna féreslagen dagordning.
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Ks § 222
Information vid motet

Kommunstyrelsens ordférandes rapport

Rapporten galler for tiden fran 3 september och till idag, 20141029
| Regionala Partnerskapet (vilket jag sitter i som Kommunférbundets
ordférande) har en del tid agnats at en regional strategi for
datacenteruppbyggnad. | lanet finns ocksa en regional mineralstrateg. Jag
har anmalt att jag saknar en regional bilteststrategi — sarskilt i ljuset av hur
mycket kraft och resurser som faktiskt har kunnat avsattas for
datacenterstrategin (vilket jag tycker &r bra). Jag tror dock inte att Arjeplog
kommer att kunna vara med pa& banan nar det galler datacenter. Dettap g a
tillgangen och redundansen nar det galler kraftlinjer.
Tillsammans med Swedish Lapland har jag deltagit i ett par olika seminarier
dar framtida turistutvecklingsfragor har diskuterats. Jag kan konstatera —
aterigen — att Norrbotten ligger val framme nar det galler mojligheter att
locka turister fran bade nar och fjarran. | kommunen menar jag att vi saknar
entreprencrer som ar villiga att se den nya tidens utmaningar dar det manga
ganger handlar om resande som vill pricka av "en haftig upplevelse”. Det
har behdver bade Argentis och den Gvriga lokala och regionala
organisationen mota.
Den 22 september samlade vi darfor turistféretagare fran Arjeplog,
Arvidsjaur och Sorsele for att diskutera Swedish Laplands kommande
strukturfondsansdkan, vilka byggstenar som vi behdver utveckla och vad
som redan finns och vad vi &r duktiga pa. Den 14 oktober genomfordes ett
liknande méte i Luled men med regionala aktorer, naringslivschefer och
politiker i stéllet.
Strukturfondfragorna ar dock annu inte i hamn — pa det mera Gvergripande
planet. Det ar olyckligt med de forseningar som vi ser i programutlysning.
Jag har deltagit i en styrgrupp som hanterar offentlig privat samverkan for
bredbandsutbyggnaden i Norrbotten. Malen &r hogt stallda (alla ska ha
tillgang till bredband av bra kvalitet) och jag ser med tillfredsstallelse pa den
utbyggnad som pagar i kommunen just nu och pa att fa ta del av forslaget till
Bredbandsstrategi som just nu utarbetas inom férvaltningen for férankring
och beslut i de politiska leden.
Kommunbygderadet jobbar pa. Jag tycker att det &r en bra grupp med gott
klimat. Radet har fatt ett par nya medlemmar, nu fran centralorten.
Den 25/9 hade jag bjudit in Naringsdepartementet for att diskutera biltestens
utveckling. Ett bra mote med — for departementet — flera gondppnare.

forts
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Information vid motet

Pa kulturberedningen 2-3 oktober (tillsammans med Landstinget) hade vi bl
a besdk av en foretagare (Gunnel Stensmyr) som startar upp en egen
konsthall i Tornedalen. Jag ar évertygad om att hon kommer att lata héra
om sig och utpekas som ett turistmal inom nagra ar. Ytterligare ett bra
exempel pa vad ratt person pa réatt plats kan genomféra som har betydelse
for hela regionen.

Den 8 oktober deltog jag och Ann vid ett styrelsemdéte vid Region 8 — vilket
ar de atta inlandskommuner i Vasterbotten som ocksa ar en del av Akademi
Norr. Vi deltog som adjungerade for att studera och fundera pa om detta
samarbete ar nagot vi vill bygga vidare pa. | fokus for dagen var bl a
gemensamma naringslivsfragor.

Den 9-10 oktober hade Akademi Norr direktionsmote. En av fragorna som
foranledde en ordentlig diskussion var huruvida Akademi Norr verkligen ar
lampade att ocksa vara ett Leaderomrade. Min installning ar att man ar det.
Har finns administrativ kraft och god kunskap att stotta lokala initiativ. Vilket
ar bra.

Den 24 oktober satt jag och Kommunchefen ner i ett mote med foretradare
for SVF dar min ambition var att forsdka hitta en god samtalston for att
arbeta tillsammans, med de resurser vi har till vart férfogande, for en bra
utveckling i kommunen. Jag tycker att vi hade ett bra och framatsyftande
samtal.

| morgon traffar jag och Ann SKL vid ett informellt méte, om hur kommunen
ska klara sitt uppdrag med sa liten egen skattekraft och begransad méangd
bade administrativ och utférande personal.

Arjeplog 2014-11-03
Britta Flinkfeldt Jansson, KSO

forts
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Kommunchefens rapport

Rekrytering ekonomichef har som tidigare rapporterats skett med hjalp av
bemanningsforetag. Annu sé lange utan att lyckas vilket foranleder behov
av att gora en analys av fragan och hitta en ny l6sning. Behovet kvarstar
fortsatt och ar kanske annu mer angelaget an tidigare. Kommunalrad och
kommunchef har ocksa haft en forsta mote med representanter fran SKL for
att diskutera mojlighet till stod och resurser for att arbeta med styrning,
ledning och omstrukturering. Métet var mycket givande och nu vantar vi pa
att SKL ska aterkomma i frdgan och ge en bild av hur de eventuellt kan bista
som vi sedan ska ta stallning till.

IT-enheten har gjort en utredning och kalkyl gallande abonnemangsavtal for
hela kommunen till en kostnad av 8614kr, dar besparingspotentialen av att
trimma in alla abonnemang till ratt avtal (utan att nagot paverkas av
andringen) kommer besparingen att vara ca 94 000 till 101 000 sek per ar.

Kommunens medarbetare haller just nu pa med en kompetenskartlaggning
infor ans6kan om EU-medel for att arbeta med de behov som kommer fram.
Diskussioner fors ocksa med foretagen i Arjeplog och Arvidsjaurs kommun
kring maojligheter till samverkan. Kartlaggningen utgar fran kommunens
vision och mal och stéller fragan vilka verktyg (kompetenshéjande insatser)
medarbetarna ser behov av for att kunna jobba med de mal och matt
respektive enhet finner relevanta. Ett beviljat projekt skulle vara en stor hjalp
for organisationen till okad maluppfyllelse och samsyn och samverkan inom
kommunen saval som med ortens foretag.

Perioden avslutades med en fantastiskt informativ och positiv konferens
kring svens-norsk samverkan, framst med anledning av den beslutade
Tjernfjallstunneln, i regi av utvecklingsenheten. Representanter fran vara
norska grannkommuner deltog likval som de svenska kommunerna fran
norska gransen till Luled. Deltagarna indelades i grupper med olika
fokusomraden. Namnas bor behovet av att se 6ver sakerhetslaget kring
tunneln och det 6kade trafiktryck detta vantas medfdra. | min grupp
diskuterades ocksa mdjligheter till annan samverkan, och det finns manga
omraden dar vi kan jobba vidare.

Chefer och arbetsledare har erbjudits mojlighet att ga en endagarskurs i
rehabilitering. Okad kunskap om och storre proaktivitet i
rehabiliteringskedjan ar viktigt ur arbetsmiljosynpunkt och vantas kunna
paverka halsotalen. Ett snabbt agerande kan helt undvika ohalsa och ett
systematiskt rehabiliteringsarbete under pagaende sjukskrivning kan
forhoppningsvis leda till snabbare atergang i arbete. forts
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Information vid motet

Under perioden har aven hallits utbildningar for handlaggare i vart nya
arendehanterings- och diarieféringssystem. Implementering av nytt
faktureringssystem for tekniska enhetens fakturor ar pagaende och gar nu in
i utbildningsfas for handlaggare. Efter det kommer vi att ha en béttre
uppfattning om hur systemets inférande paverkar arbetsgangen pa tekniska
respektive ekonomienheten, men vi arbetar utefter PWCs
rekommendationer och att fa en sa likartad hantering som mojligt i alla typer
av fakturering. Arbetet framskrider bra och férhoppningen ar att kunna
anvanda det nya systemet for fakturering i februari.

Ann Engberg, kommunchef forts
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Sambhallsutvecklingschefens rapport

Projektledning for inforande av registersystemet "Future” fortloper enligt
planerna. Rollférdelning i samband med driftsattning har kommunicerats
med berdrda parter. Driftsattning av systemet kommer att inledas under v.46
med grundutbildning som under v.48 foljs upp med ekonomiutbildning.
Fakturering via implementerat system kommer att inledas planenligt efter
arsskiftet.

Entreprenaden for energibesparande atgarder vid sporthallen har
slutbesiktats. Ett antal anmarkningar aterstar dock for atgard innan
entreprenaden kan godkannas.

Markundersokning vid den gamla Gulftomten i samhallet till forman for
eventuell exploatering av omradet har nu avrapporterats. Av rapporteringen
framgar indikationer om att petroleumprodukter har férorenat jordmassor
och grundvatten i anslutning till anlaggningens bransletankar. Besked om i
vilken omfattning som mark och grundvatten har férorenats forutsatter att en
detaljerad undersokning utfors.

Ett antal storre projekt inom oradet bygg- och halsa bearbetas annu infor
kommande slutbesked vilket tillsammans med férhallandevis manga
pagaende detaljplaner, innebar att arbetsbelastningen inom
bygglovsverksamhet och fysisk planering &nnu ar hog.

Forordnandetiden for den vikarie som kompletterar personalen vid miljé- och
byggkontoret under annan tjanstemans pagaende sjukskrivning har
forlangts tills halvarsskiftet ar 2015.

Den gemensamma e-namnden har inlett en upphandling av ett nytt
handlaggarstdd for miljo- och byggarenden. Arjeplog och Arvidsjaur har
anmalt intresse for att delta vid denna upphandling och kommer férlépande
att folja handelseutvecklingen.

En koncerndvergripande upphandling av elenergi har inletts i samarbete
med Stiftelsen Arjeploghus eftersom nuvarande avtal |6per ut efter forsta
kvartalet 2015.

Det gemensamma avtalet med Arvidsjaur betraffande slamtomning har
sagts upp av entreprendren vilket innebar att bada kommunerna, efter
kommande arsskifte, star utan entreprendr for slamtémning. En upphandling
av ny entreprendr kan, med kort varsel, bli aktuell.

Vagplanen for gang- och cykelvag mellan Kraja och Industrivagen ar for
narvarande ute for granskning.

2014-11-04
Christer Andersson, samhallsutvecklingschef
forts
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Socialchefens rapport

Enhetscheferna samt bistandshandlaggare Inom aldreomsorgen har
genomgatt forsta utbildningstillfalle inom ABIC-metod. Alla som bor i
sarskilda boende har fatt beslut om hemtjanstinsatser och darmed ar man
val beredd for lagandringen som skall bora galla 1 januari 2015. Under
sensommar och hosten har det varit i stort sett fullbelagt bade inom
sarskilda boenden samt pa avlastnings-/korttidsboendeplatser. Situationen
har dock blivit férandrat och det finns aterigen tomma platser bade i Vauka-
/Tallbacken och Norrskenet. Hotelldsen till Facklan kommer troligtvis, om
foretaget hinner, installeras redan under 2014. Finansiering till
manadskostnader ar beraknad att ske genom besparingar av timanstallda
(dubbla bemanningar) inom samma verksamhet.

Inom individ- och familieomsorgen har man lyckats med att fa de forsenade
utredningar fardigt. Det som fortfarande inte ar atgardat ar 6vervagande for
placerade barn. Eftersom det fortfarande saknas personal efter senaste
rekryteringsférsok kommer en socialsekreterare fran bemanningsféretag
anlitas for att genomfora de forsenade 6vervaganden. Detta for att undvika
eventuellt vite fran inspektion for vard och omsorg.

Forhandlingarna med fackféreningen angaende kostservice ar fardiga
forutom titulatur och all matlagning ska ske fr.o.m. 1 december i
elevrestaurangen. Vad galler eventuell transport i egen regi kommer
arbetsgruppen fortsatta sitt arbete. Avtalet om mattransport med taxin har
forlangts till sista juni 2015.

Till projektet Stuga/Pangea har alla asikter fran berérda inkommit.
Sammanstallning samt méte med skyddsombud/facken hinner
férhoppningsvis genomfdras under november.

2014-11-03
Eija Lugnet, socialchef forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2014-11-10 10

Ks § 222
forts Information vid motet

Skolchefens rapport

Skoldialog

Som ett led i vart systematiska kvalitetsarbete kommer vi att presentera det
for allmanheten, vid 6ppna moten — s.k. Skoldialogmoten, tva ganger per
laséar enligt den rutin som KS faststéllde 2014-04-07 § 60. Genom motena ar
tanken att vardnadshavare och évriga kommunmedborgare skall fA en 6kad
insyn i skolans inre arbete och systematiska kvalitetsarbete.

Ett forsta skoldialogmote kommer att hallas pa Polstjarnan den 18
november kl. 18.30, och ha temat "Framtidens skola”. Har kommer vi att
presentera vart uppdrag utifran den nya skollagen och de utmaningar som
skolan stélls infor idag, t ex forandrade attityder och varderingar hos elever
och foraldrar, ny teknik och nya distributionsformer, spelifiering,
marknadifiering, globalisering och mycket mer som férandrat skolans
forutsattningar i grunden. Vi vill dessutom presentera hur vi i Arjeplogs
skolvasende vill mota dessa utmaningar pa lokal niva. Vi kommer att tala
om mal och resultat, om pedagogiska satsningar som genomfors pa
skolorna just nu och om hur vi kommer att jobba vidare. Tanken &r att
presentationen skall leda fram till en dialog kring framtidens skola — i
Arjeplog.

Addésist

De utvecklingsomraden som skolverksamheten skulle implementera inom
ramen for utvecklingsprojektet Addasist &r i stort sett genomférda. Den nya
ledningsorganisationen trader i kraft fullt ut vid arsskiftet och samordning
sker inom administrationen fér samtliga forskole- och skolverksamheter
redan i nulaget.

2014-11-06
Malin Westling, skolchef

Elisabeth Bramfeldt (V)
Folkhalsan i siffror i Norrbottens lan.
Rapporten skickas till Folkhalsoradet for kannedom.

Christer Andersson, samhallsutvecklingschef
Agarforhallanden gator i Laisvall.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Informationen l&aggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-11-10 11

Ks § 223 Ks 2014/611
Riktlinjer for vardhygien inom kommunernas halso- och sjukvard i
Norrbotten

Sammanfattning

Kommunférbundet Norrbotten rekommenderar kommunerna att anta
Riktlinjer for vardhygien inom kommunernas héalso- och sjukvard i
Norrbotten.

De regionala riktlinjerna for vardhygien har som syfte att god vardhygienisk
kvalitet uppratthalls inom den kommunala halso- och sjukvarden i
Norrbottens lan. Att all vardpersonal som arbetar inom den kommunala
halso- och sjukvarden i Norrbottens lan far 6kade kunskaper i vardhygien
och basala vardrutiner med mal att smittspridning forhindras mellan
vardtagare samt hindrar smittspridning mellan vardtagare och personal.
Smittspridning kan ske bade fran sjuka personer och fran friska smittbarare.
Vardarbetet maste alltid bedrivas pa ett sddant satt att smittspridning inte
sker fran vare sig infekterade personer eller friska smittbarare.

Dokumentet &r ett samverkansdokument tillsammans med Norrbottens lans
landsting, enheten for vardhygien och Medicinskt ansvariga sjukskoterskor
inom Norrbottens kommuner.

Arendets beredning

De tidigare riktlinjerna ar sedan 2004 och i lans MAS gruppen har vissa
arbetat vidare tillsammans med Vardhygien for att fa till ett bra
samverkansdokument.

Bakgrund
All halso- och sjukvard ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god
kvalitet. Detta innebar aven att den ska vara av god hygienisk standard.

Ekonomiska konsekvenser

Under punkten arbetsklader (s.12) framgar att arbetsdréakten bor
tilhandahallas av arbetsgivaren. Det ar &ven arbetsgivarens ansvar att se till
att skyddsutrustning finns.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for vardhygien inom kommunernas halso- och sjukvard i
Norrbotten, augusti 2014.
Tjansteutlatande av MAS Solweig Hedman, 2014-10-21: Riktlinjer for
vardhygien inom kommunernas hélso- och sjukvard i Norrbotten.
Sociala utskottets forslag till beslut 2014-10-13:
Foresla kommunstyrelsen att anta Riktlinjer fér vardhygien inom
kommunernas héalso- och sjukvard i Norrbotten.

Forts
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Ks § 223 Ks 2014/611
Riktlinjer for vardhygien inom kommunernas héalso- och sjukvard i
Norrbotten

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Anta Riktlinjer for vardhygien inom kommunernas héalso- och sjukvard i
Norrbotten.

Beslutsexpediering

Sociala utskottet.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Socialchef.
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Ks § 224 Ks 2014/610
Inrattande av lokala vardighetsgarantier inom aldreomsorgen i Arjeplogs
kommun

Sammanfattning

Sedan den 1 januari 2011 galler en nationell vardegrund inom
socialtjanstens omsorg om aldre. Ett sétt att tillampa den nya bestammelsen
ar att kommunen inréttar lokala vardighetsgarantier.

Arendets beredning

| den styrgrupp som finns for projekt inom socialnamndens verksamheter
har man gemensamt diskuterat arendet och beslutat att utforma och
uppratta lokala vardighetsgarantier. Darefter har arbetet fortskridit enl den
plan som har uppréattats. Arbetsledare, personal och brukarorganisationer
har deltagit i arbetet.

Bakgrund

1 januari 2011 inférdes en bestammelse i socialtjanstlagen om en nationell
vardegrund for aldreomsorgen. Den innebar att socialtjanstens aldreomsorg
ska inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna
valbefinnande. For att hoja kvaliteten i aldreomsorgen och tydliggora for
malgruppen vad de kan forvanta sig av kommunens aldreomsorg kan
kommunen inféra lokala vardighetsgarantier.

Forvaltningens standpunkt
Arjeplogs kommun ska utforma lokala vardighetsgarantier inom
aldreomsorgen.

Jamstalldhetsbedémning
De planerade insatserna kommer att omfatta bade man och kvinnor i
samma omfattning.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av projektansvarig Gun Hedman, 2014-09-30: Inrattande
av lokala vardighetsgarantier inom aldreomsorgen i Arjeplogs kommun.
Forslag till Lokala vardegrundsgarantier inom aldreomsorgen i Arjeplogs
kommun.
Sociala utskottets forslag till beslut 2014-10-13:
Foresld kommunstyrelsen godkanna lokala vardighetsgarantier inom
aldreomsorgen i Arjeplogs kommun.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2014-11-10 14
Ks § 224 Ks 2014/610

forts Inrattande av lokala vardighetsgarantier inom aldreomsorgen i Arjeplogs
kommun

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna lokala vardighetsgarantier inom aldreomsorgen i Arjeplogs
kommun.

Beslutsexpediering

Sociala utskottet.

Socialchef.

Projektansvarig Gun Hedman.
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Ansokan om bidrag for projekt "arbete for 6kad integration i det svenska
samhallet”

Bakgrund

Till Arjeplog har under de senaste aren anlant familjer och
ensamstaende till Arjeplogs kommun fran Afghanistan, Eritrea och
Somalia.

Behovet att fa komma in i vart svenska samhaélle ar stort. Malgruppen
behover 6ka sina kunskaper om vilka rattigheter och skyldigheter man
har i det svenska samhallet.

Under varen 2013 genomforde ABF och PRO en frivillig
hantverksaktivitet med personer fran malgruppen. Under hosten 2013
och varen 2014 startades ett projekt i samarbete med Roda Korset, ABF
och PRO. Verksamheten omfattade olika hantverk, stickning och sémnad
samt viss undervisning i svenska och vi méarkte direkt vilka positiva
effekter det hade pa deltagarna.

For manga har ankomsten till Sverige inneburit att man fatt bérja om
pa nytt i ett nytt land med allt som det har inneburit i form av okunskap
och osakerhet i motet med det nya landet.

Sociala utskottet, 2014-09-08 foreslog kommunstyrelsen bevilja
bidrag med 30 000 kr till projektet.

Kommunstyrelsen, 2014-09-23 § 190 aterremitterade arendet till
sociala utskottet for medelsanvisning.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Jan-Ove Nilsson, PRO, 2014-08-18.
Tjansteskrivelse av socialchef Eija Lugnet, 2014-10-06.
Sociala utskottets forslag till beslut 2014-10-13:
Foresla kommunstyrelsen bevilja bidrag med 30 000 kr till projekt "Arbete for
Okad integration i det svenska samhallet”.
Medelsanvisning: Ansvar 30 socialchef, verksamhet 701 socialndmnd, konto
4530 bidrag till fdreningar mm.
forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 225 Ks 2014/527
Ansokan om bidrag for projekt "arbete for 6kad integration i det svenska
samhallet”

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Bevilja bidrag med 30 000 kr till projekt "Arbete for Okad integration i det
svenska samhaéllet”.

Medelsanvisning: Ansvar 30 socialchef, verksamhet 701 socialnamnd,
konto 4530 bidrag till féreningar mm.

Beslutsexpediering
Socialchef.

PRO.
Ekonomikontoret.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 226 Ks 2014/651
Nytt uppdrag till IT Norrbotten — Offentlig privat samverkan

Sammanfattning

Kommunen/stadsnaten samarbetar i dag genom det samagda
samverkansorganet IT Norrbotten, som startades 1996. | dag drivs
verksamheten i bolagsform med Norrbottens samtliga kommuner och
Norrbottens lans landsting som agare.

IT Norrbotten hanterar ett regionalt fibernat dar operatérer och foretag kan
hyra svartfiber samt kapacitet. Inom ramen for IT Norrbotten sker ocksa
samverkan pa kommunal och landstingsniva i syfte att utveckla regionens
IT- infrastruktur for att géra Norrbotten till en attraktiv region for boende och
foretagande samt for att kunna utveckla samhallstjanster som gor livet i
Norrbotten enklare for kommuninvanarna.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

IT Norrbotten ges i uppdrag att ta fram ett underlag till ramavtal/avropsavtal
som motsvarar intentionerna i fragestallningarna till OP-Only innehallande
bland annat finansiering av stadsnétens aktiva utrustning, finansiering av
fiberutbyggnaden i respektive kommun baserat p& den kartlaggning som nu
gors samt kommunikationsoperatdrsrollen i Norrbotten.

IT Norrbotten ges i avtalet en aktiv roll for att koordinera och utveckla
samarbetet mellan stadsnaten, IP-Only och IT Norrbotten.

Beslutsexpediering
IT Norrbotten.

IT samordnare.
Utvecklingsstrateg.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 227 Ks 2014/650
Gemensamt mal och gemensam telefonpolicy SAMSA — Samverkan
Arjeplog, Mald, Sorsele och Arvidsjaur

Sammanfattning

Kommunerna Sorsele, Arjeplog, Mald, Sorsele och Arvidsjaur (SAMSA)
samverkar sedan flera ar tillbaka kring vaxelplattform och svarstider i vaxel.
Plattormen finns fysiskt placerad i Sorsele kommun.

Det finns en gemensam telefonpolicy fran 2008. Denna har setts 6ver och
forslag till ny policy har tagits fram. Den nya policyn ar mer utforlig och
beskriver bland annat mal for verksamheten och ansvarsfordelning internt i
varje kommun.

Arendets beredning

Ledningsgruppen i SAMSA-samverkan (respektive kommuns ansvarig for
vaxeln samt IT-ansvariga) har tagit fram ett forslag till policy. Forslaget har
presenterats for styrgruppen (kommuncheferna).

Kommunens ledningsgrupp har skickat policyn till chefer och arbetsledare
for yttrande. Inga synpunkter har framkommit.

Verksamhetens standpunkt
Policyn bor faststéllas sa att en gemensam syn kring telefonin rader inom
SAMSA-gruppen, men aven internt i respektive kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Inga.

Jamstéalldhetsbeddmning
Paverkas inte.

Forhandling enligt medbestammandelagen
Mbl § 19, 2014-10-27. Mbl § 11 kallas till efter 2014-11-10.

Maluppfyllelse
Malet i policyn kan nds med gemensam policy, men dven kommunens
tillganglighet kan forbéattras.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Lena Sundstrom, 2014-10-23: Gemensam telefonpolicy
for SAMSA-kommunerna.

Gemensamt mal och gemensam telefonpolicy SAMSA — Samverkan
Arjeplog, Mald, Sorsele och Arvidsjaur

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 227 Ks 2014/650
Gemensamt mal och gemensam telefonpolicy SAMSA — Samverkan
Arjeplog, Mald, Sorsele och Arvidsjaur

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Foresla kommunfullméaktige anta forslaget till telefonpolicy for SAMSA-
kommunerna. Beslutet innebar att policyn fran 2008 upphavs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 228 Ks 2009/121
Handlingsprogram for raddningstjansten i Arjeplogs kommun enligt lagen
om skydd och olyckor

Sammanfattning

Nuvarande organisation for raddningstjanstens jour och beredskap uppgar
for narvarande till 4 grupper med 2+5 man i varje grupp. Alternativ om
reducering av grupperna till 2+3 man permanent under aret har tidigare
utretts men har av regional och central myndighet bedémts sakna stod
enligt lagen om skydd mot olyckor, /LSO).

Arendets beredning

Andra alternativ med mindre allvarliga risker for liv och egendom har nu
utretts. Utredningens konsekvenser och ekonomiska avvagningar framgar
av bifogat dokument.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningens standpunkt ar att en reducering av jourgruppernas
bemanning om 1 man/grupp permanent medfér de minst allvarliga riskerna
for liv och egendom i Arjeplogs kommun samtidigt som en ekonomi i balans
for budgetaret 2015 skulle uppnas. Denna reducering av grupperna skulle,
enligt forvaltningens mening vid en eventuell 6verprdvning, ha storsta
mojligheten att vinna laga kraft i jamforelse med andra utredda alternativ
och skall darfor forordas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Christer Andersson, forvaltningschef och Hans-Eric
Jonsson, raddningschef 2014-11-04.

Kalkyl bemanning av jourgrupper alternativ ar 2015 av raddningschef
Hans-Eric Jonsson, 2014-10-29.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Foresla kommunfullméaktige, att efter Mbl-forhandling, besluta att
bemanningen inom raddningstjansten ska vara 2+4 per beredskapsgrupp i
enlighet med forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 229 Ks 2014/291
Investering 2015 — Utbyte av tankbil

Sammanfattning

Den tankbil som raddningstjansten i nulaget forfogar 6ver ar, sedan ett
flertal haverier, snart nar i odugligt skick. Forvaltningen har trots omfattande
och kostsamma insatser misslyckats med nodvandiga reparationsatgarder
for att aterstalla bilen i dugligt skick. Konsekvensen av den uppkomna
situationen ar att kommunen under vintern 2013-14 tidvis i stort sett stod
utan slackningsresurser. En uppenbar risk for att sta utan
slackningsresurser infor vintern 2014-15 foreligger om nuvarande situation
kvarstar.

Arendets beredning

Mot bakgrund av kommunens trangda ekonomi har méjligheten till
finansiering av en investering utretts. Forvaltningen har via
budgetberedningen utarbetat en kalkyl dar en investering i
storleksordningen 1,5 milj. kr. skulle kunna finansieras genom avveckling av
delar av brandpostnatet i privata fastigheter. Arliga drift- och
underhallskostnader motsvarande 195.000 kr skulle kunna sparas, forutsatt
att relevanta rorliga slackningsresurser aterfors. Avveckling av ett trettiotal
brandposter forséatts da ske fortlopande i samband med drift- och
underhallsatgarder i VA-natet for att skador i fastigheter ska undvikas och
att tidigare beslutad taxereduktion ska kunna upphéra. Ramen for tekniska
kontoret skulle p& sa satt, till féljd av investeringen, kunna minskas
motsvarande den kapitaltjanst som tillférs finansforvaltningen. Investeringen
skall, ifall den beviljas, i sin helhet anvandas for tankbilen och inget annat.

Forvaltningens standpunkt

Utebliven slackningsresurs till foljd av nuvarande situation utgor enligt
forvaltningens mening en oacceptabel risk for liv och egendom i kommunen.
Forvaltningens standpunkt &r darfor att en investering maste verkstallas
utan nodvandigt dréjsmal for att en tillforlitlig trygghet betraffande liv och
egendom ska uppratthallas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, Christer Andersson, 2014-10-30.
forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 229 Ks 2014/291
Investering 2015 — Utbyte av tankbil

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Tillféra Milj6- bygg- och raddningsndmndens investeringsbudget 2014, 1,5
Mkr for upphandling av tankbil till raddningstjansten.

Tekniska kontorets driftsbudgetram 2015 minskas med 195 Tkr
motsvarande den beréknade arliga besparingen i brandpostnatet i privata
fastigheter i centralorten och motsvarande 6kning tillférs finansforvaltningen
avseende ranta och avskrivning och investeringen berdknas darmed inte ha
nagon paverkan pa den totala driftsramen for 2015.

Medelsanvisning: Upplaning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 230 Ks 2014/643
Begravningsombud

Lansstyrelsen ska forordna ett eller flera begravningsombud att granska hur
forsamlingar tar till vara de personers intressen som inte tillhér svenska
kyrkan.

Lansstyrelsen forordnar i regel ett begravningsombud per kommun.

Partierna uppmanas att utse ett begravningsombud enligt Lansstyrelsens
skrivelse.

Mats Abrahamsson har uppdraget innevarande mandatperiod.
Fullmaktiges valberedning foreslar att fortsatt forordnande.

Beslutsunderlag
Skrivelse — Lansstyrelserna soker nya begravningsombud.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Kommunstyrelsen foreslar Lansstyrelsen utse Mats Abrahamsson som
begravningsombud for Arjeplogs kommun.

Beslutsexpediering
Lansstyrelsen.
Kommunfullméaktige, delgivning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 231
Redovisning av delegeringsbeslut

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har overlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen omprovar eller faststaller delegeringsbesluten.
Daremot far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller foregripa ett
beslut i ett enskilt &rende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv
ta Over arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut kommunstyrelsen 2014-11-10,

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 232
Delgivningar

Beslutsunderlag
Delgivningar Kommunstyrelsen 2014-10-06 — 2014-10-26.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 233
Anmalan av beslut
1.Au 8 33 Ks 2012/61
Forlangning och medfinansiering av projekt Tillvéxtorienterad service.
2.Au § 34 Ks 2014/223
Kultur- och upplevelseutveckling i Arjeplogs kommun, kulturkraftsbidrag
2014.
3.Au 8§ 35 Ks 2014/528
Forordnande av Ann Engberg som borgerlig vigselférrattare.
4.Au 8§ 38 Ks 2014/575

Medfinansiering for projekt LIFE for retention — slowing down water and
nutrients by restoring forested catchments.

5.Au 841 Ks 2014/223
Andring av riktlinjer for bidrag till kultur- och upplevelseutveckling i Arjeplogs
kommun samt beslut om bidrag enligt riktlinjerna.

6.BUU § 16 Ks 2014/377
Matabonnemang for gymnasiestuderande ungdomar i arskurs 1, som bor pa
elevhemmet Stugan.

7.BUU § 17 Ks 2014/397

Arbetsmiljén vid kommunens skolor-Skrivelse.

8.BUU § 18 Ks 2014/403

Remiss — En digital agenda i manniskans tjanst - en ljusnande framtid kan
bli var.

9.Sug21 Ks 2014/299 009
Kostpolicy for Arjeplogs kommun

10.SU § 27 Ks 2014/482

Remiss — okat stod for underhallsreglering — Ds 2014:27

11.Su 8§31 Ks 2014/196 751
Omproévning av vard enligt 13 § LVU

12.Su § 32 Ks 2014/511 751

Forlangd utredningstid enligt 11 kap 2 § SoL

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 234
Verkstallda beslut till och med 2014-10-26

1. Ks 2013/378

Kommunstyrelsen 2014-06-11 § 116.

Revidering av delegationsordning for kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

Anta foreslagen delegationsordning for kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.
Kommunchefen ges uppdraget att gora redaktionella &ndringar.

2. Ks 2014/244
Kommunstyrelsen 2014-06-11 § 119.
Utredning — Slagnas skola

Arendet lamnas till kommunstyrelsens sammantrade 2014-08-11.
Barn- och utbildningschefens uppdrag att ta fram enhetens samtliga
kostnader redovisas da.

Arendet behandlades vid kommunstyrelsen 2014-08-11 § 159 med
kostnadsredovisning.

3. Ks 2014/377

Kommunstyrelsen 2014-06-118 129.

Matabonnemang for gymnasiestuderande ungdomar i arskurs 1, som bor pa
elevhemmet Stugan.

Barn- och utvecklingschefen far i uppdrag att se 6ver kostnaderna for
matabonnemanget, vad en eventuell s&nkning innebar och komma med
forslag. Beslutet galler fran 1 januari 2015.

Arendet behandlades vid Barn- och utbildningsutskottet 2014-09-08 § 16.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 235
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2014-10-26

1. Ks 2012/91

Kommunstyrelsen 2012-06-01 § 72.

Revisionsrapport — Mertids- och arvodesgranskning 2011.

Uppdrag ges till ekonomichefen att beakta revisionsrapporten och
revisorernas rekommendationer vid framtagande av internkontrollpolicy for
Arjeplogs kommun. Arbetet ska redovisas senast 2012-12-31.
Kommunstyrelsen, 2013-11-19 § 206 gav uppdrag till kommunchefen att till
kommunstyrelsens sammantréade den 2 dec 2013 redovisa tidplan dver
arbetet.

Ingen rapport och ingen tidplan har inkommit till Kanslienheten till och med
26 oktober 2014.

2. Ks 2013/230 042
Kommunstyrelsen 2013-06-10 § 123.

Delarsuppféljning, januari — april 2013.

Uppdrag ges till socialchef tillsammans med kommunchef att utreda vilken
stimulans Arjeplogs kommun kan ge for att underskoterskor och andra
utbildar sig till sjukskoterskor.

Ingen utredning har inkommit till Kanslienheten till och med 26 oktober
2014.

3. Ks 2014/141

Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 55.

Anlaggande av ny dverfart dver Vaukastrommarna — bygdemedel.
Uppdrag ges till utvecklingsenheten att soka resterande finansiering fran
Naturvardsverket eller annan extern finansiar.

Ingen anstkan har inkommit till Kanslienheten till och med 26 oktober 2014.

4 Ks 2014/139 770
Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 57, 2014-10-13 § 206.

Handlingsplan for "Trygghet, service och delaktighet i hemmet genom digital
teknik”.

Uppdrag ges till socialférvaltningen att fore 31 december 2014 ta fram en
handlingsplan for konceptet, inklusive tidsplan, organisation och finansiering
av det framtida arbetet.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 235
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2014-10-26

S. Ks 2014/277 049
Kommunstyrelsen 2014-05-21 § 96.
Fakturering sopavgifter.

Kommunchefen och controllern far i uppdrag att aterkomma med forslag
gallande rutin for fakturahantering och debitering till kommunstyrelsen
utifran den revision som ar bestalld.

Kommunstyrelsen emotser slutlig aterrapportering till sammantradet i juni.
Kommunstyrelsen paminner om den tidigare beslutade
kvartalsrapporteringen av kundreskontra till juni manad.

Inget forslag géallande rutin for fakturahantering och debitering har inkommit
till Kanslienheten till och med 26 oktober 2014.

6. Ks 2014/67
Kommunstyrelsen 2014-08-11 § 157.
Projekt Addasist — Projektplan for besparingar inom Arjeplogs skolvésende.

Faststélla organisationsforandringen inom skolvasendets ledningsstruktur
enligt projektplan daterad 2014-05-20.

Besparingen inom ledningsorganisationen motsvarar 75% tjanst.
Kommunstyrelsen noterar att det i beslutet finns uppdrag till rektor att
aterkomma med ytterligare forslag till besparingar.

Med de besparingar som gors skall barn i behov av sarkskilt stod prioriteras
i internbudgeten.

Inget forslag gallande besparingar har inkommit till Kanslienheten till och
med 26 oktober 2014.

7. Ks 2014/397
Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 177.
Arbetsmiljén vid kommunens skolor — Rapport.

Arbetsmiljdenkéaten ska anvandas/genomforas arligen for att Arjeplogs
kommun ska anses vara en bra arbetsgivare.
Skolchef Malin Westling ges uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen
med tidpunkt for utvardering av handlingsplanen.

Forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ks § 235
Ej verkstallda uppdrag for perioden 2012-01-01 — 2014-10-26

8. Ks 2014/
Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 185.
Mojligheter till praktikplatser fér nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda majligheter till arbetstillfallen
for nyanlanda vuxna och langtidsarbetslosa. Uppdraget riktar sig framst till
nyanlanda som ar utanfor de sociala trygghetssystemen samt har
forsorjningsstod dar arbetstillfallen ger dem majlighet att komma in i de
sociala trygghetssystemen samt s6ka prestationserséattning.

Inget forslag gallande mojligheter till arbetstillfallen for nyanlanda vuxna och
langtidsarbetslosa har inkommit till Kanslienheten till och med 26 oktober
2014.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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