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Plats och tid Tingsbacka, sammanträdesrum Nasa, måndagen den 12 oktober 2015, 

klockan 09.00 – 16.00. 
 Ajournering för kaffe 10.00 - 10.15, lunch 12.10 – 13.00. 
 
Beslutande 
 Britta Flinkfeldt Jansson (S), ordförande, ej §§ 188-189 

Mats Abrahamsson (S), ledamot, ej §§ 190-191,tjg ordförande §§ 188-189 
 

 Mari-Teres Ögren (S), ledamot 
Rolf Laestander (S), ledamot 

 Sten-Åke Nilsson (C), ledamot 
Alf Sundström (FP), ledamot 
Albert Laestander (V), ledamot, ej §§ 188-189 
Elisabeth Bramfeldt (V), ledamot, ej § 188 
John Wennström (C), tjg ersättare  
Christina Wallström (S), tjg ersättare §§ 188-191 
 

  

 
Övriga deltagare Peter Andersson, kommunchef 

Eija Lugnet, socialchef  
Malin Westling, skolchef  
Emil Sundström, tf samhällsbyggnadschef 

 

  

Utses att justera Alf Sundström   
 

Justeringens tid och plats Onsdagen den 14 oktober 2015, klockan 16.00. 
  
 

Underskrifter Sekreterare     Paragrafer  176 - 201 
  Lena Sundström   Sekretess: 202 - 211 

   
 
 Ordförande          

  Britta Flinkfeldt Jansson  §§ 176- 187         Mats Abrahamsson §§ 188-189 
  §§190-201 
 
 Justerande     

   Alf Sundström  
 

  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 2015-10-12 

  
Datum för anslags uppsättande 2015-10-15 
  Datum för anslags nedtagande 2015-11-06 
Förvaringsplats för protokollet Kanslienheten 
 
 
Underskrift    

 Anna-Karin Hedman 
 Utdragsbestyrkande 
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 Innehållsförteckning 
 § 176  Godkännande av dagordning 
 § 177  Information vid mötet 
 § 178  Överenskommelse mellan Norrbottens läns landsting och Norrbottens  
            kommuner om ansvarsfördelning vid vaccinationer inom det svenska  
            vaccinationsprogrammet 
 § 179  Samverkan mot våld, reviderad basnivå avseende  
            samverkansmyndigheters insatser vid mäns våld mot kvinnor och våld  
            i nära relation 
 § 180  Strategi för patient- och brukarmedverkan i Norrbottens län 
 § 181  Avsatta medel från tidigare års skogsförsäljning 
 § 182  Revisionsrapport – Samspel mellan förtroendevalda och förvaltning 
 § 183  Referensgrupp SAMLA ”Samverkan kring Arbetsmarknad,  
            Mötesplatser, Lärande och Aktiviteter” 
 § 184  Integrations- och arbetsmarknadsenhet – ny organisation 
 § 185  Medborgarförslag – investera i träningsredskap 
 § 186  Medborgarförslag – ”Vaukauppropet” med i utredningen om framtidens 
            Äldreboende 
 § 187  Delårsrapport för Arjeplogs kommun, tertial 2/2015 
 § 188  Fråga om ansvarsfrihet för Kommunalförbundet Norrbottens läns 
            kollektivtrafikmyndighet år 2014 
 § 189  Budget för 2016 för kommunalförbundet Partnerskap Inland –  
            Akademi Norr 
 § 190 Antagande av detaljplan för del av Adolfström 1:7 
 § 191 Antagande av detaljplan för del av Adolfström 2:5 
 § 192 Risk och sårbarhetsanalys för Arjeplogs kommun 2015 – 2018 
 § 193 IT-strategi för Arjeplogs kommun 2014-2020, bredbandsutbyggnad 
 § 194 Rapport enligt SoL och LSS av gynnande men ej verkställda beslut 
            § 195 Redovisning av delegeringsbeslut 
 § 196 Delgivningar 
 § 197 Anmälan av beslut, allmänna utskottet 
 § 198 Anmälan av beslut, sociala utskottet 
 § 199 Anmälan av beslut, barn- och utbildningsutskottet 
 § 200 Verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
 § 201 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
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 Ks § 176 
 Godkännande av dagordning 
  
 Ordföranden föreslår att  
 p. 10 Revisionsrapport – Samspel mellan förtroendevalda och förvaltning 
 Ks 2015/480, flyttas till kommunstyrelsens sammanträde 2015-11-16. 
 
 p. 21 IT-strategi för Arjeplogs kommun 2014-2020, 
 Bredbandsutbyggnad Ks 2013/369, utgår och tas upp på allmänna utskottet 

2015-11-01. 
  

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 p. 10 Revisionsrapport – Samspel mellan förtroendevalda och förvaltning 
 Ks 2015/480, flyttas till kommunstyrelsens sammanträde 2015-11-16. 
 
 p. 21 IT-strategi för Arjeplogs kommun 2014-2020, 
 bredbandsutbyggnad Ks 2013/369, utgår och tas upp på allmänna utskottet 

2015-11-01. 
 
I övrigt godkänna föreslagen dagordning. 
 _____ 
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 Ks § 177 
 Information vid mötet 
 

Kommunchefens rapport 
Kanslienheten 
En förhållandevis lugn sommar har passerat där semesterperioden förlöp väl. 
Det har inte varit några problem att upprätthålla bemanningen. Största 
händelsen under perioden har varit inköp av programvara samt upphandling 
av I-pads för möjliggöra digitala kallelser. Om allt fortlöper enligt plan så tas 
systemet i bruk under senhösten. I övrigt har perioden innehållit budget- och 
verksamhetsplanering inför 2016. 
 
Personal- och ekonomienheten 
Vid kommunledningskontoret har det genomförts en sammanslagning av 
personalenheten samt ekonomi och löneenheten. Under våren samt 
sommaren har personalsituationen vid enheten varit mycket ansträngd vilket 
medfört att vikarier tagits in, situationen ser dock bättre ut i dagsläget. 
Uppgradering av ekonomisystemet och leverantörsfakturahanteringssystemet 
pågår och beräknas vara klart under oktober månad. Den tidigare planerade 
upphandlingen av nytt avtal för företagshälsovård kommer att påbörjas under 
hösten.  
 
Arbetet med den resultatstyrningsmodell som gäller från och med 2015 pågår. 
De av fullmäktige fastställda målen ska brytas ner och det ska vara tydligt för 
alla medarbetare varför vi arbetar med modellen, vad vi förväntar oss av alla 
verksamheter och när olika steg i processen ska tas. Under hösten fortsätter 
implementeringen av resultatstyrningen i praktiken genom information, 
förankring och utbildning ute i verksamheterna. Presentation på intranät samt 
hemsidan planeras för att sprida informationen ytterligare. Den ekonomiska 
prognosen för personal- och ekonomienheten visar ett överskott med 186 tkr, 
där främsta orsaken är sjukfrånvaro.  
 
Utvecklingsenheten 
En kartläggning av personalens kompetensbehov, trivsel och arbetsklimat är 
genomförd. Resultatet av kartläggningen kommer resultera i en strategi och 
plan för hur kommunen ska arbeta för att bli en ännu bättre kommun och 
arbetsplats.  
 
Sjukfrånvaron för kommunens personal uppgick till 8,1 % vid årsskiftet. 
Analyser och förslag till konstruktiva åtgärder för att motverka oönskad 
frånvaro har därför tagits fram.  
 
Bland annat genom att arbeta förebyggande med rutiner kring smittsamma 
sjukdomar för både personal och vårdnadshavare inom förskola/skola.  
  forts 
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Sammanfattningsvis konstaterar vi att arbetet löper på med att utveckla 
kommunen och dess verksamheter mot en kommun som både mer 
kostnadseffektiv och mer attraktiv för boende, besökare och 
företagare.  Arbetet fortsätter om än försenat för att ta fram verktyg för att styra 
mot måluppfyllelse som resultatbaserad styrmodell och Lokal 
utvecklingsstrategi och översiktsplan med utgångspunkt i regionala    
utvecklingsstrategin. Klimatstrategi och gestaltningsprogram är antagna av 
fullmäktige och arbete pågår med bredbandsstrategi, natur- och 
friluftsprogram och biblioteksplan. För utveckling av näringslivet deltar 
kommunen i tre stora strukturfondsprojekt för näringslivsfrämjande insatser 
och olika kompletterande insatser utreds och diskuteras, exempelvis för norsk-
svensk samverkan och samordnade transporter.   
 
IT-enheten 
Inför sommaren lades stor tid ned på att identifiera brister där vi skapade olika 
funktioner som skulle minimera driftstörningar i verksamhetssystemen under 
semestertid. Efter avstämning med verksamheterna har vi lyckats eliminera 
näst intill 100% av tidigare driftstörningar. 
 
Bredbandsutbyggnad och samordning har under sommaren fungerat mycket 
bra. Vi har tillsammans med olika operatörer levererat kapacitet och fiber till 
olika mobilmaster. Vi har haft flertalet förfrågningar av olika tjänster och 
funktioner i bredbandsnätet, bland annat så har vi arbetat fram en plan för 
Bussgods terminaler som för regionen kopplas in hos oss. Förra årets 
utbyggnad av bredbandsinfrastruktur till Laisvall och Rebikk är slutbesiktad 
och klar, där levererar vi svart fiber till Operatör.  
 
Sammantaget 
Ser vi till kommunledningens samlade verksamhet så finns inga indikationer 
på att inte verksamheten fortlöper enligt plan.  
 
Den ekonomiska prognosen visar ett överskott med 591 tkr. Sjukfrånvaro, 
generella besparingar, högre intäkter inom bredbandsverksamheten är några 
av orsakerna till de redovisade budgetavvikelserna. 
 

 
2015-09-24 
Peter Andersson, kommunchef forts 
 

Perioden Prognos Perioden Prognos

Kommunbidrag 19 346 750

Redovisning -11699 18 755 0 864

Avvikelse 11699 591 -114

InvesteringsredovisningDriftredovisning
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Socialchefens rapport 
 
Inom Individ – och familjeomsorgen har det varit en vakant tjänst under 
september. Socialsekreterare som skulle börja i mitten av oktober som 
handläggare för Integrationsenheten har sagt upp sig och en vikarie ska 
nu anställas fram till hösten 2016.   
 
Inom handikappomorgen har det varit mycket sjukskrivningar på ett 
objekt, av de två anställda är båda sjuka. Det har varit en del övertid 
eftersom få personer kan jobba på objektet samt att det behövs lyfthjälp 
fyra gånger varje dygn med hjälp av hemtjänstens personal. Man har 
ansökt mera timmar hos Försäkringskassan för dubbelbemanning. 
Beslutet har inte kommit ännu men det innebär att man måste anställa 
två personer till på objektet. På övriga objekt är det lugnt. Det är svårt 
att få tag på kontaktpersoner och ledsagare. I dagsläge är det tio 
personer har de insatserna varav två utanför kommunen för ungdomar 
som går skola i en annan kommun. 
 
Hemtjänsttimmar har ökat under september månad med 141 timmar i 
jämförelse med augusti månad. Detta på grund av några nya ärenden 
och utökning av tid på de omsorgstagare som redan har hemtjänst. På 
grund av detta har bemanningen ökats.  Sjukfrånvaron bland 
personalen har varit 38 arbetsdagar samt 17 nätter.  
 
I Norrskenet har det fortfarande varit långtidssjukskrivning och 
tjänstledigheter. Det är svårare att få vikarier nu när skolorna har börjat. 
Personal känner oro inför neddragning av personaltätheten.                                                      
Det är fullt på särskild boendeplats både på Norrskenet och på Facklan.      
                              
Även i Facklan har långtidssjukskrivningar fortsatt. Personalen for med 
alla boende till Vaukagården för att gå på vernissage Liv-Eallin-Illem-
Jieleme/Fia Kadikk och Lena Viltok vilket var mycket uppskattat. Ingen 
av Norrskenets boende deltog. På Vaukagården/Tallbacken många 
sjuka med stora omsorgsbehov.  
 

Inom kostservice finns en vikarie på en tjänst fram till 31 december. En 
nyinflyttad kock har också anställts som vikarie. En person inom 
kostservice är sjukskriven en längre tid sedan en månad tillbaks. Just 
nu är det problem att hitta vikarier men man har lyckats hitta en person 
genom Integrationsenheten. Det finns ännu vissa problem bland 
personalen som tär på hela gruppens energi.  
  forts 
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Intäkterna ligger under det förväntade på grund av att för varje 
lägenhet/rum som är tom eller stängs ner i särskild boende förlorar 
kostservice 3300/månaden och budget är räknad på full beläggning. 
Även antalet portioner inom hemtjänsten har minskat. Maskiner går 
fortfarande sönder i stor utsträckning, när en lagas går nästa sönder.  
 

Projekt  
Enhetscheferna och politikerna gjorde en studieresa till Skellefteå den 
29 oktober. Det besöktes två särskilda boende med varsin 60 platser.   
 
2015-10-05, Eija Lugnet, socialchef  
 
 
Skolchefens rapport 
 
Anmälan av Slagnäs skola till Skolinspektionen 
Skolinspektionen har mottagit en anmälan gällande föräldrars oro över att 
delar av undervisningen i Slagnäs skola flyttas till Öbergaskolan, Arjeplog. 
Skolinspektionen har gett kommunen i uppdrag att genomföra en utredning 
och om brister påvisas åtgärda dessa. Kommunen behöver inte återrapportera 
till skolinspektionen men skall däremot lämna sin rapport även till anmälaren 
(en förälder i Slagnäs). Utredningen kommer att presenteras för Ks den 16 
november 2015. 
 
Nedan följer en redogörelse för förändringen av studieupplägg och vilka 
anledningar som ligger bakom denna (utdrag ur det informationsbrev som gått 
ut till föräldrarna i Slagnäs): 
   
Bakgrund 
Att driva en liten byaskola är betydligt svårare idag än vad det var för ca 10 år 
sedan. 2010 kom en ny Skollag med tillhörande Läroplan vilket ställer betydligt 
högre krav på oss huvudmän (i detta fall Arjeplogs kommun) för att få bedriva 
undervisning. Legitimationskrav på lärarna och ökade kvalitetskrav som 
granskas av statens Skolinspektion gör att undervisningen måste bedrivas 
utifrån tydligt framställda krav, vilket inte är helt enkelt att lösa på ett 
kostnadseffektivt sätt. Detta har tyvärr lett fram till att allt fler byaskolor runt om 
i landet tvingats stänga sina verksamheter, även skolor som är betydligt större 
än vad Slagnäs skola är.  
I den bästa av världar skulle vi inte behöva väga in ekonomiska parametrar i 
våra beslut kring organisationen av undervisningen, men tyvärr har vi 
budgetramar att hålla oss till (och barn- och utbildningsverksamhetens 
driftsbudget har minskat med 12%, 7,5 miljoner, de senaste fem åren). I 
dagsläget innebär det att driftskostnaden för skolan i Slagnäs  
  forts 
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(om man endast tittar på undervisningskostnader inkl. lärarkostnader) är ca 
77 450 kr/elev och år, medan motsvarande siffra för Öbergaskolan är 46 010 
kr/elev och år.   
 
I en strävan att kunna fortsätta bedriva undervisning i Slagnäs skola (med 16 
elever hemmahörande i 6 årskurser) började därför rektor  
skissa på ett upplägg som skulle göra att kvalitetskraven i Skollagen och 
Läroplanen bättre kunde tillgodoses utan att ytterligare driftskostnad tillkom för 
Slagnäs skola. Detta med det uttryckliga målet att skolan skulle kunna finnas 
kvar, även i framtiden. 
 
Hur är det tänkt? 
Planen är att alla elever från förskoleklass upp till åk 6 ska åka buss till 
Arjeplog på onsdagar (dvs. en dag per vecka) för att där delta i undervisningen 
tillsammans med sina jämnåriga klasskompisar på Öbergaskolan. Eleven i åk 
6 kommer utöver onsdagarna även åka till Arjeplog på måndagar och fredagar 
(dvs. tre dagar per vecka). 
Genom denna samordnade skoldag i Arjeplog får Slagnäs elever dels 
möjlighet att ingå i större grupper tillsammans med jämnåriga vilket är särskilt 
glädjande då vi lagt in ämnen som musik och idrott/bad, dels får de möjlighet 
att nyttja utrustning och läromedel i ämnen som NO, hemkunskap och musik 
som vi inte kan tillgodose i Slagnäs.  
 
Varför läsa ämnen i Arjeplog? 
I den nya läroplanen framhålls att eleven skall utveckla olika förmågor i 
relation till olika ämnen. Framför allt är det fem förmågor som finns med i alla 
skolämnen, med kunskapskraven underordnade. En av förmågorna, den 
kommunikativa förmågan där eleven skall utveckla förmågan att samtala, föra 
diskussioner, motivera, presentera, framföra och bemöta argument, kräver att 
eleven samverkar med andra elever. Givetvis kan läraren i mångt och mycket 
vara samtalspart, men det ger ett större djup och blir förmodligen roligare och 
mer utmanande för eleven att kommunicera med jämnåriga kamrater. I 
Slagnäs är åldersgrupperna mycket små och i bästa fall kan en elev ha 3 
jämnåriga kamrater att kommunicera med, vilket vi till viss del uppväger när 
eleverna vistas en dag per vecka i Arjeplog. Det är givetvis en rikedom för 
Slagnäs elever att de även får öva upp förmågan att kommunicera med yngre 
och äldre kamrater/lärare också, som man gör i Slagnäs skola med blandade 
åldersgrupper, öva sig i att förstå och sätta sig in i att resonemang ibland kan 
se olika ut beroende på erfarenhet och förförståelse – men vi tror även att det 
är väsentligt att få möta argumentation/resonemang/reflektioner av jämnåriga 
– som befinner sig i, inte bara samma moment i undervisningen utan också i 
samma fas i utvecklingen. forts 
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Dessutom finns utrustning i Arjeplog som ej finns tillgänglig i Slagnäs. 
Tydligast är möjligheten att nyttja badhuset i samma utsträckning som 
jämnåriga kamrater i Arjeplog. Men även i kemi och fysik finns utrustning 
som ej är tillgänglig i Slagnäs. Arjeplogs kommun är så lyckosam att den 
har två legitimerade lärare i Slagnäs med oerhört bred behörighet – något 
som sedan 1 juli 2015 är ett krav från Skolverket. Men även om båda är 
legitimerade, duktiga och erfarna lärare, rymmer inte deras tjänster in all 
den tid som eleverna skall vara garanterade och även om de är behöriga 
kan de nya kunskapskraven i samtliga ämnen kännas övermäktiga att 
täcka in till fullo, så som läroplanen kräver. Av samma anledning har vi 
även i Arjeplog valt att lyfta över NO-undervisningen och musiken till mer 
renodlade lärare (i NO och musik) för att avlasta klasslärarna på låg- och 
mellanstadiet. För oss handlar det alltså om att ge eleverna den 
undervisning de har rätt till, göra den så rolig och utmanande som möjligt 
men samtidigt inte knäcka våra duktiga lärare med de omfattande krav 
som Läroplanen numera ställer. 
 
Förskoleklassens frivillighet - Kan en förälder låta sitt barn stanna i 
Slagnäs? 
Förskoleklassen är ännu så länge en frivillig verksamhet. Det innebär att 
det är frivilligt att låta sitt barn börja förskoleklassen. Man kan som förälder 
istället för förskoleklass välja att låta sitt barn stanna ett år längre i 
förskolan, låta barnet stanna hemma eller ansöka om att barnet får börja i 
årskurs 1 ett år tidigare. Vårdnadshavarna bestämmer, men om man väljer 
att låta barnet börja förskoleklass innebär det att barnet därmed ingår i det 
upplägg som råder för förskoleklass och att dess aktiviteter  inte är valbara 
eller frivilliga. ”En elev i grundskolan ska delta i den verksamhet som 
anordnas för att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt 
skäl att utebli.”, ”En elev får beviljas kortare ledighet för enskilda 
angelägenheter. Om det finns synnerliga skäl får längre ledighet beviljas. 
Rektorn beslutar om ledighet. Rektorn får inte uppdra åt någon annan att 
fatta beslut om ledighet som avser längre tid än tio dagar.” Eftersom det i 
skollagen endast skrivs om grundskolan och inte förskoleklassen när det 
gäller närvaro/frånvaro dubbelkollade rektor med Sveriges Kommuner och 
Landsting (SKL) så att vi inte skulle göra fel i frågan och fick då följande 
svar: ”Förskoleklass är förvisso en frivillig skolform, men när en elev väl 
går där kan inte föräldrarna bestämma att deras barn inte ska delta i delar 
av undervisningen. Det gäller även om delar av undervisningen och de där 
ingående aktiviteterna är förlagda till annan ort än där skolan ligger.” 
  forts  
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Får rektor fatta sådant beslut? 

Ja, skollagen är tydlig på den punkten. Det pedagogiska arbetet vid en 

skolenhet ska ledas och samordnas av rektor. ”Rektorn beslutar om sin 

enhets inre organisation och fattar i övrigt de beslut och har det ansvar 

som framgår av skärskilda föreskrifter i denna lag eller andra 

författningar.” I det ansvar som rektor har att fungera som ledare och 

samordnare av det pedagogiska arbetet ingår att rektor också fattar de 

beslut som ett sådant ansvar kräver.  Bestämmelsen om att rektor 

beslutar om enhetens inre organisation ska läsas mot denna bakgrund. 

Besluten kan röra exempelvis personalens ansvarområden, 

schemaläggning eller elevernas fördelning på klasser eller grupper. 

Rektorn fattar även de beslut som framgår av särskilda förskrifter. 

Sådana förskrifter finns t e x i skolan när det gäller beslut om 

åtgärdsprogram och ledighet. 

 

2015-10-06 

Malin Westling, Skolchef 

 

 
Månadsberättelse augusti 2015 Argentis AB 

Konsulten Sören Roos presenterades det nya flygbolaget AG Travel för 
företagarna i Arjeplog.                                                                                                   
Ett företag som ägs av sju företag i Gällivare, Arvidsjaur och Arjeplog och ska 
driva den kommande flyglinjen mellan Gällivare-Arvidsjaur- Arlanda. Den 
operativa delen sköts av Estonian Air. Det nya bolaget och den nya trafiklinjen 
som startar den 26 oktober.                                                                                       
Det flygplan som kommer att trafikera linjen är en Bombardier CRJ 900 med 
88 stolar. Från Arvidsjaur blir det direktflyg till Stockholm. Det kommer att bli 
tre dagliga avgångar med extra turer måndagar och fredagar under 
testsäsong. 

Träff med Tillväxtverket i Gällivare för genomgång av den nya projektperioden 
då det gäller reglementen, upphandling, redovisning m.m. 

Anbudsöppning av affärsutvecklare för projektet ”North Business Area” i 
Arjeplogs kommun.  21 företag har tittat på anbudet varav 3 stycken har 
lämnat in anbud. Efter genomgång av anbud har EQ Consulting,            forts 
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forts  
 Ks § 177 
 Information vid mötet 

Trade and Craft AB (Eva Quist) tilldelats uppdraget som börjar den 1 oktober 
och avslutas den 31 augusti 2018.    

Två företag har fått företagsstöd i Arjeplogs kommun under augusti.                                                                                                                 

2015-09-23 
Mikael Reinholdsson 
 
Kommunstyrelsens ordförande 
 
Muntlig information om deltagande i möten dels som kommunstyrelsens 
ordförande och dels som ordförande för Kommunförbundet Norrbotten. 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 
_____ 
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 Ks § 178 Ks 2015/571 
 Överenskommelse mellan Norrbottens läns landsting och Norrbottens 

kommuner om ansvarsfördelning vid vaccinationer inom det 
 svenska vaccinationsprogrammet   
 
 Sammanfattning 
 Överenskommelse mellan Norrbottens läns landsting och Norrbottens 

kommuner om ansvarsfördelning vid vaccinationer inom det svenska 
vaccinationsprogrammet. 

Ärendets beredning 

 Överenskommelsen gäller vaccinationer till barn från födelse, barn/elever i 
förskoleklass, grundskola, grundsärskola, sameskola samt specialskola och 
följer det svenska vaccinationsprogrammet fastställt av Socialstyrelsen. 
Tydliggör ansvarsfördelningen mellan barnhälsovården och elevhälsan när  

 det gäller vaccinationer. 

Bilagor 

 Överenskommelse mellan Norrbottens läns landsting och Norrbottens 
kommuner om ansvarsfördelning vid vaccinationer inom det svenska 
vaccinationsprogrammet. 

 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Solweig Hedman, MAS, 2015-09-03.  
  
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
 Godkänna överenskommelsen mellan Norrbottens läns landsting och 

Norrbottens kommuner om ansvarsfördelning vid vaccinationer inom det 
 svenska vaccinationsprogrammet att gälla även inom Arjeplogs kommuns 

elevhälsa. 
 
 Beslutsexpediering 
 Kommunförbundet Norrbotten. 
 MAS. 
 Elevhälsan. 
 _____ 
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 Ks § 179 Ks 2015/561 
 Samverkan mot våld, reviderad basnivå avseende samverkans- 
 myndigheters insatser vid mäns våld mot kvinnor och våld i nära relation 
  
 Sammanfattning 
 Det har inkommit från Kommunförbundet Norrbotten en reviderad basnivå 

gällande Samverkan mot våld. Kommunförbundet Norrbotten rekommenderar 
medlemskommunerna att anta Samverkan mot våld, reviderad basnivå. 

 
 Måluppfyllelse 
 Myndigheternas insatser vid våld i nära relation ska bedrivas med god  
 kvalitet i hela länet, med en likvärdig rättsäkerhet, skydd, stöd och  
 behandling, oavsett i vilken kommun brottet aktualiseras. I syfte att uppnå  
 god kvalitet i hela länet och med möjlighet till uppföljning har 

samverkansmyndigheterna i Norrbotten upprättat en gemensam och tydlig 
basnivå avseende insatser vid våld i nära relation. 

 
 Bilagor 
 Basnivå avseende samverkansmyndigheters insatser vid mäns våld mot 

kvinnor och våld i nära relation. 
 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Josefin Bäcklund, 2015-08-25. 
 Sociala utskottets förslag 2015-09-21. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Anta ”Samverkan mot våld, reviderad basnivå.” 
 
 Beslutsexpediering 
 Kommunförbundet Norrbotten. 
 Socialchef. 
 _____ 
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Ks § 180  Ks 2015/568 

 Strategi för patient och brukarmedverkan i Norrbottens län 
 
 Ärendets beredning 
 Kommunförbundets styrelse har 2014-12-04 beslutat att rekommendera 

kommunerna att anta strategi för patient och brukamedverkan.  
 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Eija Lugnet, socialchef, 2015-08-20. 
 Strategi för patient och brukarmedverkan i Norrbottens län, 
 Kommunförbundet Norrbotten. 
 Sociala utskottets förslag 2015-09-21. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Anta strategi för patient och brukarmedverkan i Norrbottens län. 
 
 Beslutsexpediering 
 Kommunförbundet Norrbotten. 
 Socialchef. 
 _____ 
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 Ks § 181 Ks 2015/597 
 Avsatta medel från tidigare års skogsförsäljning 
 
 Sammanfattning  
                                      Med hänvisning till revisorernas granskningsrapport av årsredovisning 2014 

angående den skuld (avsättning) av skogsförsäljningen på totalt 776 685 
kronor föreslås kommunstyrelsen godkänna följande åtgärder: Kommunen 
erhöll mellan 2008 och 2012 pengar från skogsavverkning, även en del 
skogsvårdsåtgärder genomfördes. Intäkterna resultatfördes inte utan bokades 
upp som en skuld i balansräkningen avsedd för kommande 
skogsvårdsåtgärder. Revisorerna skriver i sin granskning att denna post inte 
uppfyller kriterierna för en skuld och inte heller för en avsättning. Intäkterna 
ska därför resultatföras under 2015 för att på så sätt korrigera den felaktiga 
avsättning som kommunen gjort för att balansera intäkten genom öka 
kostnader under innevarande år, har tekniska kontoret och utvecklingsenheten 
sammanställt de åtgärder som pågår samt åtgärder som planeras. Under 
innevarande år beräknas kostnaderna uppgå till 450 000kr. Resterande medel 
kommer att förbrukas under 2016. 

 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande Nina Lestander, redovisningschef, 2015-09-07. 
 Plan för skogsvårdsåtgärder 2015-2016, Emil Sundström, tf samhälls- 

byggnadschef. 
 Allmänna utskottets förslag 2015-09-21. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna förslagen plan för skogsvårdsåtgärder 2015-2016, samt  
 att kvarvarande medel från tidigare års skogsförsäljning resultatförs och 

nyttjas senast 2016. 
 
 Beslutsexpediering 
 Redovisningschef. 
 Tf samhällsbyggnadschef. 
 _____ 
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 Ks § 182 Ks 2015/480 
 Revisionsrapport – Samspel mellan förtroendevalda och förvaltning 
 
 Sammanfattning 
 Utifrån genomförd granskning har PWC gjort en sammantagen revisionell 

bedömning där man säger att samspelet mellan de politiska organen 
och dess förvaltningar till övervägande del bedrivs på ett ändamålsenligt  

 sätt och att den interna kontrollen till övervägande del är tillräcklig. Den 
sammanfattande bedömningen baseras framför allt på följande 
granskningsiakttagelser: 

 
 -Förtroendevalda politiker är i flertalet fall mycket nöjd med förutsättningarna 

att fullgöra sitt uppdrag. Med förutsättningar avses i detta fall främst hur be- 
slutsunderlag, sammanträden och ärendehandläggning hanteras i  

 organisationen. Framför allt är kommunstyrelsens ledamöter tillfreds inom 
området. Styrelseledamöterna i stiftelsen Arjeplogshus tenderar i vissa 
avseenden vara något mindre belåtna. 

 
 -Arbetsledare och chefer inom kommunen ger i granskningen uttryck för ett 

något större missnöje. Framför allt gäller det inom delområdena kultur och 
arbetsklimat i organisationen, målstyrning och samarbete mellan förtroen de 
valda och tjänstemän. Inom delområdena ansvar och befogenheter och 
omvärldskunskap redovisas ett bättre resultat. 

 
 I granskningen framkommer ett antal potentiella utvecklingsområden.  Skulle 

en positiv utveckling komma till stånd har PWC uppfattningen att detta skulle 
skapa förbättrade förutsättningar för såväl förtroendevalda som arbetsledare/ 
chefer att fullgöra sina uppdrag på ett ändamålsenligt och effektivt sätt. 

 
 Revisionen lämnar följande rekommendationer: 
 
 - Kommunstyrelse och kommunledning analyserar granskningsresultatet 

och utifrån detta vidtar rimliga åtgärder för att förbättra arbetsledare, chefer 
och förtroendevaldas förutsättningar att fullgöra sina uppdrag. Fokus bör 
sannolikt riktas mot områdena ledarskap och arbetsklimat (arbetsledare/ 
chef) respektive beslutsunderlagens innehåll och ärendeuppföljning 
(förtroendevalda) 

 
 -Kommunstyrelsen tidsätter och genomför uppföljning/utvärdering av 

upprättad åtgärdsplan 
 
   forts 
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forts Ks § 182 Ks 2015/480 
 Revisionsrapport – Samspel mellan förtroendevalda och förvaltning 
 
 Konsekvenser  

Utifrån den rapport som PWC presenterat har en kortfattad, inledande analys 
genomförts. Arbetet inkluderar ej synpunkter rörande Arjeplogshus och det 
som där framkommit. Analysen visar på några områden där man behöver se 
över gällande rutiner och rådande arbete. Kommunchefen vill initialt lyfta fram 
följande områden och uppdrag: 
 

 Ärendehantering 
- Uppföljning och återrapportering av ärende 

- Utforming av beslutsunderlag där tydligare konsekvensbeskrivningar  

är en del 

- Rutiner/regler för extraärenden 

 Arbetsledning 
- Tydliggöra målarbetet, hur ser kedjan ut och vad är den enskildes roll och 

befogenheter i det stora sammanhanget 

- I målarbetet skapa en tydligare koppling mot ekonomiska förutsättningar 

- Skapa ett klimat som bättre möjliggör feedback, feedforward 

 Politik/verksamhet 
- Förbättra samspelet med verksamheten genom att bl.a. skapa utrymme för 

dialog och politisk feedback 

- Hitta rutiner för att ledamöter i utskott ska komma närmare verksamheten 

 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Peter Andersson, kommunchef, 2015-09-10. 
 Skrivelse från revisorerna: Samspel mellan förtroendevalda och  
 förvaltning, 2015-06-23. 
 

Allmänna utskottets förslag 2015-09-21: 
Kommunstyrelsen besvarar revisionens rapport om samspel mellan 
förtroendevalda och förvaltning med att uppdra till kommunchefen att se  
över de tre redovisade förbättringsområden i syfte att skapa ett ännu bättre 
samarbete mellan förtroendevalda och förvaltning.  

 Återrapportering skall ske till kommunstyrelsen under januari 2016. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Ärendet utgår vid dagens sammanträde och behandlas vid 

kommunstyrelsens sammanträde 2015-11-16. 
 Revisorerna redovisar rapporten vid möte med kommunstyrelsens 

ordförande, utskottens ordföranden, Miljö- bygg- och räddninsnämndens 
ordförande samt representanter från övriga partier 2015-10-14. 

 _____ 
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 Ks § 183 Ks 2015/587 
 Referensgrupp i projektet SAMLA "Samverkan kring Arbetsmarknad, 

Mötesplatser, Lärande och Aktiviteter", val av ledamot och ersättare 
 
 Sammanfattning 
 Kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Malå och Sorsele, har under senare 

år tagit emot ett stort antal flyktingar likväl som andra invandrare med 
utländsk härkomst. I kommunerna finns bra boende och möjligheter till 
en aktiv fritid. Tillgången till utbildning är dock begränsad och 
arbetsmarknadssituationen är överlag bekymmersam, särskilt för 
kvinnor. Samtidigt är kompetensförsörjningen ett problem i hela 
Norrland. De nyanlända är en mycket viktig resurs för den framtida 
kompetensförsörjningen, men processen för att ta tillvara denna resurs 
är ännu i sin linda. I projektet SAMLA samlas vi för att bygga en 
samverkansorganisation kring utbildning och 
arbetsmarknadsintroduktion för nyanlända. Projektet ska reformera 
dagens utbildningssystem, visa på att utbildning och arbete är möjligt 
för både kvinnor och män, involvera näringslivet i skapandet av 
utbildningar och öka vår förmåga att matcha tillgänglig arbetskraft mot 
marknadens behov. Det är en fråga om att samnyttja och frigöra både 
mänskliga och materiella resurser för att korta etableringstiden, 
underlätta integrationen och säkra regionens kompetensförsörjning. 

 
 Sorsele kommun är projektägare. Projektets huvudmål är att bygga en 

samverkansorganisation kring utbildning och 
arbetsmarknadsintroduktion för nyanlända. 

 
 Till den politiska referensgruppen ska en ledamot och en ersättare 

väljas. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Britta Flinkfeldt Jansson (S) väljs till ledamot och Albert Laestander (V) 

väljs till ersättare i referensgruppen för projektet SAMLA "Samverkan 
kring Arbetsmarknad, Mötesplatser, Lärande och Aktiviteter".  

 
 Beslutsexpediering 
 Sorsele kommun. 
 Britta Flinkfeldt Jansson. 
 Albert Laestander. 
 _____ 
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 Ks § 184 Ks 2014/572 
 Integrations- och arbetsmarknadsenhet – ny organisation 
 
 Sammanfattning 
 Sedan tidigare finns beslut om att upprätta en Intergrations- och 

arbetsmarknadsenhet så snart som möjligt dock senast 1/1 -2016. Ett förslag 
är upprättad som beskriver en tilltänkt organisation, lokal och materiel behov 
samt kostnader och intäkter. För att kunna gå vidare i processen krävs ett 
beslut om att godkänna förslagets innehåll. Förslaget innebär i sak utökade 
kostnader rörande personal och lokaler, det kommer att krävas en del 
investeringar men allt detta bör balanseras upp av ökade intäkter. 

 
 Konsekvenser 

Förslaget påverkar nyttjandet av kommunalt ägda fastigheter som idag till del 
nyttjas av privat aktörer.  

 Förslaget bibringar en förhållandevis stor kostnadsökning som bör kunna 

balanseras upp med råge vid omtecknande av avtal med Migrationsverket 
 
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Peter Andersson, kommunchef, 2015-09-10. 
 Inrättande av Intergrations- och arbetsmarknadsenhet. 
 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen godkänner inriktningen i erhållen redovisning och uppdrar 

till kommunchefen att fortsätta fördjupa arbetet enligt plan särskilt vad gäller 
ekonomi, antal platser, kontakter med nuvarande hyresgäster, alternativ 
använda nuvarande lokaler samt gränssnittet mot Stiftelsen Arjeploghus, 

 samt återkomma med ett färdigt förslag med en tydlig konsekvensanalys till 
kommunstyrelsen. 

 
 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 
 Socialchef. 
 Integrationschef. 
 _____ 
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 Ks § 185 Ks 2015/377 
 Medborgarförslag – anläggning av hinderbana/utegym 
 
 Sammanfattning  
 Sofie Abrahamsson och CO har lämnat ett medborgarförslag 
 där man föreslår att kommunen investerar och anlägger en 

hinderbana/utegym.  
  

Kommunfullmäktige 2015-06-26 lämnade förslaget till tekniska enheten 
för beredning och för beslut i kommunstyrelsen. 

 
 Beslutsunderlag 
 Medborgarförslag, Sofie Abrahamsson, 2015-05-12. 
 Tjänsteutlåtande, Emil Sundström, tf samhällsbyggnadschef. 
 Allmänna utskottets förslag 2015-09-21. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Bifalla medborgarförslaget om anläggning av hinderbana/utegym. 
  
 Medelsanvisning: 160 000 kronor tas från kvarvarande medel från tidigare års 

skogsförsäljning. 
 
 Beslutsexpediering 
 Förslagsställaren. 
 Tf samhällsbyggnadschef. 
 Redovisningschef. 
 _____ 
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 Ks § 186 Ks 2015/448 
 Medborgarförslag – Vaukauppropet ska ingå i utredningen om framtidens 

äldreboende    
 
 Sammanfattning 
 Medborgarförslag lämnat av Vanda Wallström och Lasse Lundqvist:

  
”Kommunfullmäktige har tillsatt en utredningsgrupp som ska utreda 
och föreslå var framtidens äldreboende skall vara. Tre förslag sägs 
ska utredas: Vaukagården, Hälsocentralen eller en helt ny byggnation. 

Under våren har undertecknade gjort en helt egen och för 
kommunen kostnadsfri utredning om folkviljan kallad 
"Vaukauppropet," vilket innebär att Vaukagården/Tallbacken skall 
vara kvar efter behövliga renoveringar och tillbyggnader . 
Över alla partigränser har nästan 700 röstberättigade 
kommunmedborgare skrivit under uppropet. 

Man har särskilt poängterat Vauka/Tallbackens trivsamma omgivning. 

Därför föreslår undertecknade att Kommunfullmäktige beslutar att 
Vaukauppropet  skall ingå i utredningen och att utredarna skall beakta 
att så stor del av befolkningen vill ha Vaukagården/Tallbacken kvar. 

Då vi har förstått att arbetsgrupper har startat föreslår vi att 
Vaukauppropet ingår som underlag om folkviljan i alla arbetsgrupper” 

Kommunfullmäktige 2015-06-26 uppdrog till kommunstyrelsen att 
besluta i ärendet efter beredning av styrgruppen för framtidens 
äldreboende. 
 
Beslutsunderlag 
Medborgarförslag – Vanda Wallström och Lasse Lundqvist. 
Förslag till beslut från Styrgruppen för framtidens äldreboende, 2015-
09-28. 

 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

Bifalla medborgarförslaget. 
Vaukauppropet med namnunderskrifter för Vaukagårdens och 
Tallbackens kvarvarande utgör en del av de synpunkter som 
arbetsgruppen och styrgruppen har att ta hänsyn till i arbetet med att ta 
fram en lösning för framtidens äldreboende.  

 
 Beslutsexpediering 
 Förslagsställaren. 
 Styrgruppen för framtidens äldreboende. 
 _____ 
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 Ks § 187 
 Delårsuppföljning per 2015-08-31, kommunstyrelsens verksamhetsområden 
 Delårsrapport för Arjeplogs kommun, januari – augusti 2015, tertial 2/2015  
 
 Sammanfattning 
 Ekonomikontoret har sammanställt delårsuppföljning för kommunstyrelsens    
  verksamhetsområden per 2015-08-31, samt delårsrapport för Arjeplogs 

kommun, tertial 2/2015. 
 

 Beslutsunderlag 
 Delårsuppföljning för kommunstyrelsens verksamhetsområde per 2015-08-31.  
 Delårsrapport för Arjeplogs kommun januari – augusti 2015, tertial 2/2015. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
  Godkänna delårsuppföljning per 2015-08-31 för kommunstyrelsens 

verksamhetsområden efter redaktionella ändringar. 
 

Kommunstyrelsen emotser kommunchefens analys och åtgärdsplan vad avser 
sjuktalen.  

 
Uppdrag ges till kommunchefen att återkomma med förslag över hur framtida 
personalrekryteringar ska säkras.  

 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige fastställa delårsrapport för Arjeplogs kommun, 

januari – augusti 2015. 
 
 Föreslå kommunfullmäktige besluta om fortsatt åtstramning på grund av att 

ekonomin inte är i balans. 
 
 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 
 _____ 
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Ks § 188 Ks 2015/504 
Fråga om ansvarsfrihet för Kommunalförbundet Norrbottens läns 
kollektivtrafikmyndighet år 2014  

 
Sammanfattning 
Av landstingsfullmäktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som 
bedrivits i kommunalförbundet under året. 
Förbundsdirektionen ansvarar för att verksamheten bedrivs enligt gällande mål, 
beslut och riktlinjer samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De ansvarar 
också för att det finns en tillräcklig internkontrol l.  
Revisorernas ansvar är att granska verksamhet, intern kontroll och räkenskaper 
samt att pröva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag och mål samt de 
föreskrifter som gäller för verksamheten. Granskningen har utförts enligt 
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet förbundsordningen och 
revisionsreglementet. Granskningen har genomförts med den inriktning och 
omfattning som behövs för att ge rimlig grund för bedömning och 
ansvarsprövning.  
En av revisionens uppgifter är att uttala sig om mål och måluppfyllelse för god 
ekonomisk hushållning.  Granskningen visar att det fortfarande saknas mål på 
området. 
Med undantag av ovan angivna iakttagelse så bedömer revisorerna 
- Att direktionen i Kommunalförbundet Norrbottens Läns Kollektivtrafikmyndighet 

i allt väsentligt har bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. 

- Att direktionens interna kontroll i stort har varit tillräcklig.  
- Att räkenskaperna i stort är rättvisande.  

 
Revisorerna tillstyrker att respektive fullmäktige beviljar ansvarsfrihet för 
direktionen samt de enskilda ledamöterna i densamma. 
 
Beslutsunderlag 
Årsredovisning år 2014 Kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten. 
Revisionsrapport år 2014. 
Uppsikt år 2014. 
Revisionsberättelse för år 2014. 
Redogörelse för granskning år 2014. 
Allmänna utskottets förslag 2015-09-21. 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Föreslå kommunfullmäktige tillstyrka ansvarsfrihet för direktionen samt de 
enskilda ledamöterna i densamma för Kommunalförbundet Norrbottens läns 
kollektivtrafikmyndighet år 2014.  
 

 Jäv  
 Britta Flinkfeldt Jansson (S) 
 Albert Laestander (V)  
 Elisabeth Bramfeldt (V) 
 _____ 
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  Utdragsbestyrkande 

 

                                       
 

Ks § 189 Ks 2015/593 
  Budget för år 2016 för kommunalförbundet Partnerskap Inland- 
  Akademi Norr      
   
 Sammanfattning 
 Kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr har lämnat förslag på 

budget för år 2016. Kommunerna har möjlighet att yttra sig angående den 
föreslagna budgeten. 

 
 Beslutsunderlag 
 Skrivelse från Akademi Norr, 2015-08-28: Budget för år 2016 för 

kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr. 
 Allmänna utskottets förslag 2015-09-21. 
 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige godkänna budgetförslag för år 2016 för 

kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr. 
 
 Jäv  
 Britta Flinkfeldt Jansson (S) 
 Albert Laestander (V) 
 _____ 
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 Ks § 190 Ks 2015/622 
 Antagande av detaljplan för del av Adolfström 1:7 
 
 Sammanfattning 
 Detaljplanen syftar till att ge planmässiga förutsättningar för bostadsändamål 

inom kvarters-mark samt i övrigt reglera allmän platsmark för tillfartsväg och 
naturområde. Inom kvarters-mark ska bostäder uppföras friliggande i högst en 
våning. Största sammanlagda byggnadsarea inom bostadsfastighet är 150 
kvadratmeter, varav enskild byggnad inte får överstiga 100 kvadratmeter 
byggnadsarea. Högsta byggnadshöjd är 3,5 meter för huvudbyggnad och 2,8 
meter för komplementbyggnad. 

 
 Förvaltningens ståndpunkt 
 Förvaltningen föreslår att planen antas. 
 
 Bilagor 
 Planhandling 
 Plankarta 
 Granskningsutlåtande 
 
 Beslutsunderlag  
 Tjänsteutlåtande av Mats Abrahamsson, byggnadsinspektör, 2015-09-11. 
 MBR-nämndens förslag till beslut 2015-09-24: 
 MBR-nämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att anta 

detaljplanen för del av Adolfström 1:7. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Uppdrag ges till VA-ingenjören att till kommunfullmäktiges sammanträde 

beskriva vilka andra lösningar som studeras i stället för en traditionell 
slamavskiljare med markinfiltration. 

 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige att anta detaljplanen för del av Adolfström 1:7. 
 
 Jäv 
 Mats Abrahamsson (S) anmäler jäv och deltar ej i ärendets beredning eller 
 beslut. 
 
 Beslutsexpediering 
 VA-ingenjören. 
 _____ 
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 Ks § 191 Ks 2015/620  
 Antagande av detaljplan för del av Adolfström 2:5 
 
 Sammanfattning 
 Detaljplanen syftar till att ge planmässiga förutsättningar för bostadsändamål 

inom kvartersmark samt i övrigt reglera allmän platsmark för utfartsväg, 
skoterled och naturområde. Inom kvartersmark ska bostäder uppföras 
friliggande i högst en våning. Största sammanlagda byggnadsarea inom 
bostadsfastighet är 150 kvadratmeter, varav enskild byggnad inte får överstiga 
100 kvadratmeter byggnadsarea. Högsta byggnadshöjd är 3,5 meter för 
huvudbyggnad och 2,8 meter för komplementbyggnad. 

   
 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande av Mats Abrahamsson, byggnadsinspektör, 2015-09-11.  
 Planhandling. 
 Plankarta. 
 Granskningsutlåtande 
 MBR-nämndens förslag till beslut 2015-09-24: 
 MBR-nämnden föreslår Kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att anta 

detaljplanen för del av Adolfström 2:5. 
  
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Uppdrag ges till VA-ingenjören att till kommunfullmäktiges sammanträde 

beskriva vilka andra lösningar som studeras i stället för en traditionell 
slamavskiljare med markinfiltration. 

 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige att anta detaljplanen för del av Adolfström 2:5. 
  
 Jäv 
 Mats Abrahamsson (S) anmäler jäv och deltar ej i ärendets beredning eller 
 Beslut. 
 
 Beslutsexpediering 
 VA-ingenjör. 
 _____ 
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 Ks § 192 Ks 2011/418 
 Risk och sårbarhetsanalys för Arjeplogs kommun 2015 – 2018 
 
 Sammanfattning 
 I enlighet med lagen (2006:544) om Kommuners och Landstings åtgärder inför 

och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap ska kommunen 
analysera vilka extraordinära händelser i fredstid som kan inträffa och hur 
dessa händelser påverkar den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska 
värderas och sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys. 

 
 En risk är en sammanvägning av sannolikheten för att en händelse ska 

inträffa och de konsekvenser händelsen kan leda till.  
 
 Sårbarhet är de egenskaper eller förhållanden som gör ett samhälle, ett 

system, eller egendom mottagligt för de skadliga effekterna av en händelse. 
 
 Med en extraordinär händelse avses en sådan händelse som avviker från 

det normala, innebär en allvarlig störning eller överhängande risk för en 
allvarlig störning i viktiga samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser 
av en kommun eller ett landsting (2006: 544 1 kap 4§). 

 
 Risk- och sårbarhetsanalysen syftar till att: 

- Ge underlag för planering och genomförande av åtgärder för att öka 
förmågan att kontinuerligt bedriva samhällsviktig verksamhet. 

- Ge beslutsstöd för beslutsfattare och verksamhetsansvariga. 
- Ge underlag för information om samhällets risker och sårbarheter till 

allmänheten. 
- Bidra till att ge en bild över de risker och sårbarheter som finns i samhället i 

stort som kan påverka kommunens verksamhet och samhällsviktig 
verksamhet inom kommunens geografiska område. 

  
 Beslutsunderlag 
 Förslag till Risk och sårbarhetsanalys för Arjeplogs kommun 2015 – 2018, 
 bilaga med tabeller, Leif Johansson, beredskapssamordnare. 
 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige godkänna Risk och sårbarhetsanalys för Arjeplogs 

kommun 2015 – 2018 och emotse en tidssatt åtgärdsplan. 
 _____ 
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 Ks § 193 Ks 2013/369 
 IT-strategi för Arjeplogs kommun 2014-2020, bredbandsutbyggnad 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Ärendet utgår. 
 _____ 
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 Ks § 194 Ks 2015/493 
 Rapport enligt SoL och LSS av gynnande men ej verkställda beslut 
 
 Sammanfattning 
 Rapport enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen av ej verkställda beslut enligt  

4 kap 1 § SoL.  
 Rapporten gäller ÄO (äldreomsorg), OF (omsorg om personer med 

funktionshinder) samt IFO (individ- och familjeomsorg). 
 Rapport enligt 28 f § lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 

av ej verkställda beslut enligt 9 § LSS.  
 Rapporten gäller OF (omsorg om personer med funktionshinder). 
 
 Beslutsunderlag 
 Kvartalsrapport, kvartal 3/2015. 
 
 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige lägga rapporten till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 195 
 Redovisning av delegeringsbeslut 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 

tjänstemän i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. 
 
 Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte 

att kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot 
får kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett 
enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över 
ärendet och fatta beslut. 

 
 Beslutsunderlag 
 Delegeringsbeslut kommunstyrelsen, 2015-10-12 
  
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 196 
 Delgivningar 
  
 Beslutsunderlag 
 Delgivningar kommunstyrelsen, 2015-10-12. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 197 
 Anmälan av beslut, allmänna utskottet 
 

 1. Au § 26 Ks 2015/588 
  Bevilja bygdemedel för breddning av skoterbro,  
  Mellanströms skoterklubb. 
 
 2. Au § 27 Ks 2015/592 
 Bidrag till RFSL Piteå älv Pride. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 198 
 Anmälan av beslut, sociala utskottet 
 
 1.Su § 28 Ks 2015/20 
 Ersättning för undersköterskor för förflyttning av semester. 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 199 
 Anmälan av beslut, barn- och utbildningsutskottet 
 
 Barn- och utbildningsutskottet har ej några beslut att anmäla. 
 _____ 
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 Ks § 200 
 Verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
  

1.   Ks 2014/407 
 Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 15.  
 Medborgarförslag, flytta återvinningscontainrarna från sporthallsområdet till 

gamla Q8/MackoMat 
 
 Uppdrag ges till tekniska kontoret att finna alternativ uppställningsplats och 

återkomma till kommunstyrelsen med förslag. Uppdraget redovisas senast 
2015-05-01 till Kanslienheten för behandling i allmänna utskottet  

 2015-05-25. 
 
 Kommunstyrelsens beslut 2015-06-15, § 109. 
 Uppdraget till tekniska kontoret att flytta återvinningscontainrarna från 

sporthallsområdet till ny plats är genomfört.  
 10 000 kr tillförs tekniska enhetens budget för idrottplatsen till att grusa upp 

ingången in till sporthallens baksida. 
 Medelsanvisning 030, verksamhet 003. 
 

2.   Ks 2015/20 
 Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 18.  
 Sommarsemester och sjuksköterskebemanning 

 
 Ersättning för förflyttning av semester för fast anställd sjuksköterska under 

sommarmånaderna juni, juli och augusti år 2015. 
 Uppdrag ges till socialchefen att återkomma med en liknande lösning för 

undersköterskor. 
 
 Socialchef Eija Lugnet meddelar att semesterperioden avlöpt utan att särskilda 

lösningar varit aktuella.   
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
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 Ks § 201 
 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
 
 1. Ks 2012/91 
 Kommunstyrelsen 2012-06-01 § 72. 
 Revisionsrapport – Mertids- och arvodesgranskning 2011. 
 Uppdrag ges till ekonomichefen att beakta revisionsrapporten och 

revisorernas rekommendationer vid framtagande av internkontrollpolicy för 
Arjeplogs kommun. Arbetet ska redovisas senast 2012-12-31. 

 Kommunstyrelsen, 2013-11-19 § 206 gav uppdrag till kommunchefen att till 
kommunstyrelsens sammanträde den 2 dec 2013 redovisa tidplan över 
arbetet. 

 
 Ingen rapport och ingen tidplan har inkommit till Kanslienheten till och med 30 

maj 2015. 
  
 Notering: Peter Andersson – ärendet pågår.  
 
 2.  Ks 2013/230 042 
 Kommunstyrelsen 2013-06-10 § 123. 
 Delårsuppföljning, januari – april 2013. 
 Uppdrag ges till socialchef tillsammans med kommunchef att utreda vilken 

stimulans Arjeplogs kommun kan ge för att undersköterskor och andra utbildar 
sig till sjuksköterskor. 

 
 Notering: Peter Andersson – ärendet pågår. 
 
 3. Ks 2014/141 
 Kommunstyrelsen 2014-05-24 § 55. 
 Anläggande av ny överfart över Vaukaströmmarna – bygdemedel. 

Uppdrag ges till utvecklingsenheten att söka resterande finansiering från 
Naturvårdsverket eller annan extern finansiär.  

 
 Notering: Ingela Edholm Forsberg - ärendet pågår.  
 Som rapporterats till AU så fick vi besked att prövningen av vattenverksamhet 

skulle ta så lång tid att det inte var möjligt att medfinansiera med pågående 
LONA projekt. Uppdraget bedömer vi dock ligger kvar – 
landsbygdsprogrammet innebär möjligheter men är försenat. Ingen ansökan 
har därigenom heller kunnat inkomma till Kanslienheten. Vad jag vet pågår 
miljöprövning och ny offert inhämtas av Tekniska enheten. 

 (Ansökan om förändring har muntligt beviljats och förlängning beviljats.) 
 
   forts 
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 Ks § 201 
forts Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
 
 4. Ks 2014/277 049 
 Kommunstyrelsen 2014-05-21 § 96. 
 Fakturering sopavgifter.  
 
 Kommunchefen och controllern får i uppdrag att återkomma med förslag 

gällande rutin för fakturahantering och debitering till kommunstyrelsen utifrån 
den revision som är beställd. 

 Kommunstyrelsen emotser slutlig återrapportering till sammanträdet i juni. 
 Kommunstyrelsen påminner om den tidigare beslutade kvartalsrapporteringen 

av kundreskontra till juni månad. 
 
 Notering: Caroline Westerlund – ärendet pågår. 
 Rådgivningsrapport Kommunala taxor och avgifter, PWC, juni 2014, delges 

kommunstyrelsen 2015-10-12. 
   forts. 
 5. Ks 2014/67 
 Kommunstyrelsen 2014-08-11 § 157. 
 Projekt Åddåsist – Projektplan för besparingar inom Arjeplogs skolväsende. 
 
 Fastställa organisationsförändringen inom skolväsendets ledningsstruktur 

enligt projektplan daterad 2014-05-20.  
 Besparingen inom ledningsorganisationen motsvarar 75% tjänst. 

Kommunstyrelsen noterar att det i beslutet finns uppdrag till rektor att 
återkomma med ytterligare förslag till besparingar. 

 Med de besparingar som görs skall barn i behov av särkskilt stöd prioriteras i 
internbudgeten. 

 
 Inget förslag har inkommit till Kanslienheten till och med 2015-09-30. 
 
 6. Ks 2014/ 
 Kommunstyrelsen 2014-09-08 § 185. 
 Möjligheter till praktikplatser för nyanlända vuxna och långtidsarbetslösa 
 

 Uppdrag ges till utvecklingsenheten att utreda möjligheter till arbetstillfällen för 
nyanlända vuxna och långtidsarbetslösa. Uppdraget riktar sig främst till 
nyanlända som är utanför de sociala trygghetssystemen samt har 
försörjningsstöd där arbetstillfällen ger dem möjlighet att komma in i de sociala 
trygghetssystemen samt söka prestationsersättning. 

 
 Notering: Peter Andersson – ärendet pågår.   

  
   forts 
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 Ks § 201 
forts Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
 
 7. Ks 2014/760 
 Kommunstyrelsen 2015-01-19 § 4. 
 Gratis bad och tillträde till sporthall för medborgare i Arjeplogs kommun 
 
 Uppdrag ges till kommunchefen att utreda möjligheter till, kostnader för och 

laglighetsprövning av förslag att bereda medborgare i Arjeplogs kommun 
gratis tillgång till badhus och sporthall. 

 
 Notering: Peter Andersson – ej verkställt. 
    
 8. Ks 2014/557 
 Kommunstyrelsen 2015-02-09 § 17  

Ny överenskommelse med migrationsverket angående  
ensamkommande barn  

 
 Uppdrag ges till socialchefen att utreda konsekvenserna av att istället för att 

som idag ta emot en majoritet av pojkar ställa om till att enbart ta emot flickor. 
Återrapporteras senast 2015-05-01. 

 
 Tjänsteutlåtande 2015-09-10, Eija Lugnet, socialchef: 
 Arjeplogs kommun har haft boende för ensamkommande barn sedan år 2008 

med 20 platser. Under åren har flera barn placerats utanför kommunens eget 
HVB-hem. Kommunstyrelsen beslutade 2015-02-09 om att minska antalet 
ungdomar i Pangea till 14 med fyra platser för flickor. Enligt statisktiken från 
migrationsverket är 15 % av de barn som kommer till Sverige utan föräldrar 
flickor. Integrationschefen har lämnat in följande information angående 
uppdraget: de platser som idag finns för flickor är inte fullt utnyttjade. Eftersom 
efterfrågan är liten skriver därmed inte migrationsverket sådana avtal.  

  
 9. Ks 2014/688 
 Medborgarförslag - Säker bilfritid - plats för ungdomar att sladda med bilen. 
 
 Kommunstyrelsens beslut 2015-04-13 § 54 
 Medborgarförslaget avslås. Uppdrag ges till Tekniska enheten att föra dialog 

med Trafikverket samt Länstrafiken för att tillsammans se över möjligheterna 
för att kunna minska den farliga bilkörningen. Samt att efter utredning 
presentera nytt förslag till beslut med åtgärder för minskad trafikfara. 

  
 Inget förslag har inkommit till Kanslienheten till och med 2015-09-30.  
   forts 
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 Ks § 201 
forts Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2015-09-30 
 
 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
  Godkänna informationen och avsluta ärendet Ny överenskommelse med 

migrationsverket angående ensamkommande barn.  
 
 I övrigt läggs informationen till handlingarna. 
 _____ 
 
  


