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Teknisk chef Emil Sundström §§ 123-124 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 Innehållsförteckning 

 

 § 107 Godkännande av dagordning 

 § 108 Information vid mötet 

 § 109 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 § 110 Revidering av - Delegationsordning för kommunstyrelsens 

           verksamhetsområde 

 § 111 Årlig redovisning av mertid i årsredovisning/bokslut 

 § 112 Nytt vård- och omsorgsprogram inom Vux från och med hösten 2019 

 § 113 Medfinansiering Pite älv Pride, år 2018 

 § 114 Skolskjutsplan för förskoleklass, grundskolan och gymnasiet i 

           Arjeplogs kommun för läsåren 2018/2019 – 2021/2022 

 § 115 Skolgårdar i Arjeplogs kommun 

 § 116 Rapport – Systematiskt kvalitetsarbete inom området ”Måluppfyllelse och 

           resultat, Betyg och bedömning” för fritidshem, förskoleklass och 

           grundskola, år 2017 

 § 117 Rapport – Skolinspektionens uppföljning av huvudmannens styrning 

           av gymnasieskolan mot de nationella målen i Arjeplogs kommun 

 § 118 Rapport – Inspektionen för vård och omsorgs tillsyn av stödboende för barn  

           och unga vid stödboendet Stugan i Arjeplogs kommun 

 § 119 Återrapport – Skolinspektionens granskning av förskolans pedagogiska 

           uppdrag vid Arjeplogs förskola – Uppföljning av handlingsplan för 

           utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola 

 § 120 Återrapport – Systematiskt kvalitetsarbete Vuxenutbildningen 

           Läsåret 2016/2017 

 § 121 Riktlinjer för rehabiliteringsansvar i Norrbotten 

 § 122 Strategi för psykisk hälsa i Norrbottens län 2018-2021 

 § 123 Äskande om medel till utemiljö Kyrkholmskolan och Medborgarhus, 

           Verksamhetsplan och budget för år 2018-2020 

 § 124 Tilläggsmedel för ombyggnation Lugnetskolan, Verksamhetsplan och budget 

           för år 2018-2020 

 § 125 Redovisning av delegeringsbeslut 

 § 126 Delgivningar 

 § 127 Anmälan av beslut, Allmänna utskottet 

 § 128 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsutskottet 

 § 129 Anmälan av beslut, Sociala utskottet 

 § 130 Rapport över verkställda uppdrag 

 § 131 Rapport över ej verkställda uppdrag 

 _____ 
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 Ks § 107 

 Godkännande av dagordning 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna föreslagen dagordning. 

 _____ 
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 Ks § 108 

 Information vid mötet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Informationen läggs till handlingarna. 

 

 Rapporter 
 Kommunchef, rapport 2018-09-14. 

 Administrativ chef, rapport 2018-09-17. 

 Socialchef, rapport 2018-09-14. 

 Utbildnings- och kulturchef, rapport 2018-09-11. 

 

 Information vid mötet 
 Kommunstyrelsens ordförande Britta Flinkfeldt: 

 Akademi Norr. 

 Invigning Pelle och Davids park. 

 Utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund: 

 Asylsökandes rätt till utbildning i gymnasieskolan och gymnasiesärskolan. 

 Antal elever i Arjeplogs skolor. 

 Elevhälsan. 

 Bibliotek och kulturskolan. 

 Förskolan. 

 Grundskolan. 

 Gymnasieskolan. 

 Elevhem och stödboende.  

 Enhetschef VA och renhållning Jonas Callin: 

 Aktuellt läge angående asfaltering inom tätort samt Laisvall. 

 Gatubelysning. 

 Gatuskyltar – reparationsåtgärder efter vinterns plogning. 

 Kommunchef Peter Andersson: 

 Nuläge Slagnäs Bangård. 

 Nuläge bredband. 

 Arbete med gemensam myndighetsnämnd, Miljö- bygg och räddningsnämnd. 

 Rekrytering till Staben. 

 Argentis. 

 Träff med arbetsförmedlingen. 

 Kommande besök från SKL. 

 Socialchef Robert Cortinovis: 

 Projekt ”Ökad bemanning inom äldreomsorgen avslutas vid årsskiftet. 

 Nuläge anpassning till framtidens äldreboende. 

   Forts. 
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Forts. Ks § 108 

 Information vid mötet 

 

 Nuläge LSS-boende. 

 Rekrytering av enhetschef äldreboende. 

 Administrativ chef Anna Kaltenegger: 

 Information från Administration och stöd. 

 Utbildning angående psykisk hälsa i arbetslivet. 

 Upphandling livsmedel- och mejerivaror. 

 Kvalificerad handläggare/utredare Anna Karlsson: 

 Personalpolitiskt program. 

 _____ 
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 Ks § 109 Ks 2018/238 140 

 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen avger, efter redaktionella ändringar, nedanstående synpunkter 

som yttrande över förslag till Regional utvecklingsstrategi för Norrbotten 2030. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Region Norrbotten har arbetat fram ett förslag till regional utvecklingsstrategi för 

Norrbotten 2030. Den förankras under 2018 genom en bred remissomgång bland 

länets aktörer och fastställs av Regionfullmäktige i början av år 2019. Förslaget har 

upprättats utifrån bred dialog och analyser av de särskilda förutsättningarna för 

hållbar regional tillväxt och utveckling i länet och ska lägga grunden för regionens 

arbete med hållbar regional utveckling. Underlaget har förankrats i 

Tillväxtberedningen och Regionalt Forum. 

 

 Strategin innehåller mål och långsiktiga prioriteringar för det regionala 

tillväxtarbetet. Den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund för vilka 

prioriteringar som ska göras i besluten om det regionala utvecklingskapitalet till 

strukturfondsprogram, tillväxtprogram och andra insatser. Den är övergripande; 

andra styrande dokument, strategier, program och konkreta handlingsplaner beaktas 

och kopplas till den regionala utvecklingsstrategin. 

 

 Synpunkter 
 Arjeplogs kommun har remitterat förslaget internt och externt till lokala aktörer och 

avger följande synpunkter. 

 

 Allmänt 

 Arjeplogs kommun önskar att förslaget justeras så att det tydligare speglar 

utmaningar och förutsättningar i hela länet. Den regionala utvecklingsstrategin 

(RUS) har mycket stor betydelse för Arjeplogs kommun. Den utgör ram för det 

lokala utvecklingsarbetet, vår lokala utvecklingsstrategi, LUS. Den lokala 

utvecklingsstrategin har integrerats med översiktsplanen (LUS-ÖP) till ett samlat 

framåtsyftande dokument – Framåt – Åvddån (pitesamiska) som dessutom kopplats 

till kommunens ordinarie budget och verksamhetsplanering. Genom att sätta de 

lokala utmaningarna i ett regionalt utvecklingssammanhang är ambitionen att nå 

effektivare resursutnyttjande, större kunskap om utvecklingsfrågor och insikt om att 

också lokal verksamhet har betydelse för regional utveckling och tillväxt. 

Kommunen har även arbetat för att stärka samverkan med regionala 

utvecklingsaktörer och att dessa ska ha god kännedom om Arjeplogs kommuns 

specifika förutsättningar för utveckling och tillväxt. 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 109 Ks 2018/238 140 

 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Mot den bakgrunden är det av största vikt att nya RUS utformas och innehåller 

insatser som lokala aktörer också i Arjeplog, länets befolkningsmässigt minsta och 

mest glesbefolkade fjällkommun, kan se som ramverk och verktyg för utveckling 

och tillväxt. I vissa delar är förslaget otydligt i det avseendet och signalerar ett 

alltför ensidigt kust- och stadsperspektiv, samt en okunskap om viktiga 

förutsättningar i vår del av länet. Detta utvecklas i detaljsynpunkter nedan. 

 

 Viktiga prioriteringar i arbetet 

 Arjeplogs kommun instämmer i föreslagna prioriteringar. Beskrivningen under 

avsnittet ”Mångfald och integration skapar tillväxt” är bra, men kommunen önskar 

att den kompletteras utifrån vikten att prioritera mångfald ur ett brett perspektiv. 

Urfolket samerna, den samiska kulturen och näringarna, utgör exempelvis en viktig 

tillgång med tanke på dagens mångfald, attraktionskraft och sysselsättning. 

 

 Vision, insatsområden  

 Arjeplogs kommun ställer sig bakom förslaget till vision ”Norrbotten – Sveriges 

mest välkomnande och nytänkande län” som harmonierar med Arjeplogs kommuns 

vision ”Arjeplog- världskänd för attraktiv livsmiljö och kreativ tillväxt” och flera av 

kommunens ”Målbilder 2030”.  
 

 Arjeplogs kommun ställer sig bakom en indelning i tre insatsområden Attraktiva 

livsmiljöer, Kompetensförsörjning och ökat arbetskraftsutbud, Innovation och 

förnyelse. Kommunen har dock i sin plan även lyft ut ”Goda hållbara 

kommunikationer” som ett fjärde eget insatsområde då detta är av särskilt 

avgörande utvecklingsfrämjande betydelse för Arjeplog som ytstor fjällkommun 

långt från regioncentra. 

 

 Mätbara mål 

 Arjeplogs kommun lämnar inga större invändningar mot föreslagna mål under de 

olika avsnitten. När det gäller befolkningsmålen kan det möjligen tydliggöras 

ytterligare att det inte är hur många som bor här och flyttar hit som i sig själv som 

har betydelse. Utan det är viktigt när det sätts i relation till något annat som 

kompetensförsörjning som välfärdsproduktion. 

 Det noteras att strategin inte föreslår några mätbara mål för ”kultur- och fritidsliv” 

vilket bör övervägas. 

 

 Svag befolkningsutveckling och bostadsbrist 

Arjeplogs kommun föreslår en kompletterande åtgärd 

 Förmedla kunskap och berättelser om regionens attraktiva livsmiljöer och ekonomiska 

och sociala levnadsvillkor för att stimulera inflyttning, investeringar och för att skapa 

nya jobb och företag.   

   Forts. 
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 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Alla barn och unga i Norrbotten ska få en bra start i livet 

  Att unga involveras och ges inflytande i utvecklingsarbete och andra beslutande 

sammanhang är viktigt på lokal, regional, nationell och internationell nivå. Det 

föreslås därför att den första åtgärden kompletteras. 

 Involvera unga i utvecklingsarbetet på alla nivåer.   

 

 Norrbotten ska bli bäst på mottagande av nyanlända 

 Arjeplogs kommun föreslår en kompletterande åtgärd för att tydliggöra vikten av 

helhetssyn och sektorsövergripande insatser för ett inkluderande samhälle. 

 Utveckla horisontella sektorsövergripande metoder och arbetssätt för välkomnande och 

integration  

 

 Norrbotten ska ha levande landsbygder 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder.  

 

 Satsa på sociala investeringar 

 Arjeplogs kommun tillstyrker åtgärdsförslaget, men det måste förtydligas vad man 

lägger i begreppet sociala investeringar. Ett begrepp som fortfarande är relativt nytt. 

 

 Ska Norrbotten växa behöver Luleåregionen växa 

 Arjeplogs kommun ställer sig tveksam till avsnittet om Luleåregionen och att den 

måste växa. Malmö och Göteborg lyfts fram som positiva exempel på 

storstadsregional tillväxt trots att båda regionerna har ekonomiska problem i den 

tillväxt de uppvisar. Det framgår heller inte hur det ska ”ge ringar i vattnet” att satsa 

på Luleå, Boden, Kalix, Piteå och Älvsbyn. Inte heller belyses hur en eventuell 

kannibalism på till exempel inlandet eller utomlänsliga stadsregioner som Skellefteå 

kan komma att påverka. 

 Arjeplogs kommun ligger geografiskt grovt uppskattat på samma avstånd från de 

fyra växande städerna Luleå, Skellefteå, Umeå och Bodö. Förutom i  dialog, 

planering och utvecklingssamverkan inom Norrbotten deltar Arjeplog kommun i 

samverkan inom en länsöverskridande inlandsregion, Region 10, och inom 

Skellefteåregionen. Utifrån ett internationaliserings- och gränsöverskridande 

regionförstoringsperspektiv är även Saltenregionen av intresse för utvecklad 

regional samverkan.   

 

 En bättre rubrik skulle eventuellt vara ”Ska Norrbotten växa behöver hela länet 

samspela” eller ”En helhetssyn på tillväxt i hela länet” 

 Den föreslagna åtgärden tillstyrks men kan kompletteras utifrån ovanstående och att 

det även kan handla om andra utvecklingsverktyg än fysisk planering. 

 Stimulera dialoger kring hur den fysiska planeringen och andra utvecklingsinsatser kan 

bidra till att förbättra möjligheterna för utveckling i hela länet och bidra till ett ökat 

samspel mellan våra olika närliggande befolkningscentra/stadsregioner och 

landsbygder      Forts. 
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 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Norrbotten behöver ett starkt civilsamhälle 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder. Begreppet ”Idéburet offentligt 

partnerskap, IOP” bör dock förklaras i den inledande texten då det också är ett 

relativt nytt och för många okänt begrepp. 

 

 Arjeplogs kommun föreslår en kompletterande åtgärd  

 Ta fram hållbara lösningar för stimulans och stöd för utveckling av ideella organisationer 

i alla delar av regionen 

 

 Norrbotten behöver både gruvor och rennäring 

 Arjeplogs kommuns uppfattning är att samverkan, dialog och ledarskap är viktigt 

men inte löser all problematik kring intressekonflikter avseende mark- och 

vattenanvändningen. Idag finns redan ett flertal samverkansforum etablerade, men 

former och metoder behöver utvecklas, exempelvis mekanismer för konfliktlösning 

mellan areella näringar. Det föreslås att den första åtgärden omformuleras; 

 Utveckla och etablera samverkansforum, former och metoder för tidig dialog och 

konfliktlösning vid målkonflikter. 

 

 Den tredje föreslagna åtgärden bör kompletteras med ”testnäring”: 

 ”Utveckla gemensam kunskapsuppbyggnad och förbättrade kunskapsunderlag för viktiga 

näringar och utvecklingsprocesser, till exempel strategiska bilder för hantering av länets 

jordbruksmark, rennäring, gruva och mineraler, besöksnäring, testnäring med mera”  

 

 Arjeplogs kommun föreslår en ytterligare åtgärd: 

 Insatser för en översyn av minerallagstiftningen med sikte mot ett regelverk som redan i 

ett tidigt skede involverar motstående intressen och i högre grad kan stimulera 

utveckling och tillväxt i lokalsamhällen och gruvregioner. 

 

 Konsumtionssamhället ställer nya krav på minskad miljöpåverkan/Norrbotten ska 

ha smarta, hållbara samhällen med kretsloppstänk 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder under ovanstående rubriker.  

 

 Vi ställer dock oss frågande till skrivningen Attraktiva livsmiljöer skapas där det 

finns ett brett utbud av upplevelser, tjänster och service. Här har större orter en 

fördel då de kan skapa en högre variation, medan mindre orter måste prioritera 

sina insatser och komplettera utbudet genom samverkan med andra kommuner. 

 Ingen åtgärd föreslås som möter den citerade skrivningen. Attraktivitet har också att 

göra med faktorer som trygghet, närnatur och tillgänglighet.  

 

 

   Forts. 
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 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 En möjlighet för mindre orter kan vara att bygga attraktivitet genom ”smart och 

hållbar specialisering” att ta till vara de platsspecifika tillgångar en mindre ort har. 

Avsnittet bör utvecklas och förtydligas och eventuellt kompletteras med ytterligare 

åtgärd. 

 

 Framgångsrikt folkhälsoarbete 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder men föreslår en komplettering 

avseende trygga miljöer. 

 

 Åldrande befolkning kan ge oss ett försprång/Från att vårda sjuka och sårade till 

förebyggande hälsofrämjande arbete 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder inom ovanstående avsnitt. 

 

 Infrastruktursatsningar är avgörande 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagen åtgärd. Inlandsbanans potential för person- 

och godstransporter måste dock nämnas i skrivningen. 

  

 Flyget behövs, men med minskad miljöbelastning 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagen åtgärd och föreslår en komplettering. Detta 

mot bakgrund av glesbygds- och inlandskommunernas beroende av utvecklade och 

fungerande transfers och anslutningar till både flyg- och tågtrafik. 

 Utveckla fungerande modeller för ökad tillgänglighet till flyg och tåg från 

glesbygd och inland. 

 

 Norrbotten behöver ett dynamiskt kulturliv och ett brett fritidsutbud 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder men kräver kompletterande 

skrivningar och åtgärder.  

 Skrivningen behöver kompletteras med något i stil med ”I Norrbotten finns stora 

områden med höga och unika natur- och kulturvärden som nationalparker, 

världsarv, naturreservat och ekoparker. Dessa utgör en viktig tillgång för attraktiv 

livsmiljö och hållbar näringslivsutveckling vilket ska utvecklas ytterligare den 

kommande perioden.” 

 

 Andra åtgärden ska kompletteras 

 Främja ett diversifierat näringsliv genom att tillgängliggöra och säkerställa långsiktig 

(lokal) förvaltning av kultur, kulturmiljöer och naturmiljöer, som exempelvis 

naturreservat. 

  Ny kompletterande åtgärd föreslås 

 Genom lokal och regional samverkan säkerställa ett rikt kulturutbud och möjligheter till 

eget skapande och kulturutövande i hela regionen (även i de mindre kommunerna långt 

från regioncentra) 

          Forts. 
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 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Förutsättningar för kompetensförsörjningen 

 Arjeplogs kommun ställer sig bakom föreslagen åtgärd. Betydelse av faktorer som 

infrastruktur och regional attraktivitet för en funktionell arbetsmarknad nämns i 

skrivningen och kan anses ingå i den åtgärd övergripande åtgärd som föreslås. 

Arjeplogs kommun föreslår dock att en förtydligande åtgärd övervägs. 

 Stärka och utveckla länets lokala arbetsmarknadsregioner   

 

 Det är bra att det i skrivningen betonas att nationella, regionala och lokala insatser 

inom arbetsmarknad och utbildning ska prioritera gles- och landsbygdsområden. 

Dock saknas något om att verka för att statliga regleringar inte försvårar utbildning i 

glesbygd (som det gör inom fjärrundervisning, krav på moderna språk i årskurs sex 

och exempel på hur man kan och får samverka). Arjeplogs kommun föreslår att 

skrivningen ses över utifrån det och föreslår en kompletterande åtgärd. 

 

 Insatser för att metoder och regleringar tas fram som underlättar utbildning och 

arbetsmarknad i gles- och landsbygdsområden. 

 

 Digitaliseringens möjligheter/ Innovation och flexibilitet 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder. 

 
 Jämställt arbetsliv ger konkurrensfördelar 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagen åtgärd men föreslår att den kompletteras 

med en mer konkret formulerad åtgärd  

 Stödja insatser för att minska löneskillnaderna mellan könen och för att bryta könsbundna 

val av utbildningar. 

 

 Ett hållbart arbetsliv och kompetensväxling/ Ökad utbildningsnivå och ett livslångt 

lärande 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder.  

 

 Ett breddat utbildningsutbud 

 Rubriken kan ändras till ”Ett breddat och tillgängligt utbildningsutbud”. 

 Det är positivt att Lärcentrums betydelse lyfts i skrivningen.  Arjeplogs kommun 

föreslår en kompletterande åtgärd. 

 Insatser för att utbildning på alla nivåer ska vara tillgänglig för alla med behov av 

kompetensutveckling.   

 

 Skolan behöver satsa på arbetsmarknadskunskap/Nyttja hela arbetskraftens 

potential/Utrikesföddas position på arbetsmarknaden måste stärkas 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder. Collegekonceptet behöver 

förklaras i skrivningen i avsnittet om skolan.  

  Forts. 
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 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Norrbotten ska satsa på smart specialisering 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder. Skrivningens fjärde stycke måste 

dock kompletteras med något i stil med ” Norrbottens stora arealer med skyddade 

natur- och kulturlandskap utgör också en platsspecifik tillgång för hållbar och 

innovativ landskapsforskning och näringslivsutveckling. Kommuner med stora 

arealer befintliga och/eller planerade avsatta naturskyddade områden måste 

utvecklingskompenseras för detta. 

 

 Besöksnäringen växer mest inom våra kulturella och kreativa näringar 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder. Kommunen föreslår ett antal 

förtydliganden och tillägg, bland annat utifrån betänkandet ”Ett land att besöka. En 

samlad politik för hållbar turism och växande besöksnäring (SOU2017:95). 

 Stimulera forskning och erbjuda högre utbildning inom konst, design, teknik och 

inom besöksnäringen 

 Öka möjligheterna för att skyddade natur- och kulturområden, inklusive nationalparker 

och reservat, kan användas för utveckling av kulturella och kreativa näringar. 

 Insatser för att minimera att brister i transportsystemet och digital infrastruktur 

begränsar utveckling inom de kulturella och kreativa näringarna.  

 

 Mot bakgrund av besöksnäringens stora regionala betydelse och vikten av 

samverkan och samhandling inom branschen föreslås en kompletterande åtgärd för 

att säkerställa Swedish Lapland Visitors Board som regional utvecklingsfunktion. 

 

 Säkerställa en regional samordnande funktion för utveckling inom den snabbt växande 

besöksnäringen  

 

 

 Norrbotten ska främja entreprenörskap och företagande 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder och föreslår en kompletterande 

åtgärd. 

 

 Främja åtgärder för att entreprenörskap som inslag i alla utbildningar och utvecklade 

kontakter mellan skola och näringsliv 

 

 Våra gröna näringar har god växtkraft 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder men beskrivningen upplevs 

mycket kortfattad för utvecklingsområdet och bör utvecklas. RUS bör koppla till de 

nationella och regionala livsmedelsstrategierna, nationella skogsprogrammet och 

strategin för svenskt vattenbruk. Dessa lyfter de gröna näringarna som viktiga 

framtidsbranscher. 

  Forts. 
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Forts. Ks § 109 Ks 2018/238 140 

 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Norrbotten är Europas rymdcentrum 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagen åtgärd. 

 

 Norrbotten ska vara en arktisk testbädd för Europa 

 Arjeplogs kommun anser att avsnittet signalerar en okunskap om den befintliga 

arktiska testverksamhet som bedrivits i regionen sedan lång tid. Avsnittet måste 

kompletteras med att ”Arjeplogs kommun i dag utgör centrum i ett världsledande 

regionalt kluster av anläggningar för test av fordon och fordonskomponenter i 

arktiskt klimat”. Även Försvarets materielverk FMV bedriver tester inom ett stort 

avlyst och bevakat lågfjällsområde. Arjeplogs kommun kräver att den beskrivande 

texten justeras och rubriken ändras till: Norrbotten är Europas världsledande 

arktiska testbädd  

 Arjeplogs kommun föreslår följande åtgärder:  

 

 Utveckla befintliga och nya testområden så att länet befäster sin position som 

Europas världsledande centrum för arktisk testverksamhet   

 Ta fram en regional strategi och tematisk plan för arktisk testnäring  

 

 Satsa på digitalisering  

Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagen åtgärd. 

 

 Utveckla det regionala innovationssystemet 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagen åtgärd med komplettering mot bakgrund 

av betydelsen av innovativa miljöer, forskning och mötesplatser också i länets 

glesbygder och fjällkommuner.  I Arjeplogs kommun verkar det framgångsrika 

fristående forskningsinstitutet INSARC,  Institutet för subarktisk 

landskapsforskning,  så det noteras positivt att även forskningsinstitut nämns i 

skrivningen.   

 Utveckla nya innovativa miljöer och mötesplatser i hela länet   

 

 Satsa på öppen innovation 
 Även under detta avsnitt är det angeläget att strategin är tydlig att det gäller 

satsningar i hela länet inte enbart inom forskningsmiljöer vid LTU. 

 ”Innovationsindex” kan vara ett nytt begrepp för många och bör förklaras i 

skrivningen. Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder med följande tillägg 

 

 Utveckla internationellt konkurrenskraftiga forskningsmiljöer över hela länet 

 Utveckla fysiska och virtuella mötesplatser och science parks för innovativt arbete över 

hela länet  

 

 

  Forts. 
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 Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 

 

 Offentlig sektor behöver innovationer/Sociala innovationer ökar delaktigheten 

 Arjeplogs kommun tillstyrker föreslagna åtgärder. Begreppet 

”innovationsupphandling” är fortfarande relativt nytt och bör förklaras i 

skrivningen. 

 

 Övrigt 

Arjeplogs kommun uppmanar regionen att i slutversionen skildra hela länet i valet 

av fotografier och andra illustrationer. Tidigare har över 50 procent av det 

bildmaterial som senare används för att illustrera strategin hämtats från Luleå och 

stadens omedelbara närhet. 

 

 De många korta avsnitten med underrubriker kan göra att strategin uppfattas som 

alltför upphackad, med avsnitt som delvis överlappar och upprepas. Ett antal 

åtgärder är formulerade mer som arbetssätt/strategi än konkreta åtgärder ”Verka 

för... mer konkreta åtgärdsformuleringar kan övervägas.  Avsnitt om 

implementering och uppföljning saknas i remissversionen. 

 

 Arjeplogs kommun förutsätter att Region Norrbotten tar kontakt om något är oklart 

vad gäller lämnande synpunkter.  

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 48. 

 Tjänsteskrivelse utvecklingsstrateg, 2018-09-13. 

 Brev angående Remiss - Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030. 

 Remiss - Regional utvecklingsstrategi för Norrbotten 2030. 

 

 Beslutsexpediering 
 Region Norrbotten. 

 Stab. 

 _____ 
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 Ks § 110 Ks 2017/570 002 

 Revidering av - Delegeringsordning för kommunstyrelsens verksamhetsområde 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen antar föreslagen revidering av Delegeringsordning för 

kommunstyrelsens verksamhetsområde. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 En ny delegeringsordning antogs att gälla från den första januari 2018. Några 

justeringar föreslås utifrån den antagna delegeringsordningen, dessa är markerade i 

rött. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 50. 

 Tjänsteskrivelse kvalificerad handläggare/utredare, 2018-07-10. 

 Förslag – Delegeringsordning för kommunstyrelsen. 

 

 Beslutsexpediering 
 Allmänna utskottets ledamöter. 

 Ledningsgrupp. 

 _____ 
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 Ks § 111 Ks 2018/295 042 

 Årlig redovisning av mertid i årsredovisning/bokslut 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till administrativ chef att i årsbokslut från och 

med 2018 års årsbokslut införliva redovisningen av mertid i detta. Redovisning av 

mertid ska göras per nämnd, avdelning och enhet samt i timmar och pengar.  
 

 Kommunstyrelsen beslutar att upphäva tidigare uppdrag från KS 2010/229 § 14 om 

redovisning av mertid årligen till kommunstyrelsen i februari. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Sedan 2011har det funnits ett uppdrag till kommunchefen att redovisa mertid 

årligen till kommunstyrelsen i februari. Bilagt finns redovisning av mertid för 2016 

och 2017, per nämnd, avdelning och enhetsnivå i timmar och pengar. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 49. 

 Tjänsteskrivelse administrativ chef, 2018-05-28. 

 Kommunövergripande redovisning av mertid, 2017. 

 Redovisning mertid 2017, Kommunledning. 

 Redovisning mertid 2017, Vård och omsorg. 

 Redovisning mertid 2017, Barn och utbildning. 

 Redovisning mertid 2017, Miljö-, bygg och räddningsnämnden. 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 

 Administrativ chef. 

 _____ 
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 Ks § 112 Ks 2015/211 609 

 Nytt vård- och omsorgsprogram inom Vux från och med hösten 2019 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen (huvudmannen) ger uppdrag till gymnasieskolans rektor att 

inrätta lärlingsutbildning till undersköterska vid Hornavanskolans vuxenutbildning 

med start höstterminen 2019. Utbildningens längd behöver inte vara två år även om 

utbildningens poäng motsvarar två års studier. 

  

 Kommunstyrelsen ger uppdrag till utbildnings- och kulturchef att inkomma med 

tilläggsäskande gällande de medel som för utbildningens tillskapande och drift 

behövs i gymnasieskolans budget för 2019. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunstyrelsen har vid ett par tillfällen (se beslut från kommunfullmäktige  

2018-02-26 § 12, men även kommunstyrelsen 2017-04-10 § 91) övervägt 

möjligheten att vid Hornavanskolan erbjuda utbildning inom vård och omsorg. 

Bakgrunden är kompetensförsörjning av kommunens vård- och 

omsorgsverksamhet, framför allt äldreomsorgen, som lider brist på utbildade 

undersköterskor och vårdbiträden.  

 

 Tidigare utredning visar att elevunderlaget är för litet för att möjliggöra att vård- 

och omsorgsprogrammet erbjuds på Hornavanskolan. I stället föreslår utbildnings- 

och kulturchefen att vårdutbildning (till undersköterska) ska erbjudas i form av så 

kallad vuxlärling, det vill säga en vuxenutbildning som kombinerar skolförlagd 

utbildning med handledd praktik i kommunens äldreomsorg. Utbildningen omfattar 

1450 poäng motsvarande två års heltidsstudier. 

 

 Sådan utbildning skulle kunna äga rum från och med höstterminen 2019. Redan i 

dag finns möjligheten att läsa vuxenutbildning till undersköterska på distans via 

lärcenter. Det återstår att se hur väl den tänkta utbildningen passar in i kommunens 

utbildningspolicy – policyn fokuserar på deltidsstudier på högskolenivå medan 

utbildningen i fråga är heltidsstudier på gymnasienivå. 

 

 För att anordna utbildningen måste Hornavanskolan ha en ansvarig person för 

samordning av utbildning och lärlingsplatser samt en ämneslärare. Rektor bedömer 

att det rör sig om 0,5 tjänst i båda fallen och alltså totalt 1,0 tjänst för vilken medel 

måste tillföras. Dessutom behövs utbildade APL-handledare på berörda 

arbetsplatser. Skolverkets handledarutbildning tar fem timmar i anspråk.  

 Avdelningen för vård- och omsorg är vidtalad och uppger att handledare och 

praktikplatser kan tillhandahållas i verksamheten. 

 

 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 112 Ks 2015/211 609 

 Nytt vård- och omsorgsprogram inom Vux från och med hösten 2019 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 10. 

 Tjänsteskrivelse av utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund, 2018-07-04: 

Vuxlärling som alternativ till gymnasialt vård- och omsorgsprogram. 

 Protokollsutdrag från kommunstyrelsen 218-04-10 § 91. 

 

 Beslutsexpediering 
 Rektor Hornavanskolan. 

 Utbildnings- och kulturchef. 

 _____  
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 Ks § 113 Ks 2018/239 805 

 Medfinansiering Pite älv Pride, år 2018 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beviljar bidragsansökan med 8 000 kr till Pridedagar och 

föreläsningar. 

 

 Medelanvisning: Ansvar 030 verksamhet 003.  

 

 Sammanfattning av ärendet 

 RFSL Pite älvdal ansöker om medfinansiering för att genomföra Pite älv Pride, för 

fjärde året, under hösten 2018 med 20 000 kronor. I år är temat kunskap och 

inkludering. De kommer att besöka Arjeplog (4-7 oktober) med vår föreläsning-

turné med informationsmaterial och Prideshop. Finalen blir i Piteå  

(29 november-2 december) med WAD-dag, Prideseminarier, parad, Pride-fest och 

utställningar. 

 

 I enlighet med kulturplanen för Norrbotten under avsnitt ”Allmänna 

utgångspunkter”  som handlar om jämlikhet , jämnställdhet, mångfald och 

inkludering trycker man på vikten att lyfta hbtq-frågor. Arbetet med mångfald pågår 

på en mängd olika håll i Norrbotten med utbildningar, mångfaldsdagar, festivaler 

och diverse kulturprojekt med syfte att främja inkludering. Att stötta Pite älv Pride 

så de har möjlighet att sprida sin verksamhet även i Arjeplog är av stor vikt då 

kommunen inte har den egna resursen. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 11. 

 Tjänsteskrivelse kultur- och fritidsansvarig, 2018-08-24. 

 Ansökan om medfinansiering av Pite älv Pride hösten 2018, 2018-05-01. 

 Verksamhetsberättelse för RFSL Piteå Älvdal 2017. 

 

 Beslutsexpediering 
 RFSL Pite älvdal. 

 Kultur- och fritidsansvarig. 

 _____ 
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 Ks § 114 Ks 2018/338 623 

 Skolskjutsplan för förskoleklass, grundskolan och gymnasiet i Arjeplogs kommun 

för läsåren 2018/2019 – 2021/2022    

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

 Kommunstyrelsen antar Skolskjutsplan för förskoleklass, grundskolan och 

gymnasiet i Arjeplogs kommun läsåren 2018/2019–2021/2022, enligt bilaga. 

 

 Kommunstyrelsen upphäver Skolskjutsplan för förskoleklass, grundskolan och 

gymnasiet i Arjeplogs kommun läsåren 2014/2015–2017/2018. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Den just nu gällande skolskjutsplanen omfattade läsåren 2014/2015–2017/2018 och 

den behöver därför ersättas med en ny. Utbildnings- och kulturchefen har tagit fram 

en sådan.  

 

 Förändringarna i den nya planen jämfört med den förra inkluderar:  

 -Uppdaterade hänvisningar till lagrum för att spegla förändringar i Skollagen.  

 -Utökade rätt till skolskjuts för elever i förskoleklass eftersom den från och med 

höstterminen 2018 är obligatorisk.  

 -Förtydliganden om vilken roll som har rätt att bevilja vilken skolskjuts.  

 -Uppdaterad beskrivning av ansökningsförfarande för att spegla den nya 

organisationen med enheten Medborgarservice.  

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 13. 

 Tjänsteskrivelse av utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund,  

2018-05-29: Skolskjutsplan för förskoleklass, grundskolan och gymnasiet i 

Arjeplogs kommun läsåren 2018/2019–2021/2022. 

 Skolskjutsplan för förskoleklass, grundskolan och gymnasiet i Arjeplogs kommun 

läsåren 2018/2019–2021/2022. 

 

 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulturchef. 

 Rektor förskola och grundskola. 

 Rektor gymnasieskola. 

 _____ 
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 Ks § 115 Ks 2016/488 629 

 Skolgårdar i Arjeplogs kommun 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

 Kommunstyrelsen fastställer skolgårdarna på Öbergaskolan, Kyrkholmsskolan samt 

Hornavanskolan enligt bilagor. 

 De markerade områdena är skolgårdar under skoltid, dvs klockan 08.00 – 17.00 

under läsårets 178 skoldagar, enligt fastställd läsårsplan. 

 Rektors ansvar för skolgårdar regleras i Skollagen (2010:800) 2 kap 10 § samt  

5 kap 3-6 §. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Enligt skolverket är skolan inte någon allmän plats utan det är rektor som 

bestämmer vem som får vistas i skolan och på skolans område. Det är också rektorn 

som ansvarar för ordningen på skolan.  

 För att tydliggöra rektors ansvarsområde samt möjliggöra en tydligare betoning på 

skolans verksamhetsansvar även när det gäller barns och elevers fysiska aktivitet 

och trygghet föreslås att de områden som skall utgöra skolornas skolgårdar 

fastställs. 

 

 Barn- och utbildningsutskottet, 2016-10-31 § 26, återremitterade ärenden till 

skolchefen där följande skulle förtydligas: 

- Skolgård eller skolområde. 

- Skoltid. 

- Områdena för skolgårdarna. 

- Rektors ansvar för exvis Medborgarhusets allmänna lokaler, bibliotek och 

sporthall, simhall under skoltid. 

 Utbildnings- och kulturchefen skriver följande i sin tjänsteskrivelse:  

- Ärendet gäller skolgård, inte skolområde. Det förra är en fysisk yta medan det 

senare snarare är ett organisatoriskt begrepp.  

- Vidare gäller ärendet under skoltid, alltså kl 08.00-17.00 under läsårets 178 

skoldagar.  

- De områden som avses fastställs i de reviderade kartorna i bilagorna.  

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 14. 

 Tjänsteskrivelse av utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund,  

2018-07-04: Förtydligande gällande skolgårdar. 

 Karta över skolgården på Öbergaskolan. 

 Karta över skolgården på Kyrkholmsskolan. 

 Karta över skolgården på Hornavanskolan. 

 Protokollsutdrag Barn- och utbildningsnämnden 2018-10-31 § 26. 

  Forts. 
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Forts. Ks § 115 Ks 2016/488 629 

 Skolgårdar i Arjeplogs kommun 

 

 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulturchef. 

 Rektor grundskola. 

 Rektor gymnasieskola. 

 _____ 
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 Ks § 116 Ks 2018/333 600 

 Rapport - Systematiskt kvalitetsarbete inom området ”Måluppfyllelse och resultat, 

Betyg och bedömning” för fritidshem, förskoleklass och grundskola, år 2017  

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen lägger rapporten över Systematiskt kvalitetsarbete inom området 

”Måluppfyllelse och resultat, Betyg och bedömning” för fritidshem, förskoleklass 

och grundskola, år 2017 till handlingarna.  

 

 Samtidigt ges utbildnings- och kulturchef uppdraget att återkomma till 

huvudmannen med en analytisk rapport över det systematiska kvalitetsarbetet för 

fritidshem, förskoleklass och grundskola år 2017.  

 

 Sammanfattning av ärendet 

 Arjeplogs fritidshem, förskoleklass och grundskola har under maj månad 2018 för 

utbildnings- och kulturchef redovisat en av de tre årliga rapporterna från det 

systematiska kvalitetsarbetet, nämligen Måluppfyllelse och resultat, betyg och 

bedömning.  

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 17. 

 Tjänsteskrivelse av utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund,  

2018-07-10: Rapporter från det systematiska kvalitetsarbetet – Måluppfyllelse och 

resultat, betyg och bedömning. 

 Rapport - Systematiskt kvalitetsarbete inom området ”Måluppfyllelse och resultat, 

Betyg och bedömning” för fritidshem, förskoleklass och grunskola, år 2017. 

 

 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulturchef. 

 _____ 
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 Ks § 117 Ks 2017/436 600 

 Rapport - Skolinspektionens uppföljning av huvudmannens styrning av 

gymnasieskolan mot de nationella målen i Arjeplogs kommun  

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen lägger rapporten Skolinspektionens uppföljning av 

huvudmannens styrning av gymnasieskolan mot de nationella målen i Arjeplogs 

kommun till handlingarna och avslutar ärendet. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Skolinspektionen har gjort kvalitetsgranskning av huvudmannens styrning av 

gymnasieskolan mot de nationella målen i Arjeplogs kommun.  

 Efter återrapport från utbildnings- och kulturchefen har Skolinspektionen lämnat 

uppföljningsbeslut där de bedömer att Arjeplogs kommun har vidtagit tillräckliga 

åtgärder och kvalitetsgranskningen avslutas. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 18. 

 Beslut från Skolinspektionen efter kvalitetsgranskning av huvudmannens styrning 

av gymnasieskolan mot de nationella målen i Arjeplogs kommun, 2017-11-15. 

 Svarsbrev från utbildning- och kulturchef, 2018-05-29: Redovisning av åtgärder 

vidtagna utifrån de identifierade utvecklingsområdena efter kvalitetsgranskning av 

huvudmannens styrning av gymnasieskolan. 

 Uppföljningsbeslut från Skolinspektionen efter uppföljning av huvudmannens 

styrning av gymnasieskolan mot de nationella målen i Arjeplogs kommun,  

2018-07-06. 

 

 Beslutsexpediering 
 Rektor gymnasieskola. 

 Utbildnings- och kulturchef. 

 _____ 
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 Ks § 118 Ks 2018/129 026 

 Rapport – Inspektionen för vård och omsorgs tillsyn av stödboende för barn och 

unga vid stödboendet Stugan i Arjeplogs kommun   

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

 Kommunstyrelsen återremitterar ärendet till utbildnings och kulturchef för 

färdigställande av rapportering angående Inspektionen för vård och omsorgs tillsyn 

av stödboende för barn och unga vid stödboendet Stugan i Arjeplogs kommun. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har gjort tillsyn av stödboende för barn och 

unga vid stödboendet Stugan i Arjeplog. 

 Beslut från IVO har kommit där utbildnings- och kulturchefen har lämnat en första 

svarsskrivelse. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 19. 

 Beslut från Inspektionen för vård och omsorg i ärendet Tillsyn av stödboende för 

barn och unga vid stödboendet Stugan i Arjeplogs kommun, 2018-06-29. 

 Redovisning till Inspektionen för vård och omsorg i ärendet Tillsyn av stödboende 

för barn och unga vid stödboendet Stugan i Arjeplogs kommun, 2018-07-13. 

 

 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulturchef. 

 _____ 
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 Ks § 119 Ks 2016/184 710 

 Återrapport - Granskning av förskolans pedagogiska uppdrag vid Arjeplogs  

förskola - Uppföljning av handlingsplan för utvecklingsarbete vid Arjeplogs 

förskola    

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

 Kommunstyrelsen lägger, efter redaktionella ändringar, informationen om 

Uppföljning av handlingsplan för utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola till 

handlingarna samt avslutar ärendet. 

 

 Sammanfattning av ärendet 

 Kommunstyrelsen, 2017-09-18 § 193, godkände uppföljningen av handlingsplan för 

utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola, daterad 2017-05-30, utifrån 

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av förskolans pedagogiska uppdrag.  

 Samtidigt som kommunstyrelsen godkände uppföljningen av handlingsplan för 

utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola, emotser kommunstyrelsen en 

återkoppling på inskickad rapport. 

 

 Skolinspektionen har i sitt uppföljningsbeslut, daterat 2017-09-22, bedömt att 

Arjeplogs kommun har vidtagit tillräcklinga åtgärder av påtalade brister inom 

kvalitetsgranskningen. Skolinspektionen har dock vid granskningstillfället 

uppmärksammat brister i verksamheten inom områden som inte omfattas av 

granskningen. Kvalitetsgranskningen avslutas, men Skolinspektionen kan 

återkomma gällande brister i verksamheten inom områden som inte omfattas av den 

granskning som genomförts. 

 

 Beslutsunderlag 
 Uppföljningsbeslut från Skolinspektionen gällande Uppföljning av 

kvalitetsgranskning av Förskolans pedagogiska uppdrag vid förskolan Arjeplog i 

Arjeplogs kommun, 2017-09-22. 

 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2017-09-18 § 193. 

 

 Beslutsexpediering 
 Utbildnings- och kulurchef. 

 _____ 
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 Ks § 120 Ks 2017/422 600 

 Återrapport - Systematiskt kvalitetsarbete Vuxenutbildningen läsåret 2016/2017 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

 Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna och avslutar ärendet. 

 

 Sammanfattning av ärendet 

 När kommunstyrelsen 2017-09-18 § 194 godkände rapporten Vuxenutbildningens 

systematiska kvalitetsarbete läsåret 2016/2017 gavs Vux-rektor samtidigt i uppdrag 

att fördjupa analysen.  

 Uppdraget innefattade tre delar: Förklaring av den höga andelen avhopp, en plan för 

att öka elevernas nöjdhet samt kompletterad rapport.  

 

 - När det gäller avhoppen rapporterar rektor att de främst beror på att eleverna 

flyttar från kommunen eller att de tar arbete (både i testbranschen och reguljära 

arbeten i året runt-verksamhet) och därför avbryter sina studier. 

 - När det gäller elevernas nöjdhet har rektor arbetat med ett antal punkter. Det 

handlar om tydligare struktur, bättre anpassning till de elever som har liten eller 

ingen studiebakgrund, att utreda snabbare vägare genom studierna, tidigare arbete 

med läsförståelse och fler gruppstärkande aktiviteter.  

  

 Med detta tillsammans med det fortsatta systematiska kvalitetsarbetet samt de 

utvärderingar som löpande genomförs inom ramen för vuxenutbildningen, anser 

utbildnings- och kulturchefen att uppdraget är fullgjort. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 15. 

 Tjänsteskrivelse av utbildnings- och kulturchef Fredrik Westerlund,  

2018-07-04: Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete. 

 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2017-09-18 § 194. 

 Rapport Systematiskt kvalitetsarbete Vuxenutbildningen Läsåret 2016/2017. 

 

 Beslutsexpediering 
 Rektor vuxenutbildning. 

 Utbildnings- och kulturchef. 

 _____ 
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 Ks § 121 Ks 2018/349 750 

 Antagande av Riktlinjer för rehabiliteringsansvar i Norrbotten 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen antar Riktlinjer för rehabiliteringsansvar i Norrbotten. Tidigare 

antagen länsgemensam riktlinje för rehabiliteringsansvar i Norrbotten ersätts med 

denna. 

 

 Sammanfattning av ärendet 

 På Norrbottens Kommuners styrelsemöte den 14 juni 2018 behandlades ”Riktlinjer 

för rehabiliteringsansvar i Norrbotten” som är framtagen i samverkan mellan 

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten. 

 Norrbottens Kommuners styrelse rekommenderar medlemskommunerna att anta 

Riktlinjer för rehabiliteringsansvar. 

 

 Region Norrbotten ska erbjuda länets medborgare rätt vård på rätt vårdnivå i en 

struktur där tillgången till rehabilitering är densamma, oavsett var i länet patienten 

bor.  

 För att denna målsättning ska uppnås måste det vara tydligt vilken rehabilitering 

som erbjuds inom de olika vårdnivåerna. Alla aktörer ska veta vilka 

rehabiliteringsresurser som finns att tillgå utifrån patientens specifika behov. 

Genom samverkan och konsultativt stöd ska patienten få optimal rehabilitering 

oberoende av var i vårdkedjan rehabiliteringen tillhandahålls. Detta dokument 

redovisar ansvarsfördelningen mellan de olika rehabiliteringsnivåerna. Riktlinjerna 

avser rehabiliteringsbehov i ett generellt perspektiv, inte per diagnosgrupp.  

 2011 antog dåvarande Norrbottens läns landsting en överenskommelse som innehöll 

en nivåstrukturering av rehabiliteringen i länet. Därefter har det skett flera 

strukturella förändringar inom hälso- och sjukvården såsom kommunalisering av 

hemsjukvården och förändrad organisation inom Region Norrbotten. Dessa 

förändringar har skapat ett behov av uppdaterade riktlinjer för rehabilitering. 

Målgrupp Riktlinjen gäller rehabilitering av vuxna patienter som har förvärvade 

sammansatta, långvariga och ibland återkommande behov av rehabilitering. 

Exempelvis geriatriska patienter och patienter med stroke eller neurologiska 

sjukdomar. De neurologiska sjukdomar som initialt inte ger svåra symtom men som 

på längre sikt kan medföra stora rehabiliteringsbehov hos patienten omfattas också 

av denna riktlinje.  Patienter med smärta som har komplexa rehabiliteringsbehov 

handläggs enligt handläggningsöverenskommelser som finns i Region Norrbotten 

och omfattas inte av denna riktlinje. Översynen från 2011 omfattade även personer 

med reumatiska sjukdomar men inom den gruppen finns idag inte lika stort behov 

av rehabilitering. De personer som har behov av rehabilitering får det via 

reumatologens öppenvård. 

   Forts. 
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Forts. Ks § 121 Ks 2018/349 750 

 Antagande av Riktlinjer för rehabiliteringsansvar i Norrbotten 

 

 Indelning av ansvar: 

 Den rehabiliteringsverksamhet som bedrivs i Region Norrbotten indelas översiktligt 

i tre nivåer:  

 

 Nivå 1: Rehabilitering på nivå 1 är ett ansvar för primärvården och kommunal 

hälso- och sjukvård vilka har ett generalistperspektiv och utgör basen i länets 

rehabiliteringsverksamhet. Rehabiliteringen kan ske i hemmet, på hälsocentral eller 

i samhällsmiljön.  

 

 Nivå 2: Rehabiliteringsverksamheterna vid nivå 2 är samlade i enheter knutna till 

specialistsjukvården vid sjukhusen. De ansvarar för rehabiliteringen inom 

respektive upptagningsområde. Verksamheterna har ett specialiserat perspektiv och 

erbjuder en fördjupad kompetens och mer resurser än vad som finns tillgängligt på 

nivå 1. Rehabiliteringen bedrivs på vårdavdelning i slutenvård, exempelvis efter en 

akut stroke eller ett trauma. Planerad rehabilitering bedrivs vid enheter för 

öppenvårdsrehabilitering.  

  

 Nivå 3: Rehabiliteringsverksamheterna på nivå 3 bedrivs vid 

Rehabiliteringsmedicin Sunderby sjukhus och vid Garnis rehabcenter, med hela 

länet som upptagningsområde. Verksamheterna erbjuder mer resurser och fördjupad 

kompetens inom sitt specifika område, jämfört med nivå 2. Hit remitteras patienter 

för utredningar och rehabiliteringsåtgärder. Nivån kan också vara första 

rehabiliteringsinstans för patienter med sjukdomar eller skador som kräver 

specialistvård initialt såsom patienter med ryggmärgsskada. 

 

 Beslutsunderlag 
 Sociala utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 50. 

 Tjänsteskrivelse, av socialchef Robert Cortinovis, 2018-08-24: Riktlinjer för 

rehabiliteringsansvar i Norrbotten. 

 Följebrev till förslag om Riktlinjer för rehabiliteringsansvar i Norrbotten,  

2018-04-14. 

 

 Beslutsexpediering 
 Norrbottens kommuner. 

 Region Norrbotten. 

 Socialchef. 

 _____ 
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 Ks § 122 Ks 2018/348 750 

 Antagande av Strategi för psykisk hälsa i Norrbottens län 2018-2021 

 

 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta den länsgemensamma 

Strategi för psykisk hälsa i Norrbottens län 2018-2021. 

 

 Sammanfattning 

 På Norrbottens Kommuners styrelsemöte den 14 juni behandlades ”Strategi psykisk 

hälsa” som är framtagen i samverkan mellan Norrbottens Kommuner, Region 

Norrbotten och länets brukarorganisationer. 

 Norrbottens Kommuners styrelse rekommenderar medlemskommunerna att anta 

strategin.  

 

 Region Norrbotten har tillsammans med Norrbottens Kommuner beslutat att i 

samverkan upprätta en länsgemensam strategi för psykisk hälsa. En arbetsgrupp 

med representanter från brukarorganisationer, tjänstepersoner från länets kommuner 

och Region Norrbotten har arbetat med strategins innehåll. De brukarorganisationer 

som deltagit i arbetet är; NSPH Norrbotten; Autism-och Aspergerföreningen 

Norrbotten, OCD-föreningen Norrbotten och Svenska OCDförbundet samt 

Brukarrådet LEVA.  

 

 Bakgrund. 

 Strategin tar sin utgångspunkt i den nationella strategin för psykisk hälsa och ska 

visa riktningen för det långsiktiga förbättringsarbetet.  

 

 Lagrum och styrande förutsättningar  

 Nedan listas lagrum och styrande förutsättningar som klargör ansvarsförhållanden, 

beskriver strukturer och rutiner för samverkan. Hälso- och sjukvårdslagen, 

Socialtjänstlagen, Lagen om stöd och service, Skollagen samt Lagen om psykiatrisk 

tvångsvård.  

 • Regeringens strategi inom området psykisk hälsa 2016–2020, fem fokusområden 

fem år framåt.   

 • Att ge ordet och lämna plats - Vägledning om brukarmedverkan och inflytande 

inom socialtjänst, psykiatri och missbruks- och beroende-vård, (SoS 2013)  

 • Överenskommelse för samverkan kring barn och unga med behov av insatser från 

fler än en aktör, ”Norrbus”  

 • Norrbottens folkhälsostrategi 2018–2026, för en bättre och mer jämlik och 

jämställd folkhälsa • Strategi och handlingsplaner för patient- och brukarmedverkan 

i Norrbottens län  

  • Överenskommelse om samarbete inom området psykisk ohälsa mellan kommuner 

och landsting i Norrbottens län    

 • Överenskommelse om samarbete inom missbruks- och beroendevård mellan 

landstinget och kommunerna i Norrbottens län   

   Forts. 
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Forts. Ks § 122 Ks 2018/348 750 

 Antagande av Strategi för psykisk hälsa i Norrbottens län 2018-2021 

 

 Strategin utgår även från nationella riktlinjer som vård och stöd vid missbruk och 

beroende, schizofreni och schizofreniliknande tillstånd samt depression och 

ångestsyndrom.  

 

 Syfte 

 Strategin ska vara ett stöd för det långsiktiga arbetet med ledning, styrning och 

utveckling av vård, stöd och omsorg för en god psykisk hälsa för länets medborgare. 

För att kunna ta ett samlat ansvar ska parterna med utgångspunkt från gällande 

lagstiftning och ansvarsfördelning stärka sammanhållna, kunskapsbaserade och 

individanpassade insatser 

 

 Målbild 

 Målet är en god psykisk hälsa bland befolkningen i Norrbotten. Den som drabbas av 

psykisk ohälsa ska få tillgång till god vård och omsorg utifrån behov. 

 

 Strategisk inriktning 

 En viktig del i det långsiktiga arbetet för att förbättra den psykiska hälsan för 

Norrbottens befolkning är att sätta fokus på förebyggande och tidiga insatser, 

framförallt när det gäller barn och unga. Det strategiska arbetet innefattar:  

 • Utveckling av första linjen 

 • Samverkan och förbättrade flöden mellan aktörer och vårdnivåer 

 • Öka delaktighet och tillgänglighet genom användning av digital teknik 

 • Tillvarata patienters och brukares erfarenheter och synpunkter 

 

 Prioriterade områden med insatser 

 Regeringen har lyft fram fem prioriterade fokusområden som ligger till grund för 

strategin.  

 • Förebyggande och främjande insatser 

 • Tillgängliga och tidiga insatser  

 • Utsatta grupper 

 • Delaktighet och rättigheter 

 • Ledning, styrning  och organisation  

 

 Strategin föreslår specifika åtgärder/insatser under dessa områden liksom för 

utvecklad samverkan mellan Region Norrbotten och länets kommuner  

   Forts. 
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Forts. Ks § 122 Ks 2018/348 750 

 Antagande av Strategi för psykisk hälsa i Norrbottens län 2018-2021 

 

 Konsekvenser 

 Strategin för psykisk hälsa är i linje med och kan ses som en kompletterande 

fördjupning av kommunens antagna Lokala utvecklingsstrategi och översiktsplan, 

främst avseende avsnitten övergripande hållbarhetspolicy, hälsa och omsorg samt 

skola, förskola och ungas delaktighet. 

 

 I och med antagande av Lokal utvecklings- och översiktsplan har Arjeplogs 

kommun ställt sig bakom de globala 2030-målen samt intentionerna i nationella och 

regionala hållbarhetsstrategier och mål. Det handlar bland annat om folkhälsomål 

och strategier som den nu aktuella. Konkreta insatser för att nå resultat på lokal nivå 

ska preciseras i verksamhetsplan och budget samt i övriga styrdokument. En 

konsekvens av antagande av strategi för psykisk hälsa blir att den lokala 

handlingsplanen för psykisk hälsa måste uppdateras. Den bör omfatta hela 

kommunorganisationen och följas upp integrerat med ordinarie 

verksamhetsuppföljning. 

 

 Beslutsunderlag 
 Sociala utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 51. 

 Tjänsteskrivelse, av socialchef Robert Cortinovis, 2018-08-24: Strategi för psykisk 

hälsa i Norrbottens län 2018-2021. 

 Följebrev till förslag om strategi för psykisk hälsa i Norrbottens län 2018-2021, 

2018-08-14. 

 

 Beslutsexpediering 
 Norrbottens kommuner. 

 Region Norrbotten. 

 Socialchef. 

 _____ 
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 Ks § 123 Ks 2017/104 041 

 Äskande om medel till utemiljö Kyrkholmskolan och Medborgarhus, 

Verksamhetsplan och budget för år 2018-2020  

 

 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige bifalla tekniska enhetens äskande om 2 500 000 kronor 

till projekt 1138 Busshållplats Kyrkholmskolan. Eventuella tillkommande bidrag i 

projekt 1138 Busshållplats Kyrkholmskolan avräknas från äskat belopp. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 För 2018 beviljades 3 000 000 kronor för förbättrande av trafik och utemiljön runt 

skolområdet och medborgarhuset.  

 Under vintern 2017/2018 påbörjades projektet och målen var att förbättra 

säkerheten för oskyddade trafikanter, funktionellt för medborgare och slutligen att 

göra området mer attraktivt. Två ”projektmöten” har hittills genomförts där skolan, 

MBR, polisen, Flinkfeldts buss samt företrädare för kommunstyrelsens organisation 

deltagit. Bidrag till projektet har erhållits om 1 000 000 kronor för trafikmiljön, 

bidrag är även sökt hos Boverket för utemiljön, tekniska enheten har inte svar 

därifrån ännu. 

 Den kostnadsberäkning som Tyrens utförde visar på att projektet landar på runt 

6 500 000 kronor i tänkt utförande, därav äskandet om medel. 

 

 Oavsett kommunfullmäktiges beslut i detta ärende så kommer trafikmiljön att 

förbättras, enligt tidigare beslut. Däremot kommer de delar som hör till attraktivitet 

och funktionalitet att sparas in på om projektet ska rymmas inom tidigare beviljad 

ram. 

 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Britta Flinkfeldt (S) med biträde av Elisabeth Bramfeldt (V) yrkar bifall till 

allmänna utskottets förslag till beslut med tillägget att eventuella tillkommande 

bidrag i projekt 1138 Busshållplats Kyrkholmskolan avräknas från äskat belopp. 

 

 Beslutsgång 

 Ordföranden finner att kommunstyrelsen bifaller Britta Flinkfeldts, med biträde av 

Elisabeth Bramfeldt, förslag till beslut 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 52. 

 Tjänsteskrivelse teknisk chef, 2018-07-18. 

Bilaga 1. Skiss på nuvarande förslag. 

 Bilaga 2. Kostnadsberäkning. 

 Bilaga 3. Investeringsäskande. 

 _____ 
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 Ks § 124 Ks 2017/104 041 

 Tilläggsmedel för ombyggnation Lugnetskolan, Verksamhetsplan och budget för år 

2018-2020__________________________________________________________ 

 

 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 Föreslå kommunfullmäktige bifalla tekniska enhetens äskande om 600 000 kronor 

för färdigställande av ombyggnation Lugnetskolan. 

 

 Sammanfattning av ärendet 
 Ombyggnationen av Lugnetskolan till nytt LSS boende är dyrare än tidigare 

beräkningar visade. När anbudet antogs så flyttades medel från annat projekt för att 

möjliggöra ett tilldelningsbeslut. Medlen som flyttades räckte enbart till antagande 

av anbudet, inte till ändrings och tilläggsarbeten.  

 Saker som kommit upp och ligger utanför anbudet är ex. ny vattenservis, 

vattenskada duschrum, flytt av nödutgång. Normalt står ändrings och tilläggsarbeten 

för 5-7% av totala summan för färdigt projekt, enligt projektledare, äskandet är 9 %. 

 

 Om äskandet bifalls så har totalt 7 199 563 kr beviljats till ombyggnationen av 

Lugnetskolan. Ökningen från 6,6 till 7,2 mkr ger att kapitaltjänstkostnaden ökar 

från ca 428 000 kronor per år till 467 000 kronor per år, om 

komponentavskrivningsmall används och räntan estimeras till 2,95 %. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut 2018-09-03 § 51. 

 Tjänsteskrivelse teknisk chef, 2018-07-13. 

 Bilaga 1. Investeringsäskande. 

 _____ 
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 Ks § 125 

 Redovisning av delegeringsbeslut 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna nedanstående redovisningar av delegeringsbeslut för kommunstyrelsen. 

 

 Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 

tjänstemän i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. 

 

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att 

kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får 

kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt 

ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över ärendet och fatta 

 beslut. 

 

 Beslutsunderlag 
 Delegeringsbeslut 2018-05-21 – 2018-08-31. 

 Delegeringsbeslut ÄO 2018-01-01 – 2018-07-31. 

 _____ 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

  

 Ks § 126 

 Delgivningar 2018-05-21 – 2018-08-31 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 Beslutsunderlag 
 Delgivning kommunstyrelsen 2018-05-21 – 2018-08-31. 

 _____ 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 Ks § 127 

 Anmälan av beslut, allmänna utskottet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 11. Au § 44 Ks 2018/359 024 

 Lönerevision förvaltningschefer 2018. 

 

 12. Au § 45 Ks 2018/351 143 

 Bygdemedel – Byte av lampor/armaturer, Mellanströms Folketshusförening. 

 

 13. Au § 46 Ks 2018/353 143 

 Bygdemedel – Inköp av snöskoter, Tjärnbergs skoterklubb. 

 

 14. Au § 47 Ks 2018/369 143 

 Bygdemedel – Vägtrumma vid Tjärnbergsvägen, Tjärnbergsvägens 

samfällighetsförening. 

 _____  
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  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 Ks § 128 

 Anmälan av beslut, barn- och utbildningsutskottet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 4. Buu § 17 Ks 2018/333 600 

 Rapport - Systematiskt kvalitetsarbete inom området ”Måluppfyllelse och resultat, 

Betyg och bedömning” för fritidshem, förskoleklass och grunskola, år 2017. 

 _____ 
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 Ks § 129 

 Anmälan av beslut, sociala utskottet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 17. Su § 35 Ks 2018/85 702 

 Stadigvarande serveringstillstånd - Jonssons Restaurang AB, Leons Steakhouse. 

 

 18. Su § 37 Ks 2018/85 702 

 Överklagan över stadigvarande serveringstillstånd - Jonssons Restaurang AB,  

Leons Steakhouse.  

 

 19.Su § 39 Ks 2017/497 751 

 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL. 

 

 20. Su § 40 Ks 2017/515 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL. 

 

 21. Su § 41 Ks 2018/86 751 

 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL. 

 

 22. Su § 42 Ks 2016/523 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL. 

 

 23. Su § 43 Ks 2017/449 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL. 

 

 24. Su § 44 Ks 2017/501 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL. 

 

 25. Su § 45 Ks 2017/67 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL. 

 

 26. Su § 46 Ks 2016/410 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL. 

 

 27. Su § 48 Ks 2018/255 751 

 Remiss angående Socialstyrelsens allmänna råd (SOFS 1997:15) Tillämpningen  

av lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga ska upphöra att 

gälla. 

    Forts 
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Forts. Ks § 129 

 Anmälan av beslut, sociala utskottet 

 

 28. Su § 49 Ks 2018/249 702 

 Stadigvarande serveringstillstånd, Arjeplog hotell Silverhatten AB, Iglootel. 

 

 29.Su § 53 Ks 2018/433 754 

 Ekonomiskt bistånd till skuld. 

 

 30. Su § 54 Ks 2018/431 739 

 Lex Sarah – Missförhållanden inom personlig assistans/LSS. 

 _____ 
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 Ks § 130 

 Verkställda uppdrag för perioden till och med 2018-09-03 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 1. Ks 2015/211   

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 91 

 Alternativa utbildningar Hornavanskolan 

 

 Uppdrag ges till skolchef att undersöka möjligheten att bedriva vårdutbildning inom 

vuxenutbildningen. 

 

 Notering: Ärendet behandlat vid dagens sammanträde. 

 

 2. Ks 2016/184  

 Kommunstyrelsen 2017-09-19 § 193. 

 Granskning av förskolans pedagogiska uppdrag vid Arjeplogs förskola – 

Uppföljning av handlingsplan för utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola 

 

 Samtidigt som kommunstyrelsen godkänner uppföljningen av handlingsplan för 

utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola, emotser kommunstyrelsen en 

återkoppling på inskickad rapport.   

 

 Notering: Ärendet behandlat vid dagens sammanträde. 

 

 3. Ks 2017/422  

 Kommunstyrelsen 2017-09-18 § 194. 

 Rapport – Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete, läsåret 2016/2017 

 

 Samtidigt ges uppdrag till VUX-rektor att till den 1 november inkomma med en 

kompletterad och fullständig kvalitetsrapport inklusive analys 

 

 Notering: Ärendet behandlat vid dagens sammanträde. 

 _____ 
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 Ks § 131 

 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2018-09-03 
 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 

 1. Ks 2016/107  

 Kommunstyrelsen 2016-04-11 § 77 

 Revidering av Arjeplogs kommuns kravpolicy 
 

 Ge kommunchefen i uppdrag att arbeta fram förslag till sanktioner i enlighet med 

kommunens kravpolicy. 
 

 Notering kommunchef: Ärendet pågår, redovisas vid kommunstyrelsens första 

sammanträde 2019. 
 

 2. Ks 2017/423  

 Kommunstyrelsen 2017-09-18 § 195. 

 Rapport – Särskilda behov och särskilt stöd, läsåret 2015/2016 
 

 Uppdrag ges till skolchef att, till den 1 januari 2018, i samverkan med 

Folkhälsorådet i Arjeplogs kommun, utarbeta en handlingsplan över hur man skall 

förbättra barn/ungdomars mående (såväl psykosocialt som fysiskt).   
 

 Notering utbildnings och kulturchef: Ärendet pågår, redovisas vid 

kommunstyrelsens sammanträde i oktober. 
 

 3. Ks 2017/508  

 Kommunstyrelsen 2017-10-16 § 237. 

 Planläggning av tillfälligt boende 
 

 Ge Tekniska enheten uppdraget att påbörja detaljplan för tillfälliga boenden i något 

eller några av de 4 föreslagna alternativen. 
 

 Notering kommunchef: Ärendet pågår, redovisas vid kommunstyrelsens 

sammanträde i oktober. 
 

 4. Ks 2017/250 

 Kommunstyrelsen 2017-12-04 § 268. 

 Upprustning lekpark på grönområde bredvid Blåklockans förskola 
 

 Tekniska enheten ges i uppdrag att utarbeta en plan för långsiktigt underhåll av 

kommunens lekparker. 

 

 Inget förslag har inkommit till Medborgarservice till och med 2018-09-03. 
 

 Notering kommunchef: Ärendet pågår. 
 

   Forts. 
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Forts. Ks § 131 

 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2018-09-03 

 

 5. Ks 2016/494 

 Kommunstyrelsen 2017-12-04 § 269. 

 Rutschkana i lekpark vid Drottninggatan 

 

 Tekniska enheten ges i uppdrag att utarbeta en plan för långsiktigt underhåll av 

kommunens lekparker. 

 

 Inget förslag har inkommit till Medborgarservice till och med 2018-09-03. 

 

 Notering kommunchef: Ärendet pågår. 

 

 6. Ks 2016/400 

 Kommunstyrelsen 2017-12-04 § 273. 

 Att kommunen ser över möjligheten till att starta en ungdomsgård 

 

 Kommunstyrelsen tar till sig intentionerna i förslaget att starta en ungdomsgård på 

sporthallen. Kultur- och fritidsanvarig ges i uppdrag att sammankalla en grupp med 

representanter för kommunen, ungdomar, ideella organisationer, studieförbund,  

kyrkorna med flera för att starta en diskussion och analys om vilka former för 

ungdomsgård/ möteplatser för unga som kan utvecklas,  inklusive möjligheterna på 

sporthallen.  

 

 Inget förslag har inkommit till Medborgarservice till och med 2018-09-03. 

 

 Notering kommunchef: Ärendet pågår. 

 _____ 
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