
ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2017-09-18 1 (58) 
 
 

Plats och tid Tingsbacka, sammanträdesrummet Galtis, måndagen den 18 september 2017,  

 klockan 09.00 – 14.30 
 

 

Beslutande Britta Flinkfeldt (S), ordförande, ej §§ 209 - 211 

Rolf Laestander (S), ledamot, tjg ordförande §§ 209 - 211 

Lena Nilsson (C), ledamot, ej §§ 219-226 

Sten-Åke Nilsson (C), ledamot 

Albert Lestander (V), ledamot, ej §§ 209 - 211 

Elisabeth Bramfeldt (V), ledamot, ej § 211 

Alf Sundström (L), ledamot 

Mauricio Puga (S), tjg ledamot 

Christina Wallström (S), tjg ledamot 

 

 

 

Övriga deltagare                                       Peter Andersson, kommunchef 

  Malin Westling, skolchef 

  Robert Cortinovis, socialchef 

  Anna Kaltenegger, administrativ chef 

  Emil Sundström, teknisk chef  

  Anne Lene Holmström, nämndsekreterare                                  

  

 
 

Utses att justera Albert Lestander §§182-208, 212-218, Alf Sundström §§ 209-211 
 

 

Justeringens tid och plats Måndagen den 25 september 2017, klockan 13.00, Kanslienheten 
 

 

Underskrifter Sekreterare     Paragrafer: 182-187,  

  Anne Lene Holmström     189- 218  

      Sekretess: 219 – 226  
 
 

 Ordförande        

  Britta Flinkfeldt §§ 182-208, 212-218               Rolf Laestander §§ 209-211 
 
 

 Justerande        

  Albert Lestander §§ 182-208, 212-218                Alf Sundström §§ 209-211             
 

  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Organ Kommunstyrelsen 
 

Sammanträdesdatum 2017-09-18 
 

Datum för anslags uppsättande 2017-09-26 Datum för anslags nedtagande 2017-10-19 
 

Förvaringsplats för protokollet Kanslienheten 
 
 

Underskrift    

 Anne Lene Holmström 
 

  Utdragsbestyrkande  
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Plats och tid Tingsbacka, sammanträdesrummet Galtis, måndagen den 18 september 2017,  

 klockan 09.00 – 14.30 
 

 
Beslutande Britta Flinkfeldt (S), ordförande 

Rolf Laestander (S), ledamot 

Lena Nilsson (C), ledamot 

Sten-Åke Nilsson (C), ledamot 

Albert Lestander (V), ledamot 

Elisabeth Bramfeldt (V), ledamot 

Alf Sundström (L), ledamot 

Mauricio Puga (S), tjg ledamot 

Christina Wallström (S), tjg ledamot 

 

 

 

Övriga deltagare                                       Peter Andersson, kommunchef 

  Malin Westling, skolchef 

  Robert Cortinovis, socialchef 

  Anna Kaltenegger, administrativ chef 

  Emil Sundström, teknisk chef  

  Anne Lene Holmström, nämndsekreterare                                  

  

  
 

 

Utses att justera Albert Lestander       
 
 

Justeringens tid och plats Omedelbar justering, Kanslienheten 
 

 

Underskrifter Sekreterare     Paragraf: 188 

  Anne Lene Holmström 
 

 

 Ordförande     

  Britta Flinkfeldt 
 

 
 Justerande        

  Albert Lestander        
 

  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Organ Kommunstyrelsen 
 

Sammanträdesdatum 2017-09-18 
 

Datum för anslags uppsättande 2017-09-19 Datum för anslags nedtagande 2017-10-11 
 

Förvaringsplats för protokollet Kanslienheten 
 

 

Underskrift    

 Anne Lene Holmström 
 

  Utdragsbestyrkande 
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Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 Innehållsförteckning 

 

 § 182 Godkännande av dagordning 

 § 183 Information vid mötet 

 § 184 Ansökan om avgångsvederlag från HVB Pangea/Lugnet 

 § 185 Unga asylsökande 18 + 

 § 186 Justering av medlemsavgiften i Kommunalförbundet Partnerskap Inland 

           Akademi Norr 

 § 187 Pite älv Pride, 2017 

 § 188 Kulturplan för Norrbotten 2018 – 2021 

 § 189 Remiss – Entreprenad, fjärrundervisning och distansundervisning 

 § 190 Nedläggning Slagnäs förskola från och med 1 juli 2017 

 § 191 Överenskommelse mellan Region Norrbotten och Arjeplogs kommun 

           om ansvarsfördelning vid vaccinationsprogrammet 

 § 192 Överenskommelse mellan Region Norrbotten och Arjeplogs kommun  

           om ansvarsfördelning kring barn och ungdomar vid misstanke om  

           neuropsykiatrisk funktionsnedsättning 

 § 193 Granskning av förskolans pedagogiska uppdrag vid Arjeplogs förskola –  

           Uppföljning av handlingsplan för utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola 

 § 194 Rapport – Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete,  

           läsåret 2016/2017 

 § 195 Rapport – Särskilda behov och särskilt stöd läsåret 2015/2016 

 § 196 LSS-boende i Arjeplog 

 § 197 Extern läkemedelsgranskning 2017 

 § 198 Revisionsrapport – Granskning av äldreomsorgens särskilda boenden 

 § 199 Medborgarförslag – Erbjuda anställda inom kommunens äldreomsorg 

           85 % sysselsättningsgrad med 100 % lön 

 § 200 Medborgarförslag – Renovering gångbana från chikan Slagnäsvägen 

           Till medborgarhusets parkering 

 § 201 Medborgarförslag – Renovering av gångbana mellan Lugnetskolan och 

           Kyrkholmen 

 § 202 Revidering av Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter, 

           År 2017 

 § 203 Revidering av Delegationsordning för kommunstyrelsens verksamhetsområde 

 § 204 Investeringsäskande – Kommunalteknik 

 § 205 Inköpspolicy för Arjeplogs kommun, 2017 

 § 206 Revidering av – Gemensamt reglemente för Arjeplogs kommuns 

           styrelse/nämnder om arbetsformer med mera 

 § 207 Framtida gymnasiesamverkan i Region 8 

 § 208 Ändring av bolagsordning för IT-Norrbotten 2017 

 § 209 Ansvarsfrihet år 2016 för direktionen i Partnerskap Inland – Akademi Norr 

 § 210 Verksamhetsplan och budget år 2018 för kommunalförbundet Partnerskap 

           Inland – Akademi Norr 

 

   Forts. 
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Forts. Innehållsförteckning 

 

 § 211 Ansvarsfrihet verksamhetsåret 2016, Kommunalförbundet Norrbotten Läns 

           Kollektivtrafikmyndighet (RKM) 

 § 212 Redovisning av delegeringsbeslut 

 § 213 Delgivningar 

 § 214 Anmälan av beslut, Allmänna utskottet 

 § 215 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsutskottet 

 § 216 Anmälan av beslut, Sociala utskottet 

 § 217 Rapport över verkställda uppdrag 

 § 218 Rapport över ej verkställda uppdrag 

 _____ 
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 Ks § 182 

 Godkännande av dagordning 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna föreslagen dagordning. 

 _____ 
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 Ks § 183 

 

 Information vid mötet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Informationen läggs till handlingarna. 

 

 Rapporter 
 Kommunchef, rapport 2017-09-18. 

 Teknisk chef, rapport 2017-09-13. 

 Socialchef, rapport 2017-09-08. 

 Projektredovisning, Vård- och omsorgsverksamheten. 

 Projektredovisning, Utvecklingsenheten. 

 

 Kommunstyrelsens ordförande Britta Flinkfeldt: 

- Aktuellt hos Argentis, företagarfika den 29 september. 

- Swedish Lapland. 

- Post- och telestyrelsens (PTS) besök i Arjeplog. 

- Information från träff med Tillväxtverket. 

- Information från Maria Stenberg från Region Norrbottens besök i Arjeplog. 

 

 Socialchef Robert Cortinovis: 

- Information avseende verksamheten under sommarperioden. 

- Information OBS-platser. 

- Nuläge LSS-boende. 

- Personalsituation. 

 

 Teknisk chef Emil Sundström: 

- Lägesrapport VA-Adolfström. 

- Information inför möte med Region Norrbotten den 22 september. 

- Lägesrapport avseende fastigheten Falken 4. 

- LSS-boende. 

 

 Skolchef Malin Westling: 

- ”Nya” förskolan i före detta Pangeas lokaler. 

- Skolinspektionens granskning av gymnasieskolan. 

- Marknadsföring Hotell- och turismprogrammet. 

- Kommande läroplan. 

 

 Kommunchef Peter Andersson: 

- Nuläge bredband. 

- SAMSA (Samverkan Arjeplog, Malå, Sorsele och Arvidsjaur). 

- Nuläge integrationsverksamheten. 

- Lokal utvecklingsstrategi och översiktsplan för Arjeplogs kommun. 

   Forts. 
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Forts. Ks § 183 

 Information vid mötet 

 

 Administrativ chef Anna Kaltenegger: 

- Kommunens administrativa chef presenterar sig. 

- Översyn administration. 

- Lönebildning. 

- Arbetsmiljö. 

 

 Ann-Charlott Sjaggo Samisk språkstödjare i Arjeplogs kommun presenterar sig och 

sitt arbete i kommunen. 

 _____ 
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 Ks § 184 Ks 2017/309 023 

 Ansökan om avgångsvederlag från HVB Pangea/Lugnet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen avslår de sökandes önskemål om tidig avgång till dess 

verksamheten är slutligt utformad och bemannad. 

 

 Sammanfattning 
 Arjeplogs kommun har under ett antal år drivit HVB-hem i egen regi, en 

verksamhet som från hösten 2015 markant utökades i omfattning. Mottagandet av 

ensamkommande barn mångdubblades och kommunen tvingades till 

nyanställningar för att möta upp detta. Lika plötsligt som mottagandet ökade så 

avtog det under 2016 varvid en avvecklingsprocess påbörjades. I början av juni 

avslutades första steget i den processen som resulterade i åtta stycken uppsägningar. 

Det genomförda arbetet hade som mål att anpassas mot en HVB-avdelning samt ett 

stödboende. 

 

 Nu är vi inne i nästa steg och då är målsättningen att helt avveckla HVB-

verksamheten och enbart driva ett stödboende i kommunal regi. Detta kommer att 

innebära ytterligare uppsägningar, exakt hur många anställda som berörs är  ännu 

oklart. Osäkerheten beror främst på att den slutliga organiseringen inte är fastslagen. 

Vi har idag förhållandevis många ungdomar som är på väg mot 18 år och 

fortfarande är asylsökande. Om huvuddelen av dessa hinner få positiva beslut innan 

18 år så kommer det ha en direkt inverkan på omfattningen av vårt stödboende och 

därmed personalbehov. 

 

 Med anledning av att en förmodad övertalighet kommer att uppstå så har Riktlinjerna 

för hantering av övertalighet lyfts fram. Enligt dessa kan anställd erbjudas ersättning 

motsvarande 50% av förväntad lön intill dess hen fyller 65 år. 

 

 Konsekvenser 
 Det har inkommit två stycken ansökningar om avgång efter fyllda 62 år, båda födda 

1955. Totalkostnaden om vi beviljar tidig avgång för dessa från och med 2018-01-

01 blir ca.1,2 miljoner kronor, i kostnaden inkluderas tillkommande avgifter och 

skatter. 

 

 Effekten ute i verksamheten blir vid ett positivt beslut att vi kan erbjuda två yngre 

medarbetare fortsatt anställning. Verksamheten har under  de senaste åren succesivt 

byggt upp en bra kompetens. I en övertalighetssituation där de yngsta måste gå och 

personer med närstående pension blir kvar finns risk att kompetensbrist åter igen 

uppstår då rekrytering inte är allt för lätt. Genom att tillstyrka tidig avgång där 

yngre erbjuds fortsatt anställning skapas en långsiktigare lösning. 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 184 Ks 2017/309 023 

 Ansökan om avgångsvederlag från HVB Pangea/Lugnet 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 54, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-08-09. 

 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Elisabeth Bramfeldt (V) och Albert Lestander (V) föreslår bifall till allmänna 

utskottets förslag att avslå de sökandes önskemål om tidig avgång till dess 

verksamheten är slutligt utformad och bemannad. 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 

 Sökande. 

 _____ 
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 Ks § 185 Ks 2017/441 133 

 Unga asylsökande 18 + 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att Arjeplogs kommun inte erbjuder asylsökande 

ungdomar fortsatt vistelse i kommunen då de fyllt 18 år utan överlämnar ansvaret 

om placering till Migrationsverket. 

 

 Sammanfattning 
 Av de ensamkommande ungdomar vi har i kommunen närmar sig en stor del 18 år 

och är samtidigt fortsatt asylsökande. En diskussion uppstod under sommaren där 

uppkommit önskemål om att Arjeplogs kommun ska erbjuda asylsökande ungdomar 

fortsatt vistelse i kommunen även efter 18 år fyllda. Ett tillfälligt löfte har givits till 

en ungdom om att kvarstanna i kommunen intill dess att kommunstyrelsen fattat 

beslut i ärendet. 
 

 När man fyller 18 så är man i lagens mening vuxen. Grundläggande för asylsökande 

ungdomar som fyller 18 och inte har erhållit uppehållstillstånd är att man då flyttar 

till ett asylboende för vuxna eller hittar ett boende på egen hand. När det gäller 

försörjning och boende så ska det tillgodoses genom Migrationsverket och LMA 

(Lag om mottagande av asylsökande m.fl.). Då LMA och SoL (Socialtjänstlagen) 

tar ut varandra så innebär det att en ungdom som stannar i Arjeplog inte har rätt till 

någon hjälp från kommunen, inte ens nödhjälp då personen ifråga faller under 

LMA.  

 

 Enligt Högsta förvaltningsdomstolen Dom meddelad 5 juni 2017 (Mål nr 1527-

1529-16) framgår att den som omfattas av LMA inte har rätt till bistånd i form av 

bl.a. försörjningsstöd enligt socialtjänstlagen.  Försörjningsstöd enligt 4 kap.1 § 

socialtjänstlagen och bistånd enligt lagen om mottagande av asylsökande m.fl. ska 

täcka behov av samma slag. Den som omfattas av den sistnämnda lagen har därmed 

enligt 1 § andra stycket LMA inte rätt till försörjningsstöd. Bistånd kan då inte 

heller lämnas i form av nödbistånd med stöd av 4 kap.3 § socialtjänstlagen, 

eftersom den paragrafen förutsätter att försörjningsstöd enligt 1 § alls kan komma 

ifråga. 

 

 Konsekvenser 
 Om Arjeplogs kommun åtar sig att låta asylsökande ungdomar över 18 få boende på 

elevhemmet så kommer kommunen att ta på sig ett ansvar som i grunden inte är 

kommunens. Om det inträffar något som gör att nämnda ungdomar är i behov av 

hjälp uppstår direkt frågan om enskild handläggare ska betala ut lagvidriga bistånd 

så kallade FUT= felaktiga utbetalningar?  

 

 

   Forts. 
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Forts.  Ks § 185 Ks 2017/441 133 

 Unga asylsökande 18 + 

 

 Börjar vi godkända FUT blir det ett problem när en handläggare ska göra en 

bedömning av kommunmedborgare som söker bistånd och enligt lagar och regler 

ska få avslag? Det kan bli varierande beslut beroende på enskilda handläggares 

tyckande istället för att följa gängse lagar och regler.  

 

 Följs lagar och regler kan det komma att kunna finnas ungdomar som är i behov av 

hjälp i kommunen, men som inte har rätt till hjälp och far illa istället. 
  
 En annan konsekvens innebär att arbetsbelastningen inom vår socialtjänst med stor 

sannolikhet ökar, en arbetsbelastning som redan i dagsläget är mycket hög. Att 

bibehålla asylsökande 18+ i kommunen kan innebära en risk att andra ärenden blir 

lidande som en följd av att socialsekreterare och handläggare får arbetsuppgifter 

som hade kunnat undvikas. 

 

 Det är olyckligt att ungdomar som i lagens mening är vuxna och inte längre är i 

behov av vård eller hjälp, ska bo inom kommunens stödboende. Där bor de i så fall 

tillsammans med ungdomar som är placerade där för att de är i behov av fortsatt 

hjälp och stöd. Vi kommer att ha begränsade möjligheter att inrymma de som 

placeras i stödboende, och om det ska fyllas med asylsökande vuxna så är det i så 

fall lämpligt att kommunen finner ett nytt boende till dem.   

 

 Är det en gemensam vilja att inom kommunen ha asylsökande vuxna är det 

lämpligare att kontakt tas med Migrationsverket och att Arjeplogs kommun framför 

en önskan om att det öppnas ett asylboende på orten. 

 

 Förutom arbetsbelastning och tillgång till boende så finns det även en ekonomisk 

aspekt. Vid ingången av september har kommunen 23 stycken ensamkommande 

ungdomar som är asylsökande. Av dessa fyller 10 stycken 18 år innan jul och 

ytterligare 4 stycken under första halvan av 2018. Väljer vi att låta dessa bo kvar i 

kommunen ska rum/lägenhet tillhandahållas och någon form av dagersättning 

utbetalas eftersom de enbart erhåller 71:-/dag genom Migrationsverket. Hyra och 

dagersättning blir då som tidigare beskrivit sk. FUT. Dagers enl socialnormen kan 

innebära ca. 4 000:-/mån. 

 

Är dessutom ungdomen duktig i skola och lyckas ta sig in på ett nationellt program 

inom gymnasie-skolan så tillkommer en IKE (interkommunal ersättning) om 

ca.83 000-230 000 kronor per läsår (enl Skellefteå kommuns prislista). 

Sammantaget gör detta att kommunen kan sätta sig i ett läge där respektive 

ungdoms IKE plus dagersättning och hyra blir en avsevärd kostnad. Har vi sedan i 

dagsläget 14 ungdomar som kan bli aktuella så blir det fort miljonbelopp. 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 185 Ks 2017/441 133 

 Unga asylsökande 18 + 

 

 Förvaltningsorganisationen förordar samlad att vi låter Migrationsverket ta ansvaret 

för asylsökande och vi som kommun satsar våra resurser på de som är under 18 år 

samt de som erhåller uppehållstillstånd. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 52, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-08-09. 

 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Elisabeth Bramfeldt (V) och Albert Lestander (V) föreslår bifall till allmänna 

utskottets förslag att Arjeplogs kommun inte erbjuder asylsökande ungdomar 

fortsatt vistelse i kommunen då de fyllt 18 år utan överlämnar ansvaret om placering 

till Migrationsverket. 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 

 Enhetschef Integrationsenheten. 

 _____  
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 Ks § 186 Ks 2017/227 106 

 Justering av medlemsavgift i Kommunalförbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen antar förslaget om en utökning av medlemsavgiften för 

Partnerskap Inland – Akademi Norr. 

 

 Sammanfattning 
 Direktionen för Partnerskap Inland – Akademi Norr beslutade 2017-02-20 att 

föreslå en ökning av medlemsavgiften för år 2018 med 5%. Man föreslår även att 

medlemsavgiften efterföljande år ökas i enlighet med Arbetskostnadsindex för 

arbetare och tjänstemän inom privat sektor (AKI). 

 

 Ökningen är till del beroende på ett förslag till organisatorisk förändring men även 

som en följd av att medlemsavgiften varit oförändrad under längre tid trots 

kostnadsökningar. 

 

 Konsekvenser 
 Medlemsavgiften avseende Arjeplogs kommun och år 2017 är 35 000 kronor. 

Förslaget om en uppskrivning av medlemsavgiften med 5% innebär för oss en 

kostnadsökning på 1 750 kronor år 2018. 

 

 Vad avser förändring enligt Arbetskostnadsindex för arbetare och tjänstemän inom 

privat sektor (AKI) så har ökningen varit 2,8% under perioden maj-16 till juli-17. 

Det skulle på sikt ge en ungefärlig kostnadsökning om knappt 1 000 kronor per år. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 53, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-08-02. 

 Protokollsutdrag: § 12 direktionens protokoll 2017-02-21. 

 Beslut om resursförstärkning i Kommunalförbundet Partnerskap Inland - Akademi 

Norr. 

 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Albert Lestander (V) föreslår bifall till allmänna utskottets förslag att anta förslaget 

om en utökning av medlemsavgiften för Partnerskap Inland – Akademi Norr. 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr. 

 Kommunchef. 

 Redovisningsansvarig. 

 _____ 
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 Ks § 187 Ks 2017/230 805 

 Pite älv Pride, 2017 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beviljar bidragsansökan från RFSL Pite älvdal med 12 500 

kronor till Pridedagar och föreläsningar. 

 

 Medelanvisning: Ansvar 030, Verksamhet 003. 

 

 Sammanfattning 
 RFSL Pite älvdal ansöker om medfinansiering för att genomföra Pite älv Pride för 

tredje året. I år är temat mångfald. De kommer att besöka Arjeplog (6-8 oktober) 

med föreläsare Magnus Borg, kommunikatör i Svenska kyrkan Piteå, som berättar 

om sin resa i utanförskap. De kommer även att delta med informationsmatrial och 

Prideshop under denna tid. Finalen blir i Piteå  med WAD-dag med mera, 30 

november - 3 december. 

 

 I enlighet med kulturplanen för Norrbotten under avsnitt 3.4 som handlar om 

värdegrund, jämställdhet och mångfald lyfter man utveckling av hbtq-frågor. En 

form av genombrott har skett, där dolda fördomar har kommit till ytan och blivit 

föremål för diskussioner samt ställningtaganden och medverkat att synliggöra 

frågorna ännu mer. 

 

 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande kultur- och fritidsansvarig Christina Sundqvist, 2017-08-24. 

 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Elisabeth Bramfeldt (V) föreslår bifall till att bevilja bidragsansökan från RFSL Pite 

älvdal med 12 500 kronor till Pridedagar och föreläsningar. 

 

 Beslutsexpediering 
 RFSL Pite älvdal. 

 Kultur- och fritidsansvarig. 

 _____ 
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 Ks § 188 Ks 2017/286 860 

 Kulturplan för Norrbotten 2018 – 2021 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att avge nedanstående synpunkter som yttrande i 

ärendet. 

 

 Omedelbar justering 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

 Bakgrund och handläggning 
 Arjeplogs kommun har getts möjlighet att lämna synpunkter på Region Norrbottens 

förslag till ny kulturplan för Norrbotten 2018-2021. Under framtagandet har 

kommunen lämnat uppgifter på föreslagna målsättningar och beskrivningar i linje 

med samrådsförslaget till Lokal utvecklingsstrategi och översiktsplan.  

 

 Remissvaret har beretts genom inhämtande av synpunkter från Kultur och fritid och 

Silvermuseet. Yttrandet fokuseras på de ur Arjeplogs kommuns synpunkt mest 

angelägna justeringarna. 

 

 Synpunkter 
 Kommunen lämnar följande synpunkter: 

 Under avsnittet ”Museum” är det ett absolut krav från Arjeplogs kommun att punkt 

tre under rubriken ”Utvecklingsinsatser för perioden 2018-2021” omformuleras till 

”Vidareutveckling av Norrbottens museers forskningsamarbeten och 

forskningsförmedling” (sid 49). Nuvarande formulering gällande endast 

Norrbottens museum kan inte accepteras i en kulturplan för hela regionen och mot 

bakgrund av den omfattande forskningsverksamhet, samarbeten och förmedling, av 

högsta kvalitet som bedrivs vid Silvermuseet. Alternativt ska punkten helt utgå.  

 

 Kulturarvets roll måste lyftas under avsnittet ”Kulturpolitiska utgångspunkter” (sid 

7). Under rubriken ”Region Norrbottens kulturpolitiska inriktning”, 2:a raden, 

föreslås komplettering ske enligt följande: ” I Norrbotten finns förutsättningar för 

konstnärligt skapande och kulturforskning som utforskar nya område, överskrider 

gränser och synliggör olika aspekter av vår tillvaro. Med framtidstro, kunskap och 

god självkänsla skapas ett attraktivt län. Under rubriken ”Regional 

utvecklingstrateg1 2010-2020”, 3:e raden, föreslås denna komplettering: ”Utbudet i 

form av musik, dans, film, teater, konst, hantverk och ett tillgängligt kulturarv är 

viktigt för att skapa attraktiva livsmiljöer. 

   Forts 
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Forts. Ks § 188 Ks 2017/286 860 

 Kulturplan för Norrbotten 2018 – 2021 

 

 Under avsnittet ”Regionalt fokus – stärkt kulturell infrastruktur”, första stycket sid 

11 måste ges en förtydligande komplettering för ett ”hela länet perpektiv”; ” .Det 

innebär att vi behöver ha en infrastruktur med institutioner, scener och miljöer som 

är tillgängliga för alla i hela Norrbotten. Den kan stärkas genom ökad samverkan 

och samordning mellan institutioner, främjande verksamheter, kommuner, 

föreningsliv och enskilda aktörer men även genom samverkan med politikområden. 

De i länet spridda kulturinstitutionerna och aktörerna ska ges möjlighet att bidra 

med sin unika kompetens i det regionala sammanhanget. 

 

 Under samma rubrik ”Samverkan/Överenskommelser med kommunerna” sid 12 bör 

första stycket kompletteras med ett förtydligande av det ömsesidiga perspektivet i 

samverkan ”På motsvarande sätt kan tydliggörande överenskommelser öka den 

regionala nivåns engagemang gällande utvecklingsinsatser med lokal och 

kommunal utgångspunkt och därigenom vara til gagn för kulturutvecklingen i hela 

länet.” 

 

 Under avsnittet ”Filmkulturell verksamhet” sid 38, underrubrik ”Filmfestivaler som 

lokala filmnoder” måste texten rättas /förtydligas;  I Arjeplog anordnas sedan 

tretton år tillbaka filmfestivalen Tro, Film & Kärlek med ett unikt koncept där 

filmpublik och filmarbetare möts i enkla och nära samtal kring de frågor om tro, 

livsåskådning och filosofi som väcks av film. (Arrangörer av filmfestivalen är 

Arjeplogs församling/EFS och Arjeplogs biografförening. ) 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 51, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande utvecklingsstrateg Ingela Edholm Forsberg, 2017-08-20. 

 Förslag till Kulturplan för Norrbotten 2018 – 2021. 

 

 Beslutsexpediering 
 Region Norrbotten. 

 Utvecklingsstrateg. 

 _____ 
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 Ks § 189 Ks 2017/353             609 

 Remiss – Entreprenad, fjärrundervisning och distansundervisning (SOU 2017:44) 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Delegation ges till kommunstyrelsens ordförande att besvara remissen                      

” Entreprenad, fjärrundervisning och distansundervisning (SOU 2017:44) ”. 

 

Övriga partier ges tillfälle att komma med synpunkter på yttrandet. 

 

 Sammanfattning 
Arjeplogs kommun har getts möjlighet att lämna synpunkter på remissen 

”Entreprenad, fjärrundervisning och distansundervisning (SOU 2017:44)”. 

 

Utredningens uppdrag är att föreslå hur skolhuvudmän för grundskolan, 

grundsärskolan, gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska ges ökade möjligheter 

att dels ingå avtal med andra skolhuvudmän om att utföra undervisning, dels i vissa 

fall använda undervisningsformer som medger ett mer flexibelt sätt att erbjuda 

utbildning. Syftet är att öka möjligheterna för skolhuvudmän att erbjuda den 

undervisning som elever har behov av och att ge alla elever en likvärdig tillgång till 

utbildning. 

 

 Beslutsunderlag 
 Remiss - ”Entreprenad, fjärrundervisning och distansundervisning (SOU 2017:44). 

 Sammanfattning av slutbetänkande ”Utredning om bättre möjligheter till 

fjärrundervisning och undervisning på entreprenad” 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunstyrelsens ordförande. 

 _____ 
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 Ks § 190 Ks 2017/358 600 

 Nedläggning av Slagnäs förskola från och med 1 juli 2017 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att lägga ner Slagnäs förskola från och med den 1 

oktober 2017. 

 

 Sammanfattning 
 Nedläggning av Slagnäs skola gjordes höstterminen 2016 på grund av färre elever i 

samtliga klasser samt svårigheter att rekrytera behöriga lärare med inga sökande på 

de befintliga tjänsterna. 

 Uppsägning av hyra av lokaler för Slagnäs skola/förskola från 1/7 2017.  

 Det finns inga barn inskrivna i Slagnäs förskola från 1/7 2017. Från 1/1 2018 har vi 

ett barn som ansökt om plats vid Slagnäs förskola. 

 

 Är det aktuellt för denna placering 1/1 2018 bör man undersöka möjligheter att 

erbjuda pedagogisk omsorg samt att påbörja rekrytera en person (dagbarnvårdare) 

med utbildning och erfarenhet för att tillgodose barnets behov av omsorg och 

pedagogisk verksamhet. Lokalen/hemmet ska vara anpassade för sitt ändamål, 

trygga, säkara och hälsosamma för  barn att vistas i. Pedagogisk omsorg är ett 

samlingsbegrepp för det man kallade familjedaghem. 

 

 Konsekvenser 
 Kommunen bör sträva efter att erbjuda pedagogisk omsorg när situationen 

förändrats i och med nedläggning av förskolan Slagnäs på grund av att det under 

hösten 2017 finns inga barn. 

 

 Att under senare del av hösten 2017 se över om det är en möjlighet att rekrytera en 

person som är lämplig och att hemmet är lämpligt för barn att vistas i. 

 

 En konsekvens av en för liten barngrupp och i detta fall endast ett barn är ett det inte 

blir ett naturligt samspel och lek, vilket kan ha en negativ påverkan på barnets 

utveckling och lärande. 

 Pedagogisk omsorg omfattas av bestämmelserna om maxtaxan. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut § 19, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande förskolechef Mona Svensson, 2017-08-11. 

 

 Beslutsexpediering 
 Förskolechef. 

 Kommunchef. 

 _____ 
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 Ks § 191 Ks 2017/418 759 

 Överenskommelse mellan Region Norrbotten och Arjeplogs kommun om 

ansvarsfördelning vid vaccinationer inom det svenska vaccinationsprogrammet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen godkänner överenskommelsen om ansvarsfördelning vid 

vaccinationer inom det svenska vaccinationsprogrammet. 

 

 Sammanfattning 
 Alla barn i Sverige 0-18 år har rätt till vaccination enligt nationella 

vaccinationsprogrammet. Det nationella vaccinationsprogrammet för barn omfattar 

barnhälsovård och elevhälsa. Överenskommelsen reglerar ansvarsfördelning och 

kostnadsfördelning mellan Region Norrbotten och Arjeplogs kommun, elevhälsan. 

 

 Barnhälsovården ansvarar för att erbjuda vaccinationer från barnets födelse till och 

med förskoleklass. Elevhälsan ansvarar för vaccinationer från årskurs 1 till barnet 

fyller 18 år. Elevhälsans står för kostnaden av de vaccinationer man ansvarar för, 

förutom när det gäller HPV-vaccin där elevhälsan utför vaccinationen och Region 

Norrbotten står för kostnaden av vaccinet. 

 

 Överenskommelsen gäller från och med 1 juni 2017. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut § 20, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande medicinskt ansvarig sjuksköterska Solweig Hedman, 2017-08-09. 

 Protokollsutdrag från Norrbottens kommuner, 2017-03-02 § 6: Överenskommelse 

mellan Region Norrbotten och Norrbottens kommuner om ansvarsfördelning vid 

vaccinationer inom det nationella vaccinationsprogrammet för barn. 

 

 Beslutsexpediering 
 Region Norrbotten. 

 Medicinskt ansvarig sjuksköterska. 

 Skolchef.  

 Kommunchef. 

 _____ 
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 Ks § 192 Ks 2017/316 759 

 Överenskommelse mellan Region Norrbotten och Arjeplogs kommun om 

ansvarsfördelning kring barn och ungdomar vid misstanke om neuropsykiatrisk 

funktionsnedsättning    

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen godkänner överenskommelsen mellan Region Norrbotten och 

Arjeplogs kommun om ansvarsfördelning kring barn och ungdomar vid misstanke 

om neuropsykiatrisk funktionsnedsättning. 

 

 Sammanfattning 
 Länsstyrgruppen har gett representanter för Region Norrbotten och Norrbottens 

kommuner i uppdrag att upprätta en överenskommelse om ansvarsfördelning 

gällande barn med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Bakgrunden till 

överenskommelsen är att det sedan tidigare saknats en tydlig ansvarsfördelning 

mellan organisationerna ifråga om utredningar av barn med symtom liknande 

neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). 

 

 Överenskommelsen tydliggör ansvarsfördelningen kring barn och ungdomar vid 

misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsättning. Den reglerar även hur 

huvudmännen ska agera för att upptäcka, utreda och eventuellt diagnostisera 

svårigheter samt vid behov ge nödvändig behandling. 

 

 Överenskommelsen gäller från och med 1 juni 2017. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut § 21, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande Medicinskt ansvarig sjuksköterska Solweig Hedman, 2017-08-09. 

 Protokollsutdrag från Region Norrbotten, 2017-03-02 § 5.Överenskommelse mellan 

Region Norrbotten och Norrbottens kommuner om ansvarsfördelning kring barn 

och ungdomar vid misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsättning. 

 

 Beslutsexpediering 
 Region Norrbotten. 

 Medicinskt ansvarig sjuksköterska. 

 Skolchef. 

 Kommunchef. 

 _____ 
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 Ks § 193 Ks 2016/184 710 

 Granskning av förskolans pedagogiska uppdrag vid Arjeplogs förskola – 

Uppföljning av handlingsplan för utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen av handlingsplan för utvecklingsarbete 

vid Arjeplogs förskola, daterad 2017-05-30, utifrån Skolinspektionens 

kvalitetsgranskning av förskolans pedagogiska uppdrag.  

 

 Samtidigt som kommunstyrelsen godkänner uppföljningen av handlingsplan för 

utvecklingsarbete vid Arjeplogs förskola, emotser kommunstyrelsen en 

återkoppling på inskickad rapport.   

 

 Sammanfattning 

 Skolinspektionen genomförde vintern 2015/2016 en kvalitetsgranskning av 

förskolans pedagogiska uppdrag.  

 Skolinspektionen hade mycket att anmäkra på den pedagogiska verksamheten och 

bedömde att utvecklingsarbete, i första hand, behövde inledas inom följande fem 

områden: 

 -Behov av att stimulera och utmana barnens utveckling och lärande i alla 

situationer. 

 -Behov av att stimulera barnen att samspela och lära av varandra  

 -Barnens språk- och kommunikationsutveckling behöver utvecklas  

 -Ge förskolläraren förutsättningar till ansvar utifrån läroplanen  

 -Förbättra och utveckla miljön inomhus  

 

 Skolchefen tillsammans med förskolechefen genomförde en rad åtgärder för att 

komma tillrätta med bristerna och har i rapport redovisat uppföljning av åtgärderna. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut § 22, 2017-09-04. 

 Skrivelse från skolchef Malin Westling till Skolinspektionen – Uppföljning av 

handlingsplan för utvecklingsarbete – Arjeplogs förskola, 201-05-30. 

 

 Beslutexpediering 
 Skolchef. 

 Kommunchef. 

 Förskolechef. 

 _____ 
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 Ks § 194 Ks 2017/422 600 

 Rapport – Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete, läsåret 2016/2017 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen godkänner rapporten Vuxenutbildningens systematiska 

kvalitetsarbete, läsåret 2016/2017. Samtidigt ges uppdrag till VUX-rektor att till den  

1 november inkomma med en kompletterad och fullständig kvalitetsrapport 

inklusive analys. 

 

 Sammanfattning 
 Rapporten Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete läsåret 2016/2017 ingår 

i Arjeplogs skolväsendes systematiska kvalitetsarbete. I rapporten identifierar och 

följer vux-rektor upp de förutsättningar som finns för arbetet mot verksamhetens 

mål. Som ytterst ansvarig för genomförandet av utbildningen behöver 

huvudmannen följa upp måluppfyllelsen och likvärdigheten. Rapporten har lett fram 

till att skolchefen efterfrågat ytterligare utredningar kring tre utvecklingsområden: 

den höga andelen avhopp, en plan för att öka elevernas nöjdhet samt en 

kompletterad och fullständig kvalitetsrapport inklusive analys. Dessa utredningar 

skall vara genomförda till den 1 november 2017. 

 

 Bakgrund 
 Denna rapport ingår i Arjeplogs skolväsendes systematiska kvalitetsarbete. Enligt 

Skollagen (2010:800) kap 4 § 3 skall varje huvudman inom skolväsendet på 

huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla 

utbildningen. 

 

 Konsekvenser 
 Eleverna på SFI-vux är relativt nöjda med sin utbildning på SFI (genomsnittligt 

värde i enkäten är 2,7 på en femgradig skala). Alla upplever att studietakten är 

lagom och 83 % av eleverna är nöjda med att lektionerna är förlagda på 

förmiddagarna. 

 Endast 4 av 26 elever på SFI-vux har nått betyg, dvs. 15 %. Betygsresultaten ser ut 

enligt följande: E – 1 elev, C – 2 elever, B – 1 elev. För eleverna på 

vuxenutbildningen gäller följande: 22 elever av 34 nådde betyg, dvs. 65 %.  

 För varje elev som läser vuxenutbildning via extern utbildningsanordnare upprättas 

en studieplan. Studieplanen dialogiseras med SYV och vux-rektor på hemorten. 

Vuxrektor/SYV har möjlighet att logga in och följa enskilda elevers studieresultat. 

 SFI-Vux eleverna behöver göras mer nöjda, få mer individanpassad undervisning, 

och bättre kartläggning av elevernas behov för en bättre målbild. Dessutom behövs 

ett förbättrat nyttjande av tekniska hjälpmedel. 

 Utifrån rapportens redogörelse och analys önskar skolchefen se tre 

utvecklingsområden utredda till den 1 november 2017: den höga andelen avhopp, 

en plan för att öka elevernas nöjdhet samt en kompletterad och fullständig 

kvalitetsrapport inklusive analys. 

   Forts. 
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 Rapport – Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete, läsåret 2016/2017 

 

 Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse skolchef Malin Westling, 2017-08-08. 

 Rapport Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete, läsåret 2016/2017,  

2017-08-07. 

 

 Beslutsexpediering 
 Skolchef. 

 Kommunchef. 

 Vux-rektor. 

 _____ 
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 Ks § 195 Ks 2017/423 600 

 Rapport – Särskilda behov och särskilt stöd, läsåret 2015/2016 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen godkänner rapporten Särskilda behov och särskilt stöd, läsåret 

2015/2016. 

 

 Uppdrag ges till skolchef att, till den 1 januari 2018, i samverkan med 

Folkhälsorådet i Arjeplogs kommun, utarbeta en handlingsplan över hur man skall 

förbättra barn/ungdomars mående (såväl psykosocialt som fysiskt).   

 

 Sammanfattning 
 Rapporten kring Särskilda behov och särskilt stöd; Arjeplogs skolväsende för 

läsåret 2015/2016 ingår i Arjeplogs skolväsendes systematiska kvalitetsarbete. I 

rapporten redogör kommunens elevhälsa för hur situationen ser ut kring elevers 

hälsa och frånvaro, samt kring elevhälsoteamets arbete med utredningar och 

åtgärdsprogram m.m.  

 

 Utifrån rapportens analys önskar skolchefen se ett utvecklingsområde utrett till den 

1 januari 2018. 

 

 Bakgrund 
 Denna rapport ingår i Arjeplogs skolväsendes systematiska kvalitetsarbete. Enligt 

Skollagen (2010:800) kap 4 § 3 skall varje huvudman inom skolväsendet på 

huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla 

utbildningen. 

 

 Konsekvenser 

 På förskolan och i skolorna i Arjeplog finns en andel barn/elever i behov av särskilt 

stöd. Skolväsendet har organiserat sin elevhälsa för att täcka upp samtliga enheter 

och är det organ som håller samman olika utredningar som görs inom skolväsendet. 

 

 I årets rapport uppmärksammas bl a att det, när det gäller elevers välbefinnande, 

råder en mycket negativ trend. Framför allt när det gäller flickornas mående. 

 

 Andelen elever med övervikt och fetma i gymnasiet har länge legat högt och gör så 

fortfarande. I Arjeplog har skett en minskning av elever i åk 1 på gymnasiet som har 

övervikt/fetma, däremot ses en ökning bland eleverna i åk 7. 

 

 Rapporten visar även att Arjeplog ligger högst i länet med andel ungdomar som 

provat dricka alkohol. 15 % av svarande elever i grundskolan och 53 % i gymnasiet 

hade vid enkättillfället druckit sprit den senaste månaden. En hög andel elever på 

grundskolan, 51 %, är oroliga över sina föräldrars alkoholkonsumtion och av de 

elever som har lust att prova narkotika (4 % på grundskolan och 8 % på gymnasiet) 

är det främst flickor på grundskolan och pojkar på gymnasiet. 

        Forts. 
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 Rapport – Särskilda behov och särskilt stöd, läsåret 2015/2016 

 

 Skolchefen vill se följande utvecklingsområde utrett:  

 Skolchef får i uppdrag att, i samverkan med Folkhälsorådet i Arjeplogs kommun, 

utarbeta en handlingsplan över hur man skall förbättra barn/ungdomars mående 

(såväl psykosocialt som fysiskt). 

 Svaret på ovanstående begäran skall vara skolchefen tillhanda senast  

den 1 januari 2018. 

 

 Beslutsunderlag 
 Barn- och utbildningsutskottets förslag till beslut § 24, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande skolchef Malin Westling, 2017-08-09. 

 Rapport ”Särskilda behov och särskilt stöd”, Arjeplogs skolväsende läsår 

2015/2016, 2017-08-09. 

 

 Beslutsexpediering 
 Skolchef. 

 Kommunchef. 

 Folkhälsorådet. 

 _____ 
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 Ks § 196 Ks 2017/132 042 

 LSS-boende i Arjeplog 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att utifrån genomfördförd projektering fatta beslut om 

uppstart av byggande av LSS-boende i före detta Lugnetskolans lokaler. 

 

 Sammanfattning 
 Kommunfullmäktige antog den 24 april 2017 § 31 inriktningsbeslut att öppna ett 

nytt LSS-boende i Arjeplog innehållande 4-5 lägenheter. Vidare beslutade 

kommunstyrelsen den 2 juni 2017 § 133 att omfördela 3 300 000 kronor från 

projekt 1080 Skolväsende/Tillagningskök till ett nytt projekt, Lugnetskolan LSS, 

samtidigt som beslut fattades om uppstart av projektering inom det nya projektet. 

 

 Tekniska kontoret har utifrån tidigare beslut upphandlat arkitet för att rita upp LSS- 

boendet samt att projektering pågår för Lugnetskolan som LSS-boende. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 60, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande socialchef Robert Cortinovis, 2017-09-08. 

 Verksamhetsbeskrivning LSS-boende enhetschef LSS Ida Laestander, 2017-06-02. 

 

 Beslutsexpediering 
 Teknisk chef. 

 Socialchef. 

 Enhetschef LSS. 

 _____ 
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 Ks § 197 Ks 2017/437 779 

 Rapport – Extern läkemedelsgranskning 2017 
 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att man tagit del av den externa granskningen av 

Arjeplogs kommuns läkemedelshantering. 
 

 Sammanfattning 
 I egenkontrollplanen för den kommunala hälso- och sjukvården framgår att extern 

läkemedelsgranskning ska utföras vartannat år av annan kommuns MAS. Detta har 

genomförts under april. 
 

 I grund är det väl fungerande läkemedelshantering med god följsamhet till MAS 

riktlinjer och rutiner på alla enheter. Det finns dock vissa områden som kräver 

åtgärder för att förbättra patientsäkerheten och kvaliteten inom verksamheten.  
 

 Exempel på förbättringsbehov; ansvarsfördelning behöver tydliggöras. Det finns 

vissa risker när det gäller läkemedlet Waran som är av värde om det åtgärdas, detta 

bör då ske tillsammans med Arjeplogs hälsocentral. Vissa arbetsrutiner behöver 

förbättras; städning av läkemedelsrum, lista för tempkontroll, samt bättre följsamhet 

till MAS riktlinjer. När det gäller riktlinjerna för läkemedelshantering behöver vissa 

justeringar göras även i dessa; normaltider för administration saknas samt att 

skriftliga rutiner för läkemedelsgenomgångar saknas. 
 

 Ett stort förbättringsområde är att kvalitetsgranskning kan förbättras genom 

uppföljning tillsammans med delegerad personal när det gäller 

läkemedelshanteringen. Det kan vara av värde att genomföra en utbildning för hela 

äldre- och handikappomsorgen inom området läkemedel. Det finns en 

webutbildning som är en del i kunskapstest för att få delegering i att handha 

läkemedel. Men även annan personal utan delegering har nytta av att ha 

grundläggande kunskaper om vad olika läkemedel gör för den äldre och multisjuka 

människan. Förståelse för att även om läkemedel till viss hjälper så finns många 

bieffekter av läkemedel som är viktiga att känna till. 
 

 Konsekvenser 
 Ekonomiska konsekvenser för att utbilda all personal i läkemedel och äldre. 
 

 Beslutsunderlag 
 Sociala utskottets förslag till beslut § 83, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande medicinskt ansvarig sjuksköterska Solweig Hedman 2017-08-21. 

 Protokoll från extern läkemedesgranskning 2017-04-04. 
 

 Beslutsexpediering 

 Socialchef. 

 Medicinskt ansvarig sjuksköterska. 

 _____ 
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 Ks § 198 Ks 2017/92 042 

 Revisionsrapport – Granskning av äldreomsorgens särskilda boenden 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen beslutar att man tagit del av revisionsrapporten och att 

kommunen arbetar vidare efter revisorernas rekommendationer.  

 

 Kommunstyrelsen emotser uppföljning av revisorerna när beslutad och påbörjad 

verksamhetsförändring inom vård- och omsorgsverksamheten är genomförd. 

 

 Sammanfattning 
 Revisorerna har gjort en granskning äldreomsorgens särskilda boenden och 

rapporten pekar på 3 st områden/rekomendationer för att utveckla verksamheten. 

 

 Beslutsunderlag 
 Sociala utskottets förslag till beslut § 84, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande socialchef Robert Cortinovis, 2017-08-22. 

 Revisionsrapport ”Granskning av äldreomsorgens särskilda boenden”. 

 

 Beslutsexpediering 
 Socialchef. 

 Revisorerna. 

 _____ 
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 Ks § 199 Ks 2017/170 026 

 Medborgarförslag – Erbjuda anställda inom kommunens äldreomsorg  

 85 % sysselsättningsgrad med 100 % lön  

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen avslår medborgarförslaget. 

  

 Kommunen tar däremot till sig förslaget om ändrad sysselsättningsgrad och 

arbetstid i det fortsatta interna arbetet med att utveckla Vård- och 

omsorgsverksamheten, där bland annat frågor kring förutsättningar för ett hållbart 

arbetsliv ingår samt att samverkan kring arbetstider och sysselsättningsgrad görs 

med arbetsmarknadens parter. 

 

 Reservation 
 Elisabeth Bramfeldt (V) och Albert Lestander (V) reserverar sig till förmån för 

Elisabeth Bramfeldts förslag. 

 

 Sammanfattning 
 Christina Westerlund och Rose-Marie Söderberg anmäler följande 

medborgarförslag: 

”Det har under en längre tid varit och är fortfarande mycket tungt inom 

äldreomsorgen. Jobbet tar verkligen all kraft så fritidsaktiviteter och familj 

blir också lidande. Svårt att få vikarier, ordinarie personal blir sjukskrivna och 

söker sig andra arbeten. Heltid är en rättighet men många orkar inte. Man ska 

inte behöva gå ner i tid för att jobbet är för tungt. Det påverkar ju även 

pensionen. Lönen är ju inte heller något som lockar. Något måste göras för att 

få fler att vilja jobba inom äldreomsorgen. 

Med anledning av detta lämnar vi förslaget att man inom 

äldreomsorgen erbjuder 85 % sysselsättningsgrad med 100 % lön till 

alla. 

Andra kommuner och landsting både i Norr och Västerbotten har 

genomfört liknande lösningar.” 

 

Kommunfullmäktige, 2017-04-24 §36, beslutade att medborgarförslaget 

lämnas till sociala utskottet för beredning och sedan till kommunstyrelsen 

för beslut. 

 

 Beslutsunderlag 
 Sociala utskottets förslag till beslut § 85, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande socialchef Robert Cortinovis, 2017-08-23. 

 Beslut kommunfullmäktige 2017-04-24 § 36. 

 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 199 Ks 2017/170 026 

 Medborgarförslag – Erbjuda anställda inom kommunens äldreomsorg  

 85 % sysselsättningsgrad med 100 % lön  

 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Elisabeth Bramfeldt (V) föreslår bifall till medborgarförslaget med tillägg att det 

ska gälla anställda med undersköterskeexamen inom såväl särskilda boenden som 

hemtjänst i kommunen under en prövotid av ett år. Förslaget motiveras med att 

beslutet kan ge en bättre arbetsmiljö, sänka sjuktalen, stimulera till utbildning samt 

underlätta rekrytering.  

 

 Britta Flinkfeldt (S) föreslår att kommunstyrelsen beslutar enligt sociala utskottets 

förslag till beslut, det vill säga att kommunstyrelsen avslår medborgarförslaget. 

 

 Beslutsgång 
 Ordförande ställer Elisabeth Bramfeldts förslag och Britta Flinkfeldts förslag mot 

varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Britta Flinkfeldts förslag.  

 

 Omröstning begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: Ja-röst 

bifall för Britta Flinkfeldts förslag, Nej-röst för Elisabeth Bramfeldts förslag. 

 

 Omröstningsresultat: 

 Med 7 ja-röster: Britta Flinkfeldt (S), Rolf Laestander (S), Mauricio Puga (S), 

Christina Wallström (S), Lena Nilsson (C), Sten-Åke Nilsson (C), Alf Sundström 

(L) och 2 nej-röster: Elisabeth Bramfeldt (V) och Albert Lestander (V) beslutar 

kommunstyrelsen enligt Britta Flinkfeldts (S) förslag. 

 

 Beslutsexpediering 
 Förslagsställare av medborgarförslag. 

 Socialchef. 

 _____ 
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 Ks § 200 Ks 2017/222 312 

 Medborgarförslag – Renovering gångbana från chikan Slagnäsvägen 

 till medborgarhusets parkering 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen bifaller medborgarförslaget om renovering av gångbana mellan 

Slagnäsvägen och medborgarhusets parkering då förslaget sammanfaller med årets 

planerade åtgärder på gång- och cykelvägar. 

 

 Sammanfattning 
 Två medborgarförslag har inkommit kring upprustning av gång och cykelvägar 

inom Arjeplogs tätort. Ena förslaget gäller upprustning av gång- och cykelväg 

mellan medborgarhusets parkering och Pangea. Det andra medborgarförslaget gäller 

åtgärd efter gång- och cykelvägen mellan Lugnetskolan och Strömvägen. Bägge 

gång- och cykelsträckorna är mycket dåliga och planerna för 2017 års upprustning 

av gator och vägar har innefattat dessa 2 sträckor. Sträckan mellan medborgarhuset 

och Pangea kommer att beläggas med asfalt medan sträckan mellan Lugnetskolan 

och Strömvägen kommer att beläggas med packat stenmjöl, detta då underhållet blir 

mindre kostsamt men även då stenmjöl estetiskt bättre smälter in i miljön kring 

gång- och cykelvägen. I samband med upprustningen av beläggningen så kommer 

även belysningen att ses över. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 55, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande enhetschef VA och Renhållning Jonas Callin, 2017-08-23. 

 Beslut kommunfullmäktige 2017-06-19 § 72. 

 Medborgarförslag: Renovering av gångbana från Pangea ner mot medborgarhusets 

parkering, 2017-05-03. 

 

 Beslutsexpediering 
 Förslagsställare av medborgarförslag. 

 Enhetschef VA och Renhållning. 

 Teknisk chef. 

 _____ 
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 Ks § 201 Ks 2017/181 312 

 Medborgarförslag - Renovering av gångbana mellan Lugnetskolan och Kyrkholmen 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen bifaller medborgarförslaget om renovering av gångbana mellan 

Lugnetskolan och Kyrkholmen då förslaget sammanfaller med årets planerade 

åtgärder på gång- och cykelvägar. 

 

 Sammanfattning 
 Två medborgarförslag har inkommit kring upprustning av gång och cykelvägar 

inom Arjeplogs tätort. Ena förslaget gäller upprustning av gång- och cykelväg 

mellan medborgarhusets parkering och Pangea. Det andra medborgarförslaget gäller 

åtgärd efter gång- och cykelvägen mellan Lugnetskolan och Strömvägen. Bägge 

gång- och cykelsträckorna är mycket dåliga och planerna för 2017 års upprustning 

av gator och vägar har innefattat dessa 2 sträckor. Sträckan mellan medborgarhuset 

och Pangea kommer att beläggas med asfalt medan sträckan mellan Lugnetskolan 

och Strömvägen kommer att beläggas med packat stenmjöl. Detta då underhållet 

blir mindre kostsamt men även då stenmjöl estetiskt bättre smälter in i miljön kring 

gång- och cykelvägen. I samband med upprustningen av beläggningen så kommer 

även belysningen att ses över. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 56, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande enhetschef VA och Renhållning Jonas Callin, 2017-08-23. 

 Beslut kommunfullmäktige 2017-06-19 § 72. 

 Medborgarförslag: Renovering av gångbana mellan Lugnetskolan och Kyrkholmen, 

2017-04-18. 

 

 Beslutsexpediering 
 Förslagsställare av medborgarförslag. 

 Enhetschef VA och Renhållning. 

 Teknisk chef. 

 _____ 
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 Ks § 202 Ks 2016/507 002  

 Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter år 2017 - revidering 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 

 Upphäva kommunstyrelsens beslut 2017-06-02 § 141. 

 

 Fastställa fullmakter och attestanter inom kommunstyrelsens verksamheter år 2017 

enligt nedan. 

 

 Bemyndiga nedanstående tjänstemän som firmatecknare två i förening avseende 

avtal, kontrakt och köpehandlingar överstigande 500 tkr samt fullmakter och 

underteckna kommunal borgen avseende låneförbindelser  

 för kommunala bolag och stiftelser från 0 kr. 

 

Signering Kontrasignering 

Kommunstyrelsens 

ordförande 

Britta 

Flinkfeldt  

Kommunchef Peter 

Andersson 

Kommunstyrelsens 

vice ordförande 

Mats 

Abrahamsson 

Rolf 

Laestander 

Redovisningschef Nina 

Lestander 

Kommunfullmäktiges 

ordförande 

Mats 

Abrahamsson 

Kommunsekreterare Lena 

Sundström 

  

  

 Bemyndiga nedanstående personer, två i förening, avseende undertecknade av 

checkar.   

Signering Kontrasignering 

Kommunstyrelsens 

ordförande 

Britta Flinkfeldt  Controller Caroline 

Grefbäck  

Kommunstyrelsens 

vice ordförande 

Mats 

Abrahamsson 

Rolf Laestander 

Ekonom 

Lönehandläggare 

Aina Karlberg 

Yvonne 

Flinkfeldt 

Sara Dahlberg 

Kommunchef Peter Andersson Redovisningschef Nina Lestander 

 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 202 Ks 2016/507 002  

 Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter år 2017 - revidering 

 

 Bemyndiga nedanstående personer, två i förening, avseende undertecknande av 

socialtjänstens checkar:  

 

Signering Kontrasignering 

Kommunstyrelsens 

ordförande 

Britta Flinkfeldt  Redovisningschef Nina Lestander 

Socialchef 

Enhetschef 

biståndsenheten 

Robert Cortinovis 

Josefine Bäcklund 

Jill Nilsen 

Controller  Caroline 

Grefbäck  

Socialsekreterare 

 

 

 

Handläggare 

 

Integrationschef 

Handläggare 

integration 

Jill Nilsen 

Maria Sundström 

 

 

Madeléne Blind 

Birgit Johansson 

Miriam Kronberg 

Carina Juuso 

Anna Karlsson 

Ekonom 

Lönehandläggare 

Aina Karlberg 

Yvonne 

Flinkfeldt 

Sara Dahlberg 

 

   

 Bemyndiga nedanstående personer att genomföra betalningar och gireringar via 

internetbanken och bankgirocentralen. 

Signering  

Ekonom 

Lönehandläggare 

 

Handläggare 

Redovisningschef 

Controller 

Aina Karlberg 

Yvonne Flinkfeldt 

Sara Dahlberg 

Ewa Jonnerby 

Nina Lestander 

Caroline Grefbäck  

 

 

   Forts. 
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Forts.  Ks § 202 Ks 2016/507 002  

 Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter år 2017- revidering 

 

 Bemyndiga nedanstående personer som firmatecknare upp till gränsbeloppen för 

tecknande av affärsavtal inom respektive verksamhetsområde. 

Signering  Gränsbelopp 

Kommunchef Peter Andersson < 500 tkr 

Socialchef Robert Cortinovis < 250 tkr 

Teknisk chef Emil Sundström < 250 tkr 

Skolchef Vakant < 250 tkr 

Redovisningschef Nina Lestander < 250 tkr 

Arbetsledare med 

budgetansvar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga 

budgetansvariga 

 

Lena Sundström 

Thure Holmström 

Anette Wallström 

Ingela Edholm  

 Forsberg 

Christina Sundqvist 

Monika Westin 

Miriam Kronberg 

Inger Westerlund 

Ida Laestander 

Bitte Westerlund 

Peter Byrne 

Mona Svensson 

Ola Sonidsson 

Nina Lango 

Hans Zachari 

Anna Lundberg 

Görgen Åberg 

Josefine Bäcklund 

Jill Nilsen 

Jonas Callin 

Thomas Österbro 

Anna Kaltenegger 

 

Martin Stråmo 

Stina Berglund 

Martin Stenlund 

Ewa Jonnerby 

Anna-Lena Le  

 Goascogne 

< 3 basbelopp 

 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 202 Ks 2016/507 002  

 Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter år 2017 - revidering 
 

 Fastställa följande attestförteckning för kommunstyrelsen:  

Ansvarsnr Attestant Ersättare 

030 Kommunstyrelsens ordförande Kommunfullmäktiges ordförande 

10 Kommunchef Kommunstyrelsens ordförande 

101 Enhetschef personal- och 

ekonomienheten 

Administrativ chef 

102 Kommunsekreterare Administrativ chef 

106 Utvecklingsstrateg Administrativ chef 

106/vht 017 Projektledare Swedish Lapland Utvecklingsstrateg 

107 IT-samordnare Administrativ chef 

11 Redovisningschef Administrativ chef 

13 Handläggare överförmyndarvht Kommunchef 

15 Teknisk chef Kommunchef 

151 Fastighetschef Teknisk chef 

152 Ingenjör Vatten och avlopp Teknisk chef 

154 Tekniker/handläggare Teknisk chef 

155 Verksamhetschef 

sporthall/medborgarhus 

Teknisk chef 

156 Kultur och fritidsansvarig Utvecklingsstrateg 

157 Bibliotekarie Utvecklingsstrateg 

158 Utbildningssamordnare Utvecklingsstrateg 

30 Socialchef Kommunchef 

311 Enhetschef Biståndsenheten Socialchef  

315 Enhetschef Personlig assistans/LSS Socialchef 

316 Ansvarig HsV-enheten Socialchef 

322 Enhetschef Vaukagården/Tallbacken Socialchef 

323 Enhetschef Norrskenet/Facklan Socialchef 

325 Enhetschef hemtjänst Socialchef 

331 Integrationschef Administrativ chef 

332 Flyktingföreståndare Integrationschef 

340 Kostchef Socialchef 

20 Skolchef Kommunchef 

204 Förskolechef Skolchef 

205 Rektor KomVux Skolchef 

206 Rektor gymnasieskolan Skolchef 

207 Elevhemsföreståndare Skolchef 

209 Rektor grundskolan Skolchef 

 

 

   Forts. 

  



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2017-09-18 37  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

Forts. Ks § 202 Ks 2016/507 002  

 Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter år 2017 - revidering 

 

 Fullmäktiges ordförandes roll förtydligas med textavsnitt från kommunens 

attestinstruktion. Av detta utdrag framgår att kommunfullmäktiges ordförande kan 

attestera på samtliga verksamheter i kommunen. Med sin överordnade roll kan 

kommunfullmäktiges ordförande alltid ersätta kommunalrådets attest om behov 

skulle föreligga. 

 

 Attestrutinen skall vara kopplad till budgetstrukturen i Arena. Detta innebär att en 

attestant endast kan attestera sina verksamhetsområden och på de konton som är 

kopplade till denna verksamhet.   

 

 Undantag:    

 Kommunfullmäktiges ordförande kan attestera på samtliga verksamheter i 

kommunen och är överordnad revision och kommunstyrelsens ordförande 

 Kommunstyrelsens ordförande kan attestera på samtliga verksamheter i 

kommunen 

 Kommunchef kan attestera på samtliga verksamheter i kommunen upp till 

fastställd beloppsgräns 

 

 Sammanfattning av ärendet 

 Attestreglemente för Arjeplogs kommun är fastställt av kommunfullmäktige  

2014-06-30, § 77. Kommunstyrelsen har att besluta om fullmakter och attestanter 

inom kommunstyrelsens verksamhetsområde för år 2017. 

 

 Beslutsunderlag 
 Attest och utanordning för kommunstyrelsens verksamheter år 2017. 

 Förhandling angående personalchefsuppdrag och verksamhetschefsuppdrag för 

administrativ chef, 2017-08-22. 

 

 Beslutsexpediering 

 Personal- och ekonomienheten. 

 _____ 
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 Ks § 203 Ks 2013/378 002 

 Revidering av Delegationsordning för kommunstyrelsens verksamhetsområde 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Kommunstyrelsen fastställer föreslagna förändringar i delegationsordningen för 

kommunstyrelsens verksamhetsområde. 

 

 Sammanfattning 
 I avvaktan på att ny organisation är klar och intagen erfordras vissa justeringar i 

nuvarande delegationsordning. Ändringarna är i första hand uppkomna genom att 

administrativ chef anställts. Samtidigt har administrativ chef erhållit uppdraget som 

personalchef och måste erhålla befogenheter för det dagliga arbetet. 

 

 Föreslagna förändringar är: 

 

 Under rubriken Förkortningar och definitioner som används i delegationsordningen: 

 

- Samhällsbyggnadschef ersätts med Teknisk chef, dock bibehålls förkortningen 

SbC för att minimera antalet justeringar i dokumentet som helhet 

- Administrativ chef med förkortningen AdC tillförs 

- Förkortningen AdC läggs till inom parentesen för Verksamhetschef (VC) 

- Inom parentesen för Förvaltningschef stryks SC och SbC, endast KC kvarstår 

 Under ärendegrupp 2 Personaladministrativa ärenden: 

 

 I punkterna 2:12, 2: 18, 2:33 och 2:24, kompletteras KC med AdC. 

 

 Konsekvenser 
 Med dessa ändring bedöms att organisationen kan verka fullt ut intill dessa att ny 

organisation är på plats och en helt ny delegationsordning har jobbats fram. 

 

 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-09-06. 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 

 Personal- och ekonomienheten. 

 _____ 

 

  



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2017-09-18 39  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 Ks § 204 Ka 2016/270 041 

 Investeringsäskande Kommunalteknik 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige bifalla tekniska enhetens begäran 

om 1 500 000 kronor för att driva kommunalteknik i egen regi från och med 2018-

01-01. 

 

 Sammanfattning 
 Tekniska enheten kommer från 1 januari 2018 att bedriva kommunalteknik i egen 

regi enligt tidigare lagt förslag. För att klara dettta måste vi göra vissa investeringar 

i bland annat fastigheter och utrustning. Viss utrustning kommer att återköpas enligt 

nuvarande avtal och viss utrustning kommer att upphandlas. 

 

 Konsekvenser 
 Investeringarna belastar helt den taxe och avgiftsfinansierade delen av Arjeplogs 

kommuns  budget, främst VA verksamheten. VA gjorde 2017 ett överskott på 

200 000 kronor och de äskade investeringarna kommer att rymmas inom budget. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 57, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande och tillhörande beskrivning av investeringen teknisk chef Emil 

Sundström, 2017-07-18. 

 _____ 
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 Ks § 205 Ks 2017/221 003 

 Inköpspolicy för Arjeplogs kommun 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Ärendet återremitteras till handläggare för ytterligare beredning. 

 

 Sammanfattning 
 Gällande Inköpspolicy antogs 2010 och en del justeringar i lagstiftningen samt i vår 

egen organisation har skett sedan dess. Upprättat förslag till ny policy innehar 

motsvarande innebörd men har uppdaterats utifrån ändrad lagstiftning och 

förvaltningsorganisation. 

 

 Konsekvenser 
 Upprättat förslag innefattar inga förändringar som medför konsekvenser inom 

enskild avdelning/enhet. Förslaget beskriver enbart styrande lag samt lokala regler 

och förhållningssätt till upphandling/inköp. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 58, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-08-01. 

 Förslag till ny Inköpspolicy. 

 Förslag till Inköpspolicy med redovisning av ändringar i gällande 

  Inköpspolicy från 2010. 

 

 Beslutsexpediering 
 Kommunchef. 

 _____ 
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 Ks § 206 Ks 2010/165 003 

 Revidering av - Gemensamt reglemente för Arjeplogs kommuns styrelse/nämnder 

om arbetsformer med mera 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Föreslå kommunfullmäktige anta revidering av Gemensamt reglemente för 

Arjeplogs kommuns styrelse/nämnder om arbetsformer med mera. 

  

 Nuvarande lydelse: 

 § 4 Registeransvar 

 Styrelse/nämnd har registeransvar enligt personuppgiftslagen för de personregister 

som nämnden för och förfogar över i sin verksamhet. 

 

 Ny lydelse: 

 § 4 Personuppgiftsansvar  

 Styrelse/nämnd är personuppgiftsansvarig för de behandlingar av personuppgifter 

som styrelse/nämnd har att utföra. 

 

 Ändringen träder i kraft 2018-05-25. 

 

 Sammanfattning 
 EU:S nya dataskyddsförordning träder i kraft den 25 maj 2018. Förordningen gäller 

direkt som svensk lag och ersätter personuppgiftslagen (PuL). Det är den mest 

genomgripande reformen inom dataskyddsområdet sedan PuL infördes 1998 och 

ställer stora krav på anspassning.  

 

 Personuppgiftsansvaret i en kommun ligger hos styrelse/nämnder som är så 

självständiga att de är förvaltningsmyndigheter. En kommunal nämnd som är 

förvaltningsmyndighet är således personuppgiftsansvarig för de behandlingar av 

personuppgifter som nämnden har att utföra. 

 

 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande kommunsekreterare Lena Sundström, 2017-08-23. 

 Gemensamt reglemente för Arjeplogs kommuns styrelse/nämnder om arbetsformer 

med mera. 

 _____ 
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 Ks § 207 Ks 2017/367 106 

 Framtida gymnasiesamverkan i Region 8 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige förorda inriktningsbeslut enligt 

punkt 4 vilket innebär att Arjeplogs kommun önskar att samtliga kommuner inom 

Region 8 fördjupar samarbetet inom gymnasieutbildningar med målsättning att 

bilda gymnasieförbund eller gemensam gymnasienämnd. 

 

 Sammanfattning 
 2005 tillsattes på initiativ dåvarande 10-kommungruppen i Västerbotten en 

utredning för att undersöka förutsättningar för samverkan mellan gymnasieskolorna 

i länet. Kommunförbundet i Västerbotten fattade beslut om utredningens 

genomförande med motiveringen att elevantalet väntades sjunka kraftigt efter 2008 

och att detta skulle medföra kraftigt ökade elevkostnader. Dessutom såg man den 

förestående reformeringen av gymnasieskolan som medförde att elever fritt fick 

välja gymnasieort inom länet. Syftet med utredningen var att länet skulle 

tillhandahålla ett allsidigt utbud av utbildningsmöjligheter som var 

kostnadseffektiva och höll hög kvalitet. 

 

 Utredningen ledde fram till att kommunerna i Västerbotten tecknade ett 

samverkansavtal (2008-01-01, reviderat 2011-01-01). Det övergripande syftet med 

avtalet var att fortsatt erbjuda länets ungdomar ett allsidigt utbud av 

gymnasieutbildningar trots ett vikande elevunderlag.  

 

 I närområdet fanns under en längre period en samverkan mellan Arvidsjaur, Malå, 

Sorsele och Arjeplog. En samverkan som bland annat innebar filialverksamhet i 

Malå och Sorsele med möjlighet för eleverna att läsa delar av utbildningen i 

hemkommunen. (Avtalet upphörde 2014 efter påpekande från Skolinspektionen). 

Inom denna samverkan aktualiserades ett fördjupat arbete för ett antal år sedan med 

diskussioner och studiebesök i Jokkmokk. Arbetet i sig gav ingen fortsättning men 

ledde till att Malå och Sorsele lyfte in frågan till Region8.  

 

 Skolcheferna inom Region8 inledde under 2013 ett arbete med att utreda möjlig 

samverkan inom gymnasieområdet, i arbetet bjöds även Arvidsjaur och Arjeplog in. 

Arbetet redovisades för Region8:s styrgrupp hösten 2014 (Svar på 

utredningsuppdrag från skolchefer i Region 8 samt Arvidsjaur och Arjeplog) med 

budskapet att samverkan erfordras. Av olika anledningar avstannade diskussionerna 

för att återupptas i slutet av 2016 med Vilhelmina som ansvarig. Arbetet innebar till 

del att utfallet från 2014 uppdaterades och presenterades än en gång för Region8:s 

styrgrupp våren 2017. 

 

   Forts. 
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Forts. Ks § 207 Ks 2017/367 106 

 Framtida gymnasiesamverkan i Region 8 

 

 För att kunna gå vidare i frågan krävs ett ställningstagande av alla inblandade 

kommuner. Som en följd av det har det till kommunen inkommit en begäran om 

inriktningsbeslut från Region 8 där vi som kommun har fyra olika alternativ att 

förhålla oss till (Inriktningsbeslut för en framtida gymnasiesamverkan i Region 8). 

Från Region8 vill man ha in svar senast 1 november 2017. 

 

 Kanske är jag lite partisk i frågan då jag var en av initiativtagarna till utredningen 

som gjordes 2014 och som sammanfattningsvis presenteras i bilaga 1. Men utifrån 

nuvarande och tidigare roll så kan jag inte annat än förorda ett beslut enligt punkten 

4 i bilaga 2. Det finns självklart både positiva och negativa faktorer i ett sådant 

beslut men jag anser till fullo att de positiva överväger. Som exempel kan nämnas: 

 

 Ökad kvalitet på den gymnasiala utbildningen 

 Möjligt att bibehålla och utveckla ett attraktivt programutbud 

 Ökad kostnadseffektiviteten totalt inom gymnasie- och vuxenutbildningen 

 Möjliggör studier för ungdomar som vill, eller måste, vara kvar i hemorten 

 Ökad möjlighet till en bra kompetensförsörjning bland lärare och annan 

 

 Konsekvenser 
 Att förutse konsekvenserna av en förbunds- eller nämndsbildning är idag mycket 

svårt, men konsekvenserna av ett ställningstagande ser jag dock inga andra 

konsekvenser än att det kommer krävas lokala arbetsinsatser på flera håll. Att ställa 

oss positiva till fördjupat arbete och därmed framtagande av ett slutligt 

beslutsunderlag kommer vara resurskrävande. Men eftersom vi i övrigt inte 

förbinder oss till något som inte går att kliva av så sker inget organisatoriskt eller 

ekonomiskt risktagande. 

 

 Beslutsunderlag 
 Allmänna utskottets förslag till beslut § 59, 2017-09-04. 

 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-08-02. 

 Svar på utredningsuppdrag från skolchefer i Region 8 samt Arvidsjaur och 

Arjeplog. 

 Förslag till inriktningsbeslut för en framtida gymnasiesamverkan i Region 8. 

 _____ 
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 Ks § 208 Ks 2017/419 107 

 Ändring av bolagsordning för IT-Norrbotten 2017 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta förslag till ändring av 

Bolagsordning IT-Norrbotten AB. 

 

 Sammanfattning 
 Styrelsen för IT-Norrbotten rekommenderar medlemskommunerna i beslut 170615 

att anta förslag till ändring av Bolagsordning IT-Norrbotten AB. Föreslagen ändring 

finns i § 3 Verksamhetsföremål där man vill komplettera bolagets föremål med 

texten ”samt erbjuda länets kommuner tjänsten att förvalta och utveckla deras 

stadsnät genom rollen som stadsnäts-operatör.” 
 

 Förändringen som sådan är inte speciellt kontroversiell utan har diskuterats fram i 

ett för kommunerna samordnande syfte. Förändringen sker i syfte att kunna möta 

det ökade behovet av samverkan inom området. 

 

 Konsekvenser 
 Förslaget som sådant innebär inga ekonomiska eller fysiska åtaganden utan ger IT-

Norrbotten möjligheten att erbjuda länets kommuner en efterfrågad tjänst. För 

Arjeplogs del har frågan var aktuell så länge som funktionen SIS (Stadsnät i 

samverkan) diskuterades. För närvarande är vårt behov av detta stöd ringa men om 

nuvarande förutsättningar skulle förändras så kan det åter bli aktuellt 

 

 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande kommunchef Peter Andersson, 2017-08-10. 

 Protokollsutdrag Norrbottens kommuner § 25, 2017-06-15. 

 

 Förslag till beslut vid sammanträdet 
 Albert Lestander (V)  yrkar bifall till att föreslå kommunfullmäktige anta förslag till 

ändring av Bolagsordning IT-Norrbotten AB. 

 _____ 
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 Ks § 209 Ks 2017/319 106 

 Ansvarsfrihet år 2016 för direktionen i Partnerskap Inland – Akademi Norr 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 
 Föreslå kommunfullmäktige bevilja direktionen, samt de enskilda ledamöterna, i 

kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr, ansvarsfrihet för år 2016. 

 

 Jäv  
 Britta Flinkfeldt (S) samt Albert Lestander (V) anmäler jäv och deltar ej i ärendets 

behandling eller beslut. 

 

 Sammanfattning 

 Årsredovisningen för kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr 

avseende år 2016 fastställdes av direktionen 2017-02-21. 

 

 Eftersom Partnerskap Inland – Akademi Norr är ett kommunalförbund med 

direktion så skall frågan om ansvarsfrihet prövas i varje medlemskommuns 

fullmäktige.  

 

 Av upprättad revisionsrapport framgår att revisorerna föreslår att direktionen för 

kommunalförbundet beviljas ansvarsfrihet för 2016 års verksamhet. 

 

 Beslutsunderlag 
 Beslut om ansvarsfrihet år 2016 för direktionen i Partnerskap Inland – Akademi 

Norr, skrivelse projektadministratör Gudrun Viklund 2017-06-02, Akademi Norr. 

 Årsredovisning för Partnerskap Inland – Akademi Norr 2016. 

 Revisionsberättelse för år 2016. 

 Protokoll från direktionsmöte 2017-02-21. 

 _____ 
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 Ks § 210 Ks 2017/434 041 

 Verksamhetsplan och budget år 2018 för kommunalförbundet 

 Partnerskap Inland – Akademi Norr 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 

   Arjeplogs kommun har inget att erinra avseende framtaget förslag till 

verksamhetsplan och budget för 2018 avseende kommunförbundet Partnerskap 

Inland 
 

 Jäv 
 Britta Flinkfeldt (S) samt Albert Lestander (V) anmäler jäv och deltar ej i ärendets 

behandling eller beslut. 

 

 Sammanfattning 

 I förbundsordningen § 12 står följande om ”Budget och ekonomisk styrning”: 

 

                                      Kommunalförbundets budgetprocess skall tidsmässigt anpassas till 

medlemskommunernas. 

                                      Direktionen skall arbeta fram ett förslag till budget för förbundet. Budgeten skall 

innehålla en plan för verksamheten och ekonomin under budgetåret. 

                                      Direktionen skall samråda med medlemmarna om förslaget till budget senast den 

15 september. Direktionen skall fastställa budgeten under oktober månad. 

Budgetförslaget skall vara tillgängligt för allmänheten enligt vad som stadgas i 8 

kap 10 § kommunallagen. Direktionsmötet där budgeten fastställs är offentligt. När 

budgeten fastställs bestämmer direktionen storleken på bidragen som medlemmarna 

skall erlägga till förbundet.  

 

                                          Akademi Norr har nu inkommit med verksamhetsplan och budget för 2018 där vi som 

medlemskommun har möjlighet till yttrande. Verksamhetsplanen har i sak inget som 

avviker från lokala önskemål/behov utan sammanfaller väl med egen analys. Med 

anledning av detta ser jag att Arjeplogs kommun kan tillstyrka framtaget underlag. 

 

 Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande, kommunchef, 2017-09-06. 

 Förslag till - Verksamhetsplan 2018 för kommunalförbundet Partnerskap Inland – 

Akademi Norr. 

 Förslag till budget 2018 för kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi 

Norr. 

 _____ 
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 Ks § 211 Ks 2017/465 042 

 Ansvarsfrihet 2016, Kommunalförbundet Norrbottens Kollektivtrafikmyndighet 

 

 Kommunstyrelsens förslag till beslut 

 Föreslå kommunfullmäktige tillstyrka ansvarsfrihet för direktionen, samt de 

enskilda ledamöterna i densamma, för Kommunalförbundet Norrbotten Läns 

Kollektivtrafikmyndighet år 2016. 

 

 Jäv 

 Britta Flinkfeldt (S), Elisabeth Bramfeldt (V) samt Albert Lestander (V) anmäler 

jäv och deltar ej i ärendets behandling eller beslut. 

 

 Sammanfattning 
 Kommunalförbundet Norrbotten Läns Kollektivtrafikmyndighet översänder 

underlag till kommunfullmäktige i respektive medlemskommun för beslut om 

ansvarsfrihet för direktionen, samt de enskilda ledamöterna i densamma. 

 

 Av regionfullmäktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i 

kommunalförbundet under året. 

 

 Förbundsdirektionen ansvarar för att verksamheten bedrivs enligt gällande mål, beslut 

och riktlinjer samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De ansvarar också för att 

det finns en tillräcklig intern kontrol l.  

 

 Revisorernas ansvar är att granska verksamhet, intern kontroll och räkenskaper samt att 

pröva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag och mål samt de föreskrifter som 

gäller för verksamheten. Granskningen har utförts enligt kommunallagen, god 

revisionssed i kommunal verksamhet förbundsordningen och revisionsreglementet. 

Granskningen har genomförts med den inriktning och omfattning som behövs för att ge 

rimlig grund för bedömning och ansvarsprövning. 

 

 Beslutsunderlag 
 Missiv till medlemmarna i Kommunalförbundet Norrbottens Läns 

Kollektivtrafikmyndighet (RKM), 2017-09-04. 

 Revisionsberättelse RMK 2016. 

 Redogörelse för granskningar år 2016. 

 Revisionsrapport: Granskning av årsredovisning 2016. 

 Revisionsrapport: Ansvarsgranskning 2016. 

 Revisionsrapport: Granskning av arbetsmiljöarbetet. 

 Granskningsrapport: Länstrafiken i Norrbotten AB. 

 Granskningsrapport: Bussgods i Norrbotten AB. 

 Granskningsrapport: Serviceresor i Norr AB. 

 Granskningsrapport: Norrtåg AB. 

 _____ 
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 Ks § 212 

 Redovisning av delegeringsbeslut 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Godkänna nedanstående redovisningar av delegeringsbeslut. 

 

 Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 

tjänstemän i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. 

 

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att 

kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får 

kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt 

ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över ärendet och fatta 

 beslut. 

 

 Beslutsunderlag 
 Delegationsbeslut kommunstyrelsen, 2017-05-19 – 2017-08-20. 

 Delegationsbeslut äldreomsorgen, 2017-05-16 – 2017-08-31. 

 _____ 
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 Ks § 213 

 Delgivningar 2017-05-30 – 2017-08-31 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 Beslutsunderlag 
 Delgivningar kommunstyrelsen 2017-05-30 – 2017-08-31. 

 _____ 
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 Ks § 214 

 Anmälan av beslut, allmänna utskottet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 7. Au § 49 Ks 2017/426 143 

 Bygdemedel – Inköp av åkgräsklippare. 

 

 8. Au § 50 Ks 2017/444 143 

 Bygdemedel – Maddaure vägsamfällighet. 

 

 9. Au § 52 Ks 2017/441 133 

 Unga asylsökande 18 +. 

 

 10. Au § 61 Ks 2017/466 003 

 Översyn/revidering av projektpolicy och policy för byggprojekt. 

 _____ 
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 Ks § 215 

 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsutskottet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 4. Buu § 18 Ks 2017/346 609 

 Klagomål – Modersmålsundervisning i tyska 

 

 5. Buu § 26 Ks 2017/452 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 6. Buu § 27 Ks 2017/453 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling – Rutiner i 

Trygghetsteamet på Öbergaskolan  

 

 7. Buu § 28 Ks 2017/454 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Öbergaskolan 

 

 8. Buu § 29 Ks 2017/455 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 9. Buu § 30 Ks 2017/456 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 10. Buu § 31 Ks 2017/458 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 11. Buu § 32 Ks 2017/455 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 12 Buu § 33 Ks 2017/460 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 13. Buu § 34 Ks 2017/455 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Kyrkholmsskolan 

 

 14. Buu § 35 Ks 2017/455 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Öbergaskolan 

 

 15. Buu § 36 Ks 2017/463 609 

 Information till huvudman angående kränkande behandling på Öbergaskolan 

 _____ 
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 Ks § 216 

 Anmälan av beslut, sociala utskottet 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 33. Su § 59 Ks 2017/143 751 

 Ansökan om vård enligt 2 § LVU 

 

 34. Su § 60 Ks 2017/144 751 

 Ansökan om vård enligt 2 § LVU 

 

 35. Su § 61  Ks 2016/574 751 

 På-väg-utredning enligt 11 kap 1 § SoL avseende behov av stöd och hjälp enligt  

5 kap 1 § SoL efter avslutad vård   

 

 36. Su § 62 Ks 2017/334 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 37. Su § 63 2016/522 751 

 Övervägande vid vård enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 38. Su § 64 Ks 2017/335 759 

 Yttrande till Kammarrätten i mål 1123-17 

 

 39. Su § 66 Ks 2017/394 751 

 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL 

 

 40. Su § 67 Ks 2017/254 751 

 Placering på stödboende enligt 4 kap 1 § SoL 

 

 41. Su § 68 Ks 207/396 751 

 Placering på stödboende enligt 4 kap 1 § SoL 

 

 42. Su § 69 Ks 2017/130 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 43. Su § 70 Ks 2017/395 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 44. Su § 71 Ks 2017/397 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

   Forts. 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 Ks § 216 

Forts. Anmälan av beslut, sociala utskottet 

 

 45. Su § 72 Ks 2016/423 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 46 Su § 73 Ks 2017/142 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 47. Su § 74 Ks 2017/67 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 48. Su § 75 Ks 2016/411 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 49. Su § 76 Ks 2016/410 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 50. Su § 77 Ks 2017/400 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 51. Su § 78 Ks 2017/16 751 

 Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL 

 

 52. Su § 79 ks 2017/398 751 

 Förlängd utredningstid enligt 11 kap 2 § SoL 

 

 53. Su § 80 Ks 2017/399 751 

 Förlängd utredningstid enligt 11 kap 2 § SoL 

 

 54. Su § 83 Ks 2017/437 779 

 Rapport – Extern läkemedelsgranskning 2017 

 

 55. Su § 86 Ks 2017/332 779 

 Remiss – God och nära vård – En gemensam färdplan och målbild (SOU 2017:53) 

 

 56. Su § 88 Ks 2017/13 751 

 På väg utredning enligt 11 kap 1 § SoL 

 

 57. Su § 89  Ks 2017/449 751 

 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL 

 

 58. Su § 90 Ks 2017/143 751 

 Ansökan om förlängd vård enligt 2 § LVU 

   Forts. 
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 Ks § 216 

Forts. Anmälan av beslut, sociala utskottet 

 

 59. Su § 91 Ks 2017/143 751 

 Ansökan om förlängd vård enligt 2 § LVU 

 

 60. Su § 92 Ks 2015/458 751 

 Placering för vård och behandling i sluten form enligt 4 kap 1 § SoL 

 ____ 
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 Ks § 217 

 Verkställda uppdrag för perioden till och med 2017-08-31 

 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 

 

 1. Ks 2017/123 253 

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 96 

 Försäljning av fastigheten Falken 4 

 Tekniska enheten ges i uppdrag att innan eventuell försäljning/nyttjande av 

fastigheten Falken 4 riva byggnaden belägen på fastigheten. Vidare ges tekniska 

enheten i uppdrag att sälja fastigheten med slutdatum för kontraktskrivande senast 

2017-07-31. Av kontraktet skall det framgå att köpare ansöker och bekostar ny 

detaljplan för fastigheten. 
 

 Byggnaden på fastigheten Falken 4 är riven. 

 

 2. Ks 2017/132 042 

 Nytt LSS-boende i Arjeplog 
 

 Ge socialchefen i uppdrag att återkomma med verksamhetsbeskrivning samt 

detaljerat kostnadsförslag inför beslut om eventuell upphandling.  
 

 Ärendet behandlat vid dagens sammanträde. 

 _____ 
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 Ks § 218 

 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2017-08-31 
 

 KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 

 1. Ks 2012/91 

 Kommunstyrelsen 2012-06-01 § 72 

 Revisionsrapport – Mertids- och arvodesgranskning 2011. 
 

 Uppdrag ges till ekonomichefen att beakta revisionsrapporten och revisorernas 

rekommendationer vid framtagande av internkontrollpolicy för Arjeplogs kommun. 

Arbetet ska redovisas senast 2012-12-31. 

 Kommunstyrelsen, 2013-11-19 § 206 gav uppdrag till kommunchefen att till 

kommunstyrelsens sammanträde den 2 dec 2013 redovisa tidplan över arbetet. 
 

 Ingen rapport och ingen tidplan har inkommit till Kanslienheten till och med  

2017-08-31. 

  

 Notering: Kommunchef – Uppdraget beräknas vara klart till kommunstyrelsens 

sammanträde i oktober. 
 

 2.  Ks 2013/230 

 Kommunstyrelsen 2013-06-10 § 123 

 Delårsuppföljning, januari – april 2013. 
 

 Uppdrag ges till socialchef tillsammans med kommunchef att utreda vilken 

stimulans Arjeplogs kommun kan ge för att undersköterskor och andra utbildar sig 

till sjuksköterskor. 
 

 Ingen utredning har inkommit till Kanslienheten till och med 2017-08-31. 
 

 Notering: Kommunchef – Kompetensplan ska arbetas fram. 
 

 3. Ks 2016/107  

 Kommunstyrelsen 2016-04-11 § 77 

 Revidering av Arjeplogs kommuns kravpolicy 

 

 Ge kommunchefen i uppdrag att arbeta fram förslag till sanktioner i enlighet med 

kommunens kravpolicy. 

 

 Inget förslag har inkommit till Kanslienheten till och med 2017-08-31. 

 

 Notering: Kommunchef – ärendet pågår. 

   Forts. 
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Forts. Ks § 218 

 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2017-08-31 

 

 4. Ks 2016/451  

 Detaljprojektering av bredbandsprojekt 

 

 Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchefen att undersöka samtliga möjligheter 

att reducera anslutningsavgifter genom att: 

-undersöka hur andra kommuner i närområdet gjort. 

-undersöka bolagsbildningsfördelar. 

-hur informationen till allmänheten ska presenteras. 

-undersöka hur stomlinje till Norge kan ge effekt på anslutningsavgiften. 

-undersöka möjlighet till egna byalösningar. 

-undersöka hur alternativa tekniska lösningar vid de relativt sett dyraste 

ändpunkterna kan påverka. 

 

 Ingen redovisning har inkommit till Kanslienheten till och med 2017-08-31. 

 

 Notering: Kommunchef – ärendet pågår. 

 

 5. Ks 2017/124 700 

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 87 

 Patientsäkerhetsberättelse Vård och omsorg, år 2016 

 

 Uppdrag ges till Medicinskt ansvarig sjuksköterska, MAS, och socialchef att 

utarbeta en strategi/handlingsplan för att säkra resurserna inom Hälso- och 

sjukvårdsenheten samt att ge förslag på åtgärder för att säkerställa patientsäkerheten 

inom Vård- och omsorgsverksamheten. 

 

 Ingen strategi/handlingsplan har inkommit till Kanslienheten till och med  

2017-08-31. 

  

 Notering: Socialchef - arbetet pågår. 

 

 6. Ks 2015/211 609 

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 91 

 Alternativa utbildningar Hornavanskolan 

 

 Uppdrag ges till skolchef att undersöka möjligheten att bedriva vårdutbildning inom 

vuxenutbildningen. 

 

 Ingen rapportering har inkommit till Kanslienheten till och med 2017-08-31. 

 

 Notering: Kommunchef – arbetet pågår. 

   Forts. 
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Forts. Ks § 218 

 Ej verkställda uppdrag för perioden till och med 2017-08-31 

 

 7. Ks 2017/123 253 

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 96 

 Försäljning av fastigheten Falken 4 

 Vidare ges tekniska enheten i uppdrag att sälja fastigheten med slutdatum för 

kontraktskrivande senast 2017-07-31. Av kontraktet skall det framgå att köpare 

ansöker och bekostar ny detaljplan för fastigheten. 

 

 Inget kontrakt har inkommit till kanslienheten till och med 2017-08-31. 

 

 Notering: Teknisk chef – arbetet pågår. 

 

 8. Ks 2016/500 317 

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 100 

 Medborgarförslag - Belysning, korsning Slagnäsvägen ned mot stall/industriområde 

samt belysning infart till stall från gamla Slagnäsvägen   

 

 Tekniska enheten ges i uppdrag att anordna belysningsanläggning för att säkerställa 

en trygg trafikmiljö vid infarten mot stallet samt upp mot korsningen Slagnäsvägen 

ut mot väg 609.  

 

 Ingen rapportering har inkommit till Kanslienheten till och med 2017-08-31. 

 

 Notering: Teknisk chef – uppdraget beställt hos entreprenör. 

 

 9. Ks 2016/68 300 

 Kommunstyrelsen 2017-04-10 § 102. 

 Medborgarförslag att bygga en parkour park åt ungdomarna i Arjeplog 

 

 Tekniska enheten ges i uppdrag att inhämta förslag på placering av parkour park. 

Under förutsättning att lämplig placering kan finnas, ges tekniska enheten i uppdrag 

att anlägga en parkour park i samråd med nyttjare och med kvarvarande medel från 

sanering av gamla bensinstationen belägen på fastigheten Falken 4 (Mack & Mat). 

Överskjutande belopp uppgår till cirka 300 000 kronor. Fastigheten ska dock inte 

ses som ett alternativ till placering av parkour park.  

 

 Ingen rapportering har inkommit till Kanslienheten till och med 2017-08-31. 

 

 Notering: Teknisk chef: Arbetet pågår. 

 _____ 
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