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Godkénnande av dagordning

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkanna féreslagen dagordning.
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Information vid motet

Kommunstyrelsens ordférande

Denna rapport géller fran 8/6 och fram till idag 27/8. Av forklarliga skal ar
sommaren lagsasong for snart sagt all offentlig verksamhet, som istéllet nu
har dragit igang for hosten.

Den SKL-grupp som jag rapporterade om forra gangen har traffats for sista
gangen nu. Vi har gjort vara inspel bade runt kraftigt vaxande och
minskande kommuner och SKL arbetar nu fram ett forslag till
verksamhetsinriktning att foresla pa kommande kongress under rubriken "en
fungerande lokal samhallsorganisation”.

Akademi Norr diskuterade, vid direktionsmétet i juni, fortfarande hur vi ska
kunna bedriva verksamhet i ett karvt ekonomiskt lage. Flera i personalen
har, pga sena beslutstillfallen i Strukturfondspartnerskapet, varslats. Efter
direktionsmotet beviljades dock finansiering for "Larande Attraktiva
Naringar” vilket syftar till att bidra med kompetensutvecklingsinsatser till
yrkesverksamma i mindre foretag samt medlemskommunerna. Ca 300
foretag har anmalt sitt intresse att delta i projektet. Akademi Norr har aven
drivit ett par olika projekt riktade till flyktingmottagningsverksamheterna i de
olika kommunerna for att ge riktad kompetensutveckling. Vi har konstaterat
att vi saknar bade metoder, kunskaper och samarbetsformer for att fa
ungdomar och icke svenskfodda som star langt ifran arbetsmarknaden att
kunna bo kvar och verka i vara kommuner. Annu har vi inte hittat
finansiering till fortsattningsprojektet da det inte passat in i sociala fondens
utlysningar.

Genom Akademi Norr har diskussioner om ett nytt Leaderomrade tagit fart.
Nu har Leader Lappland 2020°s anstkan blivit prioriterad, en ideell férening
ska bildas och "styrelse” utses.

En mindre delegation var i Laisvall den 22 juni for att titta pa fastigheter och
diskutera kommunens anstrangda budget. Vi hade bra samtal och min stilla
undran ar om inte sporthallen i Laisvall skulle kunna nyttjas mer aven for
Arjeplogsungdomars behov. | 6vrigt &r man tillvanda och intresserade att
spara sa mycket pengar som mojligt och man sager att man forstar var
prekara situation men att man vill férsoka sakerstalla sa att inte lokalerna
blir lagerutrymmen eller pa annat satt inte anvands till det de &r tankta for.
Styrgruppen for aldreomsorg hade sitt senaste méte i mandags dar vi tittade
pa nagra olika placeringsalternativ, diskuterade framtida studiebesok samt
hur langt arbetsgrupperna kommit. Information till kommuninnevanarna ska
komma ut sa fort som mojligt och med en 6ppen ton, vi &r Gverens om att vi
inte har svar pa alla frdgor annu men att det ar battre att vi informerar om
vad vi gor an att ingen information gar ut alls.

Som jag skrev i férra rapporten sa ar det dags att borja titta mer framat.
Vilka investeringar vill vi gora? Vad ar det som star forst pa k6?  forts
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Blir vi 6verens om att riva Roda Skolan och skapa en tradgard, att sanera
OKQ8-tomten och kanske sd in den och sétta ett och annat trad — sa lange i
alla fall — sa tycker jag att vi ska titta p4 om skidsparen i Arjeplog ska kunna
fa ett lyft och bli en fritids-/friluftsanlaggning som arjeplogarna fortjanar. Jag
tycker ocksa att vi borde gora nagot ar gamla brukshotellet i Laisvall. Men
med det sagt s& behdver vi samla en grupp av politiker och berorda
tjansteman for att titta pa hur vi kan férmera de fonderade medel vi har.
Kommer vi éverens mellan partierna kan vi na langt. Jag kommer att lyfta
fragan pa KS pa mandag och foresla att gruppledarna + KSO samlas i

gruppen.

Arjeplog 27 augusti 2015
Britta Flinkfeldt Jansson, KSO

Tekniska enhetens verksamhetsrapport

Under augusti/september kommer manga arbeten att paborjas. For att
namna nagra: utbyggnad fijarrvarme, asfalteringar, ventilbyten VA,
inkoppling backventiler VA, utbyggnad av dricksvattenkapaciteten pa
junibacken(Adolfstrom) och drénering runt tekniska kontoret. Allt blir inte
samtidigt men ska vara klart innan vintern ar har.

Pa fastighetssidan har vi varit drabbade av daligt vader och sjukskrivningar,
varfor de planerade jobben inte har kommit sa langt som planerat.
Sjukskrivningarna har varit tva akuta sjukdomsfall pa fastighetsskotseln och
avc samt en arbetsplatsolycka med vikarien pa fastighetskotseln inblandad.
Alla tre ar tillbaka pa jobbet/semestern nu. Dock sa hoppas vi fortfarande att
kunna gora de planerade arbetena under hdsten, om vadret tillater.

Lokalvarden har hunnit med i princip all golvvard i egen regi under
sommaren, det &r bara BST bygganden som vi kommer att hyra in personal
for golvvard.

Under sommaren har vi aven tvingats ta itu med det eftersatta arbetet med
adressregistret. Vi far se nar vi kan jobba ikapp fullt ut.

Pa renhallningen har vi blivit tvungna att ta in extra personal for
andringar/uppféljningar i och med Future. Detta kommer nog att ta ytterligar
nagon manad i ansprak innan alla soptunnor i kommunen stammer med
vara register.

Vi har aven kopt in en lattlastbil till avc, vit Ford Transit, mycket efterlangtad,
just nu gar den runt hela kommunen och hamtar/levererar eller byter ut
soptunnor.

2015-08-05
Emil Sundstrom forts
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Skolchefens verksamhetsrapport

Antagning till Hornavanskolan

| borjan av sommaren kom gladjande besked fran antagningsenheten som
visade att antalet elever som skulle bérja lasa vid Hornavanskolan skulle
oka jamfort med fjolaret. Enligt antagningsenhetens uppgifter skulle 44
elever borja pa de nationella programmen pa Hornavanskolan i host (ifjol
borjade 30 elever) och av dessa skulle 33 elever komma fran andra
kommuner.

Under sommaren har eleverna fatt tacka ja, resp. nej, till erbjudna platser
och nar lasaret borjade den 12/8 hade antalet elever minskat. | dagslaget
ser listorna ut enligt foljande:

Fordons: 17 elever

Samhélls: 6 elever

Natur: 4 elever

Teknik: 8 elever

Det har alltsa borjat 35 elever pa Hornavanskolans nationella program ar 1 i
host, varav en elev kommer fran Norge. Gladjande ar att en hog andel
(74%) av varens niondeklassare fran Arjeplog valt att stanna i kommunen.

Rekrytering till tjanster

Pa grund av uppsagningar (personal som valt att sluta hos o0ss),
sjukskrivningar och vakanser har vi utannonserat en rad tjanster under
varen och sommaren. Rekryteringsprocessen har till vissa delar gatt bra,
men fortfarande saknas ordinarie rektor till samtliga skolor, samt personal i
administrationen. Hoststarten har darfér varit mycket orolig inom
organisationen.

Tillférordnade rektorer har utsetts medan rekryteringen genomfors pa nytt.
Ledningsorganisationen inom skolvdsendet kommer darfor att se ut enligt
féljande, fram till 22/12 2015:

Tf. rektor Hornavanskolans ungdomsgymnasium: Roy Andersson

Tf. rektor Obergaskolan, Slagnas skola samt kommunens fritidshem: Mona
Svensson

Tf. rektor Kyrkholmsskolan och Vuxenutbildningen: Malin Westling
Forskolechef: Mona Svensson

Tf. Elevhemsforestandare: Elisabeth Bramfeldt

2015-08-31
Malin Westling, skolchef
forts
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Verksamhetsrapport augusti 2015, socialchef

Sommaren 2015 har varit lugnt i Inom Individ — och familieomsorgen pa
grund av att det har varit tillréckligt med vikarier. Josefin Backlund bérjar
som enhetschef for Individ- och familjeomsorgen den 1 september. Inom
Integration pagar forberedelserna infor omorganisation, en socialsekreterare
ska jobba 100 % i enheten fran och med mitten av oktober da hon kommer
fran sin foraldraledighet.

Inom handikappomorgen har sommaren gétt ganska bra dven om det har
varit en del sjukskrivningar av ordinarie personal. De vikarier som har
arbetat har varit duktiga forutom att en del korta sjukskrivningar har skapat
missnoje hos 6vrig personal pa grund av att det har blivit strul. Det har aven
blivit en del 6vertid trots enhetschefens ambitioner. Aven sjukhusvistelse for
omsorgstagaren har okat dvertid. All personal har fatt sin semester enligt
onskemal. Nagra nya vikarier ar pa gang varav en borjar sin introduktion
denna vecka och malet ar att infér hésten kunna minska 6évertiden drastiskt.
Det ar svart att fa tag pa ledsagare och kontaktpersoner. Kontaktpersoner ar
svarast eftersom det oftast ror sig om sa fa timmar per vecka.

Regeringen har tilldelat Arjeplogs kommuns aldreomsorg maximalt 511 Tkr
for 2015. Medel ska anvandas for personalkostander som ar néra
omsorgstagarna. Diskussion har pagatt fran borjan av augusti med
socialchef och enhetscheferna. Forst i slutet av augusti har alla berérda
chefer aterkommit fran semester.

| Facklan har det varit en plats som inte har varit belagd tills nyligen. Nar det
blev varmare for har boenden passat pa att vara ute. Personal har varit nojd
med de vikarier som har varit och jobbat i sommar. Enheten har haft extra
vak vid bortgang men inget langvarigt. Under sommaren har det varit en
langre sjukskrivning. Obs-platserna har varit stdngda i tre veckor fram till
den 20 juli pa grund av sjukskrivning av sjukskoterskor. Behovet av
korttids- och avlastningsplatser har varit mindre fram till den 20 juli da de var
fullbelagda. Det har varit sjukskrivningar bland personal och extra vak vilket
har lett till ett pusslande med personal. Aven i Norrskenet har personalen
har aven har varit ndjd éver vikarierna.

Pa Vaukagarden/Tallbacken finns det har tomma lagenheter. Tva personer
fortsatter sina studier till sjukskéterska, tva vikarier ska borja lasa till
underskoterska i host, en ar tjanstledig for annat arbete och en
lagtidssjukskriven. Enheten har flera vakanta tjanster i avvaktan pa
omstrukturering till den beslutade personaltatheten 0,75. Personalen har
haft semester i tva perioder. En del av personal har aven tagit  forts
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foraldraledighet. Det har dock varit manga duktiga vikarier och sommaren
har fungerat bra. Vadret har inte varit det basta, men nu i augusti ha dom
boende kunnat vara ute och grilla korv.

Inom hemtjansten har alla digitala trygghetslarm installerats, larmansvariga i
hemtjanstgruppen arbetade flitigt och larmen blev insatta och klara den 1
juli. Det kravdes dock extra personal( ca 90 tim) nagra veckor for att
larmgruppen kunde skoéta installation. Det har varit lite problem med
testlarmen sa trygghetscentralen ringt i tid och otid till hemtjansten for att
kolla upp larmen. Det &r atgardat nu pa grund av duktig hemtjanstpersonal
som sett var felet var. De nya larmen kraver mer tid av personalen vid
installation och arendegangen tar langre tid. En sommarvikarie har varit
sjukskriven fran borjan pa juli tom augusti sa vikarier och ordinarie personal
har fatt arbeta extra. Det har aven skett samordning fran Vaukagarden .
Personal fran tatorten har fordelats till glesbygden eftersom det har varit
svart att rekrytera personal som har larmberedskap och maste ar att bo pa
stallet. Under juni manad hr det varit 35 sjukdagar och en 75 % franvaro en
helg som har lett till 6vertid. Juli manad var det 19 sjukdagar, kvalificerad
Overtid dagtid 40 timmar. Vikarie togs inte in for 27 timmar. Hemtjansten har
samordnat timmar till LSS juni och juli med 68 timmar for dubbelbemanning.
Utdkning i hemtjansten har varit 53 timmar i juli manad i jamforelse fran juni
manad inom tatorten. Koket i Slagnas var stangt under sommaren,
personalen har hdmtat mat for en vecka i taget till de som ar beviljade
matdistribution. Personalen har haft en planeringsdag i juni for att arbeta
med rutiner i hemtjansten.

Sommaren inom kostservice har varit riktigt trevlig och flutit pa bra utan
nagra storre problem. Bemanningen har varit som lagst tva personer och
anda har man haft tid till att gora det lilla extra med hemmagjorda buljonger
m.m. Samtidigt togs Over transporten av maten helt i egen regi och det gar
valdigt bra aven med den skepsis som fanns ifran personal men efter nagra
leveransturer sa insag de att det var inga problem och inga storre
svarigheter att kora en storre transportbil. All i personalen fick sin semester
sa som de onskade. Personalstyrkan i 6vrigt ar oférandrad men det kommer
att I6sas inom kort. Inga storre klagomal pa maten har inkommit under
sommaren pa maten. De som har inkommit via vara veckorapporter har
foljts upp for att se vad som behovs atgardas. Kostservice har varit aktiv i
bade Facebook och att publicera information i kommunens hemsida. |
media har det varit kritik om mat inom hemtjansten men det har féljts upp
bade orsaken och hur kostservice tillsammans med hemtjanst ska gora for
att eliminera detta problem i framtiden. Ekonomi ser ljusare ut &n forra aret
och man ser att de atgarder som har gjorts har gett effekt. forts
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Reparation och underhall har varit mer kostsam &n beraknad pa grund av
att kylar har havererat, aldre maskiner och tidigare daligt underhaill.
Underhallet ar battre nu och ett nytt féretag, med battre kompetens om
kylsystem anlitas i dag. Budget ligger i dagslage ca 10 % 6ver vad som var
malet vid denna tidpunkt. Enhetschefen ser fram emot 2016 med budget i
balans samt med kostservide som ar en frisk och glad arbetsplats som
funnit ro och levererar.

Projekt

Utredningen Pangea/Stugan har av enhetschefen i Integration och
skolchefen lamnats till utskottet. Inom kostservice ar forhandlingar
angaende personal slutférda inom september manad. Vad géller Framtidens
aldreboende ska arbetet kring Saker hemkomst férstarkas under hésten.
Andra arbetsgruppstraff for sarskild boende har varit i augusti. Under traffen
har representanterna gett forsta synpunkter om eventuella placeringar.
Gruppen ska traffas ater med samma tema under september.

2015-08-26
Eija Lugnet, Socialchef

Manadsberattelse juni/juli 2015 Argentis AB

Akt runt med Anita Johansson och Erika Falk fr&n Lénsstyrelsen som
handlagger olika foretagsstod. Vi traffade bade foretagare som erhallit stod
samt foretagare som kan vara aktuella for stod i framtiden.

Jag och Britta akte till en liten konferens pa Norrbottens Handelskammare
dar Infranode informerade om sin verksamhet. Dom har fokus pa
investeringar i samhallsviktiga infrastrukturtillgangar inom transportsektorn,
social infrastruktur, férnybar energi samt distributionsnat for bland annat el,
VA och fjarrvarme. Vi investerar i tillgangar som lampar sig for ett
langsiktigt &gande och har en aktiv agarstrategi inriktad mot bevarande och
Okning av véarde.

Pabdorjat upphandling av affarsutvecklare for projektet "North Business Area”
i Arjeplogs kommun. Vi hoppas ha en affarsutvecklare pa plats i Arjeplog
den 1 oktober i ar. Projektet handlar kortfattat om att stddja, starta och
utveckla foretag i regionen och skapa nya allianser samt natverk.
Kommunerna som &ar med ar foljande:
Arjeplog, Arvidsjaur, Jokkmokk, Gallivare, Kiruna, Pajala, Overkalix samt
Overtornea.

forts

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

forts

Sammantradesdatum

2015-08-31 10

Ks § 156
Information vid motet

Jonas Larsson fran Lansstyrelsen informerade om Landsbygdsprogrammet.
Tatort mindre an 3000 invanare kan soka stod fran programmet.
Ansokningar kommer att poangséattas efter nationella urvalskriterier.
Programmet kommer att ppnas i slutet pa augusti. Projektstod kan sokas
av myndigheter, regioner, landsting, kommuner, organisationer, féreningar
och foretag.

bygga, forbattra eller utvidga smaskalig infrastruktur pa landsbygden
investera i anlaggningar for idrotts- och fritidssysselséttning samt till
samlingslokaler for olika typer av aktiviteter

skapa badplatser, vandrings/cykelleder eller férbattra informationen till
turister

bevara eller utveckla natur- och kulturmiljoer och byggnader som har ett
historiskt varde

bygga ut bredband

rusta upp hembygdsgardar

Traffat foretag som &r intresserade att starta verksamhet i Arjeplog samt
nagra som skulle vilja se 6ver hur man skulle kunna dra igang
tavlingsverksamhet for fordon under var och sommarsasong.

2015-08-05
Mikael Reinholdsson

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna
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Serveringstillstand — Hornavan Hotell AB, allmé&nheten

Sammanfattning

Hornavan Hotell AB ar ett hotell som har viss eventverksamhet framforallt
under biltest sésongen. De vill utdka sin restaurangverksamhet att innefatta
servering av alkoholhaltiga drycker i katan dar de kommer att
servera/slutfora maten till gasten i katan. Detta i ett led att fa nagot unikt
som ingen annan har. Samt att forlanga sin sdsong med att innefatta kata
middagar aret runt.

Tanken ar att maten ska preppas uppe i kok och slutféras framfor gasten
dver 6ppen eld i katan.

Hornavan Hotells 6nskan &ar att &ven kunna erbjuda alkoholhaltiga drycker
till maten for att fa en helhets upplevelse.

Bilagor

Ansokan om utokat serveringsomrade, inkommen 2015-06-02.
Utredning av alkoholhandlaggare daterad 2015-06-10.
Remissvar fran Polisen inkommen 2015-06-04.

Remissvar fran Miljé och Halsa inkommen 2015-06-04.
Remissvar Raddningstjansten inkommen 2015-06-02.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Daniel Fjellstrom, alkoholhandlaggare, 2015-06-11.
Sociala utskottets forslag, 2015-08-17: Féresla kommunstyrelsen bevilja
utokat serveringsomrade pa befintligt stadigvarande serverings- tillstand
utfardat for Hornavan Hotell AB. Beslutet fattas med stdd av 8 kap 2 §
Alkohollagen.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Bevilja utokat serveringsomrade pa befintligt stadigvarande serverings-
tillstand utfardat for Hornavan Hotell AB.

Beslutet fattas med stdd av 8 kap 2 § Alkohollagen.

Beslutsexpediering

Hornavan Hotell AB.
Alkoholhandlaggare.

Polisen.

Miljo- och héalsoskyddsinspektor.
Raddningschef.
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Vald i nara relationer

Sammanfattning

Socialnamnden gav forvaltningen i uppdrag att utarbeta en handlingsplan
for vald i nara relation 2011-06-28. Under 2015 har verksamhetsutvecklare
upprattat handlingsplan, riktlinje, rutiner och checklistor gallande Vald i nara
relation.

Av 3 kap 38 socialtjanstlagen framgar att insatser inom socialtjansten ska
vara av god kvalitet. For utférande av uppgifter inom socialtjansten ska det
finnas personal med lamplig utbildningoch erfarenheten. Kvaliteten i
verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sakras.

Av 5 kap 118 framgar det att till socialnamndens uppgifter hor att verka for
att den som utsatts for brott och dennes narstaende far stéd och hjalp.
Socialnamnden ska sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta
for vald eller andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stéd och
hjalp for att forandra sin situation.

Socialnamnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och dennes
narstaende far det stdd och den hjalp som de behéver.

Socialnamnden ska ocksa sarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald
eller andra 6vergrepp av eller mot narstadende &r offer for brott och ansvara
for att barnet far det stod och den hjalp som barnet behéver.

Arendets beredning

Verksamhetsutvecklare har under varen 2015 upprattat handlingsplan,
riktlinje, rutiner och checklistor i samrad med vard och
omsorgsverksamheten samt Marianne Karlsson, lanssamordnare
Samverkan mot vald, kommunférbundet Norrbotten.

Maluppfyllelse
Malet ar att inom vard och omsorgsverksamheten handlingsplan, riktlinjer,
rutiner och checklistor i arenden som ror Vald i nara relation.

Bilagor

Handlingsplan med métbara mal

Riktlinjer Vald i nara relation

Rutin vid skyddade personuppgifter

Rutin Vald i nara relation Ekonomiskt bistand

Checklista Vald i nara relation Dokumentation

Checklista Vald i nara relation Barn

Checklista Vald i nara relation Hedersvald vuxna
Checklista Vald i nara relation under 18 Hedersvald
Checklista Vald i nara relation Upptacka och erbjuda hjalp
Checklista Vald i nara relation Vuxen forts
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Ks § 158 Ks 2015/439
Vald i nara relationer

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Josefin Backlund, verksamhetsutvecklare, 2015-06-08.
Sociala utskottets forslag till beslut 2015-08-17:

Foresla kommunstyrelsen att anta riktlinjer och handlingsplan for Vald i nara
relation.

KOMMUNSTYRLSENS BESLUT

Anta riktlinjer och handlingsplan for Vald i nara relation med tillagg

till rutiner vid anmalan om brott att nar barn &r inblandade ska socialtjansten
medverka.

Beslutsexpediering
Socialchef.
Verksamhetsutvecklare.

Justerandes sign
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Ks § 159 2015/513
Projekt "Arbete for 6kad integration i samhallet”

Sammanfattning

PRO har i samarbete med Roda Korset och ABF framgangsrikt och
fortjanstfullt bedrivit Trana svenska och integrationsverksamhet med
kommunens flyktingar. De foreslas fa fortsatta arbetet under nastkommande
skolar 2015-2016 med askade medel 40 000 kronor.

Beslutsunderlag

Ansokan om bidrag fran PRO, 2015-06-24.

Utvardering av PRO:s projekt "Arbete for 6kad integration i det
svenska samhallet”.

Tjansteutlatande av Miriam Kronberg, integrationschef, 2015-08-03.
Sociala utskottets foérslag 2015-08-17.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Bevilja PRO 40 000 kronor i bidrag till projket "Arbete for 6kad integration i
samhallet”.

PRO uppmanas att aven ansoka om pengar fran fonder, till exempel
Allmanna arvsfonden och liknande.

Medelsanvisning: ansvar 030, versamhet 003, konto 4530.

Beslutsexpediering
Socialchef.
Integrationschef.
PRO.
Redovisningschef.
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Ks § 160 Ks 2014/732
Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter ar 2015,
revidering

Sammanfattning av arendet

Attestreglemente for Arjeplogs kommun ar faststallt av kommunfullméktige
2014-06-30, § 77. Kommunstyrelsen har att besluta om fullmakter och
attestanter inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden for ar 2015.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Upphava kommunstyrelsens beslut, 2015-06-15, § 110.

Faststélla fullmakter och attestanter inom kommunstyrelsens verksamheter
ar 2015 enligt nedan.

Bemyndiga nedanstaende tjansteman som firmatecknare tva i forening
avseende avtal, kontrakt och képhandlingar 6verstigande 500 tkr samt
fullmakter och underteckna kommunal borgen avseende laneférbindelser for
kommunala bolag och stiftelser fran 0 kr.

Signering Kontrasignering
Kommunstyrelsens Britta Flinkfeldt Kommunchef Peter Andersson
ordférande Jansson

Kommunstyrelsens Mats Abrahamsson | Redovisningschef Nina Lestander

vice ordférande Rolf Laestander

Kommunfullméktiges | Mats Abrahamsson | Kommunsekreterare | Lena Sundstrém
ordférande

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i forening, avseende
undertecknade av checkar.

Signering Kontrasignering
Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Controller Caroline Grefback
ordférande Jansson Westerlund

Aina Karlberg
Yvonne Flinkfeldt

Kommunstyrelsens | Mats Abrahamsson | Ekonom
vice ordférande Rolf Laestander Lénehandlaggare

Kommunchef

Peter Andersson

Redovisningschef
Enhetschef personal-
och ekonomienheten

Nina Lestander
Anne-Lene
Holmstrom

Bemyndiga nedanstaende personer, tva i forening, avseende
undertecknande av socialtjanstens checkar:

Handlaggare

Sofia Grodén
Madeléne Blind

Signering Kontrasignering

Kommunstyrelsens | Britta Flinkfeldt Redovisningschef Nina Lestander

ordférande Jansson

Socialchef Eija Lugnet Controller Caroline Grefback

Enhetschef IFO Josefine Backlund Westerlund

Socialsekreterare Sara Stenberg Ekonom Aina Karlberg
Maria Sundstrom Lénehandlaggare Yvonne Flinkfeldt
Jill Nilsen Sara Dahlberg

Enhetschef
personal- och

Integrationschef Miriam Kronberg ekonomienheten
Handlaggare Carina Juuso
integration

Anne-Lene
Holmstrém
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Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Bemyndiga nedanstaende personer att genomfora betalningar och

gireringar via internetbanken och bankgirocentralen.

Signering

Ekonom
Lénehandlaggare

Enhetschef personal-
och ekonomienheten
Redovisningschef
Controller

Aina Karlberg

Yvonne Flinkfeldt
Sara Dahlberg
Anne-Lene Holmstrom

Nina Lestander

Caroline Grefback Westerlund

Bemyndiga nedanstdende personer som firmatecknare upp till
gransbeloppen for tecknande av affarsavtal inom respektive

verksamhetsomrade.
Signering Gransbelopp
Kommunchef Peter Andersson < 500 tkr
Socialchef Eija Lugnet < 250 tkr
Tf samhallsbyggnchef | Emil Sundstrém < 250 tkr
Skolchef Malin Westling < 250 tkr
Redovisningschef Nina Lestander < 250 tkr

Arbetsledare med
budgetansvar

Ovriga
budgetansvariga

Lena Sundstrom
Thure Holmstrom
Anette Wallstrém
Ingela Edholm Forsberg
Monika Westin

Miriam Kronberg
Anna-Karin Alngvist
Elisabeth Lundstrém
Bitte Westerlund
Daniel Fjellstrom
Mona Svensson

Roy Andersson
Elisabeth Bramfeldt
Ellinor Lindahl
Josefine Backlund
Anne-Lene Holmstrom

Stina Ederlév
Christina Sundqvist
Jonas Callin

Stina Berglund
Martin Stenlund
Nina Lango

Ewa Jonnerby

< 3 basbelopp

forts
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17

Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, &r 2015

Faststélla féljande attestférteckning for kommunstyrelsen:

Ansvarsnr | Attestant Ersattare

030 Kommunstyrelsens ordférande Kommunfullméktiges ordférande

10 Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

101 Enhetschef personal- och Kommunchef
ekonomienheten

102 Kommunsekreterare Kommunchef

1021 Samisk koordinator/ Kommunsekreterare
Minoritetshandlaggare

106 Utvecklingsstrateg Kommunchef

107 IT-samordnare Kommunchef

11 Enhetschef personal- och Kommunchef
ekonomienheten

11 finansfv | Redovisningschef (finansférvaltning) | Kommunchef

13 Overformyndare Kommunchef

15 Samhallsbyggnadschef Kommunchef

151 Ingenjor Fastigheter Samhallsbyggnadschef

152 Ingenjor Vatten och avlopp Samhallsbyggnadschef

153 Verksamhetschef fjarrvarme/AVC Samhallsbyggnadschef

154 Tekniker/handlaggare Sambhallsbyggnadschef

155 Verksamhetschef Samhallsbyggnadschef
sporthall/medborgarhus

156 Kultur och fritidsansvarig Utvecklingsstrateg

157 Bibliotekarie Utvecklingsstrateg

158 Utbildningssamordnare Utvecklingsstrateg

30 Socialchef Kommunchef

311 Enhetschef Individ- och Socialchef
familjeomsorgsenheten

315 Enhetschef Personlig assistans/LSS | Socialchef

316 Ansvarig HsV-enheten Socialchef

322 Enhetschef Vaukagarden/Tallbacken | Socialchef

323 Enhetschef Norrskenet/Facklan Socialchef

325 Enhetschef hemtjanst Socialchef

331 Integrationschef Socialchef

340 Kostchef Socialchef

20 Skolchef Kommunchef

204 Forskolechef Skolchef

207 Elevhemsférestandare Skolchef

209 Rektor Skolchef

forts
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Ks § 160 Ks 2014/732
Attest och utanordning for kommunstyrelsens verksamheter, ar 2015

Fullmaktiges ordférandes roll fortydligas med textavsnitt fran kommunens
attestinstruktion. Av detta utdrag framgar att kommunfullméaktiges
ordférande kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen. Med sin
overordnade roll kan kommunfullméktiges ordférande alltid ersatta
kommunalradets attest om behov skulle féreligga.

Attestrutinen skall vara kopplad till budgetstrukturen i Arena. Detta innebar
att en attestant endast kan attestera sina verksamhetsomraden och pa de
konton som ar kopplade till denna verksamhet.

Undantag:

e Kommunfullméaktiges ordférande kan attestera pa samtliga verksamheter
i kommunen och &r 6éverordnad revision och kommunstyrelsens
ordférande

e Kommunstyrelsens ordforande kan attestera pa samtliga verksamheter i
kommunen

e Kommunchef kan attestera pa samtliga verksamheter i kommunen upp
till faststalld beloppsgrans

Beslutsexpediering
Ekonomikontoret.

Justerandes sign
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Ks § 161 Ks 2015/577
Glesbygdsmedicin - projekt "Innovationskraft for glesbygd: vardeskapande
for vard, omsorg, naringsliv och befolkning.” Virtuella halsorum.

Sammanfattning

Glesbygdsmedicinskt centrum i Storuman inbjuder kommunen att delta i
projektet "Innovationskraft for glesbygd: vardeskapande for vard, omsorg,
naringsliv och befolkning.”

Projektet ar ett 3-arigt EU- projekt. Projektagare ar Vasterbottens Lans
Landsting. Totalbudgeten berdknas i dagslaget uppga till cirka 47 Mkr.
Beroende pa hur manga kommuner som kommer att delta justeras
kostnadsbudgeten. Kommunens insats beraknas till maximalt

140 000 kronor per ar, 2016 — 2018.

Sammanfattande projektbeskrivning

"Glesbygdsmedicin ska utveckla nya innovativa metoder, arbetssatt och
tillampningar av ny teknik i syfte att forbattra mojligheterna till och kvaliteten
av vard och omsorg samt utveckling i glesbefolkade kommuner/regioner.
Innovation och vardeskapande ar ledord.

Till skillnad fran annan serviceverksamhet i lokalsamhaéllet sker inte samma
centralisering i primarvarden eller kommunernas omsorg. Forutom att
vardsektorn i manga kommuner innehaller de med hogst akademisk
kompetens ar sektorn var kanske viktigaste kvalificerade lokala
samhallsservice med stor betydelse for den trygghet befolkningen upplever.
| omrédden med laga floden fungerar sallan specialisering utan generalism
och samverkan ger bast forutsattningar for framgang. Detta satt att arbeta ar
en naturlig del av hur man arbetat i manga sektorer i glesbygden. | Sveriges
glesbygdsomraden maste olika organisationer samverka for att
samhallsservice ska kunna behallas och utvecklas. Har finns en mojlighet
att utnyttja litenhetens livsndédvandiga samverkan for att driva innovation,
utveckling och forskning via samverkansprojekt i ett, atminstone ur
demografisk synvinkel, internationellt intressant omrade. Projektet kan
forutom att vara lokalt tillvaxtskapande aven ge viktig kunskap for storre
urbana sammanhang dar samverkan inte ar lika av néden tvunget men
anda sannolikt lika nédvandigt.

Projektet innehaller ett huvudprojekt, Virtuella halsorum och 2 delprojekt,
digital kompetensplattform och decentraliserad rekrytering. Dessa bildar
tillsammans en helhet dar huvudprojekt och delprojekt har direkta samband
med varandra. Dessa samband beskrivs under rubriken nyskapande i
projektbeskrivningen. Projekten kommer generellt att stimulera och stodja
ett Okat intresse for fornyelse och utveckling inom vard och omsorg.

De insatsomraden som valts ar en viktig utgangspunkt bade for fortsatt
utveckling och forskning inom kompetensomradet.” forts
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Ks § 161 Ks 2015/577
Glesbygdsmedicin - projekt "Innovationskraft for glesbygd: vardeskapande
for vard, omsorg, naringsliv och befolkning.” Virtuella halsorum.

Projektverksamheten beréknas starta upp i Norrbotten fran och med
1 januari 2015.

Projektet med ett virtuellt halsorum ar aven av intresse for biltestnaringen i
kommunen. SPGAs medlemsféretag lamnar darfér medfinansiering med
60 000 kronor per ar.

Beslutsunderlag

Projektbeskrivning, Innovationskraft for glesbygd: vardeskapande for vard,
omsorg, naringsliv och befolkning.

Hur Norrlands inland kan bli varldsledande pa att utveckla morgondagens
vard och omsorgssystem i glesbygd. En fordjupad samverkan mellan
landsting, kommuner och néringsliv.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT

Bevilja medfinansiering till projekt "Innovationskraft for glesbygd:
vardeskapande for vard, omsorg, naringsliv och befolkning.” Virtuella
halsorum.

Medfinansiering beviljas med maximalt 140 000 kronor per ar, 2016-2018.
Medelsanvisning: Bygdemedel.

Beslutsexpediering
Glesbygdsmedicinskt centrum.
Utvecklingsenheten.

SPGA.
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Ks § 162 Ks 2015/511
Rapport — Skolvasendets arbetsmiljo, lasaret 2014/2015

Sammanfattning

Rapporten angdende skolvasendets arbetsmiljo lasaret 2014/2015
fokuserar pa personalens arbetsmiljé och utgor arets uppfoljning av
arbetsmiljdarbetet inom barn- och utbildningsverksamheten i enlighet med
Arjeplog kommuns arbetsmiljopolicy (KF 2006-11-30, §132).

Bakgrund

| rapporten beskrivs hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) bedrivs
pa verksamhets- och enhetsniva. Dessutom jamfors arets och fjolarets
resultat pa arbetsmiljoenkaterna utifran foljande teman: Arbetsgladije, halsa,
fysisk miljo, arbetssatt, samarbete och organisation.

Konsekvenser

Endast 23,5% av grundskolepersonalens svar i enkaten ligger under 4 pa
enkatens 6-gradiga skala (dar hégre grad innebar stérre néjdhet). Ifjol var
motsvarande siffra 39,7%.

Ser vi pa andelen svar under 3, dvs. under medel pa skalan, ar frekvensen i
ar 5,9% mot 8,8% ifjol. Det ar alltsa en liten andel svar som ligger under
medel pa nojdhetsskalan. Bland de pastaenden dar personalen &r mest
missnojd finner vi underhallet pa skolan, skolgardens inspiration till
aktiviteter, paverkan av budget samt nyanstalldas introduktion.
Svarsfrekvensen har dock sjunkit. | ar besvarades enkaten av 69% av
grundskolans personal jamfort med 88,5% ifjol. Detta gor att arets positiva
resultat k&nns mer tveksamt.

Skolchefen konstaterar att foljande atgarder maste vidtas:

Rutiner maste utarbetas sa att arbetsmiljoenkaten genomfors arligen pa samtliga skolenheter.
Personalens laga ranking kring pastaendet om de far den kompetensutveckling som de behover

tas med till Skolutvecklingsgruppen (SKUG) nér nésta kompetensutvecklingsplan skall utformas.
Skolchefen skall lyfta problemet med att samma brister papekas ar efter ar pa skyddsronderna

utan att bli atgardade (vilket skapar stor frustrationen hos personalen) till nasta skyddskommitté.
Skolvasendets ledningsgrupp bor arbeta med att férbattra hanteringen av ny personals introduktion.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-07-09.
Rapport angaende skolvasendets arbetsmiljo lasaret 2014/2015.
Barn- och utbildningsutskottets forslag 2015-08-31.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Godkéanna rapporten — Skolvasendets arbetsmiljo, lasaret 2014/2015.

Beslutsexpediering
Skolchef.
Rektor grundskolan.
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Ks § 163 Ks 2015/338
Projektet Pangea-Stugan

Sammanfattning

En redogorelse har gjorts for att sammanfatta de synpunkter kring en
eventuell sammanslagning av HVB-hemmet Pangea och elevhemmet
Stugan som framkommit i diverse arbetsgrupper dar personal, fackliga
representanter samt ungdomar fran Pangea och Stugan deltagit.

Skolchef och Integrationschef anser att de olika synpunkterna fran
arbetsgrupperna sammantaget ger en bild av att en sammanslagning
visserligen ar majlig men kraver stora forandringar av lokalerna
(utbyggnad/tillbyggnad av lokaler, kok m.m. och férandring av
parkeringsutrymmen) samt en tydlig avskiljning av verksamheterna i
sekretesshanseende. Det &ar aven stor risk att en sammanslagning leder till
en samre boendemiljo fér samtliga ungdomar, samt negativa konsekvenser
for Hornavanskolans marknadsforing.

Med anledning av ovanstadende synpunkter anser skolchef och
integrationschef att en sammanslagning av verksamheterna inte ar
onskvard.

Bakgrund

2013-08-02 presenterade Ingela Karlsson vid Tallbacken Ekonomi AB den
utredning som hon genomfért gallande samordning av lokalen for
elevhemmet Stugan och HVB-hemmet Pangea — i syfte att 6ka
integrationen bland ungdomarna och anvanda lokalen och personalen mer
optimalt. Karlsson kom i sin utredning fram att det var fullt mojligt att
samordna verksamheterna i samma lokaler. Det som kravdes var dock att
HVB-hemmets verksamhet ar skiljt fran elevhemmets verksamhet sa att
deras verksamhet kan garanteras sakerhet, sekretess och god vard och
omsorg i hemlik milj6. Den besparingspotential som Karlsson ansag sig
kunna se lag pa totalt 1 967 tkr (om Pangeas hus avyttrades). Karlsson
konstaterade dock att det aven fanns synpunkter/fragor som maste
besvaras innan beslut kunde fattas — l6sa tradar som maste knytas ihop.
Utifran ovan namnda utredning fick Vard- och omsorgsverksamheten och
Barn- och utbildningsverksamheten i uppdrag att inkomma med synpunkter
pa hur en sammanslagning skulle kunna genomféras samt vilka
riskomraden som kunde ses och hur dessa skulle hanteras.

Konsekvenser

Arbetsgrupperna fann fyra riskomraden:
Tillrackligt utrymme for de olika mélgrupperna

2. Sekretess, regelverk och organisation

3. Anpassning av utemiljé och gemensamma utrymmen
4. Negativ inverkan pa gymnasieskolans utveckling

=

Forts.
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Projektet Pangea-Stugan

Arbetsgrupperna ser inte att bada verksamheterna far plats i de idag
befintliga lokalerna i Stugan. For att en sammanslagning ska kunna ske
kravs ombyggnationer och férandringar som vi idag inte vet omfattning och
kostnad for. En grov uppskattning ar dock att en utbyggnad kommer att
landa pa ca 7 miljoner bara pa rummen, till det kommer allt som har med
koket att gora samt parkering, forrdd m.m.

Om vi begransar tillhandahallandet av ett tryggt boende for
Hornavanskolans elever kommer vi formodligen att tappa sokande till
skolan, vilket i sin tur medfor minskade interkommunala intékter. Det har
kommit signaler fran foraldrahall att man kanner en otrygghet vid tanken pa
att elevhemmet skulle inrymmas tillsammans med ett HVB-hem, sa aven om
det finns utrymme i gemensamma lokaler skulle ett samgaende kunna
medfora att vi forlorar elever pa Hornavanskolan.

Skolchef och Integrationschef anser att de olika synpunkterna fran
arbetsgrupperna sammantaget ger en bild av att en sammanslagning
visserligen ar mojlig men kraver stora forandringar av lokalerna
(utbyggnad/tillbyggnad av lokaler, kok m.m. och férandring av
parkeringsutrymmen) samt en tydlig avskiljning av verksamheterna i
sekretesshanseende.

Vi anser inte att det faktum att ungdomarna bor under samma tak per
automatik leder till en 6kad integration, men att gemensamma aktiviteter och
ledd samvaro kan gora det. Dessa aktiviterer, och den samvaron, &r dock
mojlig &ven om sammanslagning inte sker i och med att verksamheterna
ligger sa nara varandra redan idag.

Vi anser aven att riskerna med en sammanslagning leder till en sdmre
boendemilj6 fér samtliga ungdomar &ar stora, samt att konsekvenserna for
Hornavanskolans marknadsféring — och i forlangningen skolans existens —
ar ytterst allvarliga.

Med anledning av ovanstadende synpunkter anser vi att en sammanslagning
av verksamheterna inte &r dnskvard.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef och Miriam Kronberg,
Integrationschef, 2015-06-25.
Synpunkter pa sammanslagning Pangea-Stugan, 2015-06-25.
Barn- och utbildningsutskottets forslag till beslut 2015-08-17:
Att en sammanslagning av Pangeas och elevhemmet Stugans
verksamheter inte genomférs utan avvaktar tills besked om
Hornavanskolan far fortsatt riksintag till fordonsprogrammet, 2016-09-01.
Sociala utskottets forslag till beslut 2015-08-17:
| nulaget foreslas ingen sammanslagning av elevhemmet stugan och HVB-
hemmet Pangea pa grund av utrymmesbrist.

forts
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Projektet Pangea-Stugan

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
| dagslaget gors ingen sammanslagning av elevhemmet Stugan och HVB-
hemmet Pangea i nuvarande lokaler.

Beslutsexpediering
Socialchef.

Skolchef.
Integrationschef.
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Ks § 164 Ks 2015/543
Behandlingsanlaggning for vatt slam, omférdelning i investeringsbudget
2015

Sammanfattning

Arjeplogs Kommun saknar i dagslaget adekvat mojlighet att behandla
vatfasen vid slamtémning fran de egna reningsverken ute i byarna eller
restmassor fran torrsugning av brunnar pa VA-natet vid tex. rorkross eller
brunnsbyten. Dessa jordmassor som uppstar vid denna typ av atgard ar
oftast kontaminerade av avloppsslam vilket omajliggor traditionell
upplaggning. Vidare behandlas vata fasen fran reningsverken ute i byarna
genom Arjeplogs Avloppsreningsverk, detta for att kunna avvattna slammet
for vidare transport till komposteringsupplag i Laisvall for att nyttjas som
sluttackning av dammar for Bolidens rakning. Denna extra behandling av
slam belastar Arjeplogs Avloppsreningsverk i onbédan samt att redan
behandlat slam kan stéra processen vid Reningsverket i Arjeplog och fa till
foljd att reningsgraden forsamras. Mottagning av slam fran byar och
externa slamtomningar sker aven vintertid da Arjeplogs Reningsverk ar
mycket hart belastat av biltestnaringen. Anlaggandet av en
avvattningsanlaggning skulle verka for att avlasta reningsverket. Placering
for sadan anlaggning utreds annu men ett forslag ar i direkt anslutning till
gamla slamdeponin. Utformning av en avvattningsanlaggning bestar av 2st
bassanger. | forsta bassangen sa tillats vatfasen av slammet att infiltreras
sa torkar pa sa satt upp. Uppehalls tiden i bassangen ar normalt 1 ar.
Darefter gravs forsta bassangen ur och laggs upp for ytterligare torkning i
basséng 2. Uppehdlls tiden i bassang 2 ar normalt 1 ar. Fran bassang 2
transporteras den fardiga massan till komposteringsanlaggning i Laisvall for
att efter 3:e aret nyttjas som tackningsmaterial.

Konsekvenser

Atgarden verkar for en lagre men framforallt jamnare belastning av
avloppsreningsverket och detta maojliggor en battre reningsgrad av
behandlat slam. Vidare sa bedoms paverkan av en behandlingsanlaggning
som ringa da majligheten kan finnas att anlagga den i direkt anslutning till
ett omrade som redan ar tagit i ansprak for avloppsslam.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Jonas Callin 2015-08-07.
Allmanna utskottets forslag beslut 2015-08-17.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Uppdrag ges till VA-ansvarig att till kommunfullméktiges sammantrade
precisera vilket objekt som prioriteras bort.
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Ks § 164 Ks 2015/543
Behandlingsanlaggning for vatt slam, omférdelning i investeringsbudget
2015

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Foresla kommunfullméaktige att omfordela 350 000 kronor fran
investeringsbudget 2015, Upprustning VA-ledningar, projekt 1542,
till en behandlingsanlaggning for vatt slam.

Beslutsexpediering
VA-ansvarig.
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Ks § 165 Ks 2014/602_.
Motion — anstéall pedagog/larare vid Obergaskolan

Sammanfattning

Obergaskolan har under de senaste fem aren fatt en utdkad driftsbudget
med 30% samtidigt som elevantalet i princip varit of6érandrat. Eleverna haller
en hog maluppfyllelse, dver rikssnittet, och sarskild satsning pa nyanlanda
elever pagar just nu med hjalp av statsbidrag fran Skolverket.

Rektor for grundskolan i Arjeplog har gjort beddémningen att organisationen
pa& Obergaskolan &r tillracklig som den ar, for att uppfylla kraven i skollagen
och uppratthalla maluppfyllelsen. Med anledning av detta féreslas att
motionen avslas.

Bakgrund

| Elisabeth Bramfeldts (V) motion yrkas att en pedagog/larare anstélls vid
mellanstadiet p& Obergaskolan fr&n och med varterminen 2015.
Motiveringen ar att "pa grund av en 6kad anhériginvandring behovs
forstarkning vid Obergaskolan. Det ar viktigt att Arjeplogs kommun ger
forutsattningar sa att alla barn ges majlighet att klara malen”.
Kommunfullmaktige beslutade 2015-04-27 att motionen skulle beredas av
Barn- och utbildningsutskottet, for beslut av kommunfullmaktige.

Under de senaste fem &ren har driftsbudgeten for Obergaskolan 6kat med
30% (+1 765 tkr), vilket kan jamféras med BU:s totala budget som under
motsvarande tid minskat med 11% (-7 119 tkr). Inom BU:s
verksamhetsomrade har alltsa stora resurser omférdelats, bland annat till
Obergaskolans drift. Under motsvarande tid har elevantalet pa
Obergaskolan minskat med 1%. Maluppfyllelsen pa Obergaskolan &r
mycket hog och i saval ak 3 som 6 presterar eleverna resultat som ligger
over rikssnittet vilket & mycket gladjande.

Konsekvenser

Arjeplogs kommun beviljades under lasaret 2014/2015 sokt statsbidrag for
att delta i forsoksverksamhet med utdkad undervisningstid i svenska eller
svenska som andrasprak fér nyanlanda elever i grundskolan. Syftet ar att
nyanlanda elever ska fa mer tid till undervisning i svenska eller svenska som
andrasprak och darigenom starka sina kunskaper i svenska spraket. Under
varterminen 2015 tilldelades kommunen 84 000 kronor i statsbidrag vilket
moijliggjorde att vi kunde ha mer resurstid i klasserna framfor allt riktat till de
nyanlanda eleverna. Dessutom arbetar lararna pa Obergaskolan med
forskningsbaserad undervisning i lasforstaelsestrategier som vi hoppas
kommer att fortsatta ge hog maluppfyllelse foér Obergaskolans samtliga
elever.

Forts.
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Ks § 165 Ks 2014/602“
Motion — anstéall pedagog/larare vid Obergaskolan

Enligt Skollagen (2010:800) kapitel 2 810 &r det rektor som beslutar om sin
enhets inre organisation. Rektor for grundskolan i Arjeplog har gjort
beddémningen att organisationen pa Obergaskolan &r tillracklig som den ér, for
att uppfylla kraven i skollagen och uppratthalla maluppfyllelsen. Med anledning
av detta foreslas att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande av Malin Westling, skolchef, 2015-07-07.

Skrivelse ang&ende "Motion — anstall pedagog/larare vid Obergaskolan”,
2015-07-07.

Barn- och utbildningsutskottets forslag till beslut 2015-08-17:

Foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att motionen avslas.

Forslag till beslut pd sammantradet

Elisabeth Bramfeldt (V) foreslar bifall till motionen med motivering att pa
grund av en 6kad anhériginvandring behovs forstarkning vid Obergaskolan.
Det ar viktigt att Arjeplogs kommun ger forutsattningar sa att alla barn ges
mojlighet att klara malen.

Britta Flinkfeldt Jansson (S) foreslar att motionen avslas i enlighet med
Barn- och utbildningsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Foresla kommunfullméaktige avsla motionen.

Reservation
Elisabeth Bramfeldt (V) reserverar sig till forman fér eget forslag.
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Ks § 166 Ks 2015/546
Reinvestering av tradlos bredbandsutrustning

Sammanfattning

2006 var sista aret for utbyggnad av dessa objekt dar statligt stod utgick.
Utrustningen borjar saledes narma sig 10 ar och behover bytas ut for att vi
ska kunna uppratthalla en god service till vara kunder.

| dagslaget har den centrala utrustningen i Mellanstrom havererat, det kan
ga att ersatta den med likvardig utrustning men da laser vi fast oss i en
gammal teknik. Langsiktigt ar det att féredra en fornyelse dar central
utrustning och klientutrustning ersatts och uppdateras. Forutsatt att antalet
anslutna kunder 6verstiger 12 stycken beréknas aterbetalningstiden vara
ca.3 ar. Kortsiktigt flyttas befintlig utrustning fran Batsjaur till Mellanstrom da
det i Batsjaur enbart finns en abonnent och vi i samrad med denna provar
fram alternativa losningar.

Konsekvenser

Att enbart idag ersatta den centrala utrustningen i Mellanstrém innebér en
kostnad p& 60-70 000 kronor. Kostnaden &r likvardig med en ny och
mordernare utrustning, skillnaden ar att klientutrustningen inte behéver
bytas ut vilket haller ned totalkostnaden initialt. Att enbart byta ut trasig
utrustning efter hand gor budgeteringen svar. Byte av trasig utrustning
paverkar driftoudgeten och nar ska/maste goras ar omgjlig att forutspa.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Peter Andersson, kommunchef 2015-08-13.
Kostnadsberakning utbyte av bredbandsutrustning.
Allmanna utskottets forslag till beslut 2015-08-17.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige

Foresla kommunfullméktige att tillféra investeringsbudget 2016 och 2017
300 000 kronor per ar till reinvestering av befintlig tradlos
bredbandsutrustning vid Oberget, Mellanstrom, Jutis samt Jakkvik.

Den totala investeringskostnaden 600 000 kronor &r kostnadsneutral.
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Ks § 167
Redovisningar av delegeringsbeslut

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har overlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen omprovar eller faststaller delegeringsbesluten.
Daremot far kommunstyrelsen aterta lamnad delegering eller foregripa ett
beslut i ett enskilt arende av den som fatt beslutanderatten genom att sjalv
ta Over arendet och fatta beslut.

Beslutsunderlag

Delegeringsbeslut kommunstyrelsen, 2015-08-31.

Delegeringsbeslut, IFO och Flyktingverksamhet, 2015-04-01 — 2015-07-31.
Delegeringsbeslut, AO, 2015-04-01 — 2015-07-31.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.
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Ks § 168
Delgivningar

Beslutsunderlag
Delgivningar kommunstyrelsen, 2015-08-31.

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.
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Ks § 169
Anmalan av beslut, allmdnna utskottet

1.Aug 24 Ks 2015/442
Medlemskap i den ideella féreningen Fiskeomrade Vindelalven

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.
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Ks § 170
Anmalan av beslut, sociala utskottet

1.Sug?21 Ks 2015/438
Remiss- Ny placeringsform fér barn och unga (stédboende) i
Socialtjanstlagen (2001:453)

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
Laggs till handlingarna.
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