
ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 1 (34) 
 
Plats och tid Medborgarhuset, måndagen den 18 februari 2013, klockan 13.00 – 16.45. 
 Ajourneringar: 14.15-14.30, 15.55-16.00. 
 
Beslutande Britta Flinkfeldt Jansson (S), ledamot 

Mats Abrahamsson (S), ordförande 
Ingegerd Burman (S), ledamot 
Anders Burman (S), ledamot 
Gurjant Singh (S), ledamot 
Ulla Lindström (S), ledamot 
Mauricio Puga (S), ledamot 
Kristina Sjögren (S), ledamot 
Stefan Andersson (S), ledamot 
Görgen Åberg (S), ledamot 
Veronica Burman (S), ledamot 
Rolf Laestander (S), ledamot 
Göran Lundqvist (S), ledamot 
Kurt Burman (S), ledamot 
Doris Johansson (C), ledamot 

Bo Johansson (C), ledamot 
Ulf Ottosson (C), ledamot 
John Wennström (C), ledamot 
Alf Sundström (FP), ledamot 
Erik Dahlén (FP), ledamot 
Lars-Nila Lasko (FP), ledamot 
Elisabeth Bramfeldt (V), ledamot 
Mikael Wikström (V), ledamot 
Birgit Svensson (V), ledamot 
Kjell Marklund (S), tjg ersättare 
Nils-Erik Dahlgren (S), tjg ersättare 
Jan Stenberg (S), tjg ersättare 
Johan Hermansson, (C), tjg ersättare 
Åse Sundström (FP), tjg ersättare 
 

 
Övriga deltagare Lena Sundström, kommunsekreterare 

Bo-Erik Berg, kommunchef 
Anette Labba, nämndsekreterare 
Emelie Åman-Öberg, nämndsekreterare 

 
 
Utses att justera Rolf Laestander och Ulf Ottosson  
 
Justeringens tid och plats Onsdag den 27 februari 2013, kl 15.00, Enheten för nämndservice 
 
Underskrifter Sekreterare     Paragrafer: 1 - 24 
  Lena Sundström 
 
 Ordförande     
  Mats Abrahamsson 
 
 Justerande        
  Rolf Laestander  Ulf Ottosson 
 
 

  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 2013-02-18 
 
Datum för anslags uppsättande 2013-02-28 Datum för anslags nedtagande 2013-03-25 
 
Förvaringsplats för protokollet Enheten för nämndservice 
 
 
Underskrift    
 Emelie Åman-Öberg 
 
  Utdragsbestyrkande 
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 Innehållsförteckning 
 
  § 1 Godkännande av dagordning 
 § 2 Interpellationer och frågor 
 § 3 Återredovisning till kommunfullmäktige enligt 3 kap 15 § 
  Kommunallagen, Näringslivsnämnden 
 § 4 Tobaksfri kommun, revidering av riktlinjer 
 § 5 Förlängning av avtal Regionalt utvecklingscentrum (RUC) 
 § 6 Periodisering av investeringar från 2012 
 § 7 Revidering taxor för år 2013, socialnämnden 
 § 8 Investeringsbudget 2013, Fjärrvärmecentral – tilläggsanslag 
 § 9 Planeringsförutsättningar 2014 – 2016 samt förslag till ekonomiska  
  ramar 
 § 10 Motion – Attraktiva villatomter i Arjeplogs samhälle 
 § 11 Motion – Införande av Lagen om valfrihet (LOV) 
 § 12 Anmälan av motioner 
 § 13 Anmälan av medborgarförslag 
 § 14 Entledigande av politiska uppdrag 
 § 15 Valärenden, fyllnadsval 
 § 16 Delgivningar 
 § 17 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsnämnden 
 § 18 Anmälan av beslut, kommunstyrelsen 
 § 19 Anmälan av beslut, Miljö-, bygg- och räddningsnämnden 
 § 20 Anmälan av beslut, Näringslivsnämnden 
 § 21 Anmälan av beslut, Socialnämnden 
 § 22 Rapport till kommunfullmäktige enligt socialtjänstlagen och LSS 
 § 23 Verkställda uppdrag för perioden 2012-11-01 – 2013-01-31 
 § 24 Ej verkställda uppdrag för perioden 2010-01-01 – 2013-01-31 
 _____ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 1 
 Godkännande av dagordning 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Godkänna föreslagen dagordning. 
 _____ 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 2 
 Interpellationer och frågor 
 
 Inga interpellationer eller frågor ställdes vid dagens sammanträde. 
 _____ 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 3 
 Återredovisning till kommunfullmäktige enligt 3 kap 15 § kommunallagen:  
 Näringslivsnämnden      
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Nämnderna skall redovisa till fullmäktige hur de har fullgjort sådana  

uppdrag som fullmäktige har lämnat till dem med stöd av 10 § första stycket 
och 12 §, Kommunallagen.  

 
Fullmäktige beslöt 2011-06-27, § 60, att återredovisning ska ske på varje 
kommunfullmäktige undantaget första sammanträdet i mandatperioden.  
Redovisningen ska innehålla en presentation av uppdraget, läget i 
organisationen, måluppfyllelse, framtiden, hot och möjligheter. 
Redovisningen ska uppta max 45 minuter. 

 Fullmäktiges presidium utser nämnd/stiftelse som ska lämna redovisning. 
  
 Vid dagens sammanträde återredovisar Britta Flinkfeldt Jansson (S), 

ordförande, Ingela Edholm Forsberg, utvecklingsstrateg, och Mikael 
Reinholdsson, VD Argentis AB, för Näringslivsnämnden. 

 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Lägga informationen till handlingarna. 
 _____ 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 4 Ks 2009/258 109 
 Tobaksfri kommun, revidering av riktlinjer 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Kommunfullmäktige 2010-04-19, § 45, antog riktlinjer för tobaksfri arbetstid 

och arbetsmiljö inom kommunen från och med 1 januari 2011. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag, kommunfullmäktige 2010-04-19 § 45. 
 Riktlinjer för tobaksfri arbetstid. 
 Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2012-12-03, § 189, där 
 kommunfullmäktige föreslås besluta att i riktlinjerna för tobaksfri arbetstid 

tillförs att den gäller även arvoderade politiker. Alltså den dag man deltar 
som arvoderad politiker gäller riktlinjer för tobaksfri arbetstid även politiker. 

 Föreslå kommunfullmäktige besluta att politiker måste följa policyn som 
föregångare. Information ges till nyanställda om kravet på tobaksfri 
arbetsmiljö. 

 Utvärdering av policyn och riktlinjer ska göras för svar på hur den har 
fungerat, vad har kostnaderna varit, hur många har slutat med tobak, har 
hälsan blivit bättre. Konkretisera rökning och annan tobaksanvändning. Vad 
kommer kostnaderna att bli för tobaksavvänjning? 

  
 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Britta Flinkfeldt Jansson (S) föreslår bifall till kommunstyrelsens förslag med 

tillägg att kommunchefen ska vara ansvarig för utvärderingen samt att den 
ska vara redovisad innan slutet av år 2013. 

 
 Ulf Ottosson (C) föreslår att ärendet återremitteras för utvärdering av policyn 

innan man tillför något nytt. Hur har det fungerat, vad har kostnaderna varit, 
vilka hälsovinster kan man se. Hur många har slutat röka/ snusa? Omarbeta 
reglementet där man särskiljer tobaksanvändningen. 

 Vad kommer kostnaderna att hamna om man inför politiker i reglementet? 
Kommer politikerna att erhålla hjälp? Fullmäktige och nämnderna ska 
informera de förtroendevalda var rökning får ske. 

 
 Beslutsgång 
 Ordförande ställer först proposition på bifall till respektive avslag på Ulf 

Ottossons förslag om återremiss och finner att kommunfullmäktige avslår 
detsamma. Ärendet ska avgöras vid dagens sammanträde. 

  
 Ordförande ställer sedan proposition på bifall till respektive avslag på  
 kommunstyrelsens förslag med tillägg av Britta Flinkfeldt Jansson, och 

finner att kommunfullmäktige bifaller detsamma.  
   forts 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 4 Ks 2009/258 109 
forts Tobaksfri kommun, revidering av riktlinjer 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Riktlinjerna för tobaksfri arbetstid ska gälla även arvoderade politiker.  
 Den dag man deltar som arvoderad politiker gäller riktlinjer för tobaksfri 

arbetstid även politiker. 
  
 Politiker måste följa policyn som föregångare. Information ges till 

nyanställda om kravet på tobaksfri arbetsmiljö. 
 
 Utvärdering av policyn och riktlinjer ska göras för svar på hur den har 

fungerat, vad kostnaderna har varit, hur många har slutat med tobak, har 
hälsan blivit bättre? Konkretisera rökning och annan tobaksanvändning.  

 Vad kommer kostnaderna att bli för tobaksavvänjning? 
 Ansvarig för utvärdering av policyn är kommunchefen. Redovisning innan 

slutet av år 2013. 
 
 Reservation 
 Centerpartiets ledamöter, Doris Johansson, Bo Johansson, Ulf Ottosson, 

John Wennström och Johan Hermansson, reserverar sig mot beslutet till 
förmån för Ulf Ottossons förslag. 

 
 Beslutsexpediering 
 Kommunchefen. 
 Nämnder och styrelse. 
 Folkhälsorådets styrelse. 
 _____ 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



Tobaksfri kommun 
 
Som en del i kommunens folkhälsoarbete har kommunstyrelsen utsett sitt arbetsutskott till 
arbetsgrupp för att ta fram riktlinjer för en tobaksfri arbetsmiljö och arbetstid inom 
kommunen. 
 
 
Bakgrund 
 
Sverige fick en samlad tobakslag 1993. Lagen reglerar arbetsgivarens ansvar för att ingen 
arbetstagare, mot sin vilja, ska utsättas för tobaksrök där arbetstagaren är verksam. 
Lagen har genomgått en rad skärpningar, den senaste 2005 för att anpassa lagen till WHOs 
globala konvention för tobakskontroll. 
 
Det övergripande mål som riksdagen antagit för den nationella folkhälsopolitiken är en god 
hälsa på lika villkor för hela befolkningen. När det gäller att minska bruket av tobak har 
riksdagen satt upp fyra etappmål: 
En tobaksfri livsstart från år 2014 
En halvering till år 2014 av antalet ungdomar under 18 år som börjar röka eller snusa. 
En halvering till år 2014 av andelen rökare i de grupper som röker mest. 
Ingen ska ofrivilligt utsättas för rök i sin omgivning. 
Övergripande mål i det tobaksförebyggande arbetet är att så få som möjligt börjar använda 
tobak samtidigt som så många som möjligt slutar röka samt att skapa stödjande miljöer 
där tobaksfrihet blir det rätta valet. 
 
Vid kommunfullmäktiges sammanträde i juni 2009 informerade folktandvårdens chef Agneta 
Abrahamsson om vilka hälsovinster en tobaksfri kommun gör. Fullmäktigeledamöterna 
fick också information om rökningens utbredning och om hur snusandet sprider sig, inte minst 
bland ungdomarna. I räkneexemplet visades hur mycket rökningen egentligen kostar 
arbetsgivarna och att pengar finns att tjäna men det viktigaste är hälsovinsterna. 
 
Statens Folkhälsoinstitut uppger att den totala kostnaden för arbetsgivare per rökare är mellan 
27.000 -36.000 kronor per år p g a högre sjukfrånvaro och rökpauser. 
 
I Sverige dör närmare 6.500 personer av sin rökning samtidigt som ytterligare 500 personer 
dör av passiv rökning. De cirka 500 som dör av andras rökning kan jämföras med ungefär lika 
många som dör i trafiken varje år. Under de senaste 25 åren har andelen dagligrökare minskat 
från 35 procent till 14 procent bland män och från 28 till 18 procent bland kvinnor. 
 
I Arjeplogs Kommuns folkhälsopolitiska handlingsprogram, antaget av Kommunfullmäktige 
2007-10-01, § 128, vilket i allt väsentligt anknyter till ”Folkhälsopolitisk strategi för 
Norrbotten” antagen av kommunfullmäktige 2006-11-30, utpekas det övergripande målet ”att 
i Arjeplogs Kommun skapa förutsättningar för en god folkhälsa på lika villkor”. Under 
målområdet ”Ett hälsofrämjande helhetsperspektiv och stödjande miljöer” sägs att 
kommunala styrelser och nämnder i sin planering och sina beslut ska sträva efter ett 
hälsofrämjande helhetsperspektiv. Under målområdet ”Alla barn och ungdomar i Arjeplogs 
kommun ska ha en trygg, god och hälsosam uppväxt” konstateras att ”rökning - - - tillhör de 
riskfaktorer för ohälsa som i hög grad påverkas av den sociala miljön” 
 

Fastställd kommunfullmäktige 2010-04-19 § 45. 
Reviderad kommunfullmäktige 2013-02-19 § 4. 



Bland kommunalt anställda finns generellt grupper med hög andel rökare. Kommunen har en 
viktig folkhälsouppgift genom att bidra till att minska rökningen. Olika undersökningar visar 
att mellan 70 och 85 procent av de som röker vill sluta. Av snusarna vill 45 procent sluta. Att 
sluta röka är ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan påtvinga någon. Arbetsgivaren 
kan däremot möjliggöra och underlätta ett rökfritt liv. 
 
 
Tobaksfri arbetstid 
 
Tobaksfri arbetstid innebär att ingen utsätts för tobaksrök på sitt arbete och att medarbetare 
inte använder tobak under arbetstid. Med arbetstid menas den tid man tjänstgör, inklusive 
pauser. Lunchrasten är inte arbetstid. 
 
 
Mål 
 
Målet med att införa en tobaksfri arbetsmiljö och arbetstid inom kommunen är att främja 
hälsan hos medarbetare i Arjeplogs Kommun. Ambitionen är att ha färre medarbetare som 
röker och införa rökfri arbetstid. Arjeplogs Kommun vill vidare 

• Förbättra hälsan och öka livskvaliteten 
• Höja frisktalet och sänka sjuktalet 
• Stödja sina medarbetare till att fler väljer ett tobaksfritt liv genom information, stöd 

och subventionering av nikotinersättningsmedel 
• Att så få som möjligt börjar använda tobak och så många som möjligt slutar använda 

tobak 
• Att medarbetare och kunder inom Arjeplogs Kommun inte utsätts för tobaksrök och 

öka andelen tobaksfria miljöer 
• Införa tobaksfri arbetstid 2010-07-01 

 
  

Fastställd kommunfullmäktige 2010-04-19 § 45. 
Reviderad kommunfullmäktige 2013-02-19 § 4. 



Riktlinjer för tobaksfri arbetstid 
 
Giltighet 
 
Tobaksfri arbetstid gäller från 2010-07-01 
 
Definition 
 
Tobaksfri arbetstid innebär att medarbetarna inte använder tobak under sin arbetstid och under 
pauser. Tobaksfri arbetstid gäller för medarbetare oavsett arbetsplatsens förläggning. 
Lunchrasten räknas inte som arbetstid. 
 
Riktlinjerna ska gälla även arvoderade politiker. Den dag man deltar som arvoderad politiker 
gäller riktlinjer för tobaksfri arbetstid även politiker. 
Politiker måste följa policyn som föregångare, Information ges till nyanställda om kravet på 
tobaksfri arbetsmiljö. 
 
Chefens ansvar 
 
Varje arbetsledare har som uppgift att 

• Informera sina medarbetare som de regler som gäller för tobaksfri arbetstid 
• Informera nyanställda medarbetare i samband med anställningstillfället 
• Ta upp hälsofrågor i medarbetarsamtal, bland annat om tobak och tobaksavvänjning 
• Stötta medarbetare som vill minska/sluta med tobak 

 
Medarbetarens ansvar 
 
Varje medarbetare har som uppgift att 

• Följa de regler som gäller om tobaksfri arbetstid 
• Stötta kollegor som vill minska/sluta med tobak 

 
Stöd till medarbetare 
 
Medarbetare kan få stöd att sluta använda tobak genom att arbetsgivaren erbjuder 
tobaksavvänjning. 

• Arjeplogs Kommun subventionerar nikotinläkemedel eller nikotinersättningsmedel 
under den första månaden, vid ett tillfälle, max 400 kr per person. 

• Lungfunktionstest (spirometri) erbjuds rökare på Pitehälsan. 
 
Dessutom vill kommunen peka på att 

• Kurs för rök- och snusavvänjning samt råd erbjuds i samverkan med vårdcentralerna. 
• Till Apoteket kan alla vända sig med frågor om rökavvänjningsmedel. De har även 

telefonrådgivning dygnet runt på tfn 0771-450 450 
• Till Sluta-röka-linjen tfn 020-84 000 kan alla ringa utan kostnad och prata med 

specialutbildad personal och få stödmaterial, www.slutarokalinjen.org 
• Sluta röka- och snusaråd samt annan information kan laddas ner från 

www.tobaksfakta.org 
• Pitehälsan ger råd, stöd och vägledning 

 

Fastställd kommunfullmäktige 2010-04-19 § 45. 
Reviderad kommunfullmäktige 2013-02-19 § 4. 

http://www.slutarokalinjen.org/
http://www.tobaksfakta.org/
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 Kf § 5 Ks 2012/397 602 
 Förlängning av avtal Regionalt utvecklingscentrum (RUC) 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Regionalt utvecklingscentrum är en mötesplats för skolan i Norrbotten och 

lärarutbildningen vid Luleå tekniska universitet. De regionala behoven av 
utveckling inom skolan är grunden för arbetet. RUC:s uppdrag är att i 
samarbete med regionens skolor bidra till långsiktig utveckling och förnyelse 
inom skolan och lärarutbildningen. Nyckelorden i arbetet är ömsesidig nytta, 
förståelse och samverkan på jämbördiga villkor.  
Kommunernas medfinansiering är en förutsättning för den fortsatta  
verksamheten. Nuvarande avtal upphör 2012-12-31.  
 
Kommunfullmäktige beviljade 2010-02-22, § 7, medfinansiering av 
verksamheten inom Regionalt Utvecklingscentrum med 80 öre per invånare 
för åren 2011 och 2012. Medelsanvisning, ansvar 030, verksamhet 003. 
 
Kommunförbundet Norrbottens styrelse rekommenderar länets  
kommuner (2012-12-13 § 64) besluta om att finansiera verksamheten inom 
Regionalt lutvecklingscentrum med 80 öre per invånare till och  
med 2014 samt att kommunförbundets kansli inför nästa beslut ha  
genomfört en utvärdering av verksamheten.  

 
 Beslutsunderlag 
 Sammanträdesprotokoll Kommunförbundet Norrbotten, 2012-12-13, § 64. 
 RUC – Regionalt utvecklingscentrum. 
 Protokollsutdrag Kommunfullmäktige, 2010-02-22, § 7. 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-01-28, § 8. 
 
 Kommunstyrelsen beviljade medfinansiering av verksamheten inom 

Regionalt utvecklingscentrum (RUC) för år 2013 med 80 öre per invånare 
2013. Medelsanvisning: Ansvar 030, verksamhet 003, aktivitet 286. 

 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Bevilja medfinansiering av verksamheten inom Regionalt 

utvecklingscentrum (RUC) med 80 öre per invånare för år 2014. 
 
 Medelsanvisning: Ansvar 030, verksamhet 003, aktivitet 286. 
 
 Beslutsexpediering 
 Ekonomikontoret. 
 Kommunförbundet Norrbotten. 
 _____ 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 6 Ks 2013/2 042 
 Periodisering av investeringar från 2012 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 För de investeringar som beviljats 2012 men inte är färdigställda ska 

äskande om överföring av innevarande års investeringsbudget göras för att 
kvarvarande medel ska kunna disponeras under 2013.  

 
 För att överföring ska tas upp till behandling ska beloppet överstiga ett 

prisbasbelopp (2012=44 000 kronor). Överföringar ska alltid behandlas 
ytterst restriktivt. 

 
 Ekonomikontoret sammanställer äskandena för behandling i 

kommunstyrelsen 2013-01-28. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag barn- och utbildningsnämnden, 2013-01-09 § 2. 
 Protokollsutdrag miljö-, bygg- och räddningsnämnden, 2013-01-15 § 4. 
 Protokollsutdrag socialnämnden, 2013-01-15 § 6. 
 Periodisering av investeringsbudget från 2012-2013. 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-01-28, § 7, 13. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Godkänna periodisering av investeringar från 2012 med totalt 17 044,0 tkr, 

enligt bilaga. 
 
 KS-Vht område – Kommunledningsförvaltningen  1 043,5 tkr 
 KS- Vht område – Samhällsutvecklingsförvaltningen          14 125,0 tkr 
 Barn- och utbildningsnämnden     714,0 tkr 
 Socialnämnden                                                832,5 tkr 
 Miljö- Bygg- och Räddningsnämnden     329,0 tkr 
  
 Beslutsexpediering 
 Ekonomikontoret. 
 Nämnder och styrelse. 
 _____ 
 
 

  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



Arjeplogs kommun

Periodisering av investeringsbudget från 2012 till 2013

Innehållsförteckning

Sidan Text
1 Sammanställning periodisering av investeringsbudget från 2012 till 2013
2 Investeringsäskande, KS Vht omr -Kommunledningsförvaltningen
3 Investeringsäskande, KS Vht omr -Tekniska Kontoret
6 Investeringsäskande, Barn- och utbildningsnämnden
7 Investeringsäskande, Socialnämnden
8 Investeringsäskande, Miljö- Bygg- och räddningsnämnden



Sammanställning periodisering av investeringsbudget från 2012 till 2013

Netto
Investeringar Summa Tkr
KS-Vht område -Kommunledningsförvaltningen 1 043,5
KS-Vht område -Samhällsutvecklingsförvaltningen 14 125,0
Barn- och utbildningsnämnden 714,0
Socialnämnden 832,5
Miljö- bygg- och räddningsnämnden 329,0
Total summa 17 044,0

Ordinarie budget 2013 enl Kf beslut juni/ november 6 902,0

Summa investeringsbudget 2013 23 946,0
(varav skattefinansierad verksamhet = 19 600)

Målet är att nettoinvesteringarna (kopplade till skattefinansierad verksamhet) 
skall  ligga på en nivå som understiger de planenliga  avskrivningarna. Budgeten 
för skattefinansierad verksamhet kommer att uppgå till 19 600 tkr. De planenliga 
avskrivningarna uppgår till 15 000 tkr. 
 
Detta innebär att målet för året ej kommer att uppfyllas. 

1



PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text
Budgeterat 
totalt tom 2012

Redovisat totalt 
tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

KS- KL 102 40 0325 0031 Inventarier allmänna avdeln 60,0 0,0 30,0 30,0
KS- KL 102 40 0325 0033 Diariesystem (Winäss) 700,0 0,0 700,0 700,0
KS- KL 107 40 0045 0045 Kommungemensam IT-infrastruktur 491,0 324,0 491,0 167,0
KS- KL 157 40 4611 0605 Inventarier bibliotek 250,0 28,5 175,0 146,5

Nettosumma 1 501,0 352,5 1 396,0 1 043,5

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 

Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:
Proj 0031 - Inga inköp under 2012. Arbetsmiljöförbättringar av belysning mm under 2013.
Gemensam upphandling med Sorsele och Malå kommuner av ärendehanteringssystem.
Avtal kommer att skrivas under januari 2013.
Proj 0045 - Investering gemensam infrastruktur färdig men behov av uppgradering ekonomisystem kvarstår.
Proj 0605 - "Ett biblotek 2013" de flesta kostnaderna kommer under år 2013.
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PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text
Budgeterat 
totalt tom 2012

Redovisat totalt 
tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

KS . SU 15 40 212 1035 Markköp 4 000,0 0,0 4 000,0 4 000,0
KS . SU 15 46 410 1056 Centrumsatsning inkl scen 60,0 0,0 60,0 60,0
KS . SU 15 40 3101 1101 Ny industrimark maskinvägen 1 820,0 0,0 1 820,0 1 820,0
KS . SU 15 46 311 1408 Byte armatur. Belysning 604,0 93,0 604,0 511,0
KS . SU 15 46 3101 1425 Vaukaleden, förbättring 92,0 0,0 92,0 92,0
KS . SU 15 46 411 1448 Lekplatser 150,0 118,0 150,0 32,0

KS . SU 155 40 4211 0604 Inv Medborgarhus 93,0 9,0 93,0 84,0

Nettosumma 6 819,0 220,0 6 819,0 6 599,0

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 

Proj 1425,1448 - Förbättringar påbörjade tidigare år men måste slutföras under 2013
Proj 0604 - Pengarna var tänkta till investering av nya stolar medborgarhuset.
                        De befintliga är väldigt slitna och tyget är söndernött.

Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:
Proj 1035 - Förhandlingar med Sveaskog mfl ang markköp har strandat men skall återupptas
Proj 1056 - En scen på torget bör återigen aktualiseras
Proj 1101 - Avser  planerad förlängning av Maskinvägen, kan bli aktuell under 2013
Proj 1408 - Påbörjat lampbyten under året förväntas fortsätta under 2013
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PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text
Budgeterat 
totalt tom 2012

Redovisat totalt 
tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

KS - SU 151 46 7204 1043 Förskola nybyggnad 6904,0 5843,0 6904,0 1061,0
KS - SU 151 46 6401 1048 huvudur Kyrkholmsskolan 130,0 54,0 130,0 76,0

KS - SU 151 46 42012 1055 konvertering värme sporthall Laisvall 1049,0 0,0 1049,0 1049,0

KS - SU 151 46 081 1126 personalrum förvaltningsbyggnad 600,0 620,0 600,0 0,0
KS - SU 151 46 6401 1133 larm Kyrkholmsskolan 431,0 25,0 431,0 406,0
KS - SU 151 46 089 1137 motorvärmare 1315,0 885,0 1315,0 430,0
KS - SU 151 46 882 1882  Rtj garageport Slagnäs 28,0 0,0 28,0 28,0

Nettosumma 10457,0 7427,0 10457,0 3050,0

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 

garageporten har inte hunnit beställas, görs 2013

Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:
vissa inomhusarbeten och alla utomhusarbeten är inte klara
ej avslutat
ej avslutat och slutbetalt
larminstallation inte färdigställd
arbetet inte avslutat, ska färdigställas 2013
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PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text
Budgeterat 
totalt tom 2012

Redovisat totalt 
tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

KS - SU 152 46 114 1092 Ny Fjärrvärmepanna 38 100,0 36 042,0 41 042,0 2 100,0 OBS
KS - SU 152 46 543 1554 VA Slagnäs Ny markbädd 1 365,0 31,0 1 365,0 1 334,0
KS - SU 152 46 545 1546 VA anläggning Jäckvik 500,0 193,0 500,0 307,0
KS - SU 152 46 114 1096 Utbyggnad fjärrvärme 1 070,0 335,0 1 070,0 735,0

Nettosumma 41 035,0 36 601,0 43 977,0 4 476,0

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 
Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:
OBS - Ny värmepanna, se separat tilläggsäskande utöver tidigare beslutat med 2,9 Mkr (38,1 Mkr +2,9 Mkr =  41 Mkr)
5. Återstånde fakturering Hotab 1200 Konsultarvode 300 
Markberedning, ytterligare oförutsedda kostnader, miljö- och säkerhets åtgärder och staket/ belysning 1500
 6. Markbädden i Slagnäs blev överklagad och görs i år i stället om allt fungerar. 7 Stor arbetsbörda för mina 
entrepenörer på driften gör att vi måste flytta Va jobb i Jäckvik till sommaren 2013.
8. Många nya kunder och en del stora som kommer att kopplas in 2013.
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PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text

Budgeterat 
totalt tom 
2012

Redovisat 
totalt tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

BUN 204 40 72211 0609 Inventerier förskolan 350,0 48,0 350,0 302,0
BUN 206 40 652 0652 Inv Gymnasiet Fordonsprog. 240,0 27,0 240,0 213,0
BUN 206 40 6528 0656 Inventarier elevhem 146,0 72,0 146,0 74,0
BUN 209 40 64211 0606 Inventarier Öbergaskolan 140,0 120,0 140,0 20,0
BUN 209 40 64215 0608 Inventarier Kyrkholmsskolan 224,0 119,0 224,0 105,0

Nettosumma 1 100,0 386,0 1 100,0 714,0

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 

Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:
Ombyggnation av förråd till enklare meklokal till en kostnad av 74 000. 

Ej förbrukade rehabkostnader ska ej överföras till 2013.

Överskjutande investeringsmedel inom 209 överförs till inköp av lärplattform.

Utbyggnad av förskolan har blivit fördröjd, vilket har gjort att vi inte fått möbler levererade. Innan vi kan 
betala fakturor måste möblerna vara monterade och besiktade. Går allt enlig planera ska vi kunna ta avdelningen 
i bruk 2013-01-22

Ev. start av fordonsprogrammet HT-13 kräver investeringar i verkstadslokaler.
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PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text

Budgeterat 
totalt tom 
2012

Redovisat 
totalt tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

Socialförvalt 322 40 7711 0771 Inventarier Vauka/Tallb 388,8 0,0 338,0 338,0
Socialförvalt 323 40 7721 0772 Inventarier Norrskenets sjukhem 366,6 24,0 315,3 291,3
Socialförvalt 325 40 7811 0782 Inventarier Hemtjänst tätort 105,6 0,0 105,6 105,6
Socialförvalt 340 40 6527 0617 Inventarier Kostservice 518,6 421,0 518,6 97,6

Nettosumma 1 379,6 445,0 1 277,5 832,5

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 

322 - Inga inköp är gjorda under året, planerade investeringar önskar vi göra under år 2013.

         De investeringarna som avser inredning m.m. till matsalen på Kyrkholmssskolan är gjorda till stor del, 

Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:

         det saknas en del kompletteringar som vi önskar kunna göra under år 2013.

340 - Arbetsmiljöförbättrande åtgärder är slutförda enligt plan.

325 - Avser inköp av planeringssystem till hemtjänst tätort.

323 - Inga inköp är gjorda under året, planerade investeringar önskar vi göra under år 2013.
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PERIODISERING AV INVESTERINGBUDGET FRÅN 2012 TILL 2013
OBS 
2pos OBS -Ange i 1000-tal kronor

Förvaltning Ansv Konto Vht Proj Text

Budgeterat 
totalt tom 
2012

Redovisat totalt 
tom 2012

Beräknad  
total utgift

Tilläggsbudget  2013 
(inkomst=minus  
utgift=plus)

MBR 41 40 802 0802 Milj- och Byggreda EDP 265,9 265,9 266,0
MBR 42 46 11103 1117 Reservkraft Tingsbacka 63,0 0,0 63,0 63,0

Nettosumma 328,9 0,0 328,9 329,0

Tilläggsbudgeten avser endast den summa som äskas för att kunna färdigställa projektet, utöver det som redan upparbetats (angivet i färgat fält).

OBS Om en inkomst ska minskas blir tecknet motsatt, dvs plustecken, även en minskad utgift skrivs motsatt, dvs med ett minustecken. 

Sammankoppling av befintlig reservkraft vid räddningstjänsten med Tingsbackas elcentral,
för att försörja växel,serverrum,viss belysning samt kommunens lednings plats.

Kommentar/kort beskrivning av ändamålet:
Proj 0802 - Projektet har till stor del genomförts, men ännu ej avslutats
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ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 10  
  
 
 
 Kf § 7 Ks 2012/145 041 
 Revidering taxor för år 2013, socialnämnden 
 
 Sammanfattning av ärendet 
 Slutrapporten ”Socialförvaltningens projekt Budget 2013” visar på taxor och 

avgifter som inte är jämställda. De reviderade avgifterna ger ökade intäkter 
med cirka 30 000 kronor och avgift för korttidsplatser ger ökade intäkter med 
cirka 140 000 kronor, totalt 170 000 kr. 

 
 Socialnämnden föreslår därför kommunfullmäktige fastställa följande taxor 

och avgifter för år 2013. Taxorna föreslås börja gälla från och med 1 mars 
2013. 

 
 Reviderade taxor 
 Pensionärer boende i Arjeplog, pris per portion 50 kr ändras till 

Matdistribution för ordinärt boende: 50 kr 
 
 Övriga pensionärer, gäster, anhöriga, pris per portion 50 kr ändras till 

Måltider för pensionärer samt för personer som är beviljade  
matdistribution och vill byta ut den mot måltid på Vaukagården: 60 kr 

 
 Personal, inkl tjänstgörande politiker pris per portion 58 kr ändras till  

Måltider på restaurangerna 80 kr 
 
 Ny avgift 
 Avgift för korttidsplatser per dygn 100 kr 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag Socialnämnden 2012-12-11, § 164. 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2013-01-28, § 14. 
 
 Förslaget om ny avgift för korttidsplatser per dygn med 100 kronor 

skickades tillbaka från kommunstyrelsens arbetsutskott till socialnämnden 
för förtydligande hur denna avgift står i relation till avgiften för kost och 
omvårdnad för korttidsboende med 175 kronor i befintligt taxedokument. 

  Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta fastställa följande 
ändringar i Socialnämndens taxor för 2013 att börja gälla från och med  
1 mars 2013. 

 
 Pensionärer boende i Arjeplog, pris per portion 50 kr ändras till 
 Matdistribution för ordinärt boende 50 kr 
 
 Övriga pensionärer, gäster, anhöriga, pris per portion 50 kr ändras till 
 Måltider för pensionärer samt för personer som är beviljade matdistribution 

och vill byta ut den mot måltid på Vaukagården 50 kr 
   forts 
Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 11  
  
 
 
 Kf § 7 Ks 2012/145 041 
forts Revidering taxor för år 2013, socialnämnden 
 
 Personal, inkl tjänstgörande politiker pris per portion 58 kr ändras av 

skattesubventionerade skäl till 
 Måltider på restaurangerna för gäster, anhöriga och personal 80 kr 
 
 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Elisabeth Bramfeldt (V) föreslår att Måltider på restaurangen för gäster, 

anhöriga och personal ändras från 80 kr till 70 kr. 
 
 Britta Flinkfeldt Jansson (S) föreslår bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
 Beslutsgång 
 Ordförande ställer först proposition på bifall till respektive avslag på 

Elisabeth Bramfeldts förslag och finner att kommunfullmäktige avslår 
detsamma. 

 
 Omröstning begärs. 
 Kommunfullmäktige godkänner följande beslutsgång: 
 Ja-röst för avslag på Elisabeth Bramfeldts förslag. 
 Nej-röst för bifall på Elisabeth Bramfeldts förslag. 
 
 Omröstningsbeslut 
 Med 24 ja-röster för kommunstyrelsens förslag mot 5 nej-röster för Elisabeth 

Bramfeldts förslag beslutar kommunfullmäktige enligt kommunstyrelsens 
förslag. Se omröstningslista 1. 

 
 Fortsatt beslutsgång 
 Ordförande ställer sedan proposition på bifall till respektive avslag på 

kommunstyrelsen förslag och finner att kommunfullmäktige bifaller 
detsamma.  forts 

 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 12  
 
 
 
 Kf § 7 Ks 2012/145 041 
forts Revidering taxor för år 2013, socialnämnden 
  
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Fastställa följande ändringar i Socialnämndens taxor för 2013 att börja gälla 

från och med 1 mars 2013. 
 
 Pensionärer boende i Arjeplog, pris per portion 50 kr ändras till 
 Matdistribution för ordinärt boende 50 kr 
 
 Övriga pensionärer, gäster, anhöriga, pris per portion 50 kr ändras till 
 Måltider för pensionärer samt för personer som är beviljade matdistribution 

och vill byta ut den mot måltid på Vaukagården 50 kr 
 
 Personal, inkl tjänstgörande politiker pris per portion 58 kr ändras av 

skattesubventionerade skäl till 
 Måltider på restaurangerna för gäster, anhöriga och personal 80 kr 
 
 Beslutsexpediering  
 Ekonomikontoret. 
 Socialnämnden. 
 _____ 
 
   

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 13  

 
 
 
Kf § 8 Ks 2011/261 054 
Investeringsbudget 2013, Fjärrvärmecentral - tilläggsanslag 
 
Sammanfattning av ärendet 
SU-chef Christer Andersson: 
Byggandet av ett nytt fjärrvärmeverk befinner sig nu i slutskedet. Verket 
genomgår provdrift och levererar, sedan i mitten av december, värme på 
nätet. Återstående arbeten och prestandaprov kommer planenligt att 
genomföras och faktureras vecka 14. 
 
Förändrade förutsättningar under projektets gång har medfört kostnader 
utöver vad som tidigare har kunnat förutses, vilket innebär behov av 
3.085.000 kr mer än tidigare beslutat projektanslag. 
 
Omständigheter som har lett till fördyringen är t.ex. krav från 
miljöinspektören om längre skorsten än beräknat, krav från skyddsombud 
om personalvårdsutrymme med toa, räntekostnader, ökade 
konsultkostnader i brist på egen personal samt ett mindre antal övriga 
oförutsedda ändrings- och tilläggsarbeten som har tillkommit. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 
En förutsättning för att anläggningen ska kunna färdigställas är att 
fakturering av återstående arbeten kan finansieras genom äskat 
tilläggsanslag 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, SU-chef, 2013-01-17. 
Tjänsteutlåtande, SU-chef, 2013-01-28, 2013-02-06. 
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-01-28, § 15. 
 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Britta Flinkfeldt Jansson (S) föreslår bifall till kommunstyrelsens förslag  

att föreslå kommunfullmäktige besluta om en tilläggsfinansiering om 3,1 Mkr 
för investering av Fjärrvärmecentral med motiveringen att detta ger upphov 
till en fördyrning av kWh-priset som fortfarande ryms inom de 68,35 öre som 
fjärrvärmen säljs för idag. Tidigare investeringskalkyl påvisade en kostnad 
om 65,55 öre och den redovisade fördyrningen om 228 tkr per år ger en 
kWh-kostnad om 1,628 öre. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på bifall till respektive avslag på 
kommunstyrelsens förslag och finner att kommunfullmäktige bifaller 
detsamma.  forts 

  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 14  
 
 
 

Kf § 8 Ks 2011/261 054 
forts Investeringsbudget 2013, Fjärrvärmecentral - tilläggsanslag 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 

Bevilja tilläggsfinansiering om 3,1 Mkr för investering av Fjärrvärmecentral 
med motiveringen att detta ger upphov till en fördyrning av kWh-priset som 
fortfarande ryms inom de 68,35 öre som fjärrvärmen säljs för idag. 
Tidigare investeringskalkyl påvisade en kostnad om 65,55 öre och den 
redovisade fördyrningen om 228 tkr per år ger en kWh-kostnad om  
1,628 öre. 
 
Medelsanvisning: Upplåning. 

 
 Reservation  
 Centerpartiets ledamöter, Doris Johansson, Bo Johansson, John 

Wennström och Johan Hermansson lämnar skriftlig reservation. 
 
 Beslutsexpediering 
 Ekonomikontoret. 
 Kommunstyrelsen – samhällsutvecklingsenheten. 
 _____ 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 





ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 15  
 
 
 
 Kf § 9 2013/3 042 
 Planeringsförutsättningar 2014 – 2016 samt ekonomiska ramar 
  
 Sammanfattning av ärendet 
 Ekonomikontoret har sammanställt planeringsförutsättningar 2014-2016 

samt förslag till ekonomiska ramar.  
 Budgetberedningen konstaterar vid sammanträde 2013-01-21att från 

avstämningsmötet med budgetbredningen 2012-12-14 om budget 2013, är 
den totala skillnaden mellan verklig kostnad och de fastställda 
budgetramarna för år 2013, 9 616 Tkr. 

  
 Budgetberedningen föreslår kommunfullmäktige fastställa dokumentet 

Planeringsförutsättningar 2014 – 2016 samt förslag till ekonomiska ramar. 
Särskilda uppdrag: 

 Berörda nämnder ges i uppdrag att utreda konsekvenserna av: 
1. Kostverksamheten lokaliserad på en plats, inklusive plan för de lokaler 

som blir över. 
2. Äldreomsorg lokaliserad på en plats, inklusive plan för de lokaler som blir 

över. 
3. Besparingar inom gymnasieskolan utifrån dagens situation samt med tre 

alternativ: 
a. I samverkan med högstadiet 
b.  I samverkan med andra kommuner 
c. Nedläggning om vi inte lyckas anpassa kostnadsalternativen. 

4.  Energibesparingar 
5.  Gemensamma servicefunktioner med andra kommuner samt inom 

koncernen 
6.  Utreda kostnads- och intäktsbilden av jouråtagandet på vårdcentralen. 

 
 Beslutsunderlag 
 Planeringsförutsättningar 2014-2016 samt förslag till ekonomiska ramar. 
 Protokollsutdrag, Budgetberedningen 2013-01-21, § 1. 
 Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2013-01-28, § 16. 
 
 Ajournering  
 Mötet ajourneras klockan 15.52 – 15.55 och återupptas därefter. 
    
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Fastställa planeringsförutsättningar 2014-2016 samt förslag till ekonomiska 

ramar, enligt bilaga. 
 
 Beslutsexpediering 
 Ekonomikontoret. 
 Nämnder och styrelse. 
 _____ 
  
Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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Tidsplan. 
 

14 dec 2012 Avstämning budgetarbete avseende 2013 års budget. Uppdrag inför möte med 
budgetberedningen den 21 januari, samtliga uppmanas att studera mål och 
möjlig måluppfyllelse för 2013 och fundera över lämpliga förändringar för 
2014. 

21 januari Budgetberedning samt nämndsordföranden och förvaltningschefer. 
Genomgång av politiska tankar för Arjeplog , målstruktur för respektive 
förvaltning samt förslag till ekonomiska ramar. Budgetberedningen överlämnar 
förslag på planeringsförutsättningar till kommunstyrelsen.  

28 januari Kommunstyrelsen lämnar förslag till” Planeringsförutsättningar 2014-2016” 
inklusive förslag till budgetramar. ”Planeringsförutsättningarna 2014-2016” 
samt budgetramarna kan fortfarande ändras av Kommunfullmäktige men 
verksamheterna får tillsvidare utgå från att besluten gäller och utifrån dessa 
arbeta fram sina förslag till verksamhetsplaner. 

18 februari Kommunfullmäktige fastställer förslag till Planeringsförutsättningar 2014-2016 
inklusive förslag till budgetramar. 

6-7 mars Budgetberedning samt nämndsordföranden och förvaltningschefer. 
Bokslutsanalys av 2012 års resultat i jämförelse med budget.  

24 april SKL presenterar ny skatteunderlagsprognos samt prognos för 
utjämningssystemen.  

22,24 april Budgetberedning där respektive nämnd behandlas tillsammans med dess 
företrädare. Budgetberedningen lämnar förslag till ramar. 

15 maj MBL§19 avseende ”Verksamhetsplan och budget 2014-2016” 

10 juni  Kommunstyrelsen lämnar förslag till ”Verksamhetsplan och budget 2014-2016” 

13 juni Förhandling MBL§11 avseende ”Verksamhetsplan och budget 2014-2016” 

24 juni Kommunfullmäktige beslutar om ”Verksamhetsplan och budget 2014-2016” 

Aug-sep Nämndernas arbete med detaljbudget genomförs och behandlas under 
augusti-september. MBL §19 avseende nämndernas internbudgetar, datum 
sätts av respektive nämnd. MBL § 11 avseende nämndernas internbudgetar, 
datum sätts av respektive nämnd.  

 

 



 
 
  

MBL § 19 MBL § 11 Sammanträde Nämnd 

  9 sep Kommunstyrelsen 

  25 sep Barn- och 
utbildning 

  24 sep Socialnämnden 

  26 sep Miljö- Bygg och 
Räddningsnämnd 

 

15 okt Budgetberedning, avstämningsmöte av budgetprocessen. 

4 nov Kommunstyrelsen lämnar förslag till eventuella förändringar i 
”Verksamhetsplan och budget 2014-2016” 

25 nov Kommunstyrelsen och kommunfullmäktige fastställer eventuella förändringar i 
”Verksamhetsplan och budget 2014-2016” 

17 dec Budgetberedning, planeringsförutsättningar för budget 2015-2017. 

 

  

 



 
 
  
Politiska tankar för Arjeplog de närmaste tre åren (2014-2016) och 
framför allt det kommande året (2014). 

Arjeplogs Kommun har en svår situation att hantera. Precis som hälften av Sveriges kommuner så 
minskar vi i befolkning. Att klara av att leverera välfärdstjänster med ett skatteunderlag på ca 3000 
personer är en utmaning. När vi la budget för 2013 lämnade vi därför ett utrymme för 
kostnadsnedskärningar för både BUN och SOC som vi inte såg en direkt, detaljbeskriven, lösning på. 
Långsiktigt hållbara lösningar i form av strukturella förändringar måste till. Och för att vi inom 
politiken ska känna oss mer säkra på hur budgeten ska fördelas behöver vi bli duktigare på att 
använda nyckeltal som jämförelse samt att använda den kunskap som finns ackumulerad i 
skatteutjämningssystemet. Frågan till förvaltningarna ska vara: vad gör att verksamheten ska kosta 
mer i Arjeplog än i jämförbara kommuner alt. mer än i de underlag för finansiering som finns för 
statsbidrag? Vi kan inte ha verksamheter som kostar mer än vi har täckning för, det säger sig självt – 
eftersom annan verksamhet då tvingas till alltför liten finansiering. 

Men vi måste också ta flerårsbudgetarna på större allvar. Och för att inte lura oss själva bör vi arbeta 
in en befolkningsminskning i underlagen. Det kan tyckas defensivt, men det är betydligt enklare att 
administrera en budgetökning utifrån ett större befolkningstal än att förbereda verksamheterna i god 
tid på en minskning av inkomsterna. 

Samtidigt så är det så att en ändring i numerären och kanske också i demografin ju faktiskt innebär 
en minskning i volym. Dvs 80 skolbarn kostar mindre än 100, och 80 personer boende i särskilt 
boende kostar mindre än 100. Vilket talar för en budgeteringsmodell uppbyggd med en numerär som 
en av faktorerna. Och att vi är fullt medvetna om att detta sätt att tänka ändå kräver någon form av 
”tröskelvärden”, dvs en skolklass kan inte vara hur liten som helst och människor kan inte dela på sig 
och finnas på flera ställen samtidigt. Tyvärr ser vi inte detta tankesätt i skattutjämningssystemet. 

För att kommunen ska kunna leverera det som är lagstadgat och som ligger inom vårt 
kompetensområde krävs att vi har en ordnad ekonomi. Vi ska ifrågasätta all vår verksamhet. Ibland 
visar det sig att vi faktiskt kan minskakostnader utan att kärnverksamheten skadas. Vi ska alltid ha 
kärnverksamheten för ögonen och min önskan är att alla granskar sina verksamheter med kritiska 
ögon. En kostnadsmedvetenhet mår alla bra av. Gör vi rätt saker? Finns det nya spännande metoder 
eller tillvägagångssätt för att bedriva verksamhet. Enkelt uttryckt: om min verksamhet KAN bedrivas 
för 2,5 miljoner kronor så är det det som är det rätta budgetanslaget – inte 3 miljoner. 

Det krävs av oss att vi vågar ta obekväma beslut, även om vi får kritik. Och det är vi beredda att göra 
då det är detta som krävs för att vi ska kunna bo kvar i Arjeplog. 

Tillväxt 

Att ändå försöka öka befolkningen är vårt viktigaste, övergripande uppdrag. Därför måste arbetet 
med tillväxten vara något som genomsyrar all verksamhet. Hur kan det arbete som jag gör vara en 
del av tillväxten? Om vi som jobbar inom Arjeplogs Kommun anstränger oss för att hela tiden 
leverera riktigt bra tjänster och om vi alla förstår att kommuninnevånarna har lämnat sina 
skattepengar i våra händer för att få ut så mycket verksamhet som möjligt ur dessa pengar – då har vi 
nått en bra bit.  

 



 
 
  
Det är viktigt att ha en målbild när man arbetar med tillväxt. Jag har två: ” Tillväxt skapas där unga 
kvinnor vill bo” och de områden där vår tillväxt finns är Biltest, Sommarturism och 
kunskapsekonomin.  

Arjeplog som en attraktiv ort att bo och leva i har flera dimensioner. Den fysiska miljön är en och 
antalet arbetstillfällen är en annan. Glömmer vi bort att lyfta fram den fysiska miljöns uttryck i vår 
kommun så riskerar vi att misslyckas – hur många arbetstillfällen som än skapas. Vi kan se oss 
omkring i världen där stora förändringsarbeten gjorts och där man förstått att kulturen, arkitekturen 
och uttrycket haft en stor betydelse. Framgångsexempel finns och vi kan lära oss av dem. För 
människor flyttar dit där miljön är attraktiv. Till arbetet kan man tänka sig att pendla. 

Biltestens utveckling ska vi underlätta. Sommarturismens utveckling är en förutsättning för att vi ska 
kunna belägga våra hotellrum och skapa arbeten som räcker året runt. Utvecklingen av samhället går 
från Industri till Information till Tankecellsekonomi. Människor behövs i helt nya branscher, där 
arbetsuppgifterna består i att utnyttja sina förvärvade kunskaper till att skapa nya kunskaper och 
sprida dessa. Att detta på något sätt skulle innebära att Industri- eller Informationssamhället är över 
eller ointressant är inte korrekt. Det är viktigt att vi är med på tåget när nya ekonomier utvecklas och 
se på förutsättningarna för dessa och ta de chanser som vi kan. Människor som arbetar inom 
kunskapsföretag kan finnas var som helst i världen. Arbetskamraterna finns ofta i datorn, på 
facebook eller via mailen eller olika chatt-forum. Och vi vill att många av dessa människor ska bo och 
verka här. Vad behöver vi då göra? Att måla upp dessa bilder och förutsättningar är nyttigt när vi 
pratar om vad som kommer att vara kommunens roll. 

Våra anläggningar 

Med strukturella problem framför ögonen blir kunskapen om vad våra fastigheter faktiskt kostar en 
viktig kunskap och en viktig nyckel. När vi planerade inför en ny avdelning på förskolan kunde vi visa 
att en nybyggnation för 6 miljoner kronor motsvarar en årlig kostnad om 400 tkr. Med detta synsätt 
förstår vi att det inte är fastigheterna som sådans som vi ska koncentrera vår kraft till – utan den 
verksamhet som ska bedrivas. Vi måste ställa oss utanför verksamheterna och fundera kring hur vi 
ska arbeta mest rationellt. Om insikten sedan blir att vi måste bygga om och bygga nytt så ska vi göra 
det. Det är lönerna till personal som kostar mest pengar och det är kring dessa vi måste knyta våra 
största ansträngningar. 

 Genom åren har kommunen investerat i ett antal samhällsnödvändiga anläggningar. Vi har 
kontorsfastigheter, vattenreningsverk, sporthallar, fjärrvärmeverk, skolor osv. Vi behöver fortfarande 
gå igenom och utreda vilka underhållsbehov som finns och varför många av våra fastigheter slukar 
för mycket energi, helt enkelt skaffa oss ett bra grepp om vilka åtgärder som hastar mest och vilka 
som måste vänta. 

Samverkan 

Samverkan med andra kommuner är nödvändigt. Både av kostnadsskäl och av kompetensskäl. Det vi 
kan göra billigare tillsammans det ska vi göra och om en större volym verksamhet krävs för att vi ska 
kunna attrahera kompetens eller göra jobbet bättre så är detta också ett argument för samverkan 
med andra. Vi får inte vara protektionistiska eller ens tänka på att vägra sätta våra egna 

 



 
 
  
arbetstillfällen i potten. Vi ska alltid fundera på om vi kan göra andra saker för de pengarna – 
verksamhet som är kommunens uppgift att utföra. 

Demokratin har sin spelplats. De politiska partierna är en arena där vi möts och stöter och blöter 
aktuella ting. Men vi ska också ha respekt för att de av våra innevånare som inte arbetar politiskt kan 
ha bra och nyttiga kunskaper och synpunkter. Vi borde kunna lyfta fram några områden som är 
prioriterade för oss, t ex allmän näringslivsutveckling, samhällsbyggnad eller teknisk verksamhet, 
turismutveckling och utbildnings- och arbetsmarknadsfrågor, där vi bjuder in utvalda grupper av 
människor för regelbundna samtal. I syfte att vi ska göra bra saker och saker bra. De stora besluten 
ska alltid tas av politiken, det ska vi dock vara överens om. 

Framtid 

Vi har några områden där det har stor betydelse för framtidsutsikterna vilka strategier vi väljer. På 
kort och lång sikt. 

Ett område är utbildningsfrågorna. I den regionala utvecklingsstrategin (RUS) pekas 
kompetensfrågorna ut som en strategiskt viktig fråga. Norrbotten är ett län med lägre 
utbildningsgrad än övriga landet. Det är inte på det sättet vi skapar förutsättningar för tillväxt i vår 
kommun. Vi ska vara minst lika bra som, eller bättre än, riket i övrigt. Samtidigt är kunskapsfrågor 
viktiga även ur ett annat perspektiv. Arjeplog, med stark anknytning både till biltestverksamhet och 
med den ypperliga forskning som bedrivs vid Silvermuseets forskningsinstitut, borde kunna profilera 
sig som en forskarvänlig och kunskapsvänlig kommun. Men även inom vår egen verksamhet är det 
viktigt att fundera kring hur vi upprätthåller de kompetenser vi behöver. Vi står inför ett 
generationsskifte och vi kommer att ha behov av arbetskraft inom många områden. Kommunens roll 
bör vara att stimulera till utbildning som kan fylla våra behov av personal med rätt kompetens. 

Ett annat område är bostadssituationen. Vi behöver ett attraktivt boende. Både för den seniora delen 
av befolkningen och för våra ungdomar. Allmännyttan kommer alltid att ha sin plats i kommunen, 
och vi måste lyfta fram några markområden lämpliga för bebyggelse, både i privat och i offentlig regi. 

Ungdomars aktiviteter måste prioriteras. Det är inte tillfredsställande att unga människor anser att 
de inte har någonstans att mötas. Jag tror att det går att hitta bra lösningar tillsammans med det 
befintliga näringslivet. Men vi måste också rannsaka oss själva, fråga ungdomarna om råd och se om 
vi kan använda egna lokaler och våra begränsade personalresurser till att lösa frågan. 

Kultur- och musiklivet får alltför liten plats i vår kommun. Det är ett fattigdomsbevis att vi inte varken 
har kultur- eller musikskola och det kan inte fortsätta på det sättet. Detta är en fråga som vi måste få 
en lösning på. Och där vi idag lever med lokaler som kostar oförsvarligt mycket att värma upp 
samtidigt som de inte nyttjas fullt ut bör målsättningen vara att öka nyttjandegraden tillsammans 
med föreningar och näringsliv. Åtminstone detta bör vi orka med på kort sikt. 

 

Arjeplog i januari 2013 

Britta Flinkfeldt Jansson, KSO 

 



 
 
  
 

Kommunstyrelsens styrande förutsättningar 
 
Ett grundläggande syfte med styrning är en medveten samordning och inriktning av 
verksamhetens delar mot gemensamma mål. Kommunens strategiska styrprocess ska leda 
till att kommunkoncernens nämnder, bolag och stiftelser agerar för att förverkliga visionen. 
Det finns en samsyn att detta inte kan ske utan att gränserna mellan olika aktörer luckras 
upp genom ett samarbetspräglat arbetssätt och en ”samsyn för helheten”, sk koncerntänk.  
 
Fullmäktige ansvarar på övergripande nivå, och styrelsen/nämnden på verksamhetsnivå, för 
att fatta beslut om riktlinjer, prioriteringar, målnivåer och resursfördelning samt att utkräva 
ansvar för uppnådda resultat. Fullmäktige fattar beslut utifrån nämndernas förslag.  
 
Det är viktigt att hela organisationen görs delaktig i styrprocessen. Genom delaktighet och 
en tydlig ansvarsfördelning ökar chansen att styrprocessen får reella effekter på 
organisationens sätt att arbeta.  
 

Möjligheternas Arjeplog 

 

I Arjeplog finns möjligheterna till en livskvalitet i världsklass. Vi har lugnet och tystnaden. Vi har 
utrymmena och vi har människorna. Samtidigt har vi högteknologisk industri, internationella företag, 
hotell och restauranger. Vi lever i ett växelbruk mellan sommar och vinter där vintern präglas av snö 
och kyla och mycket arbete inom biltestindustrin och sommaren präglas av annan turism där bl. a 
fisket får allt bättre uppmärksamhet. Vi har Silvermuséet och dess forskningsinstitut som skapar 
uppmärksamhet och akademiska ringar på vattnet. Vi har möjligheter till ett gott liv. I möjligheternas 
Arjeplog.  

 

Vision 
 
Arjeplogs kommun ska bli känd för framtidstro, öppenhet, tillåtande kreativt klimat och mångfald, 
vilket leder till ständig tillväxt och utveckling. Arjeplogs kommun ska upplevas som en attraktiv 
bostadsort där medborgarna har tillgång till trygg och god livsmiljö, bra arbetsklimat, god omsorg 
samt bra boende. 

 
Arjeplog är en kommun med en väg men många möjligheter – och dessa ska vi bli bättre på 
att både se och utnyttja. 
 
 
 

 



 
 
  
Mål och måluppföljelse 
 
De politiska målsättningarna ska inordnas i en övergripande del som Kommunfullmäktige 
beslutar om.   
 

1. Kommunens invånartal skall öka 
2. Kommunens tillväxt skall öka 
3. Kommunen skall ha livskvalitet i toppklass 
4. Kommunen skall vara en kostnadseffektiv kommun 
5. Kommunen skall öka samarbetet med andra kommuner 

 
 
Till detta fogas de olika styrelserna och nämndernas tolkning av hur de ska arbeta för att 
uppnå kommunfullmäktiges målformuleringar. Hur vill nämnderna att vi ska arbeta för att 
uppnå våra målsättningar. Hur kan t ex Barn- och utbildningsnämnden bidra till en ökad 
inflyttning? Dessa mål kallas för verksamhetsmål och de bör – om möjligt – ha olika 
perspektiv. 
 
Målformuleringarna bör genomgå en ordentlig revidering där vi försöker sätta oss in i den 
enskilda människans förväntningar och vad som är viktigast för just honom eller henne. Om 
en äldre medborgare bor i ett av våra äldreboenden – vad är då hans eller hennes högsta 
prioritet?  
 
Nyckeltalen (mätningen gentemot andra) måste behandlas klokt. De skall ha ett 
användarperspektiv, ock vara jämförbara på ett enkelt sätt. 
 
 
Målen måste utformas så att de går att följa upp på ett enkelt sätt. Det är bättre att satsa på 
en eller två målformuleringar, där man är överens om vilka nyckeltal, eller 
resultatbeskrivningar, man ska använda för att beskriva måluppfyllnaden.  Vissa 
målsättningar kanske vi uppfyller redan idag – vi har ju till mångt och mycket en bra kvalitet i 
vår verksamhet – men då ska våga höja vår målsättning eller fundera om vi ska använda 
andra målbeskrivningar. 
 
Verksamhetsmålen delges kommunfullmäktige efter att nämnderna slagit fast dem i sina 
enskilda budgetdokument. 
 
  

 



 
 
  
Utveckling av målstyrning 2013 
 

Vi bedriver målstyrning utifrån fyra perspektiv, vilket innebär att det inte bara är ekonomin 
som står i fokus för vårt sätt att arbeta. Minst lika viktigt är att se de andra perspektiven och 
hur de olika perspektiven måste samverka. 
 
Utvecklingsperspektivet 
Handlar om att vi hela tiden ska utveckla vår egen organisation så att vi uppfyller vårt 
uppdrag mot medborgarna med rätt kvalitet samtidigt som vi också måste fokusera på 
kommunens tillväxt.  
 
Exempel: De IT-baserade system vi inför ska ge våra medarbetare bättre kontroll över 
verksamheten samtidigt som de minskar handläggningstiderna och därmed öka servicen mot 
våra medborgare. 
 
Medborgarperspektivet 
 Innebär att allt vi gör ska göras med medborgarnas bästa i fokus. 
 
Exempel: En av skolans viktigaste målsättning måste vara att alla elever ska gå ut från 
grundskolan med godkänt resultat.  
 
Medarbetarperspektivet 
Handlar om att vi måste upplevas som en attraktiv arbetsgivare. Vad som är viktigt är att vi 
tydliggör såväl organisationens som medarbetarnas roll och skyldigheter gentemot varandra 
och skattebetalarna. 
 
Exempel: Ett bättre samarbete med andra kommuner kommer med all säkerhet att innebära 
förändrade krav och arbetsuppgifter för våra anställda. För oss som arbetsgivare kan en av 
målsättningarna vara att vi ska ge vår personal utvecklingsmöjligheter och minska vår 
sårbarhet. 
 
Ekonomiperspektivet 
 Handlar om att vi har en skyldighet att hushålla med våra invånares pengar. Kommuner med 
en sund ekonomi kan lägga mer resurser på utveckling, vilket bidrar till kommunens tillväxt. 
Vi måste lägga våra pengar på rätt saker och vi tvingas därför många gånger göra nödvändiga 
prioriteringar. 
 
Exempel: I våra primär- och sekundärfastigheter ska energiförbrukningen minska. 
 
  

 



 
 
  
De övergripande målen 
 

De övergripande målen ska ses som de 4-5 viktigaste faktorerna för att kommunen ska överleva, 
kunna fortsätta bedriva verksamhet och därmed kunna förverkliga kommunens vision. Alla styrelser 
och nämnder ska förhålla sig och arbeta gentemot dessa målsättningar. 

I processen fram till beslut i kommunfullmäktige har dessa fem målsättningar mejslats fram som de 
viktigaste för Arjeplogs kommun: 

• Öka invånarantalet 
• Ökad tillväxt i kommunen 
• Livskvalitet i toppklass 
• Kostnadseffektiv kommun 
• Öka samarbetet med andra kommuner 

 

Öka invånarantalet 

Sedan slutet på 50-talet har trenden för befolkningsutveckling varit vikande. Kommunen har under 
åren tvingats till rationaliseringar och hårda prioriteringar. Att öka invånarantalet är ett bättre sätt 
att komma tillrätta med kommunens ekonomi och vi bör också undersöka bevekelsegrunderna för de 
som lämnar kommunen. Statsbidragssystemet genomgår en ständig revidering och omprövning och 
att vara så beroende som vi idag är av att få betalt för de ungdomar som vi exporterar och de äldre 
som vi tar omhand är inte bra.  

 

Ökad tillväxt i kommunen 

Skatteintäkter kommer från medborgare som arbetar eller uppbär ersättning på andra sätt. Att öka 
antalet arbetstillfällen är därför prioriterat. Vi ska arbeta med förutsättningarna så att våra företag 
ska kunna anställa samt att nya verksamheter ska kunna etablera sig. Lika viktigt är att arbeta med 
förutsättningarna för att människor ska vilja flytta hit och bo här. Ett attraktivt samhälle är också en 
grundförutsättning för tillväxt. Människor skapar arbete och arbete skapar möjligheter för 
människor. 

 I en spiral som pekar uppåt kan människor finna utveckling på arbetsmarknaden och trygghet i såväl 
anställning som eget företagande. Det är viktigt att skapa goda förutsättningar för våra ungdomar så 
att de kan skaffa sig utbildningar inom de områden som intresserar dem och kan ge dem framtida 
sysselsättning i vår kommun. 

 I samverkan med andra inlandskommuner kan vi erbjuda utbildning för människor som vill utvecklas 
och bo här. Den generationsväxling som vi står inför kommer att generera nya arbetstillfällen.Vi 
kommer inte att klara denna utmaning utan inflyttning vilket kommer att ställa krav på oss att vara 
en attraktiv kommun där människor kan känna framtidstro och vilja bo.  

 



 
 
  
Näringslivets utveckling kommer att hänga mycket på att människor vill och vågar starta egna 
företag. De människor som får det stöd de behöver kommer att kunna försörja både sig själv och 
andra under en lång tid och varje arbetstillfälle är viktigt. Bland kvinnorna – som idag är 
underrepresenterade bland de egna företagarna finns en stor utvecklingspotential. Kommunen kan – 
inom ramen för gällande lagstiftning – försöka stimulera de egna eller de närliggande företagen att 
producera och leverera de tjänster som idag köps in för att skapa en bas för tillväxt. Det är viktigt att 
fortsätta utveckla dialogen mellan företag och kommun för att stärka känslan av service, liksom att 
utveckla nya relationer och fler gemensamma mötesplatser.  

Invandring är en viktig faktor i att skapa tillväxt. Arjeplogs kommun tar emot ensamkommande 
flyktingbarn – för att få dessa att vilja stanna i Arjeplog är det viktigt att vi arbetar med integrationen 
i fokus. Detta är även viktigt när det gäller andra grupper i vårt samhälle, exempelvis 
funktionshindrade och olika etniska grupper.  

Människor som har hamnat utanför arbetsmarknaden måste få en chans att komma tillbaka. 
Kommunen ska arbeta aktivt för att skapa möjligheter att slussa ut människor till arbetslivet oavsett 
om detta sker genom den egna organisationen, genom ett socialt företagande där föreningslivet kan 
vara inblandat eller genom samarbete med andra aktörer. Att befinna sig utanför arbetslivet medför 
oro för framtiden och ekonomisk stress. Att möjliggöra för ungdomar och funktionshindrade att få 
arbete är en förutsättning för att Arjeplog ska vara en attraktiv plats att bo och verka i.  

Den omsorg och utbildning som kommunen erbjuder ska ses som en tillväxtfaktor.  Idag jämförs vi 
med andra och den kommun som kan erbjuda den bästa omsorgen och den bästa utbildningen är 
vinnaren. Arjeplog är beroende av att tillhöra vinnarna. 

 

Livskvalitet i toppklass 

Vi vill att vår kommun ska ha en tillåtande miljö där människor ska känna sig fria i tanke och 
tyckande. Samtalsklimatet ska vara sådant att man upplever att det är högt till tak. Genom att 
människor känner sig trygga i sin olikhet känner man också att Arjeplog är en kommun där man trivs.  
Vi ska arbeta med att utveckla vårt kulturliv på ett sätt som gör att människor känner sig berikade när 
de besöker eller bor i Arjeplogs Kommun. 

En viktig del i ett långsiktigt hållbart samhälle är folkhälsan och kommunen arbetar därför aktivt för 
att främja hälsan hos medborgarna i kommunen. På landsbygden utgör ett aktivt skogsbruk och en 
fortsatt utveckling av ekoturism en viktig länk i det fungerande kretsloppssamhället. I ett långsiktigt 
hållbart samhälle är det viktigt med god kvalitet på både luft och vatten.  

En god folkhälsa innebär också en tillväxtfaktor. Trygga och goda uppväxtvillkor för barn och 
ungdomar är avgörande för folkhälsan på lång sikt.  

Den offentliga sektorn ska vara ett föredöme när det gäller att efterfråga ekologiska och 
närproducerade produkter och att arbeta för ett hållbart samhälle.  

Kulturen är en tillväxtfaktor som vi behöver sätta i första rummet. Att ha tillgång till eller att vara 
med och producera bra kultur skapar livskvalitet. Både kultur och bra fritidsaktiviteter kan också 

 



 
 
  
överbrygga klyftor mellan människor, skapa delaktighet och användas i jämlikhetsarbetet. 
Ledarskapet inom fritidssektorn ska vara prioriterat. Bra ledare är bärare av ett gott samhällsarbete 
och bra ledare är därmed en förutsättning för tillväxt. 

 

Kostnadseffektiv kommun 

Kommunallagens krav på ekonomi i balans innebär att kommunens resultat ska vara positivt men 
också tillräckligt för att ha en god beredskap för att klara oförutsedda händelser. Kommunen måste 
budgetera för resultat som långsiktigt bygger upp ekonomin och minskar sårbarheten för 
oförutsedda händelser som påverkar ekonomin negativt. För att kommunen ska klara de fastställda 
budgetarna är det viktigt att respektive nämnd klarar av sitt uppdrag inom tilldelad budgetram. Detta 
ställer ökade krav på att de uppföljningar och prognoser som lämnas är rättvisande. Kommunen 
måste jobba med att ständigt förbättra uppföljningsarbetet för att kunna få fram snabba och säkra 
rapporter. 

Jämförelser med andra kommuner och verksamheter  skall göras. Jämförelser måste leda till åtgärder 
och utvärdering av dessa bör nämnderna noga följa upp. SKL´s kvalitetsmått ”Kommunens Kvalitet i 
Korthet (KKiK) är ett exempel på ett arbete där Arjeplogs Kommun kan arbeta fram bra 
uppföljningsmått. 

 

Öka samarbetet med andra kommuner  

Besöksnäringens utveckling är viktig och vi behöver lägga vår kraft på att tillsammans med våra 
grannkommuner lyfta fram området med besöksmål väl värda att återkomma till. Detta ställer krav 
på infrastruktur såväl i form av vägar av god kvalitet, flyg med priser som är konkurrenskraftiga som 
bredbandsuppkopplingar som är prisvärda och av god kvalitet. 

Att klara av att försörja vår kommun med kompetent arbetskraft ställer krav såväl på vår förmåga att 
stimulera till vidareutbildning som vår förmåga att faktiskt sätta samarbete med andra kommuner i 
fokus. Att dela på nyckeltjänster är ett bra sätt att öka innehållet av intressanta arbetsuppgifter med 
specialistkompetens.Formerna för hur framtida samarbeten mellan oss och våra grannkommuner ska 
se ut måste undersökas och utvecklas.  

  

 



 
 
  
Omvärldsanalyser och övriga planerings- och budgetförutsättningar 

Invånarantal 
 

  

Skattekraft 
Den genom snittliga skattesatsen för 2013 uppgår till 31,73 %. Arjeplog ligger över genomsnittet, 
med 33,68 %. Sett till övriga kommuner hamnar Arjeplog på plats 255. 

Skattekraften per invånare 2013 visar att medelskattekraften i Sverige ligger på 180 028 kr/invånare. 
För Arjeplog uppgår skattekraften per invånare till 166 367 kr, vilket placerar oss på en nionde plats i 
länet 

Nettokostnadsutveckling 

  

  

Antal invånare uppdelad i ålderskategori 2000-2012

2000 2007 2008 2009 2010 2011 nov-12

Skillnad 
2000-
2012

 Invånare 0-6 år, antal  Arjeplog 198 162 181 175 177 182 182 -16
 Invånare 7-15 år, antal  Arjeplog 396 271 259 261 247 240 236 -160
 Invånare 16-19 år, antal  Arjeplog 161 182 165 178 182 162 159 -2
 Invånare 20-64 år, antal  Arjeplog 1 816 1 697 1 750 1 733 1 755 1 720 1 669 -147
 Invånare 65-79 år, antal  Arjeplog 595 538 539 555 566 569 577 -18
 Invånare 80-84 år, antal  Arjeplog 112 114 136 119 120 125 128 16
 Invånare 85+, antal  Arjeplog 106 125 116 122 114 116 113 7
Totalt antal 3 384 3 089 3 146 3 143 3 161 3 114 3 064 -320

Verksamhetens nettokostnader totalt, kr/inv
Norrbotten samt glesbygdskommuner

2009 2010 2011
Ökning 
2009-2011

 Verksamhetens nettokostnader totalt, kr/inv
 Glesbygdskommuner (ovägt medel) 53 025 53 634 55 108 2 083
 Norrbottens län (ovägt medel) 50 990 51 754 52 994 2 004
         Arjeplog 52 508 54 041 55 549 3 041
         Arvidsjaur 53 674 53 430 55 745 2 071
         Haparanda 46 535 46 754 48 597 2 062
         Jokkmokk 51 530 53 499 56 254 4 724
         Pajala 58 379 58 778 58 702 323
         Älvsbyn 51 324 52 750 53 215 1 891
         Överkalix 55 709 56 052 57 760 2 051
         Övertorneå 57 453 56 604 58 983 1 530

         Malå 54 127 55 677 56 398 2 271
         Sorsele 55 619 56 708 59 778 4 159

 



 
 
  
Arbetsmarknad 
Sysselsättningen har sedan föregående år utvecklats positivt. Arbetslösheten uppgick per sista december till 4,0%  
vilket är 0,7 procentenheter lägre än samma period föregående år. Detta är dock 0,4%-enheter högre än snittet 
för hela Norrbotten och 0,6 %-enheter högre än riket totalt. Andelen sökande i program med aktivitetsstöd 
uppgick per sista december till 2,8 %, vilket är 0,9 % mindre än samma period föregående år. Detta är på samma 
nivå som riket totalt. 

Vad gäller ungdomsarbetslösheten i kommunen som fortfarande är hög har en förbättring skett från 7,0% 1012 
till 5,3% 1112.  Arjeplog har fortfarande många unga i program med aktivitetsstöd. Andelen uppgick till 7,9 % 
per sista december, vilket är en markant minskning från nivån 13,7% vid föregående årsskifte. Motsvarande nivå 
var för riket 5,7% per 31 december 2011.  

 
Arbetslöshet 

   Arjeplog   Riket 

  16-64 år  18-24 år  16-64 år  18-24 år 

% 0912 1012 1112 0912 1012 1112 0912 1012 1112 0912 1012 1112 

             
Öppet  5,9 4,7 4,0 8,3 7,0 5,3 4,4 3,6 3,4 5,1 4,1 4,1 
             
Åtgärd 3,3 3,7 2,8 10,8 13,7 7,9 2,7 3,2 2,8 6,7 6,8 5,7 
             
Summa 9,2 8,4 6,8 19,1 20,7 13,2 7,1 6,8 6,2 11,8 10,9 9,8 
 

Bostadsmarknad 
 
Kommunens framtida bostadsbyggande är beroende av befolkningsutvecklingen i kombination med 
förändringar i hushållsbildningen. Antalet fritidshustomter med bebyggda fritidshus ökar i 
kommunen.  
 

Näringsliv 
 
Arjeplogs kommun blev årets företagarkommun 2012 i Norrbotten och rankad tvåa i hela Sverige. 
 
I samtliga fyra kategorier (omsättning, resultat, nettoförändring av bolagsstocken samt 
kreditvärdighet) hamnar kommunen bland de 60 bästa i Sverige. Bäst lyckades man när det gäller 
omsättningen, där man haft den sjunde högsta tillväxttakten i riket. 

Folkhälsa 
 

Det finns stora ekonomiska och hälsomässiga skillnader mellan olika grupper och olika länder. Hälsa 
kan ses som en drivkraft till utveckling på samma sätt som utbildning och infrastruktur. Bland 
siffrorna i SKL:s rapport Folkhälsa 2009 framhålls att delar av Arjeplogs kommuns befolkning rör sig 
allt för lite, vi äter för lite frukt och grönt och har allt för stor andel av befolkningen som lider av 
fetma. Vi utmärker oss däremot positivt vad gäller andelen icke rökande blivande mammor, 0%. 
Dessvärre redovisar vi också dåliga siffror vad gäller alkoholvanor och allmänt hälsotillstånd men vi 
anses ändå ha ett gott psykiskt välbefinnande. Bland kvinnor har vi för höga tal vad gäller insjuknade i 
lungcancer och siffrorna för tonårsaborter är allt för höga.  

 



 
 
  
Förslag till ekonomiska ramar 
 
 
    
 2013 2014 2015 2016 
Politisk verksamhet 7 538 7 538 7 538 7 538 
Kommunstyrelsen 31 688 31 688 31 688 31 688 
Barn och Utbildningsnämnden 59 447 59 447 59 447 59 447 
Socialnämnden 72 756 72 756 72 756 72 756 
Miljö-, Bygg- och 
Räddningsnämnden 

5 513 5 513 5 513 5 513 

TOTALT 176 942 176 942 176 942 176 942 
Besparingsbehov att fördela  -4 833 -3 264  
Återställning underskott  1 319 1 319 (underskott 

2012) 
(underskott 

2013) 
Finansförvaltningen -178 265 -175 208 -177 278 -179 985 
RESULTAT -4 -1 780 -3 600 -3 043 
Resultat beslutat av fullmäktige                                           1%       -1.780            2%      -3.600                    

 

Ramarna är beräknade utifrån 2013-års budget, några justeringar har inte gjorts för kostnads-eller 
löneuppräkningar. Skatteberäkningen är väldigt osäker ,den bygger på prognos (20121228).  

Invånarantalet är räknat med befolkningsminskning med 50 invånare/år och skattesatsen ligger 
samma som år 2013 (inkl skatteväxling med landstinget). 

Stiftelsen Arjeploghus underskottstäckningsbehov förutom till elevhemmen skall upphöra år 2014. 

 

Särskilda uppdrag 
Berörda nämnder ges i uppdrag att utreda konsekvenserna av 

• Kostverksamheten lokaliserad på en plats, inkl plan för de lokaler som blir över. 
• Äldreomsorg lokaliserad på en plats, inkl plan för de lokaler som blir över. 
• Besparingar inom gymnasieskolan utifrån dagens situation samt med tre alternativ: 

o I samverkan med högstadiet 
o I samverkan med andra kommuner 
o Nedläggning om vi inte lyckas anpassa kostnadsalternativen. 

• Energibesparingar 
• Gemensamma servicefunktioner med andra kommuner samt inom koncernen 
• Utreda kostnads- och intäktsbilden av jouråtagandet på vårdcentralen. 

 



 
 
  

Kommunstyrelsen 
 
Övergripande mål 
 

Strategiska perspektiv Inriktningsmål 

Öka invånarantalet Utveckling Skapa nya bostadsmöjligheter. 
 

 Medborgare/brukare Anordna en hemvändardag. 
 

Ökad tillväxt i kommunen Utveckling Bilda en utvecklingsgrupp med 
företrädare för näringslivet 
med minst 4 träffar per år. Tillskapa 
gemensamma utvecklingsprojekt 
kommun/näringsliv mm. 

 Medborgare/brukare Kartlägga de kritiska faktorerna för 
inflyttning från andra länder. 
Genomföra nöjdkund-undersökning 
bland nyinflyttade. 
Underlätta de kommunala 
kontakterna. 
 

 Medarbetare Kartlägga handläggningstider och 
behovet av arbetskraft och 
kompetens inom organisationen för 
såväl planperioden som på längre 
sikt och kommunicera detta. 

Livskvalitet i toppklass Utveckling Vidareutveckla anläggningar så att 
det ökar möjligheterna till aktivt 
kultur- och friluftsliv under årets alla 
årstider. 
Se över om inte föreningsdrift är 
möjlig när våra lokaler inte används. 
 

 Medarbetare Genomföra en årlig aktivitet som 
befrämjar folkhälsan och  vikänslan. 
Stimulera arrangemang som 
anställda genomför. 

Kostnadseffektiv kommun Medarbetare Genomföra minst en aktivitet per år 
för att öka samarbetet mellan 
förvaltningar och tydliggöra 
koncernnyttan. 

Öka samarbete med andra 
kommuner 

Ekonomi 
 

Sträva efter att samarbeta med 
andra kommuner i syfte att 
kostnadseffektivisera, kvalitets- och 
leveranssäkra tjänster och 
processer. 

 
  

 



 
 
  
Barn och utbildningsnämnden 
 

Övergripande mål Strategiskt perspektiv Inriktningsmål 

Öka invånarantalet Utveckling Marknadsföring av Arjeplogs 
kommun som bra skolkommun 
med goda studieresultat. 

 Medborgare/brukare Utveckla dialogen/inflytandet med 
föräldrarna.  
Anordna ”Öppet hus” i förskolan 
och grundskolan.  
Delta i utvecklingsprojekt som 
utvecklar verksamheten och som 
ger medial uppmärksamhet. 
Arbeta så att personal och elever 
är ”Stolta över sin skola.” 

 Medarbetare Delta i utvecklingsprojekt. 
Samarbeta med skolor i andra 
kommuner. 

 Ekonomi Verksamheten ska följa den 
tilldelade budgeten.  

Ökad tillväxt i kommunen Utveckling Utveckla dialog och samverkan 
med näringslivet.  
Skapa utbildningar som 
näringslivet efterfrågar.  
Erbjud kommunmedborgare 
vidareutbildningar.  

 Medborgare/brukare Höja meritvärdet i skolan. 
Förbättra samarbetet med 
praktikplatserna och utveckla 
mentorskapet.  
Barnkonventionen ska beaktas vid 
alla beslut. 

 Medarbetare Kompetensförsörjningen.  
Alla tillsvidareanställda 
medarbetare ges möjlighet till 
fortbildning mot verksamhetens 
behov. 

 Ekonomi Öka antalet externa projekt.  

Livskvalitet i toppklass Utveckling Resultaten skall ligga i topp i 
kommunen. 

 Medborgare/brukare Arbeta med ett hälsofrämjande 
perspektiv.  
Genomför frisk-vårdsprojekt.  
Arbeta för att skolmaten skall 
upplevas som god och näringsrik 
av alla elever.  

 Medarbetare Arbetsmiljön för rektorer som har 
mer än 30 medarbetare ska ses 
över.  
Arbeta med hälsofrämjande 
åtgärder för alla medarbetare.  

   

 



 
 
  
Kostnadseffektiv kommun Utveckling Arbeta aktivt med samverkan 

inom gymnasieskolan. 
 Medborgare/brukare Öka kostnadsmedvetenheten. 

 Medarbetare Förbättra uppföljningen av 
verksamheten.  
Ta fram nyckeltal och 
jämförelsematerial.  

 Ekonomi Resultat lika med noll. 

Öka samarbetet med andra 
kommuner 

Utveckling Arbeta aktiv med samverkan inom 
gymnasieskolan. 
Samarbeta med skolor i andra 
kommuner.  

Medborgare/brukare Anordna dialogträffar. 

 Medarbetare Utveckla arbetsmetoderna genom 
kompetenshöjning av personal.  

Ekonomi Förbättra resursutnyttjandet. 

 

 

  

 



 
 
  
Socialnämnden 
 
Övergripande mål Strategiskt perspektiv Inriktningsmål 
Öka invånarantalet Utveckling Socialnämnden ska tillsammans med 

övriga aktörer, såväl kommunala som 
externa, medverka i att skapa en 
attraktivt och trygg kommun. I 
Arjeplog ska ungdomstiden vara fri 
från alkohol och andra droger. Den 
yrkesverksamma perioden ska 
kännetecknas av väl fungerande och 
kända trygghetssystem. På ålderns 
höst ska alla vara garanterade god 
vård och omsorg och ett tryggt 
boende.  

 Medborgare/brukare Socialnämnden ska verka för en 
attraktiv och trygg boendemiljö som 
gör att fler väljer att bo i Arjeplog. 
Socialnämnden ska särskilt verka för 
skapande av bra och mångsidiga 
bostäder/boendeformer för både unga 
som gamla. 

 Medarbetare Socialnämnden ska kännetecknas som 
en god arbetsgivare som erbjuder 
anställningstrygghet, bra arbetsmiljö 
och goda möjligheter till 
kompetensutveckling. 

 Ekonomi Socialnämnden ska – inom ramen för 
gällande lagstiftning - sträva efter ökad 
flexibilitet när det gäller den enskildes 
behov av olika former av insatser. 

Ökad tillväxt i kommunen Utveckling Socialnämnden ska verka för att 
Arjeplog ska vara känd som en 
kommun där varje medborgare, ung 
som gammal, kan känna sig trygg och 
säker och med väl fungerande sociala 
trygghetsnät. I Arjeplog ska unga likväl 
som gamla ses som en tillgång för 
tillväxt och övrig samhällsutveckling. 
Socialnämnden ska verka för ett 
mångkulturellt Arjeplog där 
integrationsfrågor ska lyftas fram på 
ett tydligare sätt. 

 Medborgare/brukare Socialnämnden ska verka för att skapa 
valmöjligheter inom både 
Äldreomsorgen och Individ- och 
familjeomsorgen. 

 Medarbetare Socialnämnden ska synliggöra och höja 
statusen på det arbete våra 
medarbetare utför inom respektive 
område. 

 Ekonomi Socialnämnden ska minimera negativa 
tillväxtfaktorer med i första hand 
missbruk som fokus. 

Livskvalitet i toppklass Utveckling Socialnämnden ska tillförsäkra sig om 
att barnperspektivet genomsyrar de 
kommunala verksamheterna. 
Socialnämnden ska verka för att 
Arjeplog ska vara känd för en 
äldreomsorg i toppklass. 

   

 



 
 
  
 Medborgare/brukare Socialnämnden ska tillsammans med 

övriga aktörer bygga upp strukturer 
där barns rättigheter och behov kan 
fångas upp i ett tidigt skede. 
Socialnämnden ska bygga upp 
fungerande stödstrukturer för de som 
hamnat i ett utanförskap. 
Socialnämnden ska skapa 
förutsättningar i form av 
boende/mellanboende för äldre som 
vill bo kvar eller återvända till 
kommunen.  

 Medarbetare Socialnämnden ska verka för att 
medarbetarna ska känna trygghet, 
delaktighet och ha möjligheter 
påverka sitt arbete och arbetsmiljö.  

 Ekonomi Socialnämnden ska aktivt medverka i 
förebyggande folkhälsa. Drogmissbruk 
leder till stora samhällskostnader och 
till en försämrad folkhälsa. 
Socialnämnden ska bland annat 
bedriva ett aktivt drogförebyggande 
arbete, såväl inom kommunen som 
tillsammans med andra aktörer i 
samhället.  

Kostnadseffektiv kommun Utveckling  
 Medborgare/brukare Socialnämnden ska utveckla den 

förebyggande verksamheten där man i 
ett tidigt skede kan förhindra att 
behov av bistånd och medicinska 
insatser uppkommer eller kan 
senarelägga. Förebyggande folkhälsa 
bidrar till en kostnadseffektiv 
kommun. 

 Medarbetare Socialnämndens verksamheter ska 
kännetecknas av god kvalitet, 
effektivitet, service, tillgänglighet och 
kompetens. 
 

 Ekonomi Beroendet av försörjningsstöd måste 
minska.  

Öka samarbetet med andra kommuner Utveckling Socialnämnden ska genom att delta i 
regionala utvecklingsprojekt och 
kommunsamarbete ökar kompetensen 
samtidigt som sårbarheten minskar. 

 Medborgare/brukare Socialnämnden ska verka för att i 
samarbete med andra kommuner hitta 
alternativa och mera kostnadseffektiva 
behandlings- och placeringsformer. 

 Medarbetare Socialnämnden ska genom samarbete 
med andra kommuner tillförsäkra sig 
spetskompetens och 
specialistfunktioner. 

 Ekonomi Socialnämnden ska i möjligaste mån ta 
fram nyckeltal och verksamhetsmått 
som ökar jämförbarheten med andra 
(motsvarande) kommuner. 

  

 



 
 
  
Miljö-, bygg- och räddningsnämnd 
 

Övergripande mål Strategiska perspektiv Inriktningsmål 
Öka invånarantalet Utveckling Tillvarata möjligheter att 

marknadsföra en naturskön 
kommun i den fysiska planeringen 

 Medborgare/brukare Nationella och regionala miljömål 
används som grund i allt 
planeringsarbete 
Miljöfrågor beaktas i alla led i lokal 
planering och utveckling 
Översiktsplanen används som ett 
redskap för att uppnå en god 
bebyggd miljö 

Ökad tillväxt i kommunen Utveckling Arjeplog förstärker sin ställning 
som landets mest attraktiva 
kommun för biltestverksamhet 
genom framsynt planering samt 
hållbar och offensiv tillsyn 

 Medborgare/brukare Innevånarna känner delaktighet i 
samhällsutvecklingen och har 
förtroende för demokratin 

Livskvalitet i toppklass Utveckling Livskvalitet i toppklass är självklar i 
alla processer och 
myndighetsutövning. Ökad hänsyn 
ska ägnas till biologisk mångfald. 
Kontrollen av livsmedel och 
dricksvatten ska öka 

 Medborgare/brukare Innevånarna bereds trygghet och 
säkerhet.  
Inga dödade och färre skadade vid 
bränder i bostäder 
Förbättrad brandsäkerhet i skolor 
och samlingslokaler. Arjeplog  
vidmakthåller förmåga att leda och 
bedriva verksamhet under störda 
förhållanden och under en 
extraordinär händelse.  

Kostnadseffektiv kommun Medborgare/brukare Minst 70 % av verksamheten ska 
finansieras genom avgifter 

 Ekonomi Kostnader för investeringar och 
drift ska rymmas i nämndens 
driftbudget och ekonomin ska vara 
i balans 

Öka samarbete med andra 
kommuner 

Medborgare/brukare Aktiv energirådgivning ska 
erbjudas till både kommunala 
förvaltningar och medborgare. 
Samverkan inom jour- och 
beredskap ska ske inom alla 
tänkbara områden. Ny teknik ska 
användas fullt ut mellan våra 
kommuner. Personalsamverkan 
ska ske. 

  

 



 
 
  
Redovisningar av kvalitetsnyckeltal 

Nyckeltal som skall redovisas för åren 2012(utfall) samt budgeterade nyckeltal och volymer för 
perioden 2013 – 2016 

Kommunstyrelsen 

• Nöjd kundindex avseende företagens syn på kommunens service 
• Den totala sjukfrånvaron för all personal 
• Antalet anställda den 31/12  fördelat på ålder o kön 
• Övertidsmåttet 
• Resultaten av de jämförelser som kommer fram i projektet ”Kommunens kvalitet i korthet” 
• Gatuskötsel kr per m2 
• Förändring i energiförbrukningen i kommunens fastigheter med år 2011 som basår 
• Underhållskostnadens storlek på kommunens fastigheter kr per m2 
• Antal läckor på huvudvattenledningen 
• Antal sophämtningsabonnemang 
• Mängden hushållsavfall per invånare 
• Andel barn och ungdomar som erbjuds fritidsaktiviteter genom föreningslivet 
• Antal bokutlån per invånare 
• Kostnaden per biblioteksbesök 

Barn- och utbildningsnämnden 

• Redovisa sjukfrånvaron för nämndens personal 
 

Förskola 
• Andelen barn som erbjuds plats på förskolan på önskat placeringsdatum 
• Andelen förskoleplatser där barnens utveckling och lärande dokumenteras 
• Andelen förskoleplatser som upprättar individuella handlingsplaner för varje barn 
• Antal barn i förskolan per årsarbetare(faktisk resurs) 
• Kostnad per barn i förskolan 

 
Grundskola 
Antal elever som uppnått målen i de nationella proven i åk 3, åk 5 och åk 9  

• Betygspoäng (meritvärde) åk 9 samt placering i landet 
• Antalet elever som uppnått målen i alla ämnen år 9 samt placering i landet 
• Kostnad per elev samt placering i landet 
• Antal behöriga till gymnasium samt placering i landet 

 
Gymnasieskola 

• Andel elever som fullföljer gymnasiet inom 4 år 
• Andelen elever med minst betyget E/godkänt i nationella kursprov 
• Betygspoäng samt placering i landet 
• Andelen invånare som gått till högskola inom 3 år 
• Kostnad per elev samt placering i landet 
 

 
 
 

 



 
 
  
 
 
 
Miljö-bygg och räddningsnämnd 
 

• Sjukfrånvaro för nämndens personal 
• Antal bygglov per år 
• Antal antagna detaljplaner 
• Antal överklagade beslut som ändrat i högre instans 
• Antal livsmedelskontroller som genomförs per år 
• Antal hälsoskyddstillsyner som gör per år 
• Antal bränder som föranleder insats per år 
• Antal räddningsinsatser per år 
 

 
Socialnämnden 

 
• Nöjdkund index avseende socialnämnden verksamhetsområden 
• Redovisning av sjukfrånvaro för nämndens personal 
• Redovisning av antalet årsarbetskrafter inom socialnämndens verksamheter 
• Försörjningsstöd i tkr, per hushåll och per innevånare 
• Antalet placeringar barn och unga samt vuxna 
• Antalet barnutredningar 
• Antalet LSS och LASS med kommunen som genomförare 
• Antalet LSS och LASS med annan utförare 
• Antalet särskilda boende bostäder/100 invånare över 80 år 
• Antalet ansökningar om särskilt boende 
• Antalet beviljade ansökningar om särskilt boende 
• Antalet ej verkställda biståndsbeslut i särskilt boende 
• Kostnad per boende och år på respektive särskilt boende 
• Beläggning OBS-platser i % 
• Antalet brukare i hemtjänst 
• Antalet utförda timmar i hemtjänst 
• Kostnad per timme och brukare i hemtjänst 
• Antalet avvikelser inom kommunal  hälso- och sjukvård 
• Antalet portioner och kostnad per portion tillagad mat 
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Kf § 10 Ks 2012/359 250  
Motion – Attraktiva villatomter i Arjeplogs samhälle 
 
Sammanfattning av ärendet 

 Anders Burman (S) och Kristina Sjögren (S) har lämnat följande motion till 
kommunfullmäktige 2012-10-22. 

 
 ”Arjeplogs kommun är i behov av attraktiva villatomter. Flera områden har 

undersökts genom åren, men kommunen saknar fortfarande attraktiva 
områden. 

 Ett bra villaområde skulle kanske vara möjligt att skapa på södersluttningen 
av Öberget. På Öberget 2:1 skulle kommunen kunna skapa ett fint 
villaområde. 

 
 Förslag 
 Att ge MBR-nämnden i uppdrag att genomföra en förstudie om möjligheten 

att anlägga villatomter på Öberget 2:1, på södersluttningen av Öberget. 
 Att Kf avsätter medel för en förstudie, 50 000 kr. 
 
 Motionen har behandlats av Miljö- Bygg- och Räddningsnämnden  

2012-12-13, § 228, vilken föreslår att kommunfullmäktige bifaller motionen. 
 
 Beslutsunderlag 
 Protokollsutdrag Miljö-, bygg- och räddningsnämnden 2012-12-13, § 228. 

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-01-28, § 17. 
 

 Förslag till beslut på sammanträdet 
 Alf Sundström (FP) föreslår bifall till kommunstyrelsens förslag att bifalla 

motionen. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Bifalla motionen. 
 
 MBR-nämnden ges i uppdrag att genomföra en förstudie om möjligheten att 

anlägga villatomter på Öberget 2:1, på södersluttningen av Öberget. 
 
 Medelsanvisning: 50 000 kronor, kommunfullmäktiges budget ansvar 010. 
  
 Beslutsexpediering 
 Motionsställarna. 
 Miljö-, bygg- och räddningsnämnden. 
 Ekonomikontoret. 
 _____ 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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Kf § 11 Ks 2012/190 009 
Motion – Införande av Lagen om valfrihet (LOV) 
 
Sammanfattning av ärendet 

 Lena Nilsson (C) har lämnat följande motion till kommunfullmäktige  
2012-06-18 

 ”Motionen föreslår kommunfullmäktige besluta om införande av Lagen om 
valfrihet (LOV) inom äldreomsorgen. 

 Arjeplogs kommun bör införa LOV (lagen om valfrihet). Lagen är avsedd att 
fungera som ett frivilligt verktyg för de kommuner och landsting som vill 
konkurrenspröva verksamhet genom att överlåta valet av utförare till 
brukaren/invånaren. LOV syftar till att öka inflytandet för medborgarna inom 
vård- och omsorgssektorn, stimulera fram fler företag inom offentlig sektor 
och öka den enskildes valmöjligheter.  

 LOV är inte ideologisk utan främst ett verktyg för att utveckla verksamheter 
och ge medborgare makt att själva bestämma. Av de kommuner som redan 
infört eller fattat beslut om att införa valfrihetssystem eller kundval finns 
många socialdemokratiskt styrda kommuner. 

 Det finns flera kommuner i Sverige som kan visa positiva resultat av LOV, 
kommuner som gått före och infört valfrihet där Arjeplog kan lära av hur 
dessa kommuner jobbat. Erfarenheterna visar att LOV stimulerar 
näringslivsutveckling, påverkar hur kommunen själva organiserar sin 
verksamhet och att LOV stimulerar små företag att vara leverantörer av 
tjänster – inte genom att erbjuda lägst pris utan genom att erbjuda hög 
kvalitet till brukaren.  

 LOV ska ses som ett sätt att möta de demografiska utmaningarna som 
kommunen står inför och främja en mångfald av utförare. LOV kan ge ökad 
lyhördhet för den enskilde brukarens behov och önskemål samt att 
individens självbestämmande sätts i fokus. Fler utförare kan ge möjlighet till 
nytänkande och mångfald och skapa fler karriärvägar för anställda inom 
idag främst offentlig sektor.  

 Fritt val innebär att patienter och personer i behov av omsorg själva väljer 
fritt vem som ska hjälpa eller vårda dem. Men det viktigaste skälet för att 
införa valfrihetssystem är självfallet att vi människor är olika, har olika behov 
och önskemål och att man mår bra av att känna att man har makt över sitt 
eget liv. Särskilt om man är i behov av vård och särskild omsorg. 

 Genom LOV släpps fler utförare in och det skapas förutsättningar för 
utveckling av idéer, metoder och kompetensutveckling som alla är verktyg 
för kvalitetsförbättring. 

 
 Centerpartiet i Arjeplog föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 att införa lagen om valfrihet LOV inom äldreomsorgen att uppdra åt 

kommunledningen att utarbeta modellen för hur LOV ska införas i Arjeplogs 
kommun”   

   forts 
  
Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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Kf § 11 Ks 2012/190 009 

forts Motion – Införande av Lagen om valfrihet (LOV) 
 

Motionen har behandlats av Socialnämnden 2012-11-20, § 150, vilken 
föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen. 

 
Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, Socialnämnden 2012-11-20, § 150. 
Protokollsutdrag kommunstyrelsen, 2013-01-28, § 18. 

 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Ulf Ottosson (C) föreslår att motionen bifalls. 

 
 Alf Sundström (FP) föreslår att ärendet återremitteras till kommunstyrelsen  
 För utredning av vilka konsekvenser/besparingar och kostnader som ett 

införande av Lagen om valfrihet skulle innebära. 
 
 Elisabeth Bramfeldt (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag att avslå 

motionen. 
 
 Beslutsgång 
 Ordförande ställer först proposition på bifall till respektive avslag på Alf 

Sundströms förslag om återremiss och finner att kommunfullmäktige avslår 
förslaget. Ärendet behandlas vid dagens sammanträde. 

 
 Omröstning begärs. 
 Kommunfullmäktige godkänner följande beslutsgång: 
 Ja-röst för avslag på Alf Sundströms förslag om återremiss. 
 Nej-röst för bifall till Alf Sundströms förslag. 
 
 Omröstningsresultat 
 Med 20 ja-röster mot 9 nej-röster beslutar kommunfullmäktige att avslå Alf 

Sundströms återremissförslag. Ärendet behandlas vid dagens 
sammanträde. Se omröstningslista 2. 

 
 Fortsatt beslutsgång 
 Ordförande ställer sedan kommunstyrelsens och Ulf Ottossons förslag mot 

varandra och finner att kommunfullmäktige beslutar enligt 
kommunstyrelsens förslag att avslå motionen. 

   forts 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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Kf § 11 Ks 2012/190 009 
forts Motion – Införande av Lagen om valfrihet (LOV) 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Motionen avslås. 
 
 Reservation 
 Centerpartiets ledamöter, Doris Johansson, Bo Johansson, Ulf Ottosson, 

John Wennström och Johan Hermansson, reserverar sig mot beslutet till 
förmån för Ulf Ottossons förslag. 

  
 Beslutsexpediering  
 Motionsställaren. 
 Socialnämnden. 
 _____ 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 12 
 Anmälan av motioner 
 
 1. Ks 2013/42 009 
 Ulf Ottosson (C) anmäler följande motion: 
 ”Motion för en hållbar kommun för både stad, tätort och landsbygd, enligt 

Fälldinmodellen/Flataklocksmodellen. 
 Centerpartiet vill att alla beslut ska landsbygdssäkras, d v s att politiken 

innan beslut tas ska ta fram hur beslutet kan påverka landsbygden, positivt 
eller negativt. Motionen hoppas på att fullmäktige beslutar att införa 
landsbygdssäkring som ett sätt att se till att även vi tar beslut som gagnar 
alla medborgare utan att göra skillnad och se till att de politiska beslut som 
tas blir rättvisa och väl grundade utifrån ett geografiskt perspektiv. Det får 
inte vara så att vi tar beslut som gagnar tätorten och missgynnar 
landsbygden. Vi måste vara säkra på att de beslut som tas hanterar 
medborgarna rättvist oavsett var de bor i vår kommun.  

 Politiska beslut får ofta andra konsekvenser för landsbygden än vad de får 
för tätorten. Det betyder att politikens konsekvenser för de som bor utanför 
tätorten måste bedömas. Det kan handla om invånarnas 
levnadsförhållanden, trivsel, service, hälsa, infrastruktur, tillgänglighet med 
mera. 

 Centerpartiet och regeringen har infört så kallad landsbygdssäkring vid 
regeringsbeslut och att det nu är dags för en sådan även för politiska beslut 
som tas i landsting och kommuner. Den kallas för Fälldinmodellen eller 
Flataklocksmodellen.  

 Genom att införa landsbygdssäkring så ökar möjligheterna för en hållbar 
utveckling i hela vår kommun. 

 Motionären föreslår fullmäktige besluta: 
 att alla beslut som tas ska Landsbygdssäkras  
 
 Arjeplog 2013-01-27 
 Ulf Ottosson 
 Centerpartiet i Arjeplog” 
 _____ 
  
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 13 
 Anmälan av medborgarförslag 
 
 Inga medborgarförslag finns att anmäla. 
 _____ 
  
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 14 Ks 2010/215 
 Entledigande av politiska uppdrag 
 
 Bernt Wallström (V) begär entledigande som 
 - ledamot socialnämnden 
 - ledamot kommunfullmäktiges valberedning 
 - ersättare budgetberedning 
 - godeman enligt fastighetsbildningslagen enl 4 kap 2 § 
 
 Åsa Marklund (V) begär entledigande som 
 -ersättare i socialnämnden 
 
 Charlott Westberg (V) entledigas, på grund av folkbokföring i annan 

kommun, som 
 -ersättare i barn- och utbildningsnämnden 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Bernt Wallström (V) entledigas som 

- ledamot socialnämnden 
- ledamot kommunfullmäktiges valberedning 
- ersättare budgetberedning 
- godeman enligt fastighetsbildningslagen enl 4 kap 2 § 

 
 Åsa Marklund (V) entledigas som 

- ersättare i socialnämnden 
 
 Charlott Westberg (V) entledigas, på grund av folkbokföring i annan 

kommun, som  
- ersättare i barn- och utbildningsnämnden 

 
 Beslutsexpediering 
 Bernt Wallström. 
 Åsa Marklund. 
 Charlott Westberg. 
 Berörda nämnder och organ. 
 _____ 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 15 Ks 2010/215 
 Valärenden, fyllnadsval 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 
 SOCIALNÄMNDEN 
 Ledamot  
 Margareta Mattsson (V) ersätter Bernt Wallström (V) 
 
 Ersättare 
 Vakant ersätter Åsa Marklund (V) 
 
 BARN- OCH UTBILDNINGSNÄMNDEN 
 Ersättare  
 Vakant ersätter Charlotta Westberg (V) 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES VALBEREDNING 
 Ledamot  
 Elisabeth Bramfeldt (V) ersätter Bernt Wallström (V) 
 
 BUDGETBEREDNINGEN 
 Ersättare (personlig ersättare för Elisabeth Bramfeldt (V)) 
 Mikael Wikström (V) ersätter Bernt Wallström (V) 
 
 GODEMÄN ENLIGT FASTIGHETSBILDNINGSLAGEN ENL 4 KAP 2 § 
 Godemän  
 Vakant ersätter Bernt Wallström (V) 
 
 Beslutsexpediering  
 Valda. 
 Berörda nämnder och organ. 
 _____ 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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 Kf § 16 
 Delgivningar 
 
 Beslutsunderlag 
 Delgivningar kommunfullmäktige, perioden 2012-11-20 – 2013-03-05. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



Arjeplogs kommun Delgivningar kommunfullmäktige 
perioden 2012-11-20 - 2013-02-05 

 

 Kommunkontoret 
 Hid      Innehåll  Namn     Datum 
 Diarienr Ärendemen Notering I/U/K 
 Avd      Dok.typ   Fastbet  Handl 
1 2012.2640 Beslut från Länsstyrelsen Norrbotten: Ingen ny 

ersättare efter avlidna Eivor Dahlgren (S) 
Länsstyrelsen i Norrbottens 
län 

2012-11-26 

 2010/215 KS 111 Ledamöter och ersättare i styrelser och nämnder 
m.m i Arjeplogs kommun 2011 - 2014 

 I 

 KS DELGIVNING KF 971 86  Luleå AL 
     
     
2 2012.2644 Länsstyrelsen förordnar Bo.-Erik Berg som 

vigselförrättare enligt 4 kap 3 § äktenskapsbalken 
till och med 31 december 2014 

Länsstyrelsen i Norrbottens 
län 

2012-11-27 

 2010/215 KS 111 Ledamöter och ersättare i styrelser och nämnder 
m.m i Arjeplogs kommun 2011 - 2014 

 I 

 KS DELGIVNING KF 971 86  Luleå AL 
     
     
3 2012.2677 Val av ordförande till socialnämnden, enligt 

reglemente 
Socialnämnde 2012-12-03 

 2010/215 KS 111 Ledamöter och ersättare i styrelser och nämnder 
m.m i Arjeplogs kommun 2011 - 2014 

 I 

 KS DELGIVNING KF  AL 
     
     
4 2013.69 Uppföljning av inspektion hos överförmyndare i 

Arjeplogs kommun enligt 19 kap. 17 § 
föräldrabalken och 20-24 §§ 
förmynderskapsförordningen 

 2013-01-07 

 2012/257 KS 019 Inspektion av Länsstyrelsen Norrbotten av 
överförmyndaren i Arjeplogs kommun 

 I 

   DELGIVNING KF  BFJ 
     
     
5 2013.85 Ny ledamot/ersättare i kommunfullmäktige: Ny 

ledamot  Sven-Anders Holmström (C) och ny 
ersättare Laila Sundström (C) efter avgången 
ledamot Alrik Holmgren (C) 

Länsstyrelsen i Norrbottens 
län 

2012-12-05 

 2010/215 KS 111 Ledamöter och ersättare i styrelser och nämnder 
m.m i Arjeplogs kommun 2011 - 2014 

 I 

 KS DELGIVNING KF 971 86  Luleå AL 
     
     
6 2013.98 Sammanträdesprotokoll Länstrafiken Norrbotten  2013-01-08 
 2013/9 KS 006 Sammanträdesprotokoll Länstrafiken Norrbotten  I 
   DELGIVNING KF    
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 Kf § 17 
 Anmälan av beslut, Barn- och utbildningsnämnden 
 
 Beslutsunderlag 
 Anmälan av beslut, BU-nämnden, perioden 2012-11-01 – 2013-01-31,  

nr 1 – 24. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, BU-nämnden 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
1 BUN Ansökan om statsbidrag för lärlingsutbildning för vuxna 

2013 
2012/235 BUN 602 Beslut 

 2012-12-05 Ansöka om statsbidrag för lärlingsutbildning för vuxna 
2013 

2012.1181 § 108/2012 

    0 
2 BUN Ansökan av statsbidrag för yrkesinriktad kommunal 

vuxenutbildning på gymnasieal nivå 2013 
2012/236 BUN 602 Beslut 

 2012-12-05 Ansöka om statsbidrag för yrkesvux för 2013 2012.1183 § 109/2012 
    0 
3 BUN Information gymnasieskolan, år 2012 2012/20 BUN 600 Beslut 
 2012-12-05 Informationen läggs till handlingarna 2012.1185 § 111/2012 
    0 
4 BUN Fullmakter och attestanter inom Barn- och 

utbildningsnämndens verksamheter, år 2013 
2012/229 BUN 006 Beslut 

 2012-12-05  2012.1186 § 112/2012 
    0 
5 BUN Sammanträdesplan 2013 2012/228 BUN 006 Beslut 
 2012-12-05  2012.1188 § 113/2012 
    0 
6 BUN Kvalitetsredovisning Hornavanskolan 2011/2012 2012/230 BUN 609 Beslut 
 2012-12-05 Godkänna kvalitetsredovisning läsåret 2011/2012 2012.1190 § 114/2012 
    0 
7 BUN Barnomsorg på obekväm arbetstid 2012/162 BUN 710 Beslut 
 2012-12-05 Avslag på begäran om barnomsorg på obekväm arbetstid. 

Ärendet behandlas igen när de ekonomiska 
förutsättningarna finna 

2012.1191 § 115/2012 

    0 
8 BUN Verksamhetsplan och budget, år 2013-2015 2012/55 BUN 041 Beslut 
 2012-12-05 Ger avslag på utökning av skolvärdinna/rastvakt på 50% 

och föreslå tekniska kontoret att se över staketet på 
skolområdet. 

2012.1193 § 116/2012 

    0 
9 BUN Begäran om medel för stöd för barn med särskilda behov, 

Blåklockans förskola 
2012/179 BUN 606 Beslut 

 2012-12-05 Vidhålla tidigare beslut att bort klassassistenter 2012.1195 § 117/2012 
    0 
10 BUN Begäran om medel för stöd för barn med särskilda behov, 

Blåklockans förskola 
2012/179 BUN 606 Beslut 

 2012-12-05 Vidhålla tidigare beslut att ta bort klassassistenter 2012.1198 § 118/2012 
    0 
11 BUN Ansökan om verksamhetsbidrag för BRIS Stödverksamhet 

2013 
2012/190 BUN 609 Beslut 

 2012-12-05 Bifall till BRIS stödverksamhet 2013 med 5490 kronor med 
motivering att det är viktigt att vi stödjer utsatta barn i 
samhället 

2012.1200 § 119/2012 

  BRIS Nord  0 
12 BUN Ärende från Kommunförbundet Norrbotten "Dator till varje 

elev" 
2012/205 BUN 609 Beslut 

 2012-12-05 Informationen läggs till handlingarna 2012.1202 § 120/2012 
  Kommunförbundet Norrbotten  0 
13 BUN Periodisering av investeringar år 2013 2012/262 BUN 042 Beslut 
 2013-01-09 Föreslå kommunfullmäktige bevilja periodisering av 

investeringar från år 2012 enligt bilafa 
2013.96 § 2/2013 

    0 



 

 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, BU-nämnden 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
14 BUN Verksamhetsplan och budget, år 2013-2015 2012/55 BUN 041 Beslut 
 2013-01-09 Rektor Hornavanskolan ges i uppdrag att ta fram 

konsekvensanalyser 
2013.98 § 3/2013 

    0 
15 BUN Programutbud på Hornavnskolan, läsåret 2013/2014 2012/172 BUN 600 Beslut 
 2013-01-09 Utgår vid dagens sammanträde 2013.101 § 4/2013 
    0 
16 BUN Verksamhetsplan och budget, år 2013-2015 2012/55 BUN 041 Beslut 
 2013-01-09 Beslutar att behålla redan fastställda inriktningsmål för 

BU-nämnden 
2013.102 § 5/2013 

    0 
17 BUN Olycksfallsförsäkring för elever 2012/263 BUN 609 Beslut 
 2013-01-09 Tagit del av informationen och behandlar ärendet vid nästa 

ordinarie sammanträde 
2013.103 § 6/2013 

    0 
18 BUN Verksamhetsplan och budget, år 2013-2015 2012/55 BUN 041 Beslut 
 2013-01-09 Har tagit del av informationen och godkänner Malin 

Westlings svarsbrev till Johanna Carlsson 
2013.104 § 7/2013 

    0 
19 BUN Sammanträdesplan 2013 2012/228 BUN 006 Beslut 
 2013-01-09 Godkänner sammanträdesplan för 2013 2013.117 § 8/2013 
    0 
20 BUN Val av ledamöter och ersättare till BUNs arbetsutskott, 

mandatperioden 2011-2014 
2012/261 BUN 006 Beslut 

 2013-01-09  2013.106 § 9/2013 
    0 
21 BUN Begäran om medel för stöd för barn med särskilda behov, 

Blåklockans förskola 
2012/179 BUN 606 Beslut 

 2013-01-09 Förvaltningschefen ges delegation att svara 
förvaltningsrätten 

2013.115 § 17/2013 

    0 
22 BUN Bygg- och anläggningsprogrammet vid Hornavanskolan 2012/161 BUN 600 Beslut 
 2013-01-22 Beslutar att lägga ner bygg- och anläggningsprogrammet 2013.167 § 19/2013 
    0 
23 BUN Programutbud på Hornavnskolan, läsåret 2013/2014 2012/172 BUN 600 Beslut 
 2013-01-22 Programutbud på Hornavanskolan läsåret 2013/2014 2013.169 § 20/2013 
    0 
24 BUN Verksamhetsplan och budget, år 2013-2015 2012/55 BUN 041 Beslut 
 2013-01-22  2013.171 § 21/2013 
    0 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 26  
 
 
 
 Kf § 18 
 Anmälan av beslut, kommunstyrelsen 
 
 Beslutsunderlag 
 Anmälan av beslut, kommunstyrelsen, perioden 2012-11-30 – 2013-01-31, 

nr 1 – 22. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, kommunstyrelsen 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Kommunkontoret 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
1 KS Verksamhetsplan och budget 2013 - 2015 för 

kommunstyrelsens verksamhetsområden 
2012/144 KS 041 Beslut 

 2012-11-12 Fastställa internbudget 2013 för kommunstyrelsens 
verksamhetsområden enligt förvaltningens förslag med 
ändringar 

2012.2541 § 170/2012 

    0 
2 KS Handlingsplan avseende förorenade områden i Arjeplogs 

kommun 
2012/272 KS 019 Beslut 

 2012-11-12 Återremittera ärendet till Miljö- bygg- och 
räddningsnämnden för komplettering i bilaga vilka de 140 
identifierade potentiellt förorenade objekten är och vilka 
områden som ligger i riskklass 

2012.2543 § 172/2012 

  Länsstyrelsen i Norrbottens län  0 
3 KS Delegationsordning för kommunstyrelsens 

verksamhetsområden 
2011/88 KS 002 Beslut 

 2012-11-12  2012.2544 § 173/2012 
    0 
4 KS Ledamöter och ersättare i styrelser och nämnder m.m i 

Arjeplogs kommun 2011 - 2014 
2010/215 KS 111 Beslut 

 2012-11-12  2012.2545 § 174/2012 
  Länsstyrelsen Norrbotten  0 
5 KS Underskottstäckning för Stiftelsen Arjeploghus elevhem, år 

2012 
2012/352 KS 042 Beslut 

 2012-11-12 Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar 
godkänna avtal enligt förslag att täcka underskottet för 
Stiftelsen Arjeploghus elevhem 2012, ges kommunchefen 
delegation att underteckna avtalet 

2012.2547 § 177/2012 

    0 
6 KS Riktlinjer för avtalsskrivning 2012/331 KS 059 Beslut 
 2012-12-03 uppdraget att utforma riktlinjer för avtalsskrivning beslutas 

utgöra en del i den översyn av interna kontroller som skall 
genomföras före årets slut. 

2012.2716 § 185/2012 

    0 
7 KS Fullmakter och attestanter inom kommunstyrelsens 

verksamheter, år 2013 
2012/366 KS 049 Beslut 

 2012-12-03  2012.2718 § 186/2012 
    0 
8 KS Sammanträdesplan för kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott, år 2013 
2012/365 KS 006 Beslut 

 2012-12-03  2012.2719 § 187/2012 
    0 
9 KS Friskvård till anställda inom Arjeplogs kommun  

 
2012/320 KS 026 Beslut 

 2012-12-03 Att samtliga grupper som inte kan genomföra sin friskvård 
under ordinarie arbetstid i stället erhåller ett 
friskvårdsbidrag med 500 kr per halvår. 

2012.2720 § 188/2012 

    0 
10 KS Kommunstyrelsens tillväxtarbete 2013 2013/21 KS 009 Beslut 
 2013-01-28 Rapporten läggs till handlingarna 2013.305 § 2/2013 
    0 
11 KS Redovisning av kommunstyrelsens ordförandes resor, år 

2013 
2013/19 KS 009 Beslut 

 2013-01-28 Rapporten läggs till handlingarna 2013.306 § 3/2013 
    0 



 

 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, kommunstyrelsen 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Kommunkontoret 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
13 KS Förvaltningschefernas rapport 2013/32 KS 009 Beslut 
 2013-01-28 Kommunchefens rapport - Rapporten läggs till handlingarna 2013.307 § 4/2013 

    0 
14 KS Samhällsutvecklingschefens rapport, 2013 2013/49 KS 009 Beslut 
 2013-01-28 Rapporten läggs till handlingarna 2013.308 § 5/2013 
    0 
15 KS Godkännande av periodisering av investeringar från 2012, 

kommunstyrelsens verksamhetsområde 
2013/1 KS 042 Beslut 

 2013-01-28  2013.309 § 7/2013 
    0 
16 KS Förlängning avtal Regionalt utvecklingscentrum (RUC), år 

2013-2014 
2012/397 KS 602 Beslut 

 2013-01-28 Bevilja medfinansiering av verksamheten inom Regionalt 
utvecklingscentrum (RUC) år 2013 med 80 öre per invånare 
2013 

2013.310 § 8/2013 

  Kommunförbundet Norrbotten  0 
17 KS Handlingsplan avseende förorenade områden i Arjeplogs 

kommun 
2012/272 KS 019 Beslut 

 2013-01-28 Fastställa handlingsplan förorenade områden i Arjeplogs 
kommun 

2013.313 § 9/2013 

  Länsstyrelsen i Norrbottens län  0 
18 KS Lotterihandläggare 2013/17 KS 703 Beslut 
 2013-01-28 Anette Andersson enledigas som lotterihandläggare. Till ny 

lotterihandläggare utses Christina Sundqvist 
2013.314 § 10/2013 

    0 
19 KS Sammanträdesplan för kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott, år 2013 
2012/365 KS 006 Beslut 

 2013-01-28 Kommunstyrelsens och arbetsutskottets planerade 
sammanträde den 11 februari 2013 flyttas till den 13 
februari 2013 

2013.315 § 11/2013 

    0 
20 KS Val av ordförande till Folkhälsorådet och en ledamot 2012/77 KS 110 Beslut 
 2013-01-28 Ärendet tas upp på nytt för beslut när oppositionen 

meddelar att det finns förslag till ledamot i Folkhälsorådet 
2013.316 § 12/2013 

    0 
21 KS Upphandling fjärrvärmecentral 2011/261 KS 054 Beslut 
 2013-01-28 Kommunstyrelsen förutsätter att kommunchefen och 

samhällsutvecklingschefen utarbetar ett bättre siffermaterial 
till fulllmäktigesammanträdet 

2013.322 § 15/2013 

    0 
22 KS Tjänst som förvaltningschef för Barn- och 

utbildningförvaltningen 
2011/54 KS 022 Beslut 

 2013-01-28 Bevilja Monica Westman uppsägning från tjänst som 
förvaltningschef för barn- och utbildningsförvaltningen 
samt tillförordnad socialchef från och med 2013-04-23 

2013.331 § 24/2013 

    0 
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 Sammanträdesdatum 
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 Kf § 19 
 Anmälan av beslut, Miljö-, bygg- och räddningsnämnden 
 
 Beslutsunderlag 
 Anmälan av beslut, MBR-nämnden, perioden 2012-11-01 – 2012-01-31,  

nr 1 – 36. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, MBR-nämnden 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Miljö- och Byggservicekontoret 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
1 MBN Budgetuppföljning 2012 2012/40 MBN 042 Beslut 
 2012-11-16 Godkänna budgetuppföljning tom oktober 2012 2013.99 § 193/2012 
    0 
2 MBN Verksamhetsplan och budget 2013-2015 2012/357 MBN 041 Beslut 
 2012-11-16 Godkänna informationen om internbudget 2013. 

Internbudgeten fastställd vid nästa ordinarie möte. 
2013.100 § 194/2012 

  Kommunfullmäktige  0 
3 MBN Angående ansökan om tillstånd enligt miljöbalken för 

avloppsreningsanläggning, Arjeplogs avloppsreningsverk 
2008/783 MBN 427 Beslut 

 2012-11-16 Lämna synpunkter till Länsstyrelsen Norrbotten i rubricerat 
ärende enligt förslag till yttrande i bilaga från miljökontoret 

2012.1916 § 195/2012 

  Länsstyrelsen i Norrbottens län  0 
4 MBN Förslag till bildande av naturreservatet Allejaure i Arjeplogs 

kommun 
2012/485 MBN 439 Beslut 

 2012-11-16 Samråd- Förslag till bildande av naturreservat Allejaur i 
Arjeplogs kommun 

2012.1914 § 196/2012 

    0 
5 MBN Bestämmelser för spiketält 2012/502 MBN 409 Beslut 
 2012-11-16 Uppdra till förvaltningen att informera campingägare samt 

utföra tillsyn enligt nuvarande regelverk. 
Uppdra till förvaltningen att utforma ett åtgärdsprogram för 
campingar där reglerna inte efterföljs. 

2013.101 § 197/2012 

    0 
6 MBN Container vid Nellys cafe 2012/511 MBN 232 Beslut 
 2012-11-16 Förvaltningen uppdras att redovisa om bygglov finns för 

container vid Nelly's cafe. 
2013.102 § 201/2012 

    0 
7 MBN Budgetuppföljning 2012 2012/40 MBN 042 Beslut 
 2012-12-13 Godkänna budgetuppföljning tom november 2012. 

Förvaltningschefen informerar om att budgeten för 2012 
kommer att hålla. 

2013.103 § 205/2012 

    0 
8 MBN Verksamhetsplan och budget 2013-2015 2012/357 MBN 041 Beslut 
 2012-12-13 Godkänna informationen. 2013.126 § 206/2012 
  Kommunfullmäktige  0 
9 MBN Fullmakter och attestanter för Miljö, bygg- och 

räddningsnämnden, år 2013 
2012/520 MBN 002 Beslut 

 2012-12-13 Bemyndiga personer enligt protokollet. 2013.104 § 207/2012 
    0 
10 MBN Sammanträdesplan för Miljö-, bygg och räddningsnämnden, 

år 2013 
2012/519 MBN 006 Beslut 

 2012-12-13 Fastställa sammanträdesplan för år 2013 2013.105 § 208/2012 
    0 
11 MBN Verksamhetsplan för kommunal energi- och 

klimatrådgivning i Arjeplogs kommun år 2013 
2012/531 MBN 159 Beslut 

 2012-12-13 Anta förslag till verksamhetsplan för energi- och 
klimatrådgivning för 2013 

2013.106 § 209/2012 

  Stenlund, Martin  0 
12 MBN Angående anmälan om vattenverksamhet på fastigheten 

Östansjö 2:7 
2012/522 MBN 422 Beslut 

 2012-12-13 Godkänna yttrande 2012.2021 § 210/2012 
  Länsstyrelsen Norrbottens  0 



 

 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, MBR-nämnden 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Miljö- och Byggservicekontoret 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
13 MBN Plan gällande inventering ,undersökning och vidtagande av 

åtgärder avseende förorenade områden 
2012/308 MBN 423 Beslut 

 2012-12-13 MBR-nämnden kan inte komplettera handlingsplanen för 
förorenade områden enligt kommunstyrelsens önskemål. 

2013.107 § 211/2012 

  Länsstyrelsen i Norrbottens län/Miljöskyddsenheten  0 
14 MBN Ändring av detaljplan för Slagnäs 2:7 2011/114 MBN 214 Beslut 
 2012-12-13 Ändring av detaljplan Slagnäs 2:7, Gamla 

järnvägsövergången, återtas samt ärendet avslutas. 
2013.108 § 212/2012 

  Inlandsbanan AB, Stationsplan  0 
15 MBN Detaljplan för fritidshus, Allmänningsskogen s:1, 

Stor-Mattaure Flyggsundet 
2012/182 MBN 214 Beslut 

 2012-12-13 Avsluta detaljplan för Allmänningsskogen s:1 Stor-Mattaur, 
Flyggsundet 

2013.109 § 213/2012 

  Arjeplogs Allmänning  0 
16 MBN Detaljplan för del av Allmänningsskogen 1:1 i Arjeplogs 

kommun 
2012/526 MBN 214 Beslut 

 2012-12-13 Positiv till att mindre detaljplaner upprättas i området kring 
Flyggsundet på Allmänningsskogen 1:1 

2013.110 § 214/2012 

  Arjeplogs Allmänning  0 
17 MBN Detaljplan Kurrokvejk 1:2, Stormyran, Porsche 

biltestverksamhet 
2012/527 MBN 214 Beslut 

 2012-12-13 Positiv till att detaljplan upprättas för Kurrokvejk 1:2 
(Stormyran) 

2013.111 § 215/2012 

    0 
18 MBN Dispens från strandskydd för nybyggnad av 

transformatorkiosk på fastigheten Jäckvik 1:6 
2012/528 MBN Beslut 

 2012-12-13 Bevilja strandskyddsdispens för transformatorkiosk på 
fastigheten Jäckvik 1:6 

2013.112 § 216/2012 

  Vattenfall Eldistribution  0 
19 MBN Dispens för strandskydd för nybyggnad av 

transformatorstation på fastigheten Bergnäs 5:7 
2012/529 MBN 422 Beslut 

 2012-12-13 Ärendet utgår. 2013.113 § 217/2012 
  Vattenfall Eldistribution  0 
20 MBN Dispens från strandskydd för nybyggnad av 

transformatorstation på fastigheten Strömholm 1:3 
2012/530 MBN 422 Beslut 

 2012-12-13 Ärendet utgår. 2013.114 § 218/2012 
  Vattenfall Eldistribution  0 
21 MBN Strandskyddsdispens för nybyggnad av fritidshus 2012/512 MBN 234 Beslut 
 2012-12-13 Bevilja strandskyddsdispens för fritidshus på fastigheten 

Långviken 5:8 
2013.115 § 219/2012 

  Göta & Susanne Lundström  0 
22 MBN Bygglov för nybyggnad av transformatorstation på 

fastigheten Gasa 6:1 
2012/532 MBN 239 Beslut 

 2012-12-13 Bevilja bygglov för nybyggnad av transformatorkiosk på 
fastigheten Gasa 6:1 

2013.116 § 220/2012 

  Vattenfall Eldistribution  0 
23 MBN Bygglov för nybyggnad av transformatorstation på 

fastigheten Gasa 1:1 
2012/533 MBN 239 Beslut 

 2012-12-13 Bevilja bygglov för nybyggnad av transformatorstation på 
fastigheten Gasa 1:1 

2013.117 § 221/2012 

  Vattenfall Eldistribution  0 
24 MBN Bygglov för nybyggnad av transformatorstation på 

fastigheten Bergnäs 3:4 
2012/534 MBN 239 Beslut 

 2012-12-13 Bevilja bygglov för nybyggnad av transformatorstation på 
fastigheten Bergnäs 3:4 

2013.118 § 222/2012 

  Vattenfall Eldistribution  0 



 

 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, MBR-nämnden 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Miljö- och Byggservicekontoret 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
25 MBN Bygglov för nybyggnad av transformatorstation 2012/516 MBN 239 Beslut 
 2012-12-13 Bevilja bygglov för nybyggnad av transformatorstation på 

fastigheten Bergnäs 4:9 
2013.119 § 223/2012 

  Vattenfall Eldistribution AB  0 
26 MBN Ansökan till, om-/påbyggnad av fritidshus 2012/435 MBN 234 Beslut 
 2012-12-13 Ärendet utgår 2013.120 § 224/2012 
  Karlberg Ivan  0 
27 MBN Bygglov för nybyggnad av sovstuga 2012/521 MBN 234 Beslut 
 2012-12-13 Ärendet utgår 2013.121 § 225/2012 
    0 
28 MBN Bygglov för nybyggnad av förråd 2012/486 MBN 230 Beslut 
 2012-12-13 Bevilja bygglov för nybyggnad av garage på fastigheten 

Jäckvik 1:204 
2013.122 § 226/2012 

    0 
29 MBN Ansökan om tillfälligt bygglov uppställning av tält 2012/473 MBN 239 Beslut 
 2012-12-13 Ärendet utgår 2013.123 § 227/2012 
  Abrahamsson mats  0 
30 MBN Remiss - Motion - Attraktiva villatomter 2012/518 MBN 210 Beslut 
 2012-12-13 Föreslå kommunfullmäktige anta motionen. 2013.124 § 228/2012 
  Kommunstyrelsen  0 
31 MBN Bredviken 1:10 Delning av fastighet 2012/547 MBN 245 Beslut 
 2012-12-13 Positiv till delning av fastigheten Bredviken 1:10 2013.125 § 232/2012 
    0 
32 MBN Budgetuppföljning 2012 2012/40 MBN 042 Beslut 
 2013-01-11 Godkänna budgetuppföljning tom december 2012. 2013.127 § 3/2013 
    0 
33 MBN Periodisering av investeringar från år 2012 2013/2 MBN 042 Beslut 
 2013-01-11 Föreslå kommunfullmäktige fastställa periodisering av 

investeringsbudget från år 2012 för MBR-nämnden, med 
328,9 tkr. 

2013.128 § 4/2013 

    0 
34 MBN Verksamhetsplan och budget 2013-2015 2012/357 MBN 041 Beslut 
 2013-01-11 Fastställa internbudget för år 2013 för MBR-nämnden 2013.129 § 5/2013 
  Kommunfullmäktige  0 
36 MBN Bygglov och marklov för nybyggnad av hotell på Öberget 

2:30 
2012/355 MBN 233 Beslut 

 2013-01-11 Avslå bygglov för nybyggnation av hotell på fastigheten 
Öberget 2:30, då detaljplan inte överensstämmer med det 
planerade hotellet. 

2013.130 § 6/2013 

  Icemakers Apartments AB  0 
36 MBN Bygglov för till-, om- påbyggnad av komplementbyggnad 2013/1 MBN 234 Beslut 
 2013-01-11 Bevilja bygglov för tillbyggnad av fritidshus på fastigheten 

Arjeplogs kronoöverloppsmark 29:16 
2013.131 § 7/2013 

  Strand, Per-Dag och Synnöve  0 
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 Sammanträdesdatum 
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 Kf § 20 
 Anmälan av beslut, Näringslivsnämnden 
 
 Beslutsunderlag 
 Anmälan av beslut, näringslivsnämnden, perioden 

2012-11-01 – 2012-01-31, nr 1 –  7. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, näringslivsnämnden 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Kommunkontoret 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
1 NLG Redovisning av projektrapport inkl bygdemedel 2012/348 KS 140 Beslut 
 2012-11-12 Ärendet utgår vid dagens sammanträde 2012.2622 § 144/2012 
    0 
2 NLG Ansökan om bidrag för lokala naturvårdsprojekt - LONA- 

2013 
2012/347 KS 141 Beslut 

 2012-11-12 Nämnden delegerar till ordförande att besluta om 
inlämnande och medfinansiering av LONA ansökan 2013 

2012.2623 § 145/2012 

    0 
3 NLG Revisorernas granskning av näringlivsnämnden 2012 2012/283 KS 007 Beslut 
 2012-11-12 Kommande år i årsredovisningen avge årsrapport inklusive 

redovisning av bygdemedel 
2012.2624 § 146/2012 

    0 
4 NLG Sammanträdesplan för näringslivsnämnden, år 2013 2012/367 KS 006 Beslut 
 2012-12-03 Faställa sammanträdesplan för näringslivsnämnden för år 

2013 enligt bilaga 
2012.2701 § 150/2012 

    0 
5 NLG Anordnande av marknader år 2013 2012/368 KS 149 Beslut 
 2012-12-03 Uppdrag ges till utvecklingsenheten att återkomma med 

förslag till bygdemedelsansökan 
2012.2702 § 151/2012 

    0 
6 NLG Bygdemedel för näringslivsfrämjande insatser, utveckling 

och marknadsföring, år 2013 
2013/39 KS 041 Beslut 

 2013-01-28 Uppdra till utvecklingsenheten att ansöka om bygdemedel 
för näringslivsfrämjande insatser samt utveckling och 
marknadsföring 

2013.302 § 2/2013 

    0 
7 NLG Sammanträdesplan för kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott, år 2013 
2012/365 KS 006 Beslut 

 2013-01-28 Planerade sammanträdet 2013-02-11 flyttas till 2013-02-13 2013.303 § 4/2013 
    0 
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 Sammanträdesdatum 
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 Kf § 21 
 Anmälan av beslut, Socialnämnden 
 
 Beslutsunderlag 
 Anmälan av beslut, socialnämnden, perioden 2012-11-01 – 2012-01-31,  

nr 1 – 19. 
 Anmälan av beslut, socialnämnden sekretess, perioden  

2012-11-01 – 2012-01-31, nr 20 – 26. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, socialnämnden 
perioden 2012-11-01 – 2013-01-31 
 

 
 

 Socialförvaltningen 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
1 SOC Val av ledamöter och ersättare i socialnämndens 

arbetsutskott, mandatperioden 2011 - 2014 
2010/275 SOC 006 Beslut 

 2012-11-20  2012.2047 § 143/2012 
    0 
2 SOC Ekonomisk uppföljning, år 2012 2012/29 SOC 042 Beslut 
 2012-11-20  2012.2048 § 144/2012 
    0 
3 SOC Taxa för förbrukningsmaterial för enskilda brukare på 

särskilda boenden 
2012/201 SOC 730 Beslut 

 2012-11-20  2012.2049 § 145/2012 
    0 
4 SOC Jourverksamhet för politiker i socialnämnden, år 2011 - 

2014 
2010/274 SOC 700 Beslut 

 2012-11-20  2012.2050 § 146/2012 
    0 
5 SOC Överenskommelse mellan kommunerna och landstinget i 

Norrbottens län om samarbete för personer med psykisk 
funktionsnedsättning 

2012/208 SOC 701 Beslut 

 2012-11-20  2012.2051 § 147/2012 
    0 
6 SOC Gemensamma riktlinjer för samverkan mellan kommun och 

landsting avseende -  Samordnad Individuell Plan SIP 
2012/209 SOC Beslut 

 2012-11-20 Anta gemensamma riktlinjer för Samordnad individuell 
plan (SIP) 2012-12 

2012.2052 § 148/2012 

    0 
7 SOC Skrivelse gällande utbildning för undersköterskor i Arjeplog 2012/198 SOC 027 Beslut 

 2012-11-20  2012.2053 § 149/2012 
  Kommunal Arjeplog  0 
8 SOC Remiss - Motion om införande av  Lagen om valfrihet 

(LOV) 
2012/137 SOC 730 Beslut 

 2012-11-20 Föreslå kommunfullmäktige avslå motionen 2012.2054 § 150/2012 
  Kommunstyrelsen  0 
9 SOC Fullmakter och attestanter inom socialnämndens 

verksamheter, år 2012 
2011/227 SOC 002 Beslut 

 2012-11-20  2012.2055 § 151/2012 
    0 
10 SOC Överlämnande av buss inom flyktingverksamheten 2012/178 SOC 133 Beslut 
 2012-11-20 Uppdrag till socialnämndens arbetsutskott att utreda frågan 

om bil till verksamheten Nova 
2012.2078 § 154/2012 

    0 
11 SOC Förmåner - Kostservice 2012/230 SOC 028 Beslut 
 2012-11-20 Socialnämndens arbetsutskott uppdras att redovisa förmåner 

hos Kostservice gällande priser för lunch och middag 
2012.2056 § 155/2012 

    0 
12 SOC Godkännande av periodisering av investeringar från år 2012 2013/2 SOC 042 Beslut 

 2013-01-15 Föreslå kommunfullmäktige fastställa periodisering av 
investeringsbudget från år 2012 till år 2013 med totalt 832,5 
tkr. Föreslå kommunfullmäktige fastställa periodisering av 
projekt från år 2012 till år 2013 med 446,4 tkr 

2013.178 § 6/2013 

    0 



 

 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, socialnämnden 
perioden 2012-11-01 – 2013-01-31 
 

 
 

 Socialförvaltningen 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
13 SOC Verksamhetsplan och budget för socialnämnden, år 

2013-2015 
2012/23 SOC 041 Beslut 

 2013-01-15 Behålla de redan fastställda målen för år 2013. Godkänna 
informationen om internbudget för år 2013 samt 
information om hemsjukvården 

2013.179 § 7/2013 

    0 
14 SOC Avtal ansvarsfördelning och köp av dietistkompetens i 

särskilda boenden 
2012/231 SOC 770 Beslut 

 2013-01-15 Teckna avtal med Norrbottens läns landsting om 
ansvarsfördelning och köp av dietistkompetens i särskilda 
boenden 

2013.180 § 8/2013 

  Kommunförbundet Norrbotten  0 
15 SOC Avtal om delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser i ordinärt 

boende för barn och unga 0-17 år 
2012/232 SOC 770 Beslut 

 2013-01-15 Teckna avtal med Norrbottens läns landsting om delegerade 
hälso- och sjukvårdsinsatser i ordinärt boende för barn och 
unga 0 - 17 år 

2013.181 § 9/2013 

  Kommunförbundet Norrbotten  0 
16 SOC Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med 

funktionsnedsättning 
2012/233 SOC 770 Beslut 

 2013-01-15 Godkänna Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för 
personer med funktionsnedsättning 

2013.182 § 10/2013 

  Kommunförbundet Norrbotten  0 
17 SOC Policy och samverkan - Förskrivning av hjälpmedel för 

personer med funktionsnedsättning 
2012/237 SOC 770 Beslut 

 2013-01-15 Godkänna Policy och samverkan - Förskrivning av 
hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning 

2013.183 § 11/2013 

  Kommunförbundet Norrbotten  0 
18 SOC Rapportering av ej verkställa beslut enligt SoL ÄO, OF, 

IFO, LSS OF, år 2012 
2012/72 SOC 709 Beslut 

 2013-01-15 Konstaterar att inga ej verkställda beslut, för kvartal 4/2012, 
finns och överlämnar rapporten till kommunfullmäktige 

2013.184 § 12/2013 

    0 
19 SOC Utredning om kostservice, år 2013 2013/15 SOC 049 Beslut 
 2013-01-15 Med utredning gjord av Norrbacka Företagskonsult AB från 

september 2007 som grund, ska ny utredning göras om 
verksamheten inom Kostservice 

2013.185 § 16/2013 

    0 
 



 
Arjeplogs kommun 

Anmälan av beslut, Socialnämnden - SEKRETESS 
perioden 2012-11-01 - 2013-01-31 
 

 
 

 Socialförvaltningen 
 Besl.inst Ärendemening Diarienr Beslut 
 Datum     Innehåll     Hid      Paragraf 
           Namn                  Belopp 
20 SOC SEKR *** Sekretess *** 2011/238 SOC 751 Beslut 
 2012-11-20 *** Sekretess *** 2013.11 § 156/2012 
  *** Sekretess ***  0 
21 SOC SEKR *** Sekretess *** 2011/57 SOC 751 Beslut 
 2012-11-20 *** Sekretess *** 2013.14 § 157/2012 
  *** Sekretess ***  0 
22 SOC SEKR *** Sekretess *** 2010/49 SOC 751 Beslut 
 2012-11-20 *** Sekretess *** 2013.17 § 158/2012 
  *** Sekretess ***  0 
23 SOC SEKR *** Sekretess *** 2012/79 SOC 751 Beslut 
 2012-11-20 *** Sekretess *** 2013.25 § 159/2012 
  *** Sekretess ***  0 
24 SOC SEKR *** Sekretess *** 2012/202 SOC 751 Beslut 
 2012-11-20 *** Sekretess *** 2013.28 § 160/2012 
  *** Sekretess ***  0 
25 SOC SEKR *** Sekretess *** 2011/238 SOC 751 Beslut 
 2013-01-15 *** Sekretess *** 2013.153 § 1/2013 
  *** Sekretess ***  0 
26 SOC SEKR *** Sekretess *** 2013/11 SOC 752 Beslut 
 2013-01-15 *** Sekretess *** 2013.156 § 2/2013 
  *** Sekretess ***  0 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 30  
 
 
 
 Kf § 22 
 Rapport till kommunfullmäktige enligt socialtjänstlagen och LSS 
 
 Från den 1 juli 2006 infördes en rapporteringsskyldighet i socialtjänstlagen 

(16 kap. 6 f-h §) och från den 1 juli 2008 i LSS (28 f-g §) där kommunerna är 
skyldiga att rapportera gynnande beslut om insatser, som ej verkställts inom 
tre månader. Rapporteringen gäller beslut om bistånd enligt 4 kap. 1 SoL 
och beslut om insatser enligt 9 § LSS.  

 Rapportering ska ske till Socialstyrelsen, kommunfullmäktige, kommunala 
revisorer och till socialnämnden. 

 
 Beslutsunderlag 
 Kvartalsrapport 3/2012, socialförvaltningen 
 Kvartalsrapport 4/2012, socialförvaltningen. 
 
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 31  
 
 
 
 Kf § 23 
 Verkställda uppdrag för perioden 2012-11-01 – 2013-01-31 
 
 Inga verkställda uppdrag för perioden 2012-11-01—2013-01-31 finns att 

redovisa. 
 _____ 
 
 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 32  
 
 
 
 Kf § 24 
 Ej verkställda uppdrag för perioden 2010-01-01 – 2013-01-31 
 
 1. Ks2010/117 041 
 Kommunfullmäktige 2010-10-25 § 110. 
 Verksamhetsplan och budget 2011-2013, revidering. 
 Socialnämnden ges i uppdrag att under 2011 utreda behov av särskilda 

boenden för såväl par som övriga och komma med förslag till lösningar. 
 
 Socialnämnden, 2012-02-21 § 34, uppdrog till socialnämndens ordförande 

att aktualisera äldreboendegruppens uppdrag under senast maj 2012. 
 
 2. Ks 2010/218 314 
 Kommunfullmäktige 2010-11-22 § 140. 
 Reglemente för vintervägunderhåll för tillfartsvägar. 
 Uppdrag ges till förvaltningschefen för samhällsutvecklingsförvaltningen att 

ombesörja att utvärdering sker. 
 
 Ärendet behandlades i kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-05-21 § 41 

där uppdrag gavs till Tekniska kontoret att utvärdera. 
 
 3. Ks 2010/217 314 
 Kommunfullmäktige 2010-11-22 § 141. 
 Reglemente för vinterväghållning av enskilda vägar. 
 Uppdrag ges till förvaltningschefen för samhällsutvecklingsförvaltningen att 

ombesörja att utvärdering sker. 
 
 Ärendet behandlades i kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-05-21 § 42 

där uppdrag gavs till Tekniska kontoret att utvärdera. 
 
 4. Ks 2012/47 
 Kommunfullmäktige 2012-04-23 § 33. 
 Tillsättande av beredning för inomkommunal kollektivtrafik. 
 Uppdraget ska vara att se över kostnader, intäkter, möjligheter till 

samordningsvinster samt hur den nya kollektivtrafiklagen påverkar. 
 Uppdraget redovisas till kommunfullmäktiges sammanträde i november 

2012. 
  
 KOMMUNFULLMÄKTIGES BESLUT 
 Läggs till handlingarna. 
 _____ 
 
  

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 33  
Omröstningslista  1.  2. 
Ledamöter: Närvaro   § 7     § 11   
    Ja Nej Avstår Ja Nej Avstår 

Britta Flinkfeldt Jansson(S) X X     X     

Mats Abrahamsson (S) X X     X     

Ingegerd Burman (S) X X     X     

Anders Burman (S) X X     X     

Mari-Teres Ögren(S)               

Gurjant Singh (S) X X     X     

Ulla Lindström (S) X X     X     

Mauricio Puga (S) X X     X     

Kristina Sjögren (S) X X     X     

Stefan Andersson (S) X X     X     

Pernilla Lestander (S)               

Görgen Åberg (S) X X     X     

Veronica Burman (S) X X     X     

Rolf Laestander (S) X X     X     

Göran Lundqvist (S) X X     X     

Kurt Burman(S) X X     X     

Elaine L Schneider (S)               

Sven-Anders Holmström (C)               

Doris Johansson (C) X X       X   

Bo Johansson ( C) X   X     X   

Ulf Ottosson (C) X X       X   

John Wennström (C) X X       X   

Alf Sundström(FP) X X       X   

Maj Stenberg (FP)               

Erik Dahlén (FP) X X       X   
Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 



ARJEPLOGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 
 Sammanträdesdatum 
Kommunfullmäktige 2013-02-18 34  
Ledamöter: Närvaro §     §     
    Ja Nej Avstår Ja Nej Avstår 

Lars-Nila Lasko (FP) X X       X   

Elisabeth Bramfeldt (V) X   X   X     

Mikael Wikström (V) X   X   X     

Johan Degerfalk (V)               

Birgit Svensson (V) X   X   X     

Ingemar Marklund (MP)               
Ersättare:               

Kjell Marklund (S) X X     X     

Nils-Erik Dahlgren (S) X X     X     

Maria Stenberg (S)               

Jan Stenberg (S) X X     X     

Mary Sundström (S)               

John Sundström (S)               

Tord Westerlund (S)               

Kristina Rönnqvist (S)               

Johan Hermansson (C) X X       X   

Idoff Wallström (C)               

Elisabeth Lestander (C)               

Åse Sundström (FP) X   X     X   

Cecilia Ek (FP)               

Robert Lundström (V)               

Stefan Wikström (V)               

Solweig Hedman (MP)               

Rickard Hedman (MP)               
 

Justerandes sign 
 
 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 
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