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Inledning

En god arbetsmiljo &r en forutsattning for att tillvarata de anstélldas kompetens och for att skapa
forutsattningar till utveckling i arbetet, den &r dessutom en viktig grund for att attrahera och
rekrytera nya medarbetare. En god arbetsmiljo &r halsoframjande och bidrar till att verksamhetens
mal uppnas. Bade den fysiska, psykiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon innefattas.

Malet &r att medarbetare ska fa en saker och stimulerade arbetsmiljo med mojlighet till
utveckling, inflytande och paverkan av den egna arbetssituationen, men ocksa att astadkomma en
bra och effektiv verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och
ingd som en naturlig del i det vardagliga arbetet och innefatta saval den fysiska som den
organisatorisk och sociala arbetsmiljon.

Syftet med policyn dr att fortydliga arbetsmiljéansvaret, arbeta forebyggande samt att klargora
hur en god arbetsmiljo ska uppnas.

Ansvar

Arbetsgivaren Arjeplogs Kommun har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret.
Kommunfullmaktige ska faststalla arbetsmiljopolicy, sakerstalla att ingen arbetsmiljofraga
hamnar mellan ndamnder/styrelser, félja upp att ndmnder/styrelser bedriver verksamhet i enlighet
med arbetsmiljopolicy samt ge namnder/styrelser resurser for arbetsmiljoarbete i fullmaktiges
arliga budgetbeslut.

Kommunfullmaktige ska tillse att arbetsmiljouppgifterna fordelas i verksamheterna pa ett sadant
sétt att en eller flera chefer och medarbetare tillsammans verkar for att forebygga risker i arbetet
och for att uppna en god arbetsmiljé. Fordelning av arbetsmiljouppgifterna ska goras skriftligt.
Kommunfullméktige ger uppdraget att fordela arbetsmiljouppgifter till kommunens namnder
vilket verkstélls av ordférande i ndmnd.

Samtliga medarbetare och chefer har ett ansvar att delta i arbetet fér en god arbetsmiljé — Vi &r
varandras arbetsmilj6”. Med detta menas att folja instruktioner, rutiner, riktlinjer och évriga
styrande lagar och dokument samt att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella
risker och hot mot en god arbetsmiljo. Medarbetaren och chefen forvantas ocksa ge forslag till
atgarder och lamnar synpunkter pa resultat av genomforda atgarder. Inte minst viktigt ar att ta ett
personligt ansvar for sin egen hélsa och bidra till en god stamning och trivsel pa arbetsplatsen.



Samverkan och medbestammande

Ett samverkanssystem ska ge forutséttningar for ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljo
dar inflytande, delaktighet och utveckling ar rattigheter och skyldigheter for alla anstéllda.

Samverkan sker enligt féljande:

* Resultat- och utvecklingssamtal — Inflytande pa individniva
« Arbetsplatstraffar — Inflytande pa varje arbetsplats
* Avdelningstréaffar — Inflytande inom varje avdelning

Det ar av stor vikt att behandla arbetsmiljofragor som en aterkommande punkt pa agendan i de
olika samverkansinstanserna. Arbetsplatstraffarna ska vara regelbundna for att fa till stand ett
fungerande inflytande. Skyddsombud ska vara delaktiga i det kontinuerliga arbetsmiljéarbetet.

Kunskap

Chefer med arbetsmiljoansvar ska ha kunskap och tillracklig erfarenhet for att kunna bedriva det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren ansvarar for att chefer har erforderlig kunskap.
Chefer och skyddsombud ska genomga en grundlaggande arbetsmiljoutbildning. Varje chef ska
dessutom genomga en utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Alla medarbetare ska delta i de aktiviteter och utbildningar som leder till en battre arbetsmiljo,
detta kan till exempel vara utbildningar i arbetsmiljo, forflyttningsteknik eller ny
arbetsutrustning.

Foretagshalsovarden framsta uppgift ar att ge stod i arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet.

Rekrytering och introduktion for nyanstalld personal

Rekryteringsprocessens ar en viktig del i arbetsmiljoarbetet. En tydlig process underlattar arbetet
och mojliggor for medarbetare och arbetsplats till en god start.

Med introduktion menas de atgarder som vidtas for att underlatta 6vergangen till nya
arbetsuppgifter, nya arbetskamrater och ny milj6. Den ndrmaste chefen har ansvar for att
introduktionen planeras och genomfors pa arbetsplatsen. Introduktionen ska bland annat innehalla
information om vilka risker som finns och det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Rehabilitering

Rehabilitering &r en viktig del i arbetsmilj0arbetet. Rehabilitering ska ske tidigt for basta resultat
och viktigt ar att bedriva ett strukturerat forbyggande arbete. Malet for rehabilitering och
forebyggande arbete ar att den anstallde ska kunna utfora det egna arbetet/aterga till det egna
arbetet.



Uppfdljning

Brister i arbetsmiljon ska systematiskt méatas och féljas upp for att underséka och kontrollera om
de insatta atgarderna har haft en forbattringseffekt eller om det behovs ytterligare atgéarder for att
komma tillratta med de aktuella problemen. Detta gérs genom att regelbundet undersoka
arbetsforhallandena och bedoma riskerna for att undvika att ndgon drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet.

Detta ska goras bade pa enhetsniva, avdelningsniva och 6vergripande. Varije ar ska dven en
sammanstéllning med plan for fortsatt arbete, mal och uppfoljning goras dver det systematiska
arbetsmiljoarbetet enhetsvis, avdelningsvis och évergripande i kommunen.

Lagar och dokument som reglerar arbetsmiljon

Arbetsmiljoomradet regleras av arbetsmiljolagen (AML) som ger de yttre ramarna for vad som
galler for miljon pa arbetet. Arbetsmiljélagen kompletteras av arbetsmiljéférordningen (AMF), i
denna finns administrativa regler om arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS)
preciserar mer i detalj vilka krav som ska stallas pa arbetsmiljon.

Bland Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) ar det nagra som ar 6vergripande for alla utéver de
mer specifika, dessa ar:

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

| verksamheten finns dven andra riktlinjer for att astadkomma en arbetsmiljo som ar forenlig med
géllande lagstiftning. Arbetsmiljopolicyn kompletteras med riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljoarbete dar arbetsmiljoarbetet inklusive dokumentation beskrivs detaljerat. All personal
ska informeras om samtliga dokument och forvantas aven folja desamma.
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