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Forord

Arjeplogs forskolas likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling utgar fran
Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention. Den géller
barn, personal och vardnadshavare. Arbetet syftar till att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling bade mellan barn och mellan barn och
vuxna. Alla ska ha mod och kurage att protestera mot krankande behandlingar. Nolltolerans
géller.

Definitioner

Diskriminering

Skolor, forskolor och andra utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen arbeta
forebyggande och framjande med aktiva atgarder inom sin verksamhet for att motverka
diskriminering. Atgarder ska framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Diskriminering ar nar en individ missgynnas av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r enligt diskrimineringslagen:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Direkt diskriminering

Diskrimineringslagen och skollagen (SFS 2010:800) utgdr grunden for likabehandlingsarbetet.
Rektorn pa forskolan har huvudansvar. All personal i forskolan har ett ansvar att agera i enlighet
med likabehandlingsplanen om nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
utifran diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel vara om ett barn inte far félja med pa en
utflykt for att hen sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering

Det innebar att en individ missgynnas pa grund av olika regler. Det kan till exempel vara att inte
erbjudas specialkost pa grund av religiosa skal.



Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla ska behandlas
lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker en individs vardighet och som har sin grund i nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker ett barns vérdighet.

Krankande behandling

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker en individs vardighet. Gemensamt for all krdénkande behandling
ar att en person kranker principen om alla ménniskors lika véarde. Krankningar kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera individer. En krédnkning kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Krankningar kan vara:

Fysiska — slag och knuffar

Verbala - hot eller att nagon blir kallad for krankande tilltalsord

Psykosociala — utfrysning eller ryktesspridning

Text eller bild - klotter, brev, lappar, e-mail, sms, mms, kommentarer pa sociala medier

Mobbning — mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar en annan
maéanniska skada eller obehag.

Forskolans forebyggande arbete

Vision

Arjeplogs forskola skall vara en motesplats dar alla barn och vuxna far méjlighet att utveckla sitt
bésta jag!

Malséattning

All personal ska arbeta aktivt for att forhindra varje form av diskriminering och krénkande
behandling.

Var malsattning ar att alla ska trivas, bli sedda samt kanna trygghet och gladje.



Vi arbetar for att alla barn ska utvecklas var och en efter sin formaga i en lugn och séker miljo
och att alla ska motas med respekt.

Tillsammans ska vi skapa en miljo praglad av omsorg och engagemang for varandra, for bade
barn och vuxna.

Vardeord

For att uppna en trivsam arbetsmiljo for bade barn och vuxna samt som ett led i det
forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska var verksamhet praglas
av dessa vardeord:

Vélkomnande: En positiv, trygg och trivsam atmosfar. Barnen och deras vardnadshavare ska
kdnna sig trygga och sedda, kanna tilltro till férskolan och fa ké&nna att jag duger som jag ar.
Hur? Trevligt och glatt bemotande mot barn, vardnadshavare och kollegor ska vara sjalvklart. Vi
personal ska vara goda forebilder. Férskolan ska ha en inbjudande miljo som vi varnar om bade
ute och inne. Vi ska se alla barn, kollegor och vardnadshavare.

Vi-kansla: Skapa en gemenskap dar vi bryr oss om varandra, sa att solidaritet och tolerans tidigt
grundlaggs.

Hur? Alla ska kénna sig viktiga och fa se sig som en tillgang i de olika grupperna och pa
forskolan som helhet. Vi samarbetar mellan avdelningarna bade inne och ute och tar ett
gemensamt ansvar for forskolans alla barn och har ett narvarande och aktivt forhallningssatt.
Barnen ska ges mojlighet till ansvar och inflytande. Vi ska lara av varandra och genomféra
gruppstarkande aktiviteter sasom kamratstarkande lekar och samarbetsévningar for att framja
gemenskapen. Viktigt ar att bjuda in vardnadshavarna i gemenskapen genom fortroendefulla
samtal, fordldramoten och utvecklingssamtal.

Gladje: Fokusera pa det positiva i tillvaron, uppmuntra och berémma bade barn och vuxna.

Hur? Stétta varandra, njuta av de goda stunderna, bjuda pa oss sjélva, skratta tillsammans.
Uppmuntra utforskande och larande, sa barnen ser gladjen och tillfredsstallelsen i att gora
framsteg.

Kommunikation: Vara tydliga och érliga med varandra. Lyssna uppméarksamt pa varandra, vara
lyhorda och lasa kroppssprak. Forsta och samspela med barnen. Direkt kommunikation med
kollegor, vardnadshavare och ledning.

Hur? Uppmuntra barnen att vara intresserade av varandra, lyssna, stalla fragor och uttrycka sina
tankar. Arbeta for ett 6ppet klimat dar vi kan uttrycka vad vi kanner och ténker.

Respekt: Alla har ratt att bli respekterad for den man ar, bli sedd och lyssnad till. Vi ska lyssna pa
varandra, ta hansyn till varandra och se olikheter som en tillgang. Acceptera gemensamma regler.
NEJ/STOPP. Forskolan ska starka barnens formagor att varna sin kroppsliga integritet och bidra
till att utveckla barnens férmaga att leva sig in i och respektera andra kulturers varderingar.

Hur? All personal ska vara inforstadd med likabehandlingsplanen och arbeta utifran att alla har
lika varde och ar betydelsefulla. Anvénda oss av kompisregler, drama och litteratur i arbetet med
barnen.




alla barn och vuxna ska ké&nna sig delaktiga och vérdefulla
stérka barns sjalvkénsla och sjalvfortroende

tolerans och acceptans for varandras olikheter framjas
vuxna ska vara goda forebilder for varandra och for barnen

omedelbar handlingskraft for att stoppa krankningar och diskriminering genom att aktivt
arbeta med handlingsplanen

vi visar respekt for barn, personal och vardnadshavare: genom att lyssna pa varandra,
allas rost ar vard att horas

vi anvander ett vardat sprak och arbetar sprakutvecklande

vi ar radda om varandra och allt som finns i var miljo pa forskolan

Detta gor vi genom att:

erbjuda arligen introduktions/utvecklingssamtal med vardnadshavare.

ha daglig foraldrakontakt vid lamning/hdamtning och arliga foraldramoten.
vuxna cirkulerar och observerar bland barnen saval ute som inne.

vuxna lyssnar aktivt pa barnen och ar lyhorda.

folja devisen att alla barn &r allas ansvar.

vardeord och forhallningssatt observeras och diskuteras arligen bland barn saval som
vuxna.

alla barn har ratt till samma material, rum, undervisning och uttrycksformer pa
forskolan. Flickor och pojkar har samma réttigheter och ges samma mojligheter.

personalen ansvarar for och arbetar med att ge barnen okad forstaelse och insikt kring
vardegrundsfragorna. Genom samtal, dialog, sagolasning, rollspel och
varderingsévningar arbetar vi kontinuerligt med vardegrundsfragor anpassade efter
barnens forutsattningar, intresse och alder. Vi foljer laroplanen och haller oss
uppdaterade kring dess intentioner.

personalen ska ha god kannedom om var likabehandlingsplan och veta att den finns
sparad under arkiv styrande dokument. Personal informerar vardnadshavare om att
likabehandlingsplanen finns pa var hemsida. Rektor informerar nyanstéllda om
likabehandlingsplanen vid introduktionen och om vart den finns att l&sa.



e arligen revideras likabehandlingsplanen och den handlingsplan som ska aktualiseras vid
behov.

Arjeplogs forskola bedriver ett aktivt, fortlopande och medvetet arbetssatt for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

1. Undersoka risker for diskriminering

Genom att underscka den egna verksamheten sakerstéller vi att de atgarder som vi genomfor
motsvarar verksamhetens faktiska behov och utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska
goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av olika rutiner och riktlinjer
men &ven av attityder och normer. Forsta steget innebér att underséka den egna verksamheten for
att upptécka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns
lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av
attityder, normer och strukturer. Respektive avdelning ska i borjan av lasaret utga fran forskolans
overgripande likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling i
undersokningen. Det ska goras genom Kkartlaggning och dokumentation i SKA 1. Arbetet ska ske
fortlopande och undersokningen ska genomforas utifran féljande metoder:

e Observationer

e Enskilda intervjuer och gruppintervjuer

e Trygghetsvandring bade inomhus och utomhus

e Samtal med barn, bade spontana och planerade undervisningstillfallen
e Samtal med vardnadshavare vid utvecklingssamtal och foraldraméte

Det &r viktigt att undersokningen har ett generellt anslag med inriktning pa forhallandena inom
verksamheten och inte enskilda individers etniska tillhorighet, religion, sexuella laggning med
mera. Vi ska alltsa inte géra nagon kartlaggning pa individniva 6ver personliga forhallanden.
Undersokningen maste goras pa ett sadant satt att eventuellt kansliga personuppgifter som anda
kommer fram inte kan kopplas ihop med nagon individ pa ett satt som strider mot
dataskyddsférordningen (GDPR).

T
utviirdera




2. Analysera

| det andra steget ska vi analysera orsakerna till de risker och hinder som vi har upptackt i
undersokningen. Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av verksamhet det
handlar om och hur stor den &r. Vi sitter i arbetslaget och analyserar vilka atgarder som kan
tdnkas behova goras i vardegrundsarbetet for barnen. Hur &r miljon utformad och behéver den
foéréandras? Finns det rutinsituationer som behéver foéréandras och ar riskfyllda? Arbetet ska
genomfdras och dokumenteras av avdelningen I6pande.

3. Atgérda

| det tredje steget ska vi atgarda de problem i verksamheten som analysen pekar pa nar det galler
risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och mojligheter. Tidshestam atgéarderna
och genomfor dem sa snart som majligt. Vi bor ocksa planera in nédvandiga resurser och ange
vem som dr ansvarig for att genomfora atgarderna.

Det gar inte att ange generellt vilka atgéarder ni ska genomfora; det beror pa behov, resurser och
andra omstandigheter i det enskilda fallet. Omstandigheterna avgor vilka atgarder som behovs.

4. Folj upp och utvardera

Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive undersékningen,
analysen och atgarderna. Nar det ar klart ska de erfarenheter som vi har fatt av arbetet ga att
anvanda i steg 1 (undersokningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder. Tank pa att ocksa
folja upp och utvérdera verksamhetens riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

Handlingsplan

Vid alla former av handelser ska dokumentation ske med datum och underskrift av personal som
skrivit informationen. Vid diskriminering och krankningar ska blanketten " Tillbud” anvandas och
lamnas till rektor. Rektor informerar utbildningschef om héandelsen och vilka atgarder som
behover goras.

Nar barn diskriminerar och/eller kranker annat barn

1. Personal som bevittnar hdndelsen ska genast ingripa genom att avbryta handlingen och fora
en dialog med barnen om vad som hént och sagts.



2. Den personal som har observerat hdndelsen meddelar ansvarig personal och rektor om det
som har hant och vilken information som har kommit fram.

3. Vardnadshavare informeras av den personal som observerat handelsen eller av ansvarig
personal. Berord personal kommunicerar om vem av dem som kontaktar vardnadshavarna.

4. Atgérd och uppféljning sker enligt den tidsplan som bestdmts av ansvarig personal.

Nar barn blivit diskriminerad eller kréankt av ndgon vuxen

1. Personal som bevittnar hédndelsen ska genast ingripa genom att avbryta handlingen och
meddela ansvarig personal och rektor omedelbart.

2. Rektor utreder vad som hént genom samtal med de bertrda och skriver en tillbudsrapport.

3. Vardnadshavare informeras av den personal som observerat handelsen eller av rektor. Berord
personal kommunicerar om vem av dem som kontaktar vardnadshavarna.

4. Om vardnadshavare tar kontakt med ansvarig personal och/eller rektor om att diskriminering
eller krankning forekommit skrivs tillbudsrapport och handlingsplanen aktiveras.

5. Atgérder ska vidtas och uppféljning gors av rektor enligt den tidsplan som bestamts
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