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Driftsredovisning januari-april samt prognos helar 2022

Utfall jan-  Utfall Budget Avvikelse  Utfall

april 2022 jan-april  Helir  Ayps- mot helar
(Tkr) 2021 2022 prognos budget 2021

2022 2022

Kommunstyrelsen -58 601 -62446 -216714 -215292 1422 -183906
- varav KS-ndmndskostnader 503 -2 085 -5 320 -5 320 0 -5590
- varav kommunchef, stab 489 180 -4 072 -4 044 28 -3163
- varav administration och stéd -2 451 -2 356 -9 731 -9 888 -157 -4 519
- varav samhaéllsbyggnad -6 289 -6 036 -31 250 -30 852 398 -21543
- varav utbildning och kultur -23967 -24 401 -88 295 -86 651 1644  -79 446
- varav vard- och omsorg -26 886  -27 748 -78 046 -78 537 -491  -69 645

Kommunfullméktige reviderade 2022-02-28 verksamhetsplan och budget 2022 med anledning
av Okade intdkter bland skatter och generella statsbidrag.
Kommunstyrelsen berdknar ett Gverskott med -1,4 mkr.

Investeringsprognos 2022 (tkr)

Avvikelse

mot

Arsprognos  budget

(Tkr) Budget 2022 2022 2022
Kommunstyrelsen 69 902 29 538 40 364
-varav kommunchef, stab 0 0 0
- varav administration och stéd 0 0 0
- varav barn- och utbildning 0 0 0
- varav samhéllsbyggnad 69 177 29413 39 764
- varav vard- och omsorg 725 125 600

Av arets investeringsbudget pa 69,6 mkr berdknas 29 mkr investeras under aret, resterande

investeringar kommer att ske kommande ar.



Ekonomiska mal
En langsiktig balans i kommunens ekonomi forutsétter en medveten ekonomisk styrning. Till
grund for kommunens léngsiktiga planering for god ekonomisk hushallning finns f6ljande

malsdttningar.

Resultat:

e Resultatet ska uppga till minst 3 % av skatter och statsbidrag (vilket motsvarar ca 6,9 Mkr).

Investeringar:

e Skattefinansierade investeringar ska finansieras via avskrivningar och investeringsbidrag.
e Beslut avseende strukturférandrande investeringar fattas i sarskild ordning, och ska leda till

effektiviseringar inom verksamheterna.
e Taxefinansierade investeringar ska vara sjalvfinansierade via taxor.

Soliditet:

e Kommunens och koncernens soliditet inklusive ansvarsforbindelser ska starkas.

Nedan visas en tabell géllande de ekonomiska malen. Denna &r uppdelad pa en skala fran 1 till
5. En etta innebér en lag sannolikhet att mélet &r uppnatt vid arets slut, medan en femma innebér
en hog sannolikhet att mélet dr uppnatt vid arets slut.

Teckenbeskrivning
Sannolikhet att malet uppnas:

o Mycket hog

Hog
Medel/delvis

Lag

o Mycket lag



Maluppfyllelse for ekonomiska mal

Resultatet ska uppga till minst 3
% av skatter och statsbidrag
(vilket motsvarar ca 6,9 Mkr).

Resultatet for perioden uppgér till 21% av skatter och generella statsbidrag.
Prognosen for heléret ar 4,6 % av skatter och generella statsbidrag.

Skattefinansierade investeringar ska
finansieras via  avskrivningar och
investeringsbidrag. Beslut avseende
strukturfoérdndrande investeringar fattas i
sirskild ordning, och ska leda till
effektiviseringar inom verksamheterna.
Taxefinansierade investeringar ska vara
sjélvfinansierade via taxor.

Investeringarna kopplade till skattefinansierad verksamhet berdknas uppga till 8
Mkr for 2022 . Avskrivningar kopplade till skattefinansierad verksamhet
berdknas uppgér till 11 mkr. Malet kommer sannolikt att uppnés.

Taxefinansierade investeringar berdknas uppga till 21,4 Mkr f6r 2022 och 57

Mkr for 2023-2025.

Soliditeten inklusive
ansvarsforbindelser ska stiarkas

Kommunens soliditet inklusive ansvarsforbindelser uppgar till 31 procent vilket
en 6kning med 4 procent sedan arsskiftet. Malet kommer sannolikt att uppnas.




Verksamhetsmal

Kommunfullmidktige faststéller dvergripande mal och fokusomraden. Malen foljs sedan upp
med hjilp av métt och aktiviteter. Styrningen underléttar planering av arbete och sikerstillande
av att ritt saker gors for de som bor och verkar i Arjeplogs kommun. Malen och styrningen ska
tydliggora vilka forutsdttningar som dr viktiga i kommunorganisationen och vad som ska
prioriteras. Alla som jobbar &t Arjeplogs kommun gor det pa uppdrag av medborgarna med
uppgift att ge basta tankbara tjénster och service.

Arjeplogs kommun jobbar utifran sex dvergripande mal, dessa dr baserade pa FN:s Agenda
2030, vilket &r en universell agenda som inrymmer de 17 globala malen. Dessa syftar till att
skapa hallbar ekonomisk, social och miljomaissig utveckling. Arjeplogs kommun har dven fyra
fokusomrdden. Malen och fokusomradena har applicerats 1 verksamheterna och arbetats med
utifran verksamheternas forutsittningar. Ned presenteras valda ma och fokusomraden.

Overgripande mal

God hilsa och vilbefinnande

Arnjeplogs kommun ska arbeta f6r en god hilsa bland kommunens medborgare
och medarbetare.

God utbildning for alla

Arjeplogs kommun ska arbeta for att det ska finnas goda uthildningsméjligheter
for de som vill studera.

Jimstilldhet

Aneplogs kommun och arbetsplatser inom kommunen ska vara jamstillda och
atgiarder ska genomféras i de fall en milj& kan bli mer jamstalld.

Hillbara stider och samhillen

Arjeplogs kommun ska vara ett hallbart samhille och kommunen ska arbeta for
en befolkningsikning.

Hallbar produktion och konsumtion

Arjeplogs kommun ska bidra till en hallbar produktion och konsumtion och
underlitta for lokala aktSrer att gbra detsamma.

Fredliga och inkluderande samhillen
Aneplogs kommun ska arbeta fir ett inkluderande beslutsfattande och erbjuda

en hég serviceniva for kommunens medborgare.

Fokusomraden
Attraktiv plats



Kommunens invénare har en hog livskvalitet och kommunen ér ett intressant besoksmél for
géster. God folkhilsa, samhallsservice, miljo och tillgdnglighet samt stor trygghet ar aspekter
som &r viktiga for en attraktiv plats.

Social delaktighet

Kommunens invénare och besokare kan delta och dr vidlkomna i samhéllet. Hog
sysselséttning, hog forsorjningsgrad och ett inkluderande samhélle &r delar som &r viktiga for
social delaktighet.

Bra foretagsamhet

Kommunen bidrar till innovationer, en god arbetsmarknad, kompetensforsorjning och
samverkan pa flera nivéer. Ett samhélle med bra foretagsamhet dr ett samhélle med manga
forsorjningsmojligheter och en arbetsmarknad som erbjuder ménga typer av arbeten.

Hog kvalitet i verksamheten

Kommunens verksamheter har ett hogt engagemang och goda resultat. En god kvalitet innebar
ocksé att medlen som anvinds for verksamheten nyttjas pa ett effektivt och val genomténkt
satt.

Malmodell

Utifran ovan ndmnda méal och fokusomrdden har en milmodell med aktiviteter utvecklats.
Dessa baserats pd kommunens LUS-OP. Respektive enhet viljer ett antal aktiviteter som sedan
sammanstills pa avdelningsniva. Hur avdelning och enheter arbetar med aktiviteterna ser olika
ut beroende pa verksamhetsomrade. Arbetet rapporteras och sammanstélls till en beskrivning
av hur valda aktiviteter genomforts och om ndgot arbete planeras framdver inom aktiviteterna.
Dir sitts en prognos (1-5) for hur vil aktiviteterna bedoms vara genomforda vid &rets slut.
Mitten f6ljs upp pé dvergripande niva inom kommunen. Baserat pa statistik samt arbetet med
aktiviteterna betygsétts nivan av maluppfyllelse. Modellen presenteras nedan.
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Maluppfyllelse for verksamheterna
Hiir beskrivs den samlade bedomningen av avdelningarnas mdluppfyllelse.

Mal Matt Prognos for maluppfyllelse

Invanare 16-84 iar med bra

sjialvskattat hélsotillstand, ska
. oka.

Baserat pa genomforda aktiviteter under perioden beddms prognosen vara att mélet
uppfylls. Ett aktivt arbete pdgar kring olika hilsoaspekter, framforallt med fokus pa
psykisk ohélsa genom PHA 2.0.

-

Andelen invénare i
befolkningen i dlder 24 — 65 ar
med en eftergymnasial
utbildning (minst 3 ar) ska
oka.

Den senast gjorda métningen for 2021 visar en stadig positiv trend. Baserat pd detta anses
maluppfyllelse vara hog. Detta kopplas till goda rekryteringar samt kompetenshdjande
samarbeten som t.ex. dldreomsorgslyftet och Lércentra.

R

Sjukfranvaro kommunalt

anstillda ska minska, oavsett
kon.

Under forsta delen av 2022 ser vi att korttidsfrdnvaron dkat ndgot, men dver tid minskat.
Vi tror att detta ar ett resultat av det arbete som vi gjort nér det giller rehabilitering och
forebyggande insatser samt en bra samverkan med foretagshélsovarden.

Andel medborgare som
upplever att de enkelt kan
komma i kontakt med
kommunen ska 6ka.

Fortsatt arbete med inférande av e-tjanster samt hdgre nirvaro pa sociala medier bedoms
malet som d

stimma med budget.

avaelnlngsmva SKa utiall




Aterrapportering fran verksamheterna

Avsnittet presenterar dterrapporteringen fran verksamheterna rorande ekonomi, aktiviteter och
maluppfyllelse.

Kommunledningen

Kommunledningen bestar i grunden av kommunchef samt tvd stycken kvalificerade
handlidggare. Dérutdver projektanstédlldes 2021 en digitaliseringsstrateg pa 50% och under 2022
en person som pa 50% riktat ska jobba med befolkningsutveckling och attraktionskratft.

Ekonomi

Kommunledningens ekonomi har inga indikationer om att den inte ska héllas inom budget. For
ndrvarande har stor del av arets intékter kommit varvid resultatet blir vildigt felvisande men
ser vi till vad som forbrukats sa foljder det ssmmantaget val budget.

Handelser av vasentlig betydelse

Kommunstyrelsen har under en lidngre period lagt ett moratorium géllande nybildande av
skyddade naturomraden, d& forvaltning och underhdll, enligt kommunstyrelsen, inte varit
tillrdckligt god. Under &rets forsta tertial har staben tillsammans med Lénsstyrelsen arbetat fram
en dverenskommelse gillande processen for bildande, forvaltning och underhall av befintliga
och kommande skyddade omriden.

Satsningar under aret

Kommunledningen fokuserar en hel del pd befolkningsutveckling och har for det arbetet en
projektanstillning pa 50%. Revidering av LUS/OP pabérjas efter sommaren vilket kommer
krdva en del resurser. En satsning pdgar avseende inforande av E-tjénster i1 syfte att oka
kommunens tillgdnglighet.

Maluppfyllelse

Kommunledningens har inte satt specifika mél da uppdragen huvudsakligen handlar om att
flexibelt ta sig an 16pande uppkomna behov/uppdrag, interna sdvil som externa samt hélla ithop
det kommunoévergripande arbetet. Sett till det rorliga uppdraget och vad som hittills presterats
har uppkomna uppdrag handlagts vil och det stodbehov som varit aktuellt till avdelningarna
levererats enligt onskemal. Den totala uppdragsvolymen borjar dock né en &vre grans varvid
prioriteringar kan komma att erfordras under arets senare delar.

Administration och stod

Administration och stdd bestar av administrativa enheten samt kost- och lokalvirdsservice.
Administrativa enheten innefattar Medborgarservice, ekonomi-, personal- och IT-kontor.
Handldggning av 6verformyndarfragor ligger organisatoriskt under administration och stod
men under en gemensam Overférmyndarnidmnd via Skellefted kommun. Handliggningen skots
frdn och med 1 april av Skellefted kommun via ett tjdnstekopsavtal.

Administration som och stdd leds av avdelningschef som tillika &r enhetschef oOver
administrativa enheten och personalchef i kommunen. Administration och stdd &r en stod- och
servicefunktion inom Arjeplogs kommun, dir medborgare och verksamheter inom Arjeplogs
kommun ska {4 stdd och service.

Ekonomi

Prognosen for tertial 1 séger att avdelningen totalt kommer g& minus med ca 157 000 kronor.
Underskottet beror pd osdkerhet kring kompensation for kostnader 1 bredbandsprojektet och
kostnader for bostadsanpassning som beslutades om 2017 men ej dnnu ar verkstilld. Kost och
lokalvardsservice prognostiserar ett overskott pa 618000 kr kopplat till att uppriakningar av



externa intdkter inte var budgeterat, hog franvaro under de forsta 4 manaderna samt man aktivt
arbetat for att halla nere kostnader for att kompensera prisdkningar.

Handelser av vasentlig betydelse
Avtal upprittat med Skellefted kommun kring handlédggning av 6verformyndarfragor, ett I'T har
intensifierat sdkerhetsarbetet och arbetet med en ny hemsida 4r paborjat.

Satsningar under aret

Fortsatta satsningar pd ett strukturerat arbete kring psykisk hédlsa arbetsliv samt fortsatt
utveckling av serviceteam inom vérd och omsorg genom kost och lokalvérdsservice.

Administrativa enheten

Medborgaservice— dr kommunens samlade administrativa stodfunktion. Hir samlas det
administrativa stddet och verksamhetsstodet for kommunens olika verksamheter.
Medborgarservice svarar paA manga av de frigor som allméinheten har att stélla nér det géller
den kommunala verksamheten. Medborgarservice tar emot besdkare till Tingsbacka under
ordinarie dppettider. Fokus under T1 har varit att jobba med arbetsmiljo, produktionsplanering,
uppdrag och effektiva processer samt paborja arbete med ny hemsida.

Personalkontoret ansvarar for kommunens och Stiftelsen Silvermuseets l6neadministration,
pensionsadministration samt 16nedversynsarbete. Stod till chefer i fragor som ror arbetsritt,
rehabilitering, forhandlingar, fackligt arbete, arbetsmiljoarbete, rekrytering och andra
forkommande fragor samt introduktion och utbildning inom personalomradet. Fokus under
Tloch resten av 2022 kommer att vara centralisering av schemahantering, fortsatt digitalisering
av all rapportering och slutforande av projektet psykisk hilsa arbetsliv och implementering av
detta i ordinarie verksambhet.

Ekonomikontoret har huvudansvaret for kommunens och Stiftelsen Silvermuseets ekonomiska
administration och redovisning. Ekonomikontoret gér dven viss ekonomisk administration och
redovisning for Stiftelsen Arjeploghus. I uppdraget ingdr ekonomiarbete sasom fakturering,
kravhantering, betalning, dagbokfGring, budgetarbete, uppfoljningar, bokslut och
arsredovisning mm. Ekonomikontoret ska fungera som stdd i ekonomiska fragor sasom budget,
uppfoljning och Ovrigt forekommande fragor inom det ekonomiska omradet. Under Tlhar
fokus legat pd sdkrade rutiner for paminnelsehantering, implementering av e-fakturor till
foretag och utveckling av interna e-tjénster.

IT-kontoret &r en intern, central stddfunktion gentemot kommunens verksamheter, vars priméra
uppdrag dr att implementera, skota drift och underhdll samt bidra till forbattring av
verksamheternas datoriserade arbetssitt. IT-kontoret ansvarar i detta sammanhang for den
tekniska arkitekturen och dess infrastruktur samt sidkerhet, effektivitet och tillginglighet av
densamma. Kravstillningen pa IT-driften Okar kontinuerligt 1 takt med att
digitaliseringsambitionerna i verksamhetsledet fortskrider. Stora utmaningar inom omradena
tillganglighet, IT-sdkerhet, kompetensforsorjning och kostnadsutveckling behdver adresseras
for na héllbarhet 6ver tid. IT kontoret har under T1 framf6rallt jobbat med att forbéttra IT
sakerheten och forbereda for att gé in 1 gemensamt datacenter 1 Norrbotten genom e-ndmnden.

Kost- och lokalvardsservice

Kostservice fortsdtter att utvecklas och halla sig uppdaterad med fordndringar. Kostservice har
jobbat proaktivt med att minska effekterna av prisdkningar. Priserna har kat med 10 - 15 %
men senare 1 ar kan priserna stiga ytterligare upp till 30 % och upp till 50 % for vissa produkter.
For att mota dessa har kostservice redan nu introducerat en rullande 5 veckors lunchmeny som
ar mer hallbar, kostnadseffektiv och nédringsmissigt battre. Den dr d&ven mindre sarbar i1 en



krissituation. Anpassning av verksamheten for kommande ars produktionsminskningar dr
paborjad.

Arbetet med beredskap for kris har gatt framat och nu finns 10000 portioner basmat i beredskap
och en plan med fyllda f6rrad. Genomgang av basutrustning pagar och under aret ska allt finnas
dokumenterat i en plan.

Lokalvarden slogs samman med kost 2021 och har nu boérjat hitta formerna. Arbete péagér till
att utveckla verksamheten till att matcha verksamheternas behov. Alla tillsvidareanstillda har
nu genomgdtt SRY (servicebranschens yrkesndmnd) utbildning och fortsatt utbildning ar
planerad.

Det kost- och lokalvirdsservice har som prioritet nu ar arbetsmiljo, digitalisering av
dokumentation bade utford service och egenkontroll samt utveckling av serviceteam. I tilldgg
till detta behovs fordon for varumhemsséndning inforskaftas.

Maluppfyllelse

Den administrativa avdelningen jobbar mot samtliga 6 mal och méaluppfyllelsen héller sig inom
spannet 3-4 Over alla mal. Enheterna jobbar fortsatt med utveckling av digitala tjénster,
medborgardialoger samt med att livesinda kommunfullméktiges sammantrdden (mal 11),
avdelningen jobbar dessutom fortsatt med en kompetensforsdrningsplan dér handlingsplaner
for specifika atgdrder upprittats (mél 4). Verksamheterna jobbar med sdkra och effektiva
processer, utbildning och intern kontroll for att sdkerstélla god ekonomisk hushallning och
héllbarhet (mél 12). For mél 3, god hilsa och vilbefinnande, arbetar personalkontoret med stod
1 det Overgripande arbetsmiljoarbetet och verksamheterna strukturerat med det 16pande
arbetsmiljoarbetet.

Tyvérr har sjuktalen okat under tertial 1 och detta kan kopplas helt till coronapandemin,
maluppfyllelsen dr dock god da alla planerade aktiviteter hittills har genomforts samt att
langtidsfrdnvaron minskar (mél 5, jimstilldhet). I arbetet med fredliga och inkluderande
samhillen (mal 16) arbetar avdelningen med kvalitet 1 beslutsunderlag, foljsamhet mot
lagstiftning, avtal, styrande dokument och s vidare. De arbetar med att inhdmta asikter fran
berorda, vid behov, innan beslutsfattande samt sdkrar kommunikationen kring styrande
dokument och revidering av dessa.



Enheternas maluppfyllelse
Mail Matt Prognos for maluppfyllelse

Invanare 16-84 ar med bra
sjialvskattat hilsotillstand, ska
oka.

Baserat pa genomforda aktiviteter under perioden beddms prognosen vara att mélet
uppfylls. Ett aktivt arbete pdgar kring olika hdlsoaspekter, framforallt med fokus pa
psykisk ohélsa genom PHA 2.0.

Andelen invénare i
befolkningen i dlder 24 — 65 ar

med en eftergymnasial
' utbildning (minst 3 ir) ska

oka.

Enheterna har deltat med sig av / och efterfragat kunskap och internutbildning. De har
dessutom jobbat med kommunikation och marknadsforing vid rekrytering.

R

Sjukfranvaro kommunalt

anstillda ska minska, oavsett
kon.

Enheterna har, bland annat, jobbat med heltidsresan och styrdokument for personal —
riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete och rehab- samt kartlagt 16ner och
arbetsvillkor.

Andel medborgare som
upplever att de enkelt kan
komma i kontakt med
kommunen ska 6ka.

Enheterna har arbetat med krisberedskap, transporter, livsmedelskvalitet samt arbetat med
utvecklandet av digitala plattformar och livesdnda medborgardialoger och
kommunfullméktiges sammantréden.

Budgetavvikelser pa
ansvarsniva ska inte vara
storre dn 5 %. Pa
avdelningsniva ska utfall
stimma med budget.




Samhallsbyggnad

Samhillsbyggnadsavdelningen bestdr av Samhéllsbyggnadschef, samhillsbyggnadsenhet,
raddningstjédnst, vatten och avlopp, renhallning samt fastighetsservice. Samhéllsbyggnadschef
ar tillika enhetschef Over samhéllsbyggnadsenheten samt direkt ansvarig for
fjarrvarmeverksamheten.

Samhéllsbyggnadsavdelningen ir till stor del en servicefunktion inom Arjeplogs kommun, dir
medborgare och andra avdelningar inom Arjeplogs kommun ska kénna sig vidlkomna och trygga
med vara beslut eller arbeten.

Ekonomi

Prognosen for tertial 1 séger att avdelningen totalt kommer gé ca 400 000 kronor bittre dn
budget. Det dr framforallt intdkterna som &r storre an budgeterat, nytt avtal pa riddningstjansten
for bemanning av ambulansforare och béttre priser pa returmaterial inom renhallningen.

Handelser av vasentlig betydelse

Bygglov ér inldmnat for nya sommarpannan, reningsverket i Jackvik ska slutbesiktigas.
Réaddningstjansten har ingatt i en ny samverkansorganisation samt paborjat planarbete 1 egen
regi.

Satsningar under aret
Bittre och energisnalare végbelysning, nya fordon for slamtomning, fortsatt arbete med
attraktivare utemiljéer och en ny utdragbar liktare pa medborgarhuset har installerats.

Fastighetsenheten

Under fOrsta kvartalet sia har fokus wvarit att sékra drift och I6pande underhdll i
fastighetsbestdndet samt hélla en god och kvalitativ service till verksamheterna. Forsdljning av
Minken 2 ( Hélsocentralen ) och Stabburudden 1:4 ( Storgatan 53 B )har genomforts. Fortsatt
process for rivning av Lugnet 1:20 ( ABF-huset) och Laisvall 7:118 ( G:a Brukshotellet ) samt
planering for fastighetsdtgirder under barmarksperioden pagar. Kompetenshéjande insatser
genomfors for personal samt rekryteringsarbeten inom fastighetsskotare organisationen.

Fjarrvarme
Fjarrvirmen har under borjan pa aret handlat om nya sommarpannan som berdknas vara pa plats
varen 2023 samt planering av underhéllsstoppet i maj.

Renhallning

Inom renhallningsverksamheten har fokus legat pd igangsittning och uppfoljning kring det
nytillkomna kommunala ansvaret kring returpapper. Likt védntat sa blev upphandling géllande
insamling och avsittning dyr. Insamlingen blev nagot dyrare &n vintat och erséttning for
materialet blev lagre dn véntat. Inom storre kommuner var forhoppningen att detta skulle bli ett
nollsummespel, sé blir inte utfallet.

Raddningstjanst

Vi jobbar med att utbilda ny personal for att kunna fylla samtliga grupper dér det finns vakanser.
Jobbar pa med sjukvérds och brandutbildningar bade externt & internt, jobbar med tillsyn enligt
plan. Vi haller pé att anpassa oss och utveckla det nya ledningssystemet vi ingick i den sista
mars som kriver ett lite fordndrat arbetssétt samt planerar for prova-pa dagar pa brandstation.
Utvecklande av sociala medier & E-tjinster. Vi dr 1 starten av en rekryteringsprocess dér vi
sOker efter en ny brandinspektor/krisberedskapssamordnare dd nuvarande pensionerar sig i
slutet av aret. Fortsatt arbete med kontinuitetsplanering & civilt forsvar.



Samhallsbyggnadsenheten

Enheten arbetar med tillsyn, myndighetsbeslut och service mot medborgarna. Har dven ansvar
for mark och utemiljéer i kommunal regi. Under aret sd arbetar enheten mot en forbéttrad
arbetsmiljo, fler E-tjénster och bittre planering.

Vatten och avlopp

Under forsta delen av 2022 s har arbetet till storsta del bestatt av dtgird av vattenldckor. Tjélen
har slagit extremt djupt och hért i vinter vilket har fatt till f6ljd att det uppstétt ovanligt ménga
lackor. Under ett normalt &r drabbas verksamheten av 5-7 lackor per dr. Hélften pa viren och
resterande under hosten nir vattentemperaturen faller. Hittills i &r har det uppstatt 9 lackor.
Utover detta sa fortskrider verksamhetens upprustningsplaner pd verken. Dér ligger fokus pa
atgiarder kring styr och reglering. Dock paverkas upprustningens utférandetakt hart av
leveransproblem pd komponenter.

Gator och vagar
For gator och vdgar har det under forsta delen av 2022 inte utforts nagot namnvért arbete.
Projektering och planering infér sommarens dtgérder har varit fokus.

Maluppfyllelse
Samhéllsbyggnadsavdelningen arbetar mot samtliga 6 man och prognosen ar en maluppfyllelse
frdn 2,5 nédr det kommer till fredliga och inkluderande samhéllen till 4,0 inom god hélsa och
vélbefinnande.

Avdelningen jobbar med fredliga och inkluderande samhéllen (mél 16) genom att fokusera pé
en battre kommunikation mot medborgarna genom sociala medier och att 6ka antalet E-tjdnster.
Enheterna ser 0ver avtal, ytor och utrustning samt samverkar och informerar om kommande
upphandlingar inom ramen for hallbar konsumtion och produktion, dir dialog med lokala
entreprendrer star i fokus (mél 12). Tva enheter arbetar for att samtliga enheter ska synka sitt
planarbete samt jobbar med att ta fram langsiktiga planer (mal 11, hallbara stider och
samhdllen).

Jamstalldhetsarbetet (mal 5) sker pa en bred front, bland annat genom att forenkla for
foretagande, sprida kunskap om kommunens gillande styrdokument och prova-pa dagar pa
raddningstjdnsten enbart for kvinnor. Avdelningen jobbar for att ha fokus pa god utbildning
(mal 4) internt genom samverkan samt utbildning for interna verksamheter inom avdelningen.
Enheternas arbete med god hilsa och vélbefinnande (mal 3) ligger framforallt pa den inre
psykosociala arbetsmiljon bland annat genom det systematiska arbetsmiljoarbetet samt att
forbattra arbetsmiljon genom underhallsinsatser pa ventilationen.



Enheternas maluppfyllelse
Mail Matt Prognos for maluppfyllelse

Invanare 16-84 ar med bra
sjialvskattat hilsotillstand, ska
oka.

Enheterna jobbar med fokus pé den inre psykosociala arbetsmiljon, bland annat genom det
systematiska arbetsmiljdarbetet och forbéttringar av arbetsmiljon genom
underhéllsinsatser pa ventialtionen.

Andelen invénare i
befolkningen i dlder 24 — 65 ar

H med en eftergymnasial
' utbildning (minst 3 ir) ska

oka.

Enheterna arbetar internt med god utbildning for alla genom samverkan och utbildning fo6r
enheterna.

R

Sjukfranvaro kommunalt

anstillda ska minska, oavsett
kon.

Arbetsmiljo och avvikelser dr en dterkommande punkt pa APT:er dér fragor kring
arbetsbelastning, sjukskrivning och kriankande behandling ingér. Enheternas medarbetare
var inplanerade att delta pd utbildning for krdnkande sérbehandling, denna stilldes tyvérr

in.

Andel medborgare som
upplever att de enkelt kan
komma i kontakt med
kommunen ska 6ka.

Enheternas arbete for héllbara stider och samhéllen koncentreras framforallt till att synka
planarbete samt att arbeta fram langsiktiga undetrhéllsplaner.

Budgetavvikelser pa
ansvarsniva ska inte vara
storre dn 5 %. Pa
avdelningsniva ska utfall
stimma med budget.

16 simeniee
SAMHALLEN
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Utbildning och kultur

Utbildning och kultur bestar av enheterna Forskola, Grundskola, Gymnasieskola (som dven
inkluderar vuxenutbildning och SFI) och Bibliotek och kulturskola (som dven inkluderar
Medborgarhus, Sporthall och Simhall). Enheterna leds av rektorer eller enhetschefer.
Avdelningschefen leder den centrala elevhélsan och ett larcentra.

Ekonomi

Enheterna ér forhdllandevis sma och de har darfor svart att na ldga kostnader per barn/elev, men
kvaliteten dr 1 regel hog och vi dr stolta dver det vi erbjuder kommuns medborgare. Sett till de
tekniska ramarna har vi hogre kostnader for lokaler i1 forskolan, hogre kostnader for
grundskolans undervisning av elever i behov av sidrskilt stod, och hogre kostnad for de
nationella programmen pa gymnasiet pa grund av att eleverna diar d&r mycket fa och hela
verksamheten under avveckling.

Var prognos tyder pa ett dverskott &r 2022, vilket till stor del beror pd att gymnasiet har kunnat
gora effektiviseringar genom att minska behovet av vikarier (befintlig personal tickt upp for
varandra vid franvaro). Dessutom har vi fétt ett nytt regionalt bidrag for utveckling av vért
larcentra.

Handelser av vasentlig betydelse

Att vi inte ldngre antar elever till de nationella programmen pa ungdomsgymnasiet dr en
betydande hédndelse for hela utbildningsviasendet. Ungdomsgymnasiet forutom introduktions-
programmen forsvinner, &ndamélsenliga lokaler i gott skick blir lediga och vi fér tillfdlle bade
att fundera 6ver avdelningens lokalutnyttjande i stort och hur vi ska organisera kommunalt
aktivitetsansvar, vuxenutbildning och annan verksamhet for medborgare Gver 16 ér.

Satsningar under aret

Arjeplogs kommun ir pilotkommun for Norrbottens kommuner i projektet The North Sweden
Green Deal dér vi inom insatsomradet “Flexibel och vl fungerande kompetensforsorjning” ska
utveckla koncept for ldrcentra som en multifunktionell motesplats for vuxenutbildning.

Pé léarcentra deltar vi 1 projektet SIKT 2.0 i syfte att hjdlpa personer ldngt frdn ordinarie
arbetsmarknad till utbildning, praktik eller arbete. Resultaten hittills &r anmérkningsvért goda;
forutom att ndgon deltagare har flyttat eller gitt pa fordldraledighet har alla kunnat erbjudas for
dem meningsfull sysselséttning.

Ungdomssamordnaren pé biblioteket har med hjilp av projektet Youth Up North 6ppnat en
motesplats for ungdomar som hittills dr vildigt uppskattad. Utbildning och kultur satsar
dessutom pé att byta ut IT-systemen for administration och larande for allt skolvdsende.

Kultur och fritid

Biblioteket dr dter ppet som vanligt efter pandemin och alla klasser i grundskolan har inbokade
klassbesok varje vecka. Det nya bibliotekssystemet Koha &r 1 drift, men utvecklarna arbetar
delar som inte ir till belatenhet. P4 kulturskolan &r dansen i full gdng och vi arbetar for att {4
igdng den digitala musikundervisningen.

Samradstraffarna for nationella minoriteter har bdrjat om och planering for de samiska
sprakkaféerna pagar. Sim- och sporthallen &r tillbaka pé ordinarie dppettider och det dr mycket
uppskattat av medborgarna. Teleskapldktaren pd medborgarhuset ar installerad och i bruk.
Motesplatsen for unga dr moblerad, invigd och nu planerar vi for hur verksamheten ska se ut
tillsammans med ungdomarna.



Forskola

Vi har borjat arbetet med planering av hostens barngrupper och personalsammanséttningar. Vi
har utokat kontakt och samarbete med Blaklockan bada nér det giller barngrupper som mots pé
tviars och gemensam utbildning av personalen. Vér odlingsgrupp samarbetar titt med
Hushallningsséllskapet och vi har nu fatt ett viaxthus vi ska sdtta upp och plantera i. S& gott som
all personal har kunnat ga pa foreldsningen om Krénkande sérbehandling och vi kommer att
jobba vidare med detta efter sommaren. Vi jobbar vidare med vara virdegrundsord och
utvecklar de vi har i samarbete med A-hdlsan. Avdelningarna anvinder sig av ett planerings-,
och reflektionsverktyg for planeringen som ar utarbetat av var pedagogista och vi anvénder oss
ocksa av ett gemensamt dokument for det systematiska kvalitetsarbetet.

Grundskola

Under laséret har vi haft forhallandevis slimmad organisation med ett storre behov av vikarier.
Nu pégar intervjuer kring rekryteringar infor hosten. Rektor har terminsvis haft méten med
respektive mentorer for att pa sé vis fa en kontinuerlig och regelbunden inblick utifran bade
grupp och varje enskild elev, ndgot som varit uppskattat av pedagogerna.

Resultaten i hittills gjorda Nationella Prov arskurs 6 och 9 ér tillfredsstillande. Vi arbetar med
fortsatt utveckling av tvapedagogsystemet samt implementering av nya ldroplanen Lgr22.
Manadsvisa elevradsmdten samt uppstart av elevcafé pa Kyrkholmsskolan engagerar eleverna.
Under ldsaret har dven ett flertal klasser arbetat med Catwalk-projektet, ett projekt for allas lika
vérde.

Gymnasieskola och introduktionsprogram

Vi arbetar for att kvarvarande elever pad gymnasieskolan ska fi s god utbildning som mojligt.
Vi dr inne 1 en avvecklingsfas med utmaningar vad géller personal och elevers maende samt
dimensioneringen fram till 2024. Vi arbetar for att kunna kidnna oss stolta dver hur arbetet med
nedldggningen genomfors och 1 hur vél vi tar hand om eleverna och varandra.

Introduktionsprogrammet &r en lagstadgad verksamhet dir ungdomar i gymnasiealder ska lasa
upp sina grundskolebetyg for att bli behoriga till nationella program pa gymnasiet. Det dr en
verksamhet som blir kvar dven efter det att den sista eleven har lamnat nationella program.

Vuxenutbildning och SFI

P& vuxenutbildningen har vi under aret arbetat med dldreomsorgslyftet for att fa behoriga
underskoterskor. Man kan med hjdlp av vuxenutbildningen komplettera grundskole- och
gymnasiebetyg, och det dr en tjdnst vi koper av Hermods.

P& SFI har vi bade en stadig tillstrémning och en utflyttning av elever som vill lasa svenska for
invandrare. Vi har god beredskap for fler elever pd SFI nu nir pandemin avklingat och
vérldslaget fordndrats.

Elevhem/Stodboende

Den gamla delen pa elevhemmet dr uthyrd till ett byggforetag och ett hotell har hyrt rum dir
under biltestsdsongen. Pa den nya delen bor det elever som gir gymnasiet och inte har sina
vardnadshavare pa plats. Tva personal jobbar kvéllar och helger for att sékerstilla trygghet och
trivsel. Varterminen har praglats av lugn och ro i elevgruppen, dock mar méanga daligt 6ver den
fordndrade skolsituationen.

I slutet av juni har alla elever flyttat ut och verksamheten ldggs da ned.



Maluppfyllelse

Avdelningens prognos dr en maluppfyllelse frén 3,5 nér det géller att 6ka andelen invanare med
eftergymnasial utbildning till 4,0 pd de omrdden som géller lagre sjukfrdnvaro och att
budgetavvikelser ska vara sma.

For att arbeta med god hélsa och vilbefinnande (maél 3), och for att minska sjukfrdnvaron (mal
5) arbetar flera enheter med stdd av foretagshilsovarden och inom ramen for projektet Psykisk
hilsa arbetsliv, samt genom att anvdnda arbetsplatstriffar for arbete med arbetsmiljé och
viardegrund. Samtliga enheter arbetar ocksd noggrant med ménadsuppfoljning och
deldrsredovisning for att minska budgetavvikelserna pa enhetsnivéa (mal 12).

Forskolan arbetar for hallbara stdder och samhéllen (mal 11) att kommunikationen med
kommunen ska fungera enkelt genom att hélla vardnadshavare, hélsocentralen och den
fristaende forskolan Blaklockan informerade. For hallbar konsumtion (mél 12) har forskolan
ett arbete med Gron flagg och odlingsarbete tillsammans med Hushéllningsséllskapet.

Inom ramen for vuxenutbildningens projekt North Sweden Green Deal tar man ett samlat grepp
for att 6ka mojligheterna till utbildning i kommunen (mél 4). P4 biblioteket syftar all
verksamhet till att 6ka ett hilsofrdmjande kultur- och fritidsutbud (mal 3) och ungdoms-
samordnaren kommer att genomféra Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragors
enkdt LUPP i syfte att 6ka ungdomars delaktighet i samhéllet (mél 16).



Enheternas maluppfyllelse
Mail Matt Prognos for maluppfyllelse

Invéanare 16-84 ar med bra

sjialvskattat hilsotillstand, ska
v oka.

Flertalet av enheterna arbetar med att minska sjukfranvaron, men stod av
foretagshélsovarden, med projektet Psykisk hilsa arbetsliv, samt arbetsplatstraffar. Detta
ar ocksa en del av mal 5, jamstéilldhet. I Ovrigt arbetar biblioteket med att stirka ett
kommunen kultur- och fritidsutbud.

Andelen invanare i
. befolkningen i dlder 24 — 65 ar

FORALLA
med en eftergymnasial
utbildning (minst 3 ar) ska

oka.

Via vuxenutbildningens projekt North Sweden Green Deal tas det ett samlat grepp for att
Oka mojligheterna tillvuxenutbildning i kommunen.

R

Sjukfranvaroe kommunalt
anstillda ska minska, oavsett
kon.

Flertalet av enheterna arbetar med att minska sjukfranvaron, men stod av
foretagshélsovarden, med projektet Psykisk hilsa arbetsliv, samt arbetsplatstraffar.

Andel medborgare som
upplever att de enkelt kan
komma i kontakt med
kommunen ska 6ka.

Enheterna har funktionsbrevlador for att sékerstélla snabbare kontakt med rétt personer,

samt arbete med god planering av barngrupper och kommunikation med BVC och
blaklockan.

STOTTC A S /6. kA
avdelningsniva ska utfall
stimma med budget.

Enheterna arbetar med en 6kad kunskan och medvetenhet krine hallbar utveckline och



Vard och omsorg

Vard och omsorgsavdelningen bestdr av enheterna Sirskilt boende, Hemtjdnst, LSS och
personlig assistans, Individ- och familjeomsorg samt Hélso- och sjukvardsenheten. Dessutom
finns direkt understéllda socialchefen Medicinskt ansvarig sjukskoterska, bistindshandlédggare,
verksamhetsutvecklare samt en tillfallig tjanst knuten mot projektet med nytt sérskilt boende.

Ekonomi

Det samlade prognosen for dret visar pa ett underskott om ca.500tkr. Huvudsakligen 4r det tva
delar som visar pa storre avvikelser och det d&r LSS/Personlig assistans som indikerar pa ett
underskott om 1,6 milj. samt avdelningens dvergripande ledning som indikerar pé ett 6verskott
om drygt 1,3 milj. Utdver det visar prognosen pa ett mindre underskott inom Hélso- och
sjukvérdsenheten samt ett mindre dverskott inom Hemtjénsten.

Handelser av vasentlig betydelse

Mycket kretsar runt byggnationen av kommunens nya sérskilda boende och den forening som
bildats tillsammans med Riksbyggen. Rivningsarbeten kunde pabdrjas enligt plan under arets
inledning, regelbundna mé&ten hélls 1 syfte att kommunicera det pagidende arbetet och sérskild
resurs har avdelats for att folja detta.

Ett mycket tidskrdvande arbete dr det som ror inforandet av nytt verksamhetssystem. Lokal
projektledare finns avdelad pa 50% men arbetet kriaver delaktighet av véldigt ménga inom
organisationen. Tyvérr loper inte arbetet utan problem varvid vi redan nu kan konstatera att
angivna tidsramar inte kommer att hélla.

Rekryteringsproblematik — vi ser att det for ndrvarande dr mycket svart att rekrytera personal
till ménga befattningar inom avdelningen. Vi ar tyvarr tvungna att nyttja bemanningsforetag for
att sikra tillgangen pa sjukskdterskor.

Satsningar under aret
Genomforande av dldreomsorgslyftet i syfte att hoja kompetens inom organisationen i och med
behoriga underskoterskor

Sarskilt boende (SAB)

Vi arbetar med att vardbitrdden utbildar sig till underskoterska. Underskoterskor far mojlighet
till specialistutbildning. Maélet ar att alla som arbetar inom sérskilt boende ska ha
underskdterskekompetens.

Dagverksamheten kommer att utdkas under sommaren 2022 med en projektanstilld. Malet dr
att kunna ge fler aktiviteter till véra dldre och funktionshindrade 1 kommunen.

Vi ser dver vara informationsblad och ser dver arbetssitt for att kvalitetssikra arbetsséttet kring
dldre och deras anhoriga.

Hemtjanst
Hemtjénsten ger omvardnad och service i det egna hemmet till de omsorgstagare som é&r
beviljade den insatsen, detta sker med hjilp av personal dag o nattpatrull inom Arjeplogs
Kommun.

Pé grund av de kraftigt 6kade brinslepriserna sd kommer dér att ske en 6kning av kostnader dé
det dr langa avstdnd hemtjénstpersonal fardas i bil inom kommunen, enligt T1 underskott pa ca
500tkr, svart att sia 1 borjan pa aret da underskottet troligtvis kompenseras av minskade
personalkostnader da verksamheten inte tar in vik vid franvaro om det inte behdvs den dagen.



Hemtjinsten arbetar med att de som inte &r utbildade underskdterskor ska ha mojlighet att
utbilda sig till underskoterskor da det ér ett av de mal vi har inom organisationen att alla
anstillda ska ha underskoterskeutbildning detta har varit mgjligt via dldreomsorgslyftet tom
2022 06 30. Arbeta fram mer om kontaktpersonens roll da Regeringen har valt att inféra krav
pa “Fast omsorgskontakt inom hemtjénst” gillande from 2022 07 01foreslas det till Riksdagen,
samt att frin 2023 foreslés att detta ska utforas av en underskoterska. For att personalen ska ha
mdjlighet till egen utveckling i1 verksamheten har det upprittats en utbildningsplan pa érsbasis.
For att underlétta for hemtjinstpersonalens dokumentation signering direkt ute 1 verksamheten
sa har vi signeringssystemet Appva, malet r att utveckla detta dven till sociala insatser.

Halso- och sjukvardsenheten

Arbetar for att rekrytera legitimerad personal, flera har slutat av olika anledningar. Mycket svért
att f4 sokande pé de lediga tjdnsterna. Storre kostnad for bemanningsforetag men forhoppning
finns att kostnaderna for bemanning ska minska under hdsten. Dyrare brinslekostnader pa
hemsjukvérden.

Fortsatt arbete med likemedelsrobotar pa hemsjukvarden samt att hitta nya tekniska l6sningar
for att underldtta/forbéttra arbetet for legitimerad personal.

Personlig assistans och LSS

LSS verksamheten ar uppdelad i olika verksamheter. Personlig assistans, daglig verksambhet,
boende Lugnet och korttidsboendet Regnbigen. Vi arbetar med att verkstélla beslut som ar
fattade utifran ansdkningar inom ramen for Lagen for stod och service (LSS)

Vi arbetar med att utoka samverkan mellan de olika grupperna inom LSS genom en
samverkansgrupp som triaffas en gang per vecka. Samverkansgruppen planer och genomfor
olika aktiviteter tillsammans. Vi arbetar med att samverka mellan de olika arbetsgrupperna och
genom gemensamma arbetsplatstraffar och gemensamma utbildningar.

Milet &r att 1 september inviga Glacidren dér den dagliga verksamheten ska utgé fran samt vara
en verksamhet och plats for daglig verksamhet dit brukare &r vilkomna.

Vi arbetar med att digitalisera vara verksamheter genom signeringssystemet Appva, samt
signeringssystemet for personliga assistenter Aiai. En av de anstéllda stodpedagogerna pa
boendet Lugnet arbetar sérskilt for att arbeta vidare med att digitalisering till brukare.

Individ- och familjeomsorg (IFO)

Vi arbetar med maélet att arbeta forebyggande for en god arbetsmiljé med minskad psykisk
ohilsa. For att gora detta har vi reflektioner i slutet pa varje vecka, da vi diskuterar bade déliga
och bra saker som hint under veckan. Vi samtalar och reflekterar dven utifrdn dmnen for att
lara kdnna varandra och bli trygga pa var arbetsplats. Vilket jag som enhetschef bedomer &r
viktigt utifran den arbetssituation vi har med delar av samhéllets mest behdvande klientel.
Personalen har dven extern handledning, vi har fyra personaldagar uppdelade pé tva dagar dar
vi gér igenom vért arbete och dér det dven finns utrymme for fria diskussioner. Personalen har
uppdragsbeskrivningar som vi uppdaterar tva génger per ar, for att var och en skall kénna sig
trygga och sékra pa sina arbetsuppgifter.

Vi arbetar med att sédkra kompetensforsorjningen, med att alla personal pa Individ och
familjeomsorgen kontinuerligt gar kurser, utbildningar och pé foreldsningar for att vi behdver
utvecklas inom véra arbetsomraden.

Vi arbetar for att avskaffa véald och otrygghet i det offentliga och privata rummet, vilket vi har
sarskilt fokus pd under 2022. Vi har olika aktiviteter varje manad bade for externa men dven
internt inom enheten, utifrdn vald i ndra relationer, hedersvéld, sexuella tjdnster mot betalning,



trafficking, med mera detta arbete kommer att avslutas i samverkan med lénsstyrelsen och
ovriga Norrbotten kommunerna, under vecka fri frén vald 1 slutet pd november.

Arbeta for ett lyhort inkluderande, representativt och réttssékert beslutsfattande pa alla nivaer.
Vi arbetar utifrén vart kvalitetsledningssystem dér lagkrav och rutiner finns. Utifran detta ar
hanteringen i drenden och beslut som fattas réttssikert. Vi tar emot alla klienter och arbetar med
att ge ett professionellt bemotande till alla som soker stdd och hjélp inom Individ och
familjeomsorgen.

Maluppfyllelse

Ser vi till avdelningens samlade bild dver trolig maluppfyllelse sa indikerar 4 av 6 mal pa en
uppfyllesegrad om 4,0 eller daréver. Mal 3 — God hélsa och vilbefinnande ligger nagot lagre
till del beroende pa resursbrist och Mél 12 — Héllbar konsumtion och produktion avviker stort
genom att fler enheters budgetprognoser har betydligt storre avvikelser d@n madlets 5%.
Avvikelserna dr dock i negativ savél som i positiv riktning vilket beskrivits tidigare.



Enheternas maluppfyllelse
Mail Matt Prognos for maluppfyllelse

Invanare 16-84 ar med bra
sjialvskattat hilsotillstand, ska
oka.

Baserat pa genomforda aktiviteter under perioden beddms prognosen vara att mélet
uppfylls. Ett aktivt arbete pdgar kring olika hdlsoaspekter, framforallt med fokus pa
psykisk ohélsa genom PHA 2.0.

Andelen invénare i
befolkningen i dlder 24 — 65 ar

med en eftergymnasial
' utbildning (minst 3 ir) ska

oka.

Flertalet medarbetare utbildades till underskdterskor via dldreomsorgslyftet.

g Lt

Sjukfranvaro kommunalt

anstillda ska minska, oavsett
kon.

Enheterna arbetar med att avskaffa véld och otrygghet 1 bade det offentliga och privata
rummet, med olika aktiviteter varje manad. Aktiviteterna &r dessutom riktade bade internt
inom IFO med &dven externt till kommunens 6vriga avdelningar och enheter.

Andel medborgare som
upplever att de enkelt kan
komma i kontakt med
kommunen ska 6ka.

Enheterna jobbar med tillginglighet genom informationsmaterial och med
utbildningsplaner for personalen.

Budgetavvikelser pa
ansvarsniva ska inte vara
storre dn 5 %. Pa
avdelningsniva ska utfall
stimma med budget.

16 simeniee
SAMHALLEN

| v al




Uppfoljning av internkontroll

Under perioden har en ny internkontrollplan tagits fram for verksamhetsaret 2022 och
innehaller utvalda moment for kontroll. Internkontrollplanen ar beslutad av kommunstyrelsen
och momenten har valts ut av kommunens ledningsgrupp baserat & omvirldsbevakning och
riskanalys. Syftet ir att kontrollera foljande mal; Andamdlsenlig verksamhet, Ekonomisk och
finansiell verksamhet samt Efterlevnad av lagar och regler. Till detta tillkommer dven de
processer som hade medel eller hog avvikelse i forra arets interkontrollplan. Nedan &r
riskanalysen for organisatorisk arbetsmiljo presenterad, den finns dessutom presenterad i
dokumentet for Internkontrollplan 2022.

Organisatorisk arbetsmiljo

Process

Moment

(1-4)

(1-16)

Atgird
J/N

IK-plan J/N

Planera och
forankra

Strategier, planer, mil med
arbetsmiljoarbetet, ges
medarbetare mojlighet till
delaktighet, fokusgrupper och
goda kommunikation/
informationskanaler.

Nej

Nej

Arbetsbelastning

Finns inte tillrdckliga resurser
for det arbete som ska utforas.
Arbetsgivaren maste va
uppmérksam om det
forekommer obalans, och inte
leder till ohélsa.

Nej

Nej

Storande avbrott

Telefon, mail, rutiner,
fokustid, utmaning hos chefer,
medborgarservice, stab, it-
kontoret, personalkontoret,

Styrande dokument

Arbetsmiljopolicy, Riktlinjer
for arbetsmiljo,
personalpolitiska program,
delegeringsordning,
rutiner/lathundar

Systematiskt
arbetsmiljoarbete

RUS-samtal, SAM-enkiiter,
Skyddsronder, APT,
Skyddsombud

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Lopande
arbetsmiljoarbete

Kartldggningar, Samarbete
med foretagshélsovarden,
anpassningar i arbete,
disciplindra atgarder,
skyddsombud

Ja

Nej

Ritt arbetsinnehall

Uppdragsbeskrivningar,
forvantat resultat av arbetet,
beskrivning av sérskilda

Ja

Ja




arbetssitt, finns stod att fa i
verksamheten

Starkt psykiskt
pafrestande arbete

Arbetsgivaren ska vidta
atgirder for att motverka
arbetsuppgifter/situationer
som &r psykiskt pafrestande.
Finns redskap for att beméta
maéanniskor i1 svara situationer,
svar sjukdom, misir, i kris
eller utsatta for hot och véld.
Finns stod och rtt
kompetens.

Ja

Ja

Kriankande
sdarbehandling

Info/beskrivning vad det ér,
diskussionsforum, mojlighet
att paverka arbetsklimatet,
rutin att rapportera riskkallor,
rutin for hur det ska hanteras,
vem tar emot, vad hiander med
informationen, vad
mottagaren ska gora och
tydliggora var de utsatta kan
fa hjélp

Ja

Nej

Kompetensutveckli
ng och
kompetensforsorjni
ng

Utbildningsplan,
Stimulerande arbetsuppgifter,
uppfoljning av presentation,
Stod till vidareutbildning,
karridrmdjligheter inom
organisationen.

Nej

Nej

Avslut av
anstéllning

Avslutningssamtal, checklista,
Overldmning, erfarenheter

Ja

Pagéende
Uppfdljning

Introduktion

Checklista for introduktion

Ja

Pagéende
Uppfdljning

Introduktion

Uppdragsbeskrivningar och
verksamhetsbeskrivningar

Ja

Pagéende
Uppfdljning

Rekrytering

Sdkerstillning av
kvalifikationer vid rekrytering

Ja

Pégaende
Uppfdljning




Medarbetare

Medarbetare

Nedan ér en aterredovisning gillande Arjeplogs kommuns medarbetare sammanstélld. Nagra
av vara nyckeltal som vi miter kontinuerligt for medarbetare &r inte presenterade eftersom det
ar for tidigt pa aret for att kunna genomfora nagra analyser géllande nyckeltalen.

Personalstruktur
Antalet tillsvidare anstillda har 6kat nagot sedan arsskiftet. Detta bedomer vi framf6rallt beror

pa:
e Nytt boende inom LSS f6r barn
e Ny dagverksamhet inom LSS
e Satsningar inom dldreomsorgslyftet
e Medarbetare som konverterat in pa tillsvidareanstillning

Tertial 1 2022-04- | 2021-12- | 2021- 2020-04- | 2019-04-  2018-04-
30 31 04-30 30 30 30

Antal 279 276 276 265 286 308

tillsvidareanstillda

Varav kvinnor: 73 74 75 73 75 74

%

Varav mén: 27 26 25 27 25 25

%

Sjukfranvaro

Sjuktalen har okat sedan &rsskiftet, detta till storsta del pd grund av Corona pandemin,
framforallt har det varit en hog korttidsfranvaro. Langtidsjukfranvaron har fortsatt att minska.

Sjukskrivningstalen per avdelning dr 2022-04-30

Utbildning och kultur 9,7 procent
Vard och omsorg har 12,0 procent
Administration och stod samt stab 6,3 procent
Samhéllsbyggnad 3.4 procent

Forutom de 6kade sjuktalen under de forsta manaderna 2022 har sjuktalen successivt minskat
de senaste aren. Vi tror att detta dr ett resultat av det arbete som vi gjort ndr det giller
rehabilitering och forebyggande insatser samt en bra samverkan med foretagshélsovarden.
Cheferna 1 Arjeplogs kommun gor ett bra jobb med detta. Ett fortsatt aktivt arbete med tidiga
insatser och forbyggande samt rehabiliterande atgérder &r mycket viktigt for att medarbetare
ska ma bra pa sina arbetsplatser och halla sjuktalen nere.



% 2022-04-30 = 2021-12-31 Forindring 2021-04-30

sedan 211231

Total sjukfranvaro 9.4 6,8 +2,3 7,1
varav 24.5 32,1 --7,6 273
langtidssjukfranvaro *

sjukfranvaro mén 9.4 5,1 +4,3 4,6
sjukfranvaro kvinnor 9.3 7,5 +1,8 8,1
anstéllda - 29 ar 9,1 7,1 +2,0 5,9
anstillda 30 - 49 ar 9.3 5,9 +3,4 5,5
anstéllda 50 ar - 9,5 7,6 +2,9 9,1

* Med langtidssjuk avses sjukfrdnvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

Befolkningsutveckling

Vid érets ingang hade vi 2707 invanare och den 31 mars 2702 invanare. Det innebdr en
befolkningsminskning med 5 personer under arets tre forsta ménader. I likhet med foregédende
ar har kommunen ett negativt fodelsedverskott vilket innebar att det dor fler personer én va det
fods 1 kommunen. Flyttningsnettot ligger hittills pad noll, d4 15 personer har flyttat till
kommunen och 15 har flyttat ut.

Under arets forsta kvartal har ingen ny data presenterats gillande medeléldern i Arjeplogs
kommun, men forra aret 6kade medeldldern till 47,94r vilket dr betydligt hogre én rikets 41,6
ar.

Befolkningsmangd Arjeplogs kommun
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