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Var vision: varldskand, attraktiv, kreativ

Arjeplogs kommun arbetar for att bli kind for framtidstro, oppenhet, tilldtande kreativt klimat och
mangfald, vilket leder till stindig tillvixt och utveckling. Arjeplogs kommun ska upplevas som en
attraktiv bostadsort dir medborgarna har tillgang till trygg och god livsmiljo, bra arbetsklimat, god
omsorg samt bra boende.

”Arjeplogs kommun” - dr hela kommunen och alla invénare. Visionen tillhdr oss som bor och verkar
hir; privatpersoner, anstillda, politiker, foretagare, foreningar, organisationer, unga, dldre, urfolk,
nyinflyttade ... Ju fler vi r som tror pd och hianger med pa resan mot framtidens kommun desto storre
chans &r det att vi lyckas forverkliga var vision.

"Virldskdnd” — det ar viktigt att ha ett starkt och konkurrenskraftigt varumérke som en attraktiv plats
for boende, studerande, besdkare och foretag. Vi kan alla hjdlpas at att starka varumérket och sprida
berittelsen om Arjeplogs kommun och kommunens mojligheter.

“Attraktiv livsmiljé - 1 takt med ménniskors Okade rorlighet, boende och kompetens blir platsens
attraktivitet allt viktigare for att attrahera foretag och invénare. Det handlar om allt frén service, skola,
omsorg, boende och foretagsklimat till kultur, fritidsutbud, gestaltning av utemiljon, mdtesplatser och
en orts “anda”. Vi kan utveckla Arjeplogs kommuns unika styrkor sd att vi erbjuder en konkurrenskraftig
attraktiv livsmiljo utifran vara specifika forutsittningar.

“Kreativ tillvixt” - formaga att se ovanliga samband, ldmna gamla hjulspar och hitta nya
genomforbara 16sningar &r en beskrivning av kreativitet. Nir en kreativ idé omsitts till en
produkt eller tjdnst som anvinds bidrar denna till tillvéxt. For detta behdvs bade pionjirer och
entreprendrer med olika sorters kreativa egenskaper. Vi kan tillsammans skapa ett tillatande
klimat som stimulerar en kreativ tillvixt som bdde ar innovativ och héllbar.




Innehall

Forenklad fOrvaltningShErattelSe .......ouve i i e e e e e e e e e e e e e e e e e as 4
Handelser av vasentlig betydelSe ......uuiii i 4
Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stalINING.........ccccvviiiiiiieiciee i, 5
Vasentliga personalforNAlIanden............ooovii ittt ba e e as 7
Forvantad utveckling utifran mal om god ekonomisk hushallning..........cccoveeieiiiiiiccciee e, 8
Prognos i forhallande till budget for den I6pande verksamheten..........cccovveeieeciieeeecciieee e, 16
BalanSKravsreSUITAL ........eii ittt ettt et e s bt e e sabe e s bt e e sabeeesabeeeanreeesabeeenns 18

T e (=Y | I =T o] o Yo o =T PSR USPP 19
ReSUItatrakning KOMMUNEN .......ooiii ittt e et e e e e e tte e e e e seatt e e e s eeabaaeeeeentaeeessnnsaneaesnnes 19
Balansrakning KOMMUNEN ... e e e e e e e e et e e e e e e e e s e s snnsreaeeenees 19
LNV T =Y T oY =4 o] o =g Vo L3N 20



Forenklad forvaltningsberattelse

Hdr presenteras en sammanfattning av de olika verksamheterna inom den kommunala
forvaltningen, kommunledning, administration och stod, samhdllsbyggnad, utbildning och
kultur samt vard och omsorg.

Handelser av vasentlig betydelse

I mitten pd mars avslutade kommunchefen sin anstdllning pd Arjeplogs kommun och nu pagar
rekrytering av ny kommunchef. Under rekryteringsprocessen ar administrativchef tillférordnad
kommunchef.

Arjeplogs kommun har tillsammans med &vriga samarbetskommuner i Norrbotten haft
storningar i leveransen av IT-driften. Fortlopande dialog padgar mellan driftsoperatdren och IT-
cheferna i regionen och djupgéende analyser av storningarna gors fortfarande.

Samhéllsbyggnadsavdelningen har péaborjat arbetet med fordjupad Sversiktsplan for Jackvik
och planeringsstrategi. Riddningstjdnsten har gatt med i Raddningsregion MittNorrland.

Inom avdelningen for utbildning och kultur pagér det en omstruktureringsfas dir de nationella
programmen pa ungdomsgymnasiet avvecklas och istéllet ersitts med samverkansavtal med
andra kommuner. Samtidigt wutvecklas verksamheterna for ldrcentra, kommunalt
aktivitetsansvar och vuxenutbildningen.

Ett nytt verksamhetssystem ska foras in for vard och omsorgsavdelningen, det ar ett krdvande
arbete dir flertalet medarbetare bidrar 1 arbetet. Avdelningen har en fortsatt
rekryteringsproblematik vilket innebér att enheterna &r tvungna att anvinda bemanningsforetag
for att sikra tillgdngen pa sjukskdterskor.

Kommunledningsstaben arbetar vidare med satsningen pd befolkningsutveckling, dér det ska
tas fram en “’projektplan” med syfte att samordna och koordinera flertalet, interna och externa,
aktorer som ocksé arbetar med befolkningsutveckling, kompetensforsorjning och attraktivitet.

Inom den administrativa avdelningen har det paborjats med upphandling for ett gemensamt
ekonomisystem inom Region 10. Arbetet med en ny hemsida har ocksa startats upp och
hemsidan berdknas vara i drift under 2024.

For beredskapsarbetet har det upphandlats och levererats nddvattentankar till enheten for vatten
och avlopp. Det har ocksd upphandlats och levererats en hjullastare som bland annat ska hantera
biobrénsle till panncentralen.

Grundskolan satsar pa ldsprojekt for att stidrka elevernas lasforméga och -forstielse. Det har
hittills gett mycket goda resultat enligt den screening som gjorts fore och efter projektet.
Gymnasiet satsar pd att starta upp fjarrgymnasium tillsammans med Mala, Norsjo, Sorsele och
Skellefted kommuner.

Arbetet med framtidens dldreboende pdgar och flertalet arbetsgrupper ér tillsatta med ansvar
och uppdrag inom olika omraden for verksamheten. Det planeras for att utdka den dagliga
verksamheten, med hjélp av sokta statsbidrag, for att motverka ensamhet for dldre.



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

1 detta avsnitt redogdrs for viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stillning i kommunen. Hdir
presenteras en kort sammanfattning av vad som hédnt utanfor kommunen under 2021 och hur det har
paverkat Arjeplogs kommun.

Befolkningsutveckling

Vid arets ingdng hade kommunen 2 667 invanare och den 31 mars 2 660 invanare. Det innebér
en befolkningsminskning med 7 personer under arets tre forsta manader. I likhet med
foregdende ar har Arjeplogs kommun ett negativt fodelsedverskott vilket innebér att det dor fler
personer dn vad det fods i kommunen, Flyttningsnettot for 2022 slutade pa -18 personer vilket
ar 1 linje med rddande trend, om 4n det dr nagot ldgre siffra 4n 2021 da flyttningsnettot slutade
pa -23 personer. Under arets forsta tertial ligger flyttningsnettot pa 0.

Befolkningsmangd Arjeplog
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Tabell 6ver befolkningsméngd Arjeplog fran mars 2022 till mars 2023.
Miljé-, bygg och rdddningsndmnd (MBR)

Milj6-, bygg- och rdddningsndmnden (MBR) ska se till att verksamheten bedrivs inom ramen
for anvisade medel och 1 enlighet med de riktlinjer och verksamhetsmil som
kommunfullmaktige antagit. Ndmnden samverkar med myndigheter, organisationer och
enskilda, vilkas intressen och arbete berdor nimndens verksamhetsomrade. Namnden lamnar rad
och upplysningar i1 de frdgor som géller ndmndens ansvarsomrade.

Némnden dger ingen egen personal utan den administreras inom Samhillsbyggnadsavdelningen
med tre tjénster inom miljo, hélsa, livsmedel och alkoholhandldggning och tva tjénster fordelat
pa byggnadsinspektor och fysisk planerare.

Ekonomi

Néamndens budget dr 150 000 och prognosen for tertial 1 visar att nimnden kommer gora ett
underskott mot budget med cirka 50 000. Detta beror till viss del pa genomforda utbildningar
samt 6kade kostnader for forlorad arbetsfortjanst. Budgeten avser endast ndmndens egna arbete,
budget for tjanstepersoner ligger hos samhillsbyggnadsavdelningen.



Verksamheten

MBR ska under 2023 folja svenska lagstiftning avseende tillsyn och granskningar i syfte att
invanare och besokares liv och hélsa ska sékerstillas. Namnden har till och med april genomfort
fyra sammantrdaden och under dessa har 34 beslut fattats. Nimnden har bland annat beslutat om
tillsynsplan 2023-2025 for miljo- och hédlsoskydd, livsmedel med flera. De har besvarat
remisser och behandlat drenden ddr handldggare ej kan besluta inom ramen f{or
delegationsordning.

Inom rdddningstjdnsten har vakanser sdkrats genom utbildningar och tidigare instéllda tillsyn-
och uppdragsutbildningar har aterupptagits. Rdddningstjdnsten har tillsammans med 6vriga
kommuner anslutna till Region 10 gatt in som en del i Rdddningsregion MittNorrlands
overgripande ledningssystem.

Maluppfyllelse

MBR arbetar mot mal 12-Hallbar konsumtion och mél 16-Fredliga och inkluderande
samhillen.

Budgetavvikelser pa
ansvarsniva ska inte vara
storre 4n 5 %. Pa
avdelningsniva ska utfall
stimma med budeet.

Néamnden arbetar for ett lyhort, inkluderande, representativt och réttssékert beslutsfattande pa alla nivaer.
Detta gors genom att; identifiera och ta fram nddvéndiga riktlinjer och rutiner for tillsyn i enlighet med
tillsynsplanering. Under 2023 ska minst sex (6) rutiner uppdateras eller tas fram.

Némnden arbetar dessutom med bra foretagsamhet, de ska erbjuda hog serviceniva till alla foretag, utveckla
motesplatser och genomfora foretagsbesok. Detta gdrs genom att antagna tillsynsplaner inom miljo, hélsa,
livsmedel, alkoholservering och brandskydd ska f6ljas upp vid varje nimnd for att sdkerstilla att besok sker i
planerad omfattning.

Delaktighetsindex for
Arjeplogs kommun ska
vara hogre in eller lika

med 70 %.

Verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushéllning, detta gors genom att vid varje
ndmnd f6lja upp aktuell budget.




Vasentliga personalforhallanden
Hdir beskrivs héindelser av visentlig betydelse for kommunen.

Medarbetare

Nedan ér en aterredovisning gillande Arjeplogs kommuns medarbetare sammanstélld. Nagra
av vara nyckeltal som vi méiter kontinuerligt for medarbetare &r inte presenterade eftersom det
ar for tidigt pa aret for att kunna genomfora négra analyser géllande nyckeltalen.

Personalstruktur

Antalet tillsvidare anstillda har minskat ndgot sedan arsskiftet.

Tertial 1 2023-04- | 2022-12- | 2022-04- | 2021-04- | 2020-04- | 2019-04-
30 31 30 30 30 30
Antal 275 279 279 276 265 286
tillsvidareanstéllda
Varav kvinnor %: 74 74 73 75 73 75
Varav mén %: 26 26 27 25 27 25
Sjukfranvaro

Sjuktalen har 6ka sedan arsskiftet, men minskat jamfort med fOrsta tertialet 2022 minskat.
Léangtidsjukfrdnvaron har 6kat ndgot sedan arsskiftet.

Sjukskrivningstalen per avdelning dr 2023-04-30:

Utbildning och kultur 9,3 procent
Vard och omsorg har 11,7 procent
Administration och stod samt stab 4,4 procent
Samhillsbyggnad 3,9 procent

Sjuktalen ar fortsatt nagot hogre &n fore pandemin men har bdrjat sjunka. Inom foérvaltningen
finns det tvd verksamheter dir sjuktalen &r hoga och didr gors det extra insatser kring
kartlaggningar och atgérder.

% 2023-04-30 = 2022-12-31 Forindring 2022-04-
sedan 2022-12- 30
31

Total sjukfranvaro 8,9 % 8,2% +0,7 % 9,4 %

varav 37,7 % 28,9% + 8,8 % 24,5 %

langtidssjukfranvaro *

sjukfrdnvaro mén 5,1 % 6,6% -1,5% 9.4 %

sjukfranvaro kvinnor 10,4 % 8,9% +1,5 % 9,3 %

anstillda - 29 ar 13,0 % 7,7% +4,3 % 9,1 %

anstdllda 30 - 49 ar 8,1 % 8,3% -0,2 % 9,3 %

anstillda 50 ar - 8,5 % 8,4% +0,1 % 9,5 %

* Med langtidssjuk avses sjukfrénvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.



Forvantad utveckling utifran mal om god ekonomisk hushallning
Verksamhetsmdal

Kommunfullmidktige faststéiller dvergripande mal och fokusomraden. Malen f6ljs sedan upp
med hjilp av matt och aktiviteter. Styrningen underléttar planering av arbete och sikerstillande
av att ritt saker gors for de som bor och verkar i Arjeplogs kommun. Malen och styrningen ska
tydliggora vilka forutsdttningar som &r viktiga 1 kommunorganisationen och vad som ska
prioriteras. Alla som arbetar at Arjeplogs kommun gor det pd uppdrag av medborgarna med
uppgift att ge bésta tinkbara tjdnster och service.

Arjeplogs kommun arbetar utifrdn sex dvergripande mal. Dessa &r baserade pd FN:s Agenda
2030, en universell agenda som inrymmer de 17 globala malen. Dessa syftar till att skapa
hallbar ekonomisk, social och miljomaissig utveckling. Arjeplogs kommun har dven fyra
fokusomraden. Malen och fokusomradena har genom applicerats i verksamheterna och arbetats
med utifran verksamheternas olika forutsittningar. Nedan presenteras valda fokusomraden och
mal.



Overgripande mdl
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God hilsa och vilbefinnande

Arjeplogs kommun ska arbeta for en god hédlsa bland kommunens medborgare
och medarbetare.

God utbildning for alla

Arjeplogs kommun ska arbeta for att det ska finnas goda utbildningsmojligheter
for de som vill studera.

Jamstilldhet

Arjeplogs kommun och arbetsplatser inom kommunen ska vara jimstéllda och
atgidrder ska genomforas i de fall en miljo kan bli mer jamstalld.

Hallbara stiader och samhillen

Arjeplogs kommun ska vara ett hallbart samhille och kommunen ska arbeta for
en befolkningsdkning.

Hallbar produktion och konsumtion

Arjeplogs kommun ska bidra till en hallbar produktion och konsumtion och
underlitta for lokala aktorer att gora detsamma.

Fredliga och inkluderande samhillen

Arjeplogs kommun ska arbeta for ett inkluderande beslutsfattande och erbjuda
en hog servicenivd for kommunens medborgare.



Attraktiv plats

Kommunens invénare har en hog livskvalitet och kommunen &r ett intressant besoksmal {for
géster. God folkhilsa, samhillsservice, miljo och tillgénglighet samt stor trygghet dr aspekter
som &r viktiga for en attraktiv plats.

Social delaktighet

Kommunens invénare och besokare kan delta och &r vialkomna i samhéllet. Hog sysselséttning,
hog forsorjningsgrad och ett inkluderande samhille ar delar som é&r viktiga for social
delaktighet.

Bra foretagsamhet

Kommunen bidrar till innovationer, en god arbetsmarknad, kompetensforsorjning och
samverkan pa flera nivéer. Ett samhélle med bra foretagsamhet dr ett samhédlle med ménga
forsorjningsmajligheter och en arbetsmarknad som erbjuder manga typer av arbeten.

God kvalitet i verksamheten

Kommunens verksamheter har ett hogt engagemang och goda resultat. En god kvalitet innebér
ocksa att medlen som anvinds for verksamheten nyttjas pa ett effektivt och vil genomténkt sitt.

Utifrdn ovan ndmnda méal och fokusomraden har en malmodell med aktiviteter utvecklats.
Dessa baserats pd kommunens LUS-OP. Respektive enhet viljer ett antal aktiviteter som sedan
sammanstills pa avdelningsniva. Hur avdelning och enheter arbetar med aktiviteterna ser olika
ut beroende pa verksamhetsomrade. Arbetet rapporteras och sammanstélls till en beskrivning
av hur valda aktiviteter genomforts och om nagot arbete planeras framdver inom aktiviteterna.
Diér sitts en prognos (1-5) for hur vil aktiviteterna bedoms vara genomforda vid érets slut.
Matten foljs upp pé overgripande nivd inom kommunen. Baserat pa statistik samt arbetet med
aktiviteterna betygsétts nivan av maluppfyllelse. Modellen presenteras nedan.
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Madluppfyllelse for verksamheterna

Mal Matt Uppfyllelse

Invanare 16-84 ar med
bra sjilvskattat
hilsotillstind, ska 6ka.

Mitningen for 2023 publiceras v.46 pa Kolada. Resultatet for 2022 ligger i nivd med 2021
(63%) och 2020 (64%). Mélet anses vara delvis uppfyllt.

Andelen invanare i
. befolkningen i dlder 24 — 65
. ' ar med en eftergymnasial
utbildning ska oka.

Den senaste métningen for 2022 visar att andelen invanare med eftergymnasial utbildning
okar. 2022 — 28,1% jamfort med 2021 — 27,4% (2021 — 26,9%). Mélet anses vara vil

uppfyllt.

5 JAMSTALLDET . .
Sjukfrianvaro

kommunalt anstillda
ska minska, oavsett kon.

Under forsta delen av 2023 ser vi att sjukfranvaron okat nagot, men ligger ldgre jamfort
med tertial 1 2022. Vi tror att detta dr ett resultat av det arbete som vi gjort nir det géller
rehabilitering och forebyggande insatser samt en bra samverkan med foretagshilsovarden.
Malet anses vara delvis uppfyllt
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Andel medborgare som
upplever att de enkelt
kan komma i kontakt

med kommunen ska oka.

Fortsatt arbete med inférande av e-tjanster samt hdgre nédrvaro pa sociala medier gors att
malet bedoms som uppfyllt.

Budgetavvikelser pa
ansvarsniva ska inte

12 e
IONSLMTION 0CH
PROCUTION
m vara storre dn 5 %. Pa
avdelningsniva ska utfall

stimma med budget.

Av totalt 25 budgetansvar prognosticerar 14 stycken avvikelse pa mer dn 5 %. Samtliga
avdelningars prognoser ligger inom 4 % avvikelse.

16
SAMHALLEN

Delaktighetsindex for
Arjeplogs kommun ska vara
hogre in eller lika med 70 %.

;

Den senaste métningen (2022) visar ett delaktighetsindex pd 78% och det &r en forbittring
frdn foregaende ar samt aret dessforinnan. Mélet anses vara vil uppfyllt.
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En langsiktig balans i kommunens ekonomi forutsétter en medveten ekonomisk styrning. Till
grund for kommunens léngsiktiga planering for god ekonomisk hushallning finns f6ljande
malsattningar.

Resultat:

e Resultatet ska uppga till minst 1 % av skatter och generella statsbidrag (vilket motsvarar
cirka 2,3 Mkr) for 2023 samt 3% av skatter och generella statsbidrag for perioden 2024—
2026.

Investeringar:

e Skattefinansierade investeringar (exklusive strukturfordndrande investeringar) ska
finansieras via avskrivningar och investeringsbidrag.

e Beslut avseende strukturforandrande investeringar fattas i sirskild ordning, och ska leda till
effektiviseringar inom verksamheterna.

e Taxefinansierade investeringar ska vara sjélvfinansierade via taxor.

Soliditet:
e Kommunens och koncernens soliditet inklusive ansvarsforbindelser ska stirkas.

Nedan visas en tabell géllande de ekonomiska mélen. Denna ér uppdelad pa en skala frén 1 till
5. En etta innebir en 1ag sannolikhet att malet &r uppnétt vid arets slut, medan en femma innebar
en hog sannolikhet att malet dr uppnatt vid arets slut.

Beskrivning av tecken

Sannolikhet att malet uppnas:
Mycket hog
Hog
Medel/delvis

Lag

o Mycket lag
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Madluppfyllelse for ekonomiska mdl

Resultatet ska uppga till minst 1
% av skatter och statsbidrag
(vilket motsvarar ca 2,3 Mkr).

Resultatet for perioden uppgar till 9,5 % av skatter och generella statsbidrag.
Prognosen for helaret ar 2,4 % av skatter och generella statsbidrag.

Skattefinansierade investeringar ska
finansieras via avskrivningar och
investeringsbidrag. Beslut avseende
strukturférdndrande investeringar fattas i
sdrskild ordning, och ska leda till
effektiviseringar inom verksamheterna.
Taxefinansierade investeringar ska vara
sjdlvfinansierade via taxor.

Investeringarna kopplade till skattefinansierad verksamhet berdknas uppga till 14
Mkr for 2023 . Avskrivningar kopplade till skattefinansierad verksamhet
berdknas uppgar till 11,8 mkr. Mélet kommer inte att att uppnas.

Taxefinansierade investeringar berdknas uppga till 19,7 Mkr for 2023 och 44
Mkr for 2024 och berdknas finansieras via taxor.

Soliditeten inklusive
ansvarsforbindelser ska stirkas

Kommunens soliditet inklusive ansvarsforbindelser uppgar till 30 procent vilket
en 6kning med 2 procent sedan drsskiftet. Malet kommer sannolikt att uppnés.
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Avsnittet redovisar kdnda framtida forhdllanden och forvintningar, baserade pd kinda
forhdllanden och forvintningar som berér Arjeplogs kommun direkt eller indirekt.

Det &r en tuff ekonomisk tid som kommuner och regioner gar till mdotes. Kraftigt dkade
kostnader for pensioner, rdntor och stora prisokningar forsdmrar den ekonomiska situationen.
Om inga ytterligare dtgdrder vidtas som minskar eller kompenserar kostnaderna hamnar
kommunernas och regionernas sammantagna underskott pd cirka 28 miljarder kronor (SKR
ekonomirapporten maj 2023).

For Arjeplogs del kommer det att vara 6kade kostnader under bdrjan av 2024, da verksamheten
inom sirskilt boende flyttar till det nya dldreboendets lokaler.

Prognos i forhallande till budget for den l6pande verksamheten
Kommunledningens prognos visar pa ett positivt resultat pa ca 911 tkr. Detta beror pé intékter
fran flyktingmottagning samt att kommunchefstjansten inte &r tillsatt &nnu.

Administration och stdd beriknar &verskott med 339 tkr. Overskottet beror frimst pa viss
vakanshillning av tjdnster inom administrativa enheten samt 4tersokande av
rehabiliteringsersittning. IT-kontoret prognosticerar ett dverskott pa 212 tkr och dessa kopplas
till icke-budgeterade intékter. Kost- och lokalvédrdsservice berdknas gora ett underskott pa
150 tkr p& grund av kostnadsdkningar.

Samhéllsbyggnadsavdelningens prognos visar pa -1 140 tkr sémre dn budget. En av de stora
avvikelserna dr kostnaderna for kollektivtrafik som 6kat med 970 tkr mot budget. I 6vrigt ar det
variationer inom de flesta verksamheterna, bland annat antas energikostnaderna inom
fastigheter 6ka med cirka 400 tkr mot budget.

Utbildning och kultur berdknar ett overskott med 772 tkr vilket motsvarar ungefar 1% av
budget.

Vard och omsorg visar pé ett underskott pé -497 tkr. Huvudsakligen &r det tva enheter som star
for storre avvikelser och det 4r LSS/personlig assistans som indikerar pé ett underskott pa cirka
1,2 Mkr samt avdelningens overgripande ledning dér det istéllet indikerar pa ett Gverskott pa
cirka 850 tkr. Hemtjinst och individ- och familjeomsorgen visar ett mindre overskott medan
hilso- och sjukvérdsenheten och sirskilt boende visar pa underskott.
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Utfall jan-  Utfall Budget Avvikelse  Utfall

april 2023 jan-april  Helar  Aps- mot helar
(Tkr) 2022 2023 prognos budget 2022

2023 2023

Kommunfullméktige och valndmnd =713 -32 -854 -1 026 -172 -957
Revision -96 -49 -525 -541 -16 -502
Kommunstyrelsen -69 602  -58601 -219616 -219315 301 -21739%4
- varav KS-ndmndskostnader -2 021 503 -7 415 -7 500 -85 -4 798
- varav kommunchef, stab 2426 489 -4 163 -3252 911 -3 280
- varav administration och stod -1 826 -2 451 -8593 -8254 339 -8 839
- varav samhéllsbyggnad -9 254 -6 289 -27278 -28 417 -1 139 -28449
- varav utbildning och kultur -28336  -23 967 -89 133 -88 361 772 -87378
- varav vard- och omsorg -30591  -26 886 -83 034 -83 531 -497 -84 650
Miljo-, Bygg och Rédddningsnamnd -83 -47 -150 -201 -51 -131
Ankomstregistrerade fakturor -1 099 -1 889 0
Arets pensionsutgift inkl forsikring -1435 -1 375 -5 511 -6 382 -871  -14 047
Justering arbetsgivaravgift 0 1156
Forséljning fastigheter och
inventarier 0 419
Gen.statsbidrag konterade inom KS -2418 0 -3 136
Ovriga finansiella kostnader/intikter 29 31 31 444
Intern kapitaltjanst 6 043 6 500 16 424 16 425 1 20 149
Planenliga avskrivningar -5414 -5 020 -18 747 -17 739 1008 -16010
Verksamhetens nettokostnader -72370 -62931 -228979 -228 748 231 -230 009
Skatteintakter 49918 48 543 149552 150241 689 149 664
Generella statsbidrag o utjdmning 30 691 29 846 85692 87 433 1741 86 876
Verksamhetens resultat 8239 15 458 6265 8 926 2 661 6 531
Finansiella intdkter 5 165 166 269 103 725
Finansiella kostnader -576 -499 -4 100 -3402 698 -2 504
Arets resultat 7 668 15124 2331 5793 3462 4752

Kommunstyrelsen berdknar ett 6verskott med 301 Tkr.

Finansforvaltningen prognosticerar ett overskott mot budget med 4,9 Mkr, som bestar av
hogre skatter och generella statsbidrag samt ldgre avskrivningskostnader.
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Balanskravsresultat

Prognos

Balanskravsutredning (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Arets resultat enligt resultatrikningen 5793 4752 7471 20 324 2786
Reducering av samtliga realisationsvinster

vissa reavinter enl undantagsmojlighet

vissa reaforluster enl undantagsmojlighet

orealiserade forluster i vardepapper 5 24
aterforing av orealiserade forluster i virdepapper -42

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 5793 4752 7476 20 282 2810
Reservering till resultatutjamningsreserv (RUR) -1980 -16 200 =720
Disponering fran resultatutjamningsreserv (RUR)

Balanskravsresultat 5793 4752 5496 4 082 2090
Aterstiillning av balanskravsunderskott (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
K"Var att aterstélla fran tidigare ar (ingédende 0 0 0 0 22090
virde)

varav frdan ar 2013

Arets resultat enligt balanskravsutredningen 2090
K"var att aterstilla inom tre ar (utgidende 0 0 0 0 0
virde)

Resultatutjimningsreserv (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Ingiende virde 18 900 18900 16920 720 0
Reservering till RUR 1980 16 200 720
Disponering av RUR

Utgaende virde 18 900 18900 18900 16 920 720
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Finansiella rapporter

Resultatrakning kommunen

Avvikelse
Utfall Utfall Budget Ars- mot Utfall
Jan-april  Jan-april  Helar prognos budget Helar
Samtliga belopp i Tkr 2023 2022 2023 2023 2023 2022
Verksamhetens intdkter 29 541 32795 87202 92 676 5474 88 584
Verksamhetens kostnader 96497 -90706 -297434  -303 685 -6 251 -302 583
Avskrivningar -5414 -5020  -18747 -17 739 1008 -16010
Verksamhetens nettokostnader -72370 -62931 -228979 -228 748 231 -230 009
Skatteintikter 49918 48543 149552 150 241 689 149 664
Generella statsbidrag och
utjamning 30 691 29 846 85 692 87433 1741 86 876
Verksamhetens resultat 8239 15 458 6 265 8926 2 661 6 531
Finansiella intdkter 5 165 166 269 103 725
Finansiella kostnader -576 -499 -4 100 -3 402 698 -2 504
Arets resultat 7 668 15124 2 331 5793 3462 4752

Resultatet for perioden jan-april uppgér till 7,7 Mkr, vilket &r 7,5 Mkr sdmre &n samma period
1 fjol. Verksamhetens nettokostnader dr 9,4 Mkr simre dn samma period 1 fjol.

Den framtagna prognosen for kommunen pekar pa ett positivt helarsresultat om 5,8 Mkr,

vilket dr 4,7 Mkr béttre &n budget. Verksamhetens nettokostnader beréknar ett 6verskott med
0,2 Mkr. Skatter och generella statsbidrag prognosticerar ett dverskott med 2,4 Mkr.

Balansrakning kommunen

2023-04- 2022-04- 2022-
Samtliga belopp i Tkr 30 30 12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgdngar 260617 260 739 265 266
Omsittningstillgangar 28 691 31926 46 054
Likvida medel 56 220 61676 46 495
Summa Tillgdngar 345528 354 341 357 815
Eget kapital, skulder och
avsittningar
Eget kapital 178 704 181408 171 036
Avsittningar pensioner 17 909 27 686 17 909
Léangfristiga skulder 110206 111493 72 713
Kortfristiga skulder 38 709 33754 96 157
Summa eget kapital och skulder 345528 354 341 357 815
Stiillda panter och ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser 73 875 72 534 70 569
Ovriga ansvarsforbindelser 249 314
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Kommunens likvida medel uppgick vid utgdngen av april ménad till 56,2 Mkr vilket &r en
okning med 9,7 Mkr sedan arsskiftet. Kommunens soliditet inkl. ansvarsforbindelser uppgér
till 30 procent vilket dr en 6kning med 2 procentenheter sedan arsskiftet.

Investeringsprognos

Avvikelse

mot

Arsprognos  budget

(Tkr) Budget 2023 2023 2022
Kommunstyrelsen 64 372 33 866 30 506
-varav kommunchef, stab 0 0 0
- varav administration och stod 1090 1090 0
- varav barn- och utbildning 100 100 0
- varav samhillsbyggnad 61107 30 601 30 506
- varav vard- och omsorg 2075 2075 0
Milj6-Bygg-Raddningsndmnd 0 0 0
Summa styrelser nimnder 64 372 33 866 30 506

Av arets investeringsbudget pa 64,4 Mkr berdknas 33,9 Mkr investeras under aret, resterande
investeringar kommer att ske kommande ar.
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