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Likabehandling och inflytande.
Se kommande sidor i var arliga likabehandlingsplan.

Vid skolstarten augusti 2022 var cirka 85 elever inskrivna pa fritidshemmet varav 26 elever i
forskoleklass.

De aktiviteter vi genomfort utgar ofta fran elevernas egna 6nskemal, med ett bra samarbete mellan
fritids och forskoleklassen.

Personalgruppen jobbar medvetet for att starka vi-kdnslan via samtal och méten med eleverna.

Under samtalen pratar vi kring vara likheter, olikheter och bakgrund.

Likabehandlingsplanen anvander vi dagligen i var verksamhet.

Mal

Var vision: Trygga, glada och ldrande barn.

Verksamheten ska genomsyras av goda kamratrelationer och en miljo dar vi visar respekt och
forstaelse for varandra, en vi-kansla.

Fritids/fskkl ska strava efter att varje elev utvecklar:

Madnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jémstdlldhet

o6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

férmaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra,

sin férmaga att upptdcka, reflektera éver och ta stdllning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

férstaelse for att alla ménniskor har lika véirde oberoende av social bakgrund och oavsett
kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iggning eller
funktionsnedsdttning, och

respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljé.

mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr vdrden som fritids/fskkl ska hélla levande i
arbetet med barnen.

“utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar och
de mdnskliga rdttigheterna som mdénniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vérde, jamstdlldhet och solidaritet mellan ménniskor.”

(skollagen 2010:800, 1kap5$§)



Till dig som ar elev pa fritids/forskoleklass.

Du har ratt att varje dag vara trygg och kdnna gladje och samhorighet i forskoleklass och pa
fritidshemmet. Det ar grunden for att du ska lara dig saker och utvecklas pa ett bra satt. Om du ar
otrygg och inte trivs pa fritids/fskkl, berdtta det for nagon vuxen i personalen och sjalvklart ocksa for
dina foraldrar.

Vi vill att du ska trivas pa fritids/fskkl och att du blir sedd och hord av alla i din omgivning, men dven
att du ska bekraftas utifran dina likheter och olikheter. Alla ska ha ratt att métas med respekt och
positivt forhallningssatt.

Om du ser nagon som blir retad eller som brakar sa sag till en vuxen. Alla hjalps vi at for att skapa
trygghet men ansvaret ligger framst pa de vuxna. Du maste sjalv vara en bra kamrat och inte vara
dum med andra.

Var mot andra som du vill att de ska vara mot dig.

Till vardnadshavare:

Om du far reda pa eller misstanker att ditt barn ar utsatt for trakigheter, trakasserier eller annan
krankande behandling ska du kontakta personalen pa fritids/fskkl eller rektor/bitradande rektor.

Lyssna pa ditt barn och prata om vad som hant.

Om det kommer till din kannedom att ditt barn utsatts eller om du misstanker att ditt barn utsatter
andra barn for trakasserier eller annan krankande behandling bor du som foralder omgaende reda ut
det med ditt barn. Barnet maste fa klart for sig att vuxna ser mycket allvarligt pa situationen och att
du som vardnadshavare och personalen inte pa ndgot satt accepterar ett sddant beteende. Beratta
garna for personalen pa fritids/fskkl sa att vi kan vi lyfta det i verksamheten.

Ditt ansvar som foralder/vardnadshavare ar att ta klart avstand fran krankande behandling och
tillsammans med fritids/fskkl ha en positiv inverkan pa ditt barn. Det &r viktigt att du pratar med ditt
barn och tar kontakt med fritids/fskkl sa att vi tillsammans kan férhindra diskriminering och annan
krankning.

Ansvar

Yttersta ansvaret for att lagen om trakasserier och annan krénkande behandling efterféljs, har
huvudmannen fér utbildningen. Huvudmannen ansvarar for att personalen féljer sina skyldigheter ndr
de handlar i tiénsten eller inom ramen fér uppdraget. (Skollagen 2010:800, 6 kap 5 §)

Inom varije fritids och skola ska det bedrivas ett mdlinriktat arbete fér att motverka krdnkande
behandling av barn och elever. Alla fritids och skolor ska ha en plan med en éversikt 6ver de atgéirder
som behdvs for att férebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogérelse for vilka dtgérder som ska pdbérjas eller genomféras under det kommande
dret. En redogérelse for hur de planerade dtgérderna genomférdes under férra dret ska tas in i den
nya planen. (Skollagen 2010:800, 6 kap 7-8 §§)



Anmalningsplikt

Personal som far kéinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektor/bitrddande rektor. Rektorn ska i
sin tur skyndsamt anmdila detta till huvudmannen. Omstéindigheterna ska sedan skyndsamt utredas
och dtgdrder sdéttas in for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier pd séitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567) ska samma arbetsgdng gdlla.

(Skollagen 2010:800, 6 kap 10 §)

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
tillsammans med rutinerna for det atgardande arbetet (upptacka, utreda och atgarda) aterspeglasii
en plan mot diskriminering och krankande behandling.

Ingen som vistas pa fritids/fskkl ska utsdttas for diskriminering p.g.a. kén, etnisk tillhérighet,
religion och annan trosuppfattning, sexuell Iéiggning eller funktionshinder.

Framjande och forebyggande arbete

Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
Omfattar alla diskrimineringsgrunder

Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning
Ar en naturlig del i det vardagliga arbetet

Exempel pa aktiviteter (ansvar pedagogerna)

Vardegrundsstarkande och etiska dilemman, évningar, enskilt och i grupp. (kanslor, tankar,
kompissamtal, bilder, sagor, film mm)

Elever, vardnadshavare och pedagoger samtalar om regler och forhallningssatt (fritidsmoten,
samlingar, utvecklingssamtal, daglig kontakt vid hamtning och lamning samt manadsbrev)

Dagliga samtal om handelser och upplevelser i ndromradet och omvarlden (samlingar och enskilda
samtal med elever)

Genusfragor, jamstalldhetsfragor dar alla ska fa lika stort utrymme i verksamheten (lata eleverna
prova pa, och delta i prat om likheter och olikheter, styrkor och svagheter, alla ar lika men dnda olika)
Personalen for kontinuerligt samtal om trivsel/otrivsel med varandra och med eleven (vad kan var
och en gora/tdanka pa for att starka trivseln

De vuxna ska vara goda forebilder.

Uppmarksamma positiva beteenden/handlingar, empatisk formaga (gestaltning dvs hur fragar vi, hur
vi tackar, hur vi leker mm)

Observationer, dokumentationer och reflektioner av elevers vardagliga aktiviteter (vid lek, planerade
aktiviteter, konflikter, sprak, mm.)



Rutiner for att upptacka och utreda, kartlaggning

Lyssnande och narvarande personal under hela dagen.

Observationer, dokumentationer och reflektioner av elevernas vardagliga aktiviteter. (Vid lek,
planerade aktiviteter, konflikter, sprak, samspel mm.)

Vid misstanke om krankning eller diskriminering mellan elev/elev, vuxen/elev, vuxen/vuxen, gors
observationer av pedagoger.

Da situationen kraver har vi samtal med elever och foéraldrar/ vardnadshavare, utvecklingssamtal,
telefonsamtal samt enkater.

Skyddsrond kring inre- och yttre miljo for att identifiera riskfaktorer ska genomféras i november och
maj varje ar.

Personalen pa fritids/fskkl har skyldighet att anmaéla vid misstanke om att en elev far illa.

Ifyllda incidentrapporter/tillbud ska skickas till rektor.

Arbetsgrupper traffas regelbundet for att lyfta upp aktuella fragor.

Vid problem kontaktas rektor/bitradande rektor i forsta hand for eventuellt vidare utredning.

Rutiner for atgarder

Anmalnings- och handlingsplikt vid krankningar galler alla vuxna pa fritids/fskkl. Rektor/bitradande
rektor ar skyldig att rapportera till huvudmannen.

Nar krankande behandling eller nagon form av diskriminering upptackts sa ska det omgaende tas upp
med berorda barn eller vuxna. Den vuxna dokumenterar, nar och hur vi fatt reda pa krankning, av
vem och hur uppgifterna utretts, vad utredningen visat, vilka atgarder som vidtagits, samt
uppfoljning och utvardering.

Foraldrar/ vardnadshavare och rektor/bitradande rektor informeras.

Samtal med berorda foraldrar/ vardnadshavare sker. Handlingsplan/atgardsprogram upprattas vid
behov av pedagog i samrad med rektor/bitradande rektor. Samtalen skall alltid féljas upp.

Vid behov kan specialpedagog eller psykolog konsulteras for radgivning.

Arbetet i elevgruppen bor berora det intraffade, aktiviteterna styrs av elevers alder och mognad

Om personal misstanks krdanka elev ar det rektors/bitradande rektors ansvar att utreda,
dokumentera och vidta atgarder samt meddela huvudmannen.

Pa Silverskolan finns ett Trygghetsteam, vilka som ingar dar aterfinns pa skolans anslagstavlor.
Kontakt kan ocksa tas direkt med skolskodterska Sigrid Granstrom som ar sammankallande for teamet.

Akuta atgarder

Personal som fatt kinnedom om en krankning eller diskriminering har skyldighet att omgaende
informera rektor oavsett hur man fatt veta detta eller vilka det géller.

Utredning gors oavsett om elev, foraldrar, pedagog, rektor eller anonym uppgiftslamnare
uppmarksammat situationen.



Delaktighet och férankring av planen

Foraldrar/vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen och planen mot diskriminering och
krankande behandling av pedagogerna vid inskolning.

All nyanstalld personal informeras om fritids/fskkl likabehandlingsarbete vid introduktionen.
Rektor/bitradande rektor och pedagoger/fritidspersonal har ansvar for att arbetet med att motverka
krankande behandling hela tiden utvecklas.

Utvardering

gors varen 2024, ny plan upprdéttas om det fortsatta likabehandlingsarbetet i samband med
héstterminens start

Forslag pa forbattringar, noteras och tas med vid utvarderingen pa varen
Utvardering vid arbetsplatstraffar sker kontinuerligt.
Elev/fordldraenkater genomfors arligen via Quiculum

Elevers delaktighet i situationer, dokumenteras och utvarderas.

Planen revideras.
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