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Silverskolans likabehandlingsplan mot
diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg skolvardag ar en forutsattning for
attelevernaskalaraochutvecklas.

Diskriminering

Skolor, forskolor och andra utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen
arbeta forebyggande och framjande med aktiva atgiarder inom sin verksamhet for att
motverka diskriminering. Atgirderna ska framja lika rittigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Diskriminering ar nir en elev missgynnas av skil som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar enligt
diskrimineringslagen:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Konsidentitet eller konsuttryck

Alder

Det finns sex former av diskriminering dar tva av dessa ar trakasserier och sexuella
trakasserier.

o o o o o o O

Trakasserier

Ar ett upptradande som krinker ett barn eller elevs virdighet och som har sin grund i
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande
av sexuell natur som kranker ett barns eller elevs vardighet.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men som
inte har ett samband med diskrimineringsgrunderna.
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Nar galler skolans skyldighet?

Skolan har en skyldighet att utreda och atgiarda alla former av diskriminering,
trakasserier och krankningar som uppstar i samband med verksamheten oavsett om
detutforsavelever,lirare eller annanpersonal paskolan.

Aven situationer som uppstar utanfor skolan riknas, om de sker under skoltiden. Det
kan till exempel handla om sddant som hinder p4 vigen till eller frin skolan. Aven
nar krankningar sker via sociala medier som paverkar eleven under skoltiden.

Arbetet bor vara framjande, forebyggande och atgardande.
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De vuxna pa skolan har
huvudansvaret for att skapa en

bra skolmiljo, men alla behover
bidra. Arbetet ska ske i

samverkan med dig som elev
genom att ta vara pa dina
synpunkter och forslag. Du ska
aven fa en tydlig aterkoppling om
vad som sker i arbetet sa att du
kan se vilka forandringar som sker.

Vi stravar efter att du ska vara trygg, trivas pa skolan varje dag och kdnna
samhorighet med andra elever och vuxna. En viktig forutsattning for att kunna lara
och utvecklas pa basta sitt, ar att din arbetsmiljo ar den basta tankbara.

Det ar viktigt att aven du bidrar till en god arbetsmilj6 och ett gott kamratskap genom
att respektera andra och visa hansyn.

Den dag du kianner dig otrygg eller inte trivs pa skolan, vill vi att du tar kontakt med
nagon vuxen. Sjilvfallet ska du ocksa beridtta hemma om din situation. Skulle du se
att ndgon annan ar utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande handlingar,
kan du hjilpa till genom att beratta for en vuxen.

Samverkan om vilka atgarder som ska ske involverar alla elever och anstillda pa
skolan. Samverkan ska ske genom elevradet. Elevradsrepresentanterna kan vara med
i trygghetsvandringar for att kartligga inom- och utomhusmiljo. Elevradet kan dven
utse ett elevskyddsombud om de vill. Elevradsrepresentanter stottas av mentorer pa
klassradsmoten si att alla elever blir involverade.

Pa skolan finns ett trygghetsteam. Anslag om vilka vuxna som ingar i trygghetsteamet
hittar du pa skolans anslagstavlor. I lagre arskurser anvander personalen verktyget
"Minimedling vid konflikthantering”. Detta verktyg far alla elever information om vid
starten av lasaret.

Skulle du som elev hamna i en situation dar du vill ha medling s& vand dig till ndgon
vuxen i skolan.
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Framjande arbete

Likabehandlingsarbetet och det fraimjande arbetet pagar och utvarderas regelbundet.
Framjande arbete sker bland annat:

Vid friluftsdagar

Olika ovningar i klassen som till exempel gruppdynamik eller gruppsamtal

0
0
o Vid ungdomsmassa
0

Olika forelasningar

Likabehandlingsarbetet och det
framjande arbetet pagar och
utvarderas regelbundet
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Forebyggande arbete och aktiva atgarder

Silverskolans forebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankningar.

7 .
Underséka}

-
Aterkopp- }
ling

2.
Analysera J

Folj upp
och
utvarder:

1. Undersokarisker

Kartlaggning sker genom en enkit, som en gang per lasar, delas ut till alla klasser
fran forskoleklass till arskurs nio. Det handlar om att hitta de brister och hinder som
behover forebyggas i verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter undersokningen analyseras orsakerna till upptackta risker och hinder.
Elevradet informeras och far komma med synpunkter av analysen. Analysens
omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av uppgifter som kommer fram i
enkaten.

3. Genomfora atgarder

I steg tre genomfors de forebyggande och fraimjande atgiarder som skiligen kan
kravas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Vilka atgarder som behover
goras beror pa vilka risker och hinder som upptacks.

4. FOlj upp och utvardera

Det fjarde steget ar att folja upp och utvardera undersokningen, analysen och
atgiarderna. Sedan fortsatter arbetet genom att borja om med steg 1 igen.
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5. Aterkoppling

Det sista steget ar att aterkoppla till elever, larare och beroérd personal. Detta for att
kunna pévisa att det sker forandringar och forbattringar. Rektor ansvarar for att all
skolpersonal far information pa A-dagar och arbetsplatstraffar. Pa liknande satt
ansvarar rektor for att informera Silverskolans elevrad. Elevradsrepresentanterna tar
med sig informationen till klassraden, diar mentorer stottar klassraden i att tolka och
forsta savil innehallet i likabehandlingsplanen samt dess utvecklingsomraden.

Arbetet ska genomforas och dokumenteras I6pande.
Arbetet genomfors i skolans Systematiska kvalitetsarbete. (SKA)

Silverskolans SKA-grupp representeras av rektor, bitradande rector, pedagoger och
elevhélsopersonal.
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Atgardande arbete

Handlingsplanvid uppfattad ellerinkommenoroav
diskriminering, trakasserier och krankningar.

Uppfattad/inkommen oros-
anmdlan kan vara muntlig
eller skriftlig

(foralder, larare, elev,
rastvakt, 6vrig personal)

Lyft i arbetslaget som bestar av pedagoger och elevhalsan.

Ett mote inplaneras skyndsamt med den/de elever som ar inblandade.
Vardnadshavare informeras. | den inledande utredningen avgor eleven/eleverna i
samrad med vardnadshavare om handelsen ska bli ett likabehandlingsdrende eller

ej.
a) elev/elever vill ej ga vidare b) elev/elever vill ga vidare
med drendet med drendet
Lagg in ett fraimjande eller Likabehandlingsarende
forebyggande arbete/insats kring person/grupp

Ingen dokumentation Anmala till rektor och

behovs dOCk' kan ibIa'nd trygghetsteamet via blankett*.
dokumentation ske vid Jobba efter stegen i

allmanna insatser. Ski({ka ' handlingsplanen (se sidan 9
eventuell dokumentation till och 10)

skolskoterskan.
Ska diarieforas

Ej diarieforing

All dokumentation skickas i pappersform till skolskoterskan
som arkiverar pa elevhilsans nitverk

Om man vill anmala ett tillbud anvander man blanketten

Handelserapport elev Bilaga 1
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Handlingsplanens arbetsgang vid diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling mellan

elever
STEG 1

Anmalan kan ske bade muntligt och skriftligt pa
blankett/tillbudsrapporten

Den av personalen som fatt kinnedom om incidenten kontaktar ndgon ur
trygghetsteamet och informerar klassforestandaren/mentor om vad som har hant.
Vardnadshavare till inblandade elever informeras skyndsamt.

Trygghetsteamet gar igenom handelseforloppet och planerar hur de ska ga tillvaga.
De beslutar bland annat om vem/vilka som tar samtalen och som foljer drendet hela
tiden fram till dess att arendet avslutas. Trygghetsteamet beslutar dven om vilka som
ska fa information om vad som skett redan i borjan av drendet. Vardnadshavare, i
samforstind med eleven, kan redan i detta skede fa information om att deras barn
omnamns i hdndelsen och kommer att fa delge sin asikt om vad som hént.

Trygghetsteametsamtalarmeddenelev/deeleversomblivitutsatt. Vill
eleven/elevernaintegoraettlikabehandlingsarendesafortsatter arendetenligta).

Vill eleven/eleverna gora ett likabehandlingsarende sa fortsatter drendet enligt b).

a) Elev/eleverna vill inte ga vidare med arendet:
Vill inte eleven/eleverna ga vidare med drendet sa kan arendet avslutas redan
har utan att ndgon dokumentation har skett.

Ivissa situationer kan trygghetsteamet vilja att g vidare med ett allmént
framjande eller forebyggande arbete for att atgarda problemet. Det arbetet
kan komma att dokumenteras. Dokumentationen skickas till skolskoterska for
arkivering pa elevhilsans natverk. Ingen blankett for tillbudsrapport behovs.

b) Elev/eleverna godkanner att ett &rende sker:
Ett forsta samtal genomfors med den elev/de elever som har utsatt annan elev.
Alla inblandade parter maste fa ge sin bild av handelsen.

Visar det sig att diskriminering, trakasserier eller krankningar har skett sa
fortsitter drendet med ett forsta allvarsamtal av de personer fran
trygghetsteametsom harhand om arendet. Deberittarforeleven somhar
utsatt annan elev, att det finns en klaruppfattning om vad som hant, och att
detsomeleven/elevernahargjort arolagligt och méasteupphora. Ett
likabehandlingsédrende inleds och insatser sker beroende pa arendets art.

Dokumentation sker pa blankett for tillbudsrapport som diariefoérs och delges
till rektor, trygghetsteam och vidare till huvudmannen.
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Det kan aven bli ett andra allvarsamtal tillsammans med elev och
vardnadshavare. Beroende pa arendets karaktir kan det leda till en
polisanmalan fran skolans sida.

En orosanmalan kan dven ske till IFO (individ och familjeomsorgen)

STEG 2
Uppfoljning

Trygghetsteamet stammer av med alla inblandade och beslutar om vem som gor
uppfoljning. Det kan vara samma personer som varit med under drendets gang.

Om trakasserierna eller krankningarna upphort avslutas samtalen. Om inte sa bokas
tid for nytt allvarssamtal.

STEG 3

Ett nytt allvarssamtal med den som utsatt eleven/eleverna for
krankande behandling

Ett nytt allvarssamtal sker ifall det atgardande arbetet inte visat pa ndgon
forandring.

Vid detta samtal deltar rektor, vardnadshavare, klassférestaindare/mentor och en
representant fran elevhalsan.

Nya insatser diskuteras och genomfors

STEG4

Arendet avslutas

Analys av genomforda insatser och arendets gang.
Arendet avslutas antingen muntligt eller skriftligt.

Blankett finns for underskrift se Bilaga 2 Avslutning av likabehandlingsarende

Trygghetsteamets arbete

Nar likabehandlingsarenden uppstar trader trygghetsteamet in och
ser till att arbetsgangen kring diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling foljs
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
vuxen

Nar det kommer till ndgon vuxens kdnnedom att en elev kanner sig trakasserad eller
krankt av skolpersonal har den vuxne skyldigheten att:

« informera rektor

« rektor tar kontakt med berord elev och dess vardnadshavare, rektor kontaktar
berord personal.

» rektor genomfor samtal med de berorda.
« atgirder vidtas.
» skriftlig dokumentation sker

« uppfoljning av vidtagna atgarder gors.

Eleven som kanner sig trakasserad eller krankt kan vianda sig till rektor, sin mentor,
skolskoterska, kurator eller annan vuxen person den har fortroende for.

Alla drenden dar anstéllda diskriminerar, trakasserar eller krianker ndgon elev pa
skolan utreds av rektor. Rektor har ett 6vergripande ansvar for att dokumentation
genomfors och arkiveras.

Rektor vidarebefordrar blanketterna till skolchef och huvudman Kommunstyrelsen.

Om en elev kdnner sig trakasserad och/eller krankt av rektor sa fylls blankett i och
kontakt tas med skolchef.

Skolchef tar kontakt med berord elev och dess vardnadshavare, skolchef kontaktar
berord personal.

« skolchef genomfor samtal med de berorda.
« atgirder vidtas.
» skriftlig dokumentation sker

« uppfoljning av vidtagna atgarder gors.
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Handelserapport elev
Tillbud ] Olycksfall
Fardolycksfall ] Hot/Vald

Krankande sérbehandling,
mobbing, diskriminering ] Ovrigt

Nar intraffade handelsen?
Datum/Tidpunkt:

Enhet:

Elev/elever:

Medarbetare:

Var intréffade handelsen?

[ O

Bilaga 1

Vilka var néarvarande i samband med handelsen?

Vad hénde, beskriv med egna ord, vid behov bifoga bilaga?

Vad tror du orsakade handelsen?




Vad kunde handelsen resulterat i?

Vad resulterade héndelsen i?

Vilka atgéarder behovs for att handelsen inte ska upprepas?

Utredning kravs

Utredning krévs inte

Ort och datum:

Medarbetarens namn och underskrift:

Hérav har jag tagit del

Arbetsledare/chef






