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Bakgrund

Myndigheter ska uppfylla krav pa objektivitet, saklighet och opartiskhet vid hantering av
utredningar och arenden. Myndigheternas opartiskhet ska inte behova ifrdgasattas. Att ha bra
rutiner ar darfor en av forutsattning for att myndigheterna ska kunna leva upp till de krav pa
opartiskhet som riktas mot dem.

Vad séager lagen?

For att garantera att den offentliga forvaltningen ar opartisk finns javsregler. Fér den kommunala
verksamheten finns dessa regler i 6 kap 25 § kommunallagen (1991:900). Kommunallagens
javsregler galler bade for de fortroendevalda och for de anstéllda.

Lagen séager att en fortroendevald eller en anstalld &r javig om:

1. Saken angar honom sjalv eller hans make, sambo, féralder, barn eller syskon eller nagon
annan narstadende eller om arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada
for honom sjalv eller nagon narstaende,

2. han eller nagon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller for nagon som
kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang,

3. arendet ror tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som han sjalv ar knuten till,

4. han har fort talan som ombud eller mot erséttning bitratt nagon i saken, eller

5. det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till hans
opartiskhet i d&rendet.

Tillampning

Om du uppfattar att det finns, aven mycket svaga, bindningar eller intressekonflikt mellan dig
och nagon part i arendet eller att myndighetens trovardighet skulle kunna ifragasattas aven om
det inte ar fraga om jav i lagens mening ska du avsta fran att delta i handlaggningen av arendet.
Om nagon utsatt dig for bestickning bor du normalt utga fran att du &r javig nar du deltar i
handlaggning en av ett arende som rér den som forsokt muta dig.

Den som har anknytning till verksamheten far varken delta i handlaggning eller beslut i &renden
rérande myndighetsutévning.

Javsreglerna galler alla

Javsbestammelserna galler for var och en, alltsa for den enskilde tjanstemannen eller den
fortroendevalde och inte for ndAmnden som kollektiv. Javsregeln galler vid all &rendehantering
och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka arendets utgang. Reglerna géller for den
som beslutar eller féredrar men aven den som uppréttat ett férslag till beslut men sedan inte ar
med i den slutliga handlaggningen omfattas.

Rapportering

Du ska informera din narmaste chef eller namndens ordfoérande om det finns nagon indikation
eller misstanke om otillborlig paverkan eller om att det finns risk for jav om det galler dig sjalv
eller ndgon annan medarbetare. Vid namndsammantraden anmaéls jav under den tredje punkten
pa dagordningen. Ar du tveksam om jav foreligger bér du ta upp fragan till diskussion.

Inom Region10 finns ett avtal som tecknades sommaren 2021 som bland annat omfattar
tjanstekop fran annan kommun inom R10 ifall det skulle behovas for att undvika att javssituation
ska uppsta.



Verkan av jav

Om du &r javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det innebar att du
normalt inte far vidta ndgon atgard i arendet 6ver huvud taget. Den som ar javig far inte narvara
pa sammantradet nar arendet behandlas och/eller beslutas.

Om du skulle delta i ett arendes handlaggning fast du ar javig kan du orsaka férsening av det
eftersom ett beslut i arendet kan 6verklagas pa grund av javet.

Alla ska ha kdnnedom om javsreglerna

Denna rutin om jav ska lamnas till samtliga ledamoter och erséttare vid varje ny mandatperiod
och fortlépande for nytillkomna ledaméter, ersattare och tjgnsteman i miljo-, bygg- och
raddningsndmnden

Vid varje ny mandatperiod far samtliga namnder en grundlig genomgang av kommunallagen och
dess javsregler i en s.k. fortroendemannautbildning.

Uppféljning
Fragan om jav ska tas upp pa varje namndsammantrade.



