Arscykel for lonedversyn i Arjeplogs kommu

Manad

Juni

Augusti

September

Oktober 1

Oktober 2

Oktober 3

November - februari

November

Januari 1

Januari 2

Mars 1

Mars 2

Mars 3

Mars 4

April 1

April 2 och Maj




n

Aktivitet

Ansvarig

Utvardering av l6nedversynen samt redovisning till
kommunstyrelsen

Personalchef

Lonekartlaggning innevarande ar

Personalkontoret

KS anger eventuella prioriterade grupper.

Kommunstyrelsen

Overliaggningar med de fackliga organisationerna

Personalchef

Genomgang med chefer. Beaktanden infor [6nedversyn,
yrkanden som framkommit i 6verlaggningarna med de
fackliga organisationerna. Tidsplan for I6nedversyn.
Genomgang av centrala avtal. Kalibrering av
prestationsbedémningar, vad ar "Behover utveckla",
"Bra" och "Mycket bra".

Personalchef

Forberedelse infor [6nedversyn, tillsammans med
medarbetare. Genomgang pa APT av RUS dokument,
repetera grunderna i [6neavtalen; § 1. Uppratta tidsplan
for samtal. Redogor for vad individuell I16nesattning
innebar.

Enhetschef

Resultat- och utvecklingssamtal

Chef

KS beslut infor kommande |6nedversyn

Kommunstyrelsen

Personalunderlag. Arbetsgivaren kontaktar de fackliga
organisationerna for att inhamta uppgift om vilka de
avser foretrada i kommande I6nedversyn.

Personalkontoret

Personalunderlag skickas till chefer tillsammans med
forutsattningar for I6nedversyn.

Personalchef

Chefer registrerar preliminar ny [6n i sjdlvservice

Chef

Kalibrering av [6nesattning,
forvaltningschefer/avdelningschefer moter
I6nesattande chefer for kalibreringar i [6nesattningen,
utfallsnivaer, 16nespridning mm. Klartecken till

personalkontoret for kvalitetsgranskning. Forvaltningschef el. Avdelningschef

Chef meddelar medarbetare preliminar
ny l6n, dialogmodellen, vid Idnesamtal.
Personalkontoret delger de fackliga
organisationerna forslag till ny 6n for
deras medlemmar.

Personalunderlag med férslag till ny 16n meddelas
medarbetare och delges de fackliga organisationerna.

Avstamning av |6nedversyn Personalchef

Besked till medarbetare vid forandring av tidigare

ldmnat besked om ny |6n. Chef

Nya loner betalas ut efter klartecken. Kommunal maj
och 6vriga april.

Personalchef




