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Riktlinje vaxling av semesterdagstillagg mot lediga dagar

Inom Arjeplogs kommun ges mojlighet att véxla sitt semesterdagstillagg mot lediga dagar.

Mojligheten till att véxla semesterdagstillagget ska inte ses som en méjlighet att spara fler semesterdagar
utan det ska vara en mojlighet till ytterligare aterhamtning fér de som har behov av detta. Har man sparade
semesterdagar ar det betydligt mer fordelaktigt att ta ut dessa istéllet for att vaxla semesterdagstillagget
mot lediga dagar.

Enligt Semesterlagen och Allmanna Bestammelser (AB) har vara medarbetare ratt att ha 4 veckors
sammanhéngande semester under sommaren, juni-augusti.

Samtliga lediga dagar, vilket omfattar arssemester samt erhallna extra dagar skall tas ut under avsett
kalenderar. Overenskommelse géller for helar, gar ej att dela upp.

Din bruttoinkomst paverkas av detta utbyte vilket innebér att din framtida pension paverkas. Det ar dock
en marginell paverkan under ett ars vaxling, men vid en fortsatt vaxling over tid kommer det att fa en
storre paverkan pa den manatliga pensionen.

Om 6verenskommelse bryts i och med franvaro som paverkar antalet intjanade semesterdagar, alternativt
avslut av anstéllning under innevarande semesterar sa upphor dverenskommelsen att gélla.

Skulle arbetsgivaren utifran verksamhetens behov inte ha méjlighet att lata medarbetare ta ut samtliga
dagar, kommer kvarvarande dagar betalas ut som kalenderdagslon efter arets slut.

Utbetalning i pengar kan aven bli aktuellt om planerad ledighet inte kunnat nyttjas pa grund av synnerliga
skal. Beslut om synnerliga skal beslutas av personalchef.

Vid uttag av sparade dagar fran tidigare ar ska semesterdagstillagg utbetalas och detta maste meddelas till
I6nekontoret via mejl. Medarbetaren ansvarar sjélv for detta.

Lite fakta om semesterlén och semesterdagstillagg

Som medarbetare har man under sina semesterdagar semesterlon samt semesterdagstillagg. Semesterlonen
ar densamma som man har i 16n under resten av aret. Under semester far man aven semesterdagstillagg.
Vid véxling av semesterdagstillagg mot lediga dagar betalas inget semesterdagstillagg ut.

25 dagars arssemester = 5 dagars ledighet
31 eller 32 dagars arssemester = 6 dagars ledighet

Arbetsgang
Det ar verksamhetens behov som styr méjligheten att byta semesterdagstillagg mot lediga dagar.
Verksamhetsskal att avsla ansokan om vaxling ar exempelvis att arbetsbelastningen i verksamheten inte

tillater vaxling for nastkommande ar eller att vikarieanskaffningen till enheten &r svar. Avslag ska tydligt
motiveras av chef.



Overenskommelse om att véxla semesterdagstillagget mot ledighet avser endast ett kalenderar i taget och
sker i form av skriftlig dverenskommelse som tecknas mellan medarbetare och chef infér kommande
semesterar.

Ansokan skall vara inlamnad till beslutande chef senast 31 oktober innan semesterarets borjan.
Med anstkan ska planering for uttag av samtliga dagar bifogas.

Arbetstagare skall erhalla kopia pa beslut senast 10 december.

Beslut ska lamnas till personalkontoret senast den 15 december.

Da den samlade semesterplaneringen sker vid ett senare tillfalle kan planering av uttag komma att justeras
med hénsyn till verksamhetens behov.

Vilka omfattas
Medarbetare som bedoms fa full arssemester och omfattas av allménna bestammelser (AB).

Vilka omfattas inte

Uppehallsanstallda, ferieanstallda samt medarbetare som inte forvantas tjana in full arssemester,
exempelvis pa grund av foraldraledighet, tjanstledighet eller langtidssjukskrivning.

Utover det omfattas inte medarbetare som i dvrigt uppfyller kraven men vid inledningen av aktuellt
semesterar beraknas ha fler an:

e 10 sparade semesterdagar

e 24 sparade semestertimmar

o 24 sparade komptimmar



