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Syfte och bakgrund

Alla skolverksamheter som lyder under skollagen ar skyldiga att jobba for att motverka
krankande behandling i samband med verksamheten. Alla barn och elever har ratt att fa hjalp
av skolan om de upplever sig utsatta for krankande behandling. Det ar huvudmannen, det vill
sdga den som ar huvudansvarig for skolverksamheten, som ar ytterst ansvarig for

detta. Silverskolans huvudman ar Arjeplogs Kommun och dess kommunstyrelse

Skolor ska enligt diskrimineringslagen arbeta férebyggande och fraimjande med aktiva atgarder
inom sin verksamhet for att motverka diskriminering. Atgarderna ska framja lika rattigheter och
majligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Likabehandlingsarbete handlar om att arbeta for en skola frifran diskriminering och
krankande behandling. En trygg skolvardag ar en forutsattning for att elever skalara
och utvecklas.

Planens syfte ar att framja barn/elevers lika rattigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
alder eller funktionsnedsattning samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Definition Trakasserier

Trakasserier ar den vanligaste formen av diskriminering. Det innebéar handlingar, beteenden

eller bemo6tanden som kranker den utsattes vardighet pa ett satt som har anknytning till de

skyddande grunderna. Trakasserier kan avse fysiskt, verbalt eller annat upptradande.
Diskrimineringslagen 2008:567

Definition Krankande behandling

Skollagens definition av krdankande behandling ar “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet”.
Bade diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Skollagen 6 kapitlet 3§

En krdnkning kan exempelvis vara:

Fysisk — att bli utsatt for slag och knuffar

Verbal — att bli kallad fér nagot nedvarderande

Psykosocial — att bli utfryst, ryktesspridning

Text eller bilder — klotter, lappar, e-post, sms, mms, sociala medier



Ansvarig for handlingsplanen

Planen revideras av rektor tillsammans med skolans ledningsgrupp och ovrig personal infor
varje nytt lasar samt utvardering i juni och augusti.

Elever gors delaktiga via mentorer i klassrad och i elevradet.

Rektor ar ytterst ansvarig.

Skolans forebyggande arbete

Huvudmannen maste se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot krdnkande behandling
av barn och elever. Det innebar att skolan ska
e genomfora atgarder for att forebygga och férhindra krdankande behandling

e uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

Skolan har en skyldighet att utreda och atgéarda alla former av diskriminering och krankningar
som uppstar i samband med verksamheten oavsett om den utfors av elever,larare eller
annan skolpersonal. Situationer som uppstar utanfoér skolans omrade, om de sker under
skoltiden, raknas. Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till eller fran
skolan. Sa dven krankningar som sker via sociala medier som paverkar eleven under skoltiden.

Arbetet bor vara framjande, forebyggande och atgardande.

Till dig som elev

De vuxna pa skolan har huvudansvaret for att skapa en bra skolmiljo, dar alla behéver bidra.
Arbetet ska ske i samverkan med dig som elev genom att ta vara pa dina synpunkter och
forslag.

Vi stravar efter att du ska vara trygg, trivas pa skolan varje dag och kanna samhdérighet med
andra elever och vuxna. En viktig forutsattning for att kunna ldra och utvecklas pa béasta satt,
ar att din arbetsmiljo ar den basta tdnkbara.

Det ar darfor viktigt att dven du som elev bidrar till en god arbetsmiljo och ett gott kamratskap
genom att respektera andra och visa hansyn.

Den dag du av nagon anledning kdanner dig otrygg eller inte trivs pa skolan, vill vi att du tar
kontakt med nagon vuxen. Sjalvfallet ska du ocksa berdtta hemma om din situation. Skulle du
se att nagon annan ar utsatt for diskriminering eller krdnkande handlingar kan du hjalpa till
genom att beratta for en vuxen.



Till dig som vardnadshavare

Om ditt/ert barn berattar hemma att hen blivit utsatt for en krankande handling har du har
mojlighet att gora en skriftlig anmaélan i Prorenata via lank i Quiculum. Anmalan gar direkt till
rektor samt utbildnings- och kulturchef

Silverskolans Trygghetsteam

Pa skolan finns ett trygghetsteam. Trygghetsteamet fungerar som en stédinsats for elever och
vuxna pa skolan kring otrygga situationer och krankningar. Anslag om vilka vuxna som ingar i
trygghetsteamet hittar du pa skolans anslagstavlor.

Framjande arbete

Likabehandlingsarbetet och det framjande arbetet pagar och utvarderas regelbundet.
Framjande arbete handlar om att bibehalla och starka barn och elevers valbefinnande

Vi arbetar med att skapa en positiv, trygg och tillitsfull miljo for alla elever genom vart arbete
med attityder och varderingar.

Laroplanen, Lgr 22, ar tydlig med skolans grundldggande varden och att alla som arbetar i
skolan ska motverka diskriminering och krankande behandling av elever. Till exempel ska
skolan férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna, manniskors eget varde,
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet och alla manniskors lika varde.
Skolan ska ocksa arbeta for att eleverna har kunskap om sina rattigheter, tar avstand fran
krankningar och ser till andra manniskors badsta i sina handlingar.

| det systematiska framjande och forebyggande arbetet ingar:

e Silverskolans Trygghetsteam

e Klassrad

e Elevrad

e Rastvardar

e Fritidsmoten, for elever inskrivna i Silverskolans fritidshem
e Bestamda platser i klassrummen

e Maltidsvardar

e Bordsplacering i elevrestaurangen

e Arsvis placering av elevskap 6-9



Insatser i verksamheten

e Pedagoger bestammer gruppindelningar i alla grupper f-10

e Klass 1-5, larare i fritidshem gemensamt med rastvard ansvarar for rastaktiviteter
formiddag och lunch. Rastvardar med ansvar for olika omraden pa skolgarden pa
samtliga raster.

e Klass 6-10, rastvard finns i korridorer och rastutrymmen

e Halsosamtal med skolskoterska

e Faddrar till nya elever

e Trygghetsenkater en gang per lasar, klass f -10. Kartlaggning for att hitta de brister och
hinder som behoéver forebyggas i verksamheten.

e Trygghetsenkaterna analyseras. Elevradet informeras och har da majlighet att komma
med synpunkter.

e Genomfora atgarder mot bakgrund av analysen.

e Folja upp och utvardera undersdkningen, analysen och atgarderna

Forebyggande arbete och aktiva atgarder

Aterkopp
ling )
' ,/' _

(Fblj upp och
utvardera




Arbetet att upptacka

Personal reagerar och agerar vid kdannedom om handlingar som ar diskriminerande eller
krankande, enligt rutin nedan.

Regelbundna mentorsamtal, utvecklingssamtal, rastvardskap, kontinuerliga elevkonferenser
eller direktkontakt fran dig som elev eller vardnadshavare bidrar till tidig upptackt och
adekvata atgarder.

Samtal med skolskoterska och kurator ger ocksa majligheter for tidig upptackt.

Elevenkater kartlagger och pavisar monster éver tid.

Rutiner for skyndsamma atgarder

Nar skolan far kinnedom om krankning, diskriminering eller trakasserier skall en
utredning startas. Samtal ska skyndsamt hallas med de inblandade. Berdrd pedagog och
eventuellt ytterligare vuxen utfér samtalen och dokumenterar.

Alla drenden som anmals kommer utbildningschefen tillhanda och utbildningschefen
rapporterar till kommunstyrelsen tva ganger per ar. Anmarkningsvarda arenden ska dock
rapporteras separat vid nastféljande sammantrade.

Krankning elever emellan

vid intraffade handelser - reagera - agera — skyndsamt

e Personal/mentor som far kinnedom om en krankning utreder handelsen med alla
inblandade elever

e Personal/mentor genomfor enskilda samtal eller minimedling med alla inblandade
elever for att skapa en bild av handelsen

e Krankningsdrende gors i Prorenata och hanteras av huvudman/rektor

e Vardnadshavare till de inblandade ska informeras om att ett krankningsarende gjorts

e Atgirder vidtas for att trygga eleven

e Personal/mentor har uppfoljande samtal vid behov for att forsdkra sig om att
beteendet inte upprepats

e Uppfoljning av vidtagna atgarder gors

e Om inte situationen/handelsen upphort gors komplettering till kréankningsanmaélan och
lyfts vidare i Trygghetsteamet

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krankts av vuxen

vid intraffade handelser - reagera - agera — skyndsamt

Nar det kommer till nagon vuxens kannedom att en elev kanner sig krankt av skolpersonal har
den vuxne skyldigheten att skyndsamt:



e Informera rektor/bitradande rektor

e Anmalan gors i Prorenata via lank i Quiculum

e Rektor tar kontakt med berord elev och dess vardnadshavare, rektor kontaktar berérd
personal

e Rektor genomfor samtal med de berorda

o Atgarder vidtas for att trygga eleven

e Uppfoljning av vidtagna atgarder gors

e Rektor informerar Utbildnings- och Kulturchef

Eleven som kanner sig krankt kan vanda sig till rektor, sin mentor, skolskéterska, kurator eller
annan vuxen person eleven har fortroende for.

Alla drenden dar anstéllda diskriminerar, trakasserar eller kranker nagon elev pa skolan utreds
av rektor. Rektor har ett dvergripande ansvar for att dokumentation genomférs och arkiveras.
Rektor vidarebefordrar arendet till Utbildnings- och Kulturchef.

Om en elev kdnner sig trakasserad och/eller krankt av rektor sa tas kontakt med Utbildnings-
och Kulturchef via Quiculum.

Utbildning- och Kulturchef tar kontakt med berérd elev och dess vardnadshavare, och
kontaktar berord personal.

e skolchef genomfor samtal med de berérda
e atgdrder vidtas for att trygga eleven
e skriftlig dokumentation sker

Arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas i fyra steg:

Undersoka risker och hinder - for diskriminering/krankande behandling - inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier, bestraffning eller andra hinder for ett barns eller en elevs lika
rattigheter och mojligheter.

Analysera orsakerna till de risker och hinder som upptéackts.

Atgirda - bestimma, formulera och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter.

Utvdrdera och folja upp arbetet. Arbetet ska genomféras och dokumenteras

Arbetet ska genomforas och dokumenteras lopande.

Arbetet genomfors i skolans Systematiska Kvalitetsarbete (SKA)
Silverskolans SKA-grupp representeras av rektor, bitradande rektor, pedagoger och
elevhalsopersonal
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