
Välkommen som anställd
till Arjeplogs kommun



Du är viktig för oss!

I Arjeplog arbetar vi tillsammans för att förverkliga vår 
vision: att bli världskända för vår attraktiva livsmiljö 
och kreativa tillväxt. Som medarbetare är du vårt ansik-
te utåt och den viktigaste länken till våra medborgare. 
Vi vill att du ska trivas, växa och känna stolthet i ditt 
arbete.

Vårt gemensamma uppdrag är att se till att medborg-
arna får den service de behöver i livets alla skeden. Vi 
sätter alltid medborgarens behov i centrum genom ett 
arbete som präglas av ansvar, effektivitet och hög kva-
litet.



Förmåner som gör livet enklare och bättre
Som medarbetare hos oss erbjuds du ett brett paket av 
förmåner för att du ska trivas och växa.

Hälsa & Fritid
•	 Friskvård på arbetstid: En timme per vecka (där 

verksamheten tillåter).  
•	 Friskvårdsbidrag: Upp till 1 500 kr/år för dig som 

inte kan nyttja friskvårdstimmen.  
•	 Fri tillgång till träning: Kostnadsfria besök på kom-

munens gym, sporthall och simhall året om.  
•	 Årlig friluftsdag: En dag för aktiviteter och gemen-

skap med dina kollegor.  
•	 Hälsofrämjande ledighet: Delta i blodgivning, mam-

mografi och hälsokontroller med bibehållen lön.  
•	 Vård vid kallelse/remiss: Vid kallelse eller remiss till 

hälso- och sjukvård har du rätt till betald ledighet 
för totalt 2 heldagar per år.  

•	 Tobaksfrihet: Bidrag på upp till 400 kr för nikotinlä-
kemedel samt lungfunktionstest via företagshälsan.



Arbetsliv & Balans
•	 Flexibla arbetstider: Kollektivavtal för flex finns i de 

flesta verksamheter.
•	 Distansarbete: Möjlighet att teckna avtal om dis-

tansarbete när uppgifterna tillåter.
•	 Semesterväxling: Möjlighet att växla ditt semester-

dagstillägg mot extra lediga dagar.

Trygghet & Framtid
•	 Kollektivavtal: Trygga villkor för lön, semester och 

pension via SKR:s avtal.  
•	 Tjänstepension & Löneväxling: Vi sparar till din 

pension och erbjuder förmånlig löneväxling för pri-
vat sparande.  

•	 Föräldrapenningtillägg: Extra ersättning utöver den 
från Försäkringskassan.  

•	 Visselblåsarfunktion: En trygg kanal för att anmä-
la misstänkta oegentligheter eller missförhållanden 
inom organisationen.  

•	 Ersättning vid skada: Du kan få ersättning för per-
sonliga tillhörigheter (t.ex. glasögon) som skadas i 
arbetet.

Fler semesterdagar med åldern:
•	 Tills du fyller 39 år: 25 dagar. 
•	 Från året du fyller 40 år: 31 dagar. 
•	 Från året du fyller 50 år: 32 dagar.



Praktisk information
Din lön
Vi tillämpar individuell lönesättning. Lönen betalas ut 
den 27:e varje månad via Swedbank. Du hittar ditt digi-
tala lönebesked i Portalen/eCompanion.  
 
Ersättningar och resor
Utöver din lön kan du få ersättning för:
•	 Färdtid vid resor utanför din vanliga arbetsort.  
•	 Kilometerersättning vid användning av egen bil i 

tjänsten.  
•	 Kostnader för logi och mat vid arbetsresor.  
 
Vi firar dig!
Vi uppmärksammar medarbetare som arbetat 25 år i 
kommunen. På din 50-årsdag bjuder vi på fika, present 
och en extra betald ledig dag. Som en liten vardagsbo-
nus bjuder vi även på kostnadsfritt kaffe och te på ar-
betsplatsen.



Kontaktuppgifter
Vid frågor som rör din verksamhet, kontakta 
din närmaste chef.
 
Personalkontoret: vid frågor om anställnings-
villkor. E-post: personalkontoret@arjeplog.se

Pensionshjälpen: 08-665 05 70, för rådgivning 
kring din framtida pension.

Medborgarservice: 0961-144 44.
E-post: medborgarservice@arjeplog.se






