Valkommen som anstalld
till Arjeplogs kommun

.




Du éar viktig for oss!

I Arjeplog arbetar vi tillsammans for att forverkliga var
vision: att bli varldskdnda for var attraktiva livsmiljo
och kreativa tillvaxt. Som medarbetare dr du vart ansik-
te utdt och den viktigaste lanken till vara medborgare.
Vi vill att du ska trivas, vixa och kdnna stolthet i ditt
arbete.

Vért gemensamma uppdrag ar att se till att medborg-
arna far den service de behover i livets alla skeden. Vi
satter alltid medborgarens behov i centrum genom ett
arbete som praglas av ansvar, effektivitet och hog kva-
litet.
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Formaner som gor livet enklare och battre
Som medarbetare hos oss erbjuds du ett brett paket av

formaner for att du ska trivas och vaxa.

Halsa & Fritid
Friskvard pa arbetstid: En timme per vecka (dar
verksamheten tillater).
Friskvardsbidrag: Upp till 1 500 kr/ar for dig som
inte kan nyttja friskvardstimmen.
Fri tillgang till traning: Kostnadsfria besok pa kom-
munens gym, sporthall och simhall aret om.
Arlig friluftsdag: En dag for aktiviteter och gemen-
skap med dina kollegor.
Halsoframjande ledighet: Delta i blodgivning, mam-
mografi och hilsokontroller med bibehallen 16n.
Vard vid kallelse/remiss: Vid kallelse eller remiss till
hilso- och sjukvard har du ratt till betald ledighet
for totalt 2 heldagar per ar.
Tobaksfrihet: Bidrag pa upp till 400 kr f6r nikotinla-

kemedel samt lungfunktionstest via féretagshalsan.



Arbetsliv & Balans
Flexibla arbetstider: Kollektivavtal for flex finns i de
flesta verksamheter.
Distansarbete: Mojlighet att teckna avtal om dis-
tansarbete ndr uppgifterna tillater.
Semestervaxling: Mojlighet att vaxla ditt semester-

dagstilligg mot extra lediga dagar.

Fler semesterdagar med aldern:
Tills du fyller 39 ar: 25 dagar.
Fran aret du fyller 40 ar: 31 dagar.
Fran aret du fyller 50 ar: 32 dagar.

Trygghet & Framtid
Kollektivavtal: Trygga villkor for 16n, semester och
pension via SKR:s avtal.
Tjanstepension & Lonevaxling: Vi sparar till din
pension och erbjuder fé6rmanlig lI6nevaxling for pri-
vat sparande.
Foraldrapenningtilligg: Extra ersittning utéver den
fran Forsakringskassan.
Visselblasarfunktion: En trygg kanal for att anma-
la misstankta oegentligheter eller missférhallanden
Inom organisationen.
Ersattning vid skada: Du kan fa ersattning for per-
sonliga tillhorigheter (t.ex. glasbgon) som skadas i

arbetet.



Praktisk information

Din lon
Vi tillimpar individuell l6nesattning. Lonen betalas ut
den 27:e varje manad via Swedbank. Du hittar ditt digi-

tala 16nebesked i Portalen/eCompanion.

Ersattningar och resor

Utover din 16n kan du fa ersattning for:

+  Fardtid vid resor utanfér din vanliga arbetsort.

+ Kilometerersittning vid anvandning av egen bil i
tjansten.

+  Kostnader for logi och mat vid arbetsresor.

Vi firar dig!

Vi uppmarksammar medarbetare som arbetat 25 ar i
kommunen. P4 din 50-drsdag bjuder vi pa fika, present
och en extra betald ledig dag. Som en liten vardagsbo-
nus bjuder vi dven pa kostnadsfritt kaffe och te pé ar-

betsplatsen.



Kontaktuppgifter
Vid fragor som ror din verksamhet, kontakta

din narmaste chef.

Personalkontoret: vid fragor om anstéllnings-

villkor. E-post: personalkontoret@arjeplog.se

Pensionshjdlpen: 08-665 o5 70, for radgivning

kring din framtida pension.

Medborgarservice: 0961-144 44.

E-post: medborgarservice@arjeplog.se
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